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ESTATUTO BB PREVIDENCIA

CAPITULO 1

4551 -5 | DA SOCIEDADE E SEUS FINS

=] Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,

S e f doravante designada BB PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia

§ B b Cha | Complementar multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade

! R civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n® 00.544,659/0001-
09

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusdo dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representacdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duragdo da BB PREVIDENCIA ¢ indeterminadbIFICIO DE rﬂlﬁs E mrzsrg - IF

pmlﬁﬁme ar:gssivers
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| a) a todos 0s empregados de uma empresa ou grupo %ﬂ% W
B e T

' prwadas e aos servidores da Unido, dos Estados, d
! hiﬂ.]nlmpms -

— -

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

4 U TENTICACA
r . - WENCIA tem como objetivos: if“ “,fg,:.f"l:i'ﬁwm =
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eeb01=s T e ﬂ&}tﬁLﬂteaedﬂMﬂhr operacionalizar e executar planos ﬁdﬂ: Sanilis
i 'Ereﬁdenlf%ﬁ% ”oﬁéﬁgprdos por pessoas juridicas de d:re dall omi§e dreilc
|
i

3068

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesdo de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou nao, mediante a
aprovacadc da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugio
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedacgbes fixados na
legislagao vigente e demais regulamentagées especificas.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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Paragrafo unico. Os planos de empréestimos deverdao obedecer as condigdes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

“7 531 DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRAGAO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
{ o |82 EXERCICIO SOCIAL

4 Friva0a

g . Art. 6° O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
e ) ) PREVIDENCIA ndo se comunica, é auténomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

| - contribuigoes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagGes, doagOes, subvengoes, legados e outras contribuicoes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus

-a666Giadosou-sacebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
i = 01231079 Wﬂés L;i.;I'iu 5 i
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30 8 dos planos da BB PREVIDENCIA sgraaphiesde %gralmente

comrvistasamanutencdo e desenvolvimento de seus objelivases B

IR1Th CLIDES BaTAD PEREIRA ﬂ’
§ 2° Em caso de extingdo, dissolugcdo, ou liquid eidi B
PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo orgao governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingdo, dissolugdo ou liquidagdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hiptese, e independentemente de interpelagdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedagao prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigoes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidagao dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de ades3o, dS/%B P’o;.

i \\ )
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acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

L 1 § 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
= | »% | do Brasil S.A.,, que ficard incumbido de administrar a totalidade dos recursos
| = | o financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagao aplicavel e a politica
|~ 73 e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
| = 7% seguranga nas aplicagbes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais

.~ dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgdo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

CAPITULO 3
EEGE ‘“bAs PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, oqls PARTIH e ’E"ﬁ‘% e
Wb 1 2 G £ i oty I:: BENEFICIARIOS E ASS!STIDOSiﬁ%fEE"mml s
Al -Gonsidera ﬁ"?’ FTIDFT 0130004584 0SF LE

: 1Para consultar sel wew, tidft.jus.br
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b -T Pntro‘cu;adan ‘a pessoa juridica de direito publico o!.? cf@ tée 69 ado que

pa par s empregados ou servidores, plano dheneficiosneiscarater
mﬁgﬁe i %ﬁ termédio da BB PREVIDENCIA; e =RIT¢ Ol JAIAD SERER Pﬁ
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= mstmntlbt"a‘pessoa juridica de carater profissional, classmta ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesdo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serao ajustadas no respectivo Convénio de Ades&o.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serao ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizacdo do orgdo regulador e fiscalizador, observada a legislacao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
insliluidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA

Il — Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de

prestagdo continuada; e
AR
R
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et Il - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
<. .= | regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
" o Participante estiver vinculado.

§ 1° S&o equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.

Lo § 2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentagdo na forma
L1 prevista em lei.

§ 3° A inscricao ou desligamento de Participante devera atender as condigdes
estabelecidas no regulamento do respectiva plano de beneficios.

§ 4° A inscrigao do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadares, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,

3m,§gm,i pelas co@rlbuagoes e demais obrigacoes degauenies .das . Blagos da
7 Béneficiosia que atliram ou pertencam, nos termos dos ?spéﬂ%%ﬁﬁﬁﬂ DF

f
Y
wbovaey wghpr#nag? 3‘5& regulamentares aplicaveis. Iutentico esta km; ;ﬁﬁ(rmm
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, Art 10. Os benef!csos a serem assegurados aos Parlncr;l AL ' Ferhdentes
...._._._.._ ‘lerdo seus valores, forma de concessdo e demais cq DELH 5
regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou In'stiteictor

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdao, por meio de convénio de
adesao, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes.
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo orgao
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo 6rgac
governamental competente.
CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. Sao orgaos de controle, administragdo e operacionalizagéo da BB
PREVIDENCIA:

I — Conselho Deliberativo;

5B Prog
Il — Diretoria Executiva; e M

y

o

3

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br



. ! -. ' BBPREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA
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§ 1° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgios referidos
neste artigo:

DAs

IV

U 3Iruivada coxis

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

1, 00098647

A

o b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangilineo ou afim, até o 2°
P~ low] (segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos orgéos;

L, OFICIO -

5O
il

¢) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

d) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ter formacgao de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
excelo os membros indicados pelo Administrador.

Art, 12. Na compasicdo dos Conselhos Delibera_tivo o Fis§aﬂ @aﬂpwmlg - OF
1 - oIty Puascarsseidiebatemiplar a participagédo de, no minimo, 9 (n a CoPia wWe e ;?’fm
" il.d ‘ v "} f r\. | .

NaapD] — 1 orizinal (lei 8935/%.

e ¢ i dragrafo gnice, Para atingir o objetivo previsto no capul# ecido
- um“ranking’, entre‘os planos administrados, que leve em : e A3fL. dus.br

F@é}ﬁcipantﬁgq\(igmlados a cada plano, bem como o rushii g 885 pectivos

1020 Vo niogia st T IENORLES SLVES 601 %ﬁﬂi W
: M Mehibre e um dos Conselhos da BB PREV:DEIE&%M&- ,
3ges b Mula

tivamente, ‘cargo em outro Conselho desta Entidade.

- -y T

. iy
Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serfo indicados,

enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serao eleitos na
forma do Regulamento de Eleigbes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos & assegurado, na forma do Regulamento de
Eleigoes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungéo no exercicio dos
respectivos mandatos.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagéo e orientagéo superior da
BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela Entidade.

Paragrafo Gnico. A designagao do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros fitulares e
respectivos suplentes:

| - 3 (trés) representanies indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

Il - 3 (trés) representantes eleitos pelos Parlicipantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de EleicGes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

Nao-pedera-ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um representante e
c’twd #ui)}emd vinculado ao mesmo plano de benefiCiQSa.

0e Juibr nur Bisc r; 9 asidnstub! i 2 H:ICIU DE NOTAS E PROTESIO -

\Z0BGis2r |, 0 menibros do Conselho Deliberativo terdo m delF Idb'lia) EMoS A D

mda a, eror -g:ao ou a reeleigdo, e permanecerdo n Q%? oducau
.aut, 2hid o OB E da investidura de seus sucessores, que devera oitnhirl é)é (trin
coffidos’ cortados: qa data da eleigdo. M%Gﬁ‘ﬂﬂm
:gnsu Itar acesse. wwi, ticlft, jus,br
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% 'Rliu S ];e auséncia ou impedimento temporariosﬁ iremden e o Conselho
IKEN

Mdlbét’dﬂwlﬁeﬁ‘%ﬁbsntmdo pelo Conselheiro que for por }%
1A VIRGINIA F, &

Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho

uu‘\"‘-‘x.

Administrador designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusdo do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporaric de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacancia: e

Il - do Administrador, cabera ao Administrador indicar novos representantes.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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i {, .~ | Art.22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
| — aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho Deliberativo;

Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

T b) as normas que assegurem a eética nas decisbes de investimento da BB
ke n PREVIDENCIA;

c) as algadas das operagges financeiras;

d) a composigéo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) areforma deste Estatuto;

g) o Regulamento de Elei¢cdes e suas alteragoes;

T "
h) os planos e programas de empréstimos aos Partig uz;:ifag EI&%EE mlmﬁﬁm =
2qi g icavel: | 1cuesta“nﬂaueera=~r 30
o o i g :lglﬁdmré?mi (Lei 8935/%4,
) il !.u_, R | b r ks
mf}”; i R IDFTNISO0AMSBAALZON
sEubnTaaY & ope ,.\‘ 5 s goidnatubl {Para consultar set www, tidft, jus.br
i “"ﬂlmhutoriza; @ cbntfatagéo de auditores independentes e &?MHEP 454 acao de
lfmagﬂes e audﬁmﬂas IENOGUES ALVFS GOUVEIA
. T RITA OLIDES BAIAD }[ﬂ
N dehberar sabre o relatério anual da Diretoria Exec VIRED
finapceiras, g aonlppels da Entidade, apés pareceres dos auditores independentes e
20 onsgihﬂgﬁse&ig

V- dei Berar sobre o0s programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacdbes em outras
cidades;

VII — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIl — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens imoveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.
IX - zelar pela adequagéo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB

PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e

I!
|

0800 729 1112 -~ WWw.bbprevidencia.com.br




b l BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

! 3._.2 I | Xl —decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa prépria ou por requerimento de 5§ (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§ 1° O quorum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Deliberativo € de 7
(sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24, As decisbées do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Gnico. A cada membro cabera um voto nas deliberagbes do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

P 5 - WT"-.'\-*-..'I—' - -
- ST C)= dinigir e coordenar as atividades do Conselho;

e hoy e
RN €Y | Jk_‘_as_convonar msta!ar e presidir as reunides do Conselho; e
i A8 E !‘Rﬂ
i *demgﬁ'&rbﬁeusubsﬂtuto eventual. I . HFIEID E"l?'l’ CAD
M. aut. LT ¢ st ot b 28 lutentico est a coPi a I’!P
i Art 26. Q m‘e1rinbro do Conselho Deliberativo perdera o mﬁﬁhﬁﬂw) 6%
. )f ik ZA0ME g;mmgmsa:c;m —
n T atucy ara comsultar scesset ww, tidft,dus,
kA fo iy '?ﬂ___l_j_u_ N3 de lunho de 20
b) condenagao criminal transitada em julgado;
IIITﬁ eamn 72
c) conclusdo desfavoravel ac Conselheiro em processoEE

cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Dellberatwo.

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;

f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas:

g) por impedimento comprovado;

h) por destituigao pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinagdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.
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§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apura¢do de
irregularidaces no ambito de atuacao do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo, alem da data prevista para o término do mandato.

Subsecgao |
Do Comité Financeiro
Art. 27. O Comité Financeiro é 6rgao de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagdo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.
Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:

1 -2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e

Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo tinico. O mandato dos membros do Comité Fidande ?EWIE s - ]
_térm termlno do mandato dos Conselheiros e Diretores que o int ico esta Soria e e m
- _ pTYTOOn ifiel do orizinal (lei B939/9
1 Art, 29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamen ) s, e
| eecubcvint CUetraordinariamente, quando convocado por um dos me {gdft.aus.br
' Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a prdliiem;am Ineno

_ (trés) representantes. !IENUDLFS ALVES G&Nim i
NC A {174 (LI B aamo M |
Art. 30. As atribuicoes e a competéncia do Comité Finanbehia ﬂ |

peka Conselho Deliberativo.

APy
‘_'.‘}I -

L T S T
-—-ﬂ_'

Secaolll
Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Elei¢oes.

Art. 33. N&o podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anas, podendo o
ser reeleitos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura d saa‘f
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seus sucessores, que devera acorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologagao da eleicao.

Paragrafo Unico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheirc que for por ele
designado.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluszo
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

| ———— B e

St ot 97. -Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
/27 ~Treptesentantes:

dors 14 s dos Rawgimﬁpres, cabera ao Patrocinador a que estaivan? Gﬁigigsaam&edhﬁssm - DF

noYos representantes; e Hutenticoests copin s A CAD
v Fg2 es eeefl o , (el b original (lei §935/94

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger!?ﬁ t esentantes na

forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacang '_’;;ju};;gﬁd?ﬁ?éﬁh‘[ﬁ =
__dgry 103 de Tunhg g fiﬁsse‘ wow, tidft, jus,br
00 YAt 38. Compete ao Conselho Fiscal: iﬂE QUES ALVES GOUVEIA

N0
FRIT‘: l:l:r F TARS
| - eleger o seu presidente; FKENIA :'T?fflshia 2% E %5

e rerroducag
?

)

l
|
|
|
|
|
|
[
|
I
I
;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal:

lil - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros:

IV - examinar os livios e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VII - dar parecer sobre demonstragées financeiras e contabeis:
VIil - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

P = e —— i i
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i

X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva:

ia caei3 23 R1cye

Xll - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

i ar

Xill - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decistes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos dos

presentes. »
—— i QFFICIUD%'. NOTAS E PROTESTD - DF
Parégrafo unico. A cada conselheiro cabera um voto nas Heliberadoés do'Cdnedific? gduc
J LY Ftspal Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto d ﬁnﬁﬁ, 5,94"'? o
G darth Hrt.6,111,0)
| m é‘;, QWM#O Conselho Fiscal perdera o mandatom'@;w T e, LidFt. dus.br
et Hbit.em feegen: ved luznon el 183 de Jumho de 2013
a) r@hGnaiaym’ st If’ =
1 mﬁndenagao_c‘ruﬁ-mal transitada em julgado; }%g?ﬁoﬁ%gg?ﬁ%f% }!f
: J0AIMA .5 - AiniieT AL

TT concyas destavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito:

€) lransferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (irés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituigdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c, assim como a matéria tratada na alinea ‘b, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusio do

processo. f""’fn?,‘;
g&;- '\%\
&
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| - § 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogagao ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Secao I

Da Diretoria Executiva

arajlyada coold 23 8
n. GR05RE4T

1000 3
1)

Art. 42. A Diretoria Executiva & o orgao responsavel pela administracao da BB
PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e
as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

oy S

BELIIRU L

5
l=nk
=W U

Paragrafo unico. A Diretoria tera poderes de administracao e gestdo dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer dnus real os bens iméveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliend-los, sem prévia e expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;

v - dlsmlim Dlratar Financeiro e de Investimentos; e
1 - _""*""""'J“'J?{‘l 7 H

Y

I i III - um Dlretor de Operacdes e de Relacionamento com ¢I§erﬂ§§--*q f\m? IE[?PEQEESJD OF

EN
3 Hutentico ests coria e e reproduca
1" O mandato dos membros da Diretoria € de 3Hisdsk amabéﬂerﬁiﬁ/!br

IH cbnduzrdos e permanecerao no exercicio do cargo a ﬁ%ﬁmﬁﬁura de
" Seus SUCessores. :ara consultar acessed www, tidft,jus.br

nF
vt
1
&

TR
!
163

B p———

de Jjunho de 201
§2° NenHurm'dos Diretores podera se ausentar do exe 0GRk ymais de
A7 '4 0-(sessenta) dias, sem licenga do Conselho Deliberativai1$o & ser }%
———— -eons,lderado vago. IKENIA VIRGINIA F, K.

§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizagao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representacdo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuigdes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,
constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operagoes que 0s mandatano;. T}Pre;\

o3

e N .. e ___ A ——
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poderao praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagdes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir o Estatuto e as deliberages do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovacgao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagao vigente;

c) propostas de Regulamento de Eleigdes e de suas alteragoes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagao daquele Colegiado.

Il - assinar demonstragées financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscaly
independentes, balangos, balancetes mensais, relatorios s

e i b, e g

o

A

S Vel

titulGs e valores & das reservas técnicas, bem como quaisqt %m‘)ﬁ%?’u OF !
dernals elementos de gue necessitarem no exercicio das reﬁ!tum filftode Y |

500 4TB4GIAURY ;
i
[
¥

V - dwulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocmadq W%@emamtj“_h !
el ISC

demonstragoes financeiras e contabeis, e os pareceres do ons tuario e

de auditores independentes; ;\q'”‘ (.UH» ﬁ
VI - orientar os negécios da BB PREVIDENCIA,;
R 1 A

Vi - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragao do patriménio;

X — aprovar os célculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA:

Xl — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagao e funcionamento e regulamentar as
disposigoes estatutarias;

XIl — comunicar ac Conselho Deliberativo acerca da adequagdo e aderéncia da
palitica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA:

Xlll - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br




Il - convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

Ol

i | :1 . w
s .;p':‘ o BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA
i A [
f g-;-,} & | XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
é 4t | cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.
| 2% ' Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:
(&5 BE |1 - estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria Executiva;
= ':$I
[

legh

lll - designar:

i

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagdes por estes solicitadas;
e

V —divulgar os atos e fatos de gestao.

Art. 48, Compete a cada Diretor dirigir os negoécios de sua area e assistir ao Diretor
__,...-——-"P.té'éﬁénte ‘estando as atribuigbes e algadas inerentes a cada area contempladas no
Regimento Interno e no Manual de Algadas da Entidade.

'\

an
e iy R M

=y e ) 1 H
“\ 7 Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva nao pocieré2 y F{aaﬁgm’ﬁs Eas U o

qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou 1nt”ﬁ?¥lma CoPi3 e & reprnducao

|

!

R i v e 3L 11;?1;3 val (isi B95/%, |
Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o man#aw 5 ‘Mmde E

Iy fPara consuliar acessed waw, tidft.dus.br |

Lo @) rendncia; 293 de Junho de 2013 F
*—n‘—l-—i"-.. e BPUNE B . _ _ thgﬁ:: ﬂt\){r E
b) condenacgéo criminal transitada em julgado; fRITA OLIDES BA aﬂ FER‘EW |

{KENIA VIRGE R. ANDRADE |

c) conclusdao desfavoravel ao Diretor em processo administratlvo d;’saplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinacao do Administrador na hipotese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR
Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administragédo

da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Administrador da BB PREVIDENCIA ndo responde nem

participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Plancs de
Beneficios.

LSS Sl —— \w
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Na qualidade de Administrador, o Banco do ,Bl’__a's'il" S.A. éfs't'ab:eieceré as
s do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um
o Consultivo.

O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a substiluigio dos
s litulares ou suplentes por ele indicados.

O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
ndo-o denire os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cabera » inlerposicdo de recurso adminis’tral] B P.U! E PRDTESTB ~
ienci isdo: 2 OFICIO DE ; -
astd__a_gggrlma da dec:sao.\. K10 De. WG £ PROTESD
X

i
: o : lutentico ests coPia e e rerroducan
h a Diretoria Executiva, dos atos dos prepodhll@gﬁﬁnﬂ% ru:tm
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ansul tar se% v, bidft.jus,
a 0 Consclho Deliberativo, dos atos ou decisGés dta-!tilkn iExecutiva ou o

Ptores da Entidade. i

§

CAPITULO 8

. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricdes impostas pela
o0 vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
pbs dos orgaos de deliberagao, fiscalizagdo e gesldao e seus respeclivos
ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

afo Unico. Essa vedagao nédo se aplica ao patrocinador, aos Participantes &
Bistidos, que nessa condigao, realizarem operacgao com a BB PREVIDENCIA.

Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
ho Deliberativo € Conselho Fiscal.

. Este Esfatuto Social entrara em vigor na data da publicagdo da portaria
la pelo Grgao governamental competente, que promover a aprovagac do
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