LIVROR
DE HOTAS
N ESTADO DE MINAS GERAIS ,
TABELIONATO DE NOTAS DO 1° OFICIO £
DA COMARCA DE VESPASIANO g
TABELM: MARIA HELEMNA DE WYEIRDS CORBRA
Escritura de Constituicio da Fundacao de ALY

Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM-MG

SAIBAM todos quantos este instrumento publico virem gue aos
dezoito[18) dias do més de Setembro de 2014, nesta cidade de
Vespasiano-MG: em meu cartdrio, localizado @ Av. Prefeito Sebastian
Fernandes, n.? 570 Loja 01, Centro; perante mim Tabelia, compareceu:
CO ESE IF - o Dr. RONEY LUIZ TORRES
ALVES DA SILVA, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado em Eelo
Horizonte, Capital do Estado de Minas gerais, Advogado-Geral do Estado,
acompanhado das pessoas adiante declaradas e qualificadas, todas
conhecidas de mim Tabelid, que comigo subscrevem a presente, e por ele
foi dito que na forma do Decreto n® 46.525, de 03 de Junho de 2014, foi
autorizado a promover, pelo ESTADO DE MINAS GERAIS, incluidos os
PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E ]UDIEIAR!G 0 TRIBUNAL DE
CONTAS DE MINAS GERALS, O MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS E
A DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS, na forma do inciso 11 do
artigo 19 e artign 42, todos da Lei Enmp}nrmentar Estadual n? 132, de ILII'.J
de janeiro de 2014, acriagio de uma entidade fechada de previgencia
complementar, soh a forma de mnclal;an. de natureza pubh:_.:l. com
personalidade juridica de direitp mlvadu Que hoje, na forma do artigo 62
do Cadigo Civil, comparece peramE mim, Tabelid, para outorga
existéncia juridica @ entidade ' em”apreco, que, na qualidade_de
rmmmmmm e que faz, em nome deste & nos
expressos termos do artigo 62 do Cadigo Civil, dotagao especial de bens
livres, vinculados ao fim a gue se destina a Fundagao de Previdencia
Complementar do Estado de Mimas Gerais - PREVCOM-MG, de acordo com
o Estatuto transcrito ao final, atribuinde-lhe a guantia de R$750.000,00
[setecentos e cinquenta mil reais), por meio da abertura de credito
especial para Encargos Gerais do-Estado - Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, nos termps da Lei n® 21.431, de 21 de julho de
2014, e gue se transferird & PREVEOM-MG, uma vez preenchidas as
formalidades legais que Ihe ﬂ-utﬁ]’fguEm personalidade juridica. Disse
mais gue existe previsdolégal para o aporte de ate o limite total ds
R$20,000.000.00 {vinte milhdes de reais), pelo Estado de Minas Gerais
para cobertura e despesas referentes ao custelo da implantagio da
PREVCOM- M{I. nos termos do art. 31 da Lei Complementar n® 132, de 07
de janeiro de 2014, Pelo presente me foi dito que as declaragoes feitas,
hem como as obrigacbes assumidas s3c terminantes, formais e
irretrataveis, considerande-se desde ja efetuadas, em cardter definitivo, a
doacic retro-mencionada de B§ 750.000.00 (setecentos e cinquenta mil
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reais] e ficando a PREVCOM-MG, uma vezr arquivados os seus amsl\"\; :
constitutivos, habilitada a exigir o cumprimento de todos os |
compromissos nos termos e sob as condictes em que forem firmados.
Disse mais, para possibilitar o imediato inicio das atividades da
PREVCOM-MG, elege e empossa, desde ja, o seu Conselho Deliberative e o
Conselho Fiscal, nos termos e especificactes adiante:

CONSELHO DELIBERATIVQ: 1) PELOS PATROCINADURES: a. Pelo
Poder Executivo: i. Titular: Procuradoer do Estado CLEBER REIS GREGO,
que o presidird; ii._Suplente: Procurador do Estade MARCELO BEARROSD
LIMA BRITO DE CAMPOS; b. Pela Assembléia Legislativa de Minas
Gerais: i. Tltular: ROGERIO GURJAO PINHEIRD; ii. Suplente: GERALDO
MAGELA MAGALHAES SILVA: c. Pelo Tribunal de Justica de Minas
Gerais: i Titular: Desembargador NILSON REIS; 2] PELOS
PARTICIPANTES/ASSISTIDOS: a_i. Titular; Procurador do Estado DANILO
ANTONIO DE SOUZA CASTRO; fi. Suplente: Procurador do Estado
GABRIEL ARBEX VALLE; b. i. Titular: PEDRO MENEGUETTI; ii. Suplente:
Defensor Piblico CLAUDIO MIRANDA PAGANG:; c. i_Titular: PAULD
SERGIO MARTINS ALVES: ii. Suplente: ANDRE ABREU REIS;

CONSELHO FISCAL; 1) PELOS PATROCINADORES: a. Pelo Tribunal de
Contas do Estado: i, Titular: ANTONIO DA COSTA LIMA FILHO:; b, Pelo
Ministério Pablico Estadual: i. Titular: Promotor de Justica FABRICIO
MARQUES FERRAGINL ii. Suplente: Promotor de Justica PAELO GRAN
CRISTOFORO; 2) PELOS PARTICIPANTES/ASSISTIDOS: a. i. Titular: JOSE
ANTONIO BITTENCOURT SOARES: i Suplente: JOSE RODRIGUES
PINHEIRO DORIA; b. i. Titular: EDUARDO FAGUNDES FERNANDINO; L
Suplente: Delegada de Policia MARIA DE LURDES CAMILLI,

Pelos eleitos foi dito que aceitaram as suas indicagdes, ficando desde logo
empossados nos respectivos cargos, 05 quais se comprometem a exercer
bem e fielmente, de acorde o Estatuto da PREVCOM-MG devidamente
aprovado por todos os instituidores presentes, na forma prevista no
Decreto n? 46.525, de 03 de junho de 2014, e que transcrevo, a seguir,
para que fique fazendo parte integrante do presente instrumento:
ESTATUTO  SOCIAL DA  FUNDACAO DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG:
CAPITULO 1. Da_Denominacio, Natureza e Duragde. Art 1% A
Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG ¢é entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, com personalidade juridica de direito privadeo, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
pestio de recursos humanos, instituida pelo Estado de Minas Gerais, na
forma autorizada pela Lei Complementar n® 132, de 07 de janeire de
2014, Art. 2°® 0 funcionamento da Fundagde de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG  reger-se-a
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pelas disposiges deste Estatuto e demais normas operacionais internas,
observada a legislagio aplicivel ao Regime de Previdéncia Complementar,
em especial as Leis Complementares Federais n¥ 108 e n? 105, ambas de
26 de maio de 2001, e a Lel Complementar Estadual n* 132, de 07 de
janeiro de 2014, Art. 3® O prazo de duracio da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG &
indeterminado. Paragrafo dnico. Em caso de liquidacao extrajudicial sera
observado © regime previsto na Secdo II do Capitulo V1 da Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, ou na legislacao
que substituir a matéria aplicavel. CAPITULO IL Da Sede e Foro. Art. 42 A
Fundacio de Previdéncia Complementar do Estade de Minas Gerais -
PREVCOM-MG tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte. CAPITULO
11._Do Objetivo. Art. 52- A Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG tem por objetive exclusivo
administrar e executar planos de beneficios de carater previdencidrio
complementat, na modalidade contribuicio definida, nos termos dos 58
14 e 15 do artigo 40 da Constituicio Federal e das Leis Complementares
Federais n? 108 & n? 109, ambas de 29 de maio de 2001, observadas as
disposi¢ies da Lel Complementar n® 132, de 07 de |aneirg de 2014
vedando-se a assuncio de quaisquer encarges sem as correspondentes
fontes de custeio. Pardgrafe amico. Para atingir seus objetivos, a
PREVCOM-MG podera firmar contratos ou convénios com entidades de
direito pablico ou privade, nacionais ou estrangeirac, CAPITULD IV_Dao
Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficidrios. SECAO 1.
Dos Patrocinadores. Art. 62 O Estado de Minas Gerals, por meio dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Piblica & Patrocinador da Fundagio de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais-PREVCOM- MG, em
decorréncia da instituicio, pela Lei Complementar Estadual n® 132, de 07
de janeiro de 2014, do Regime de Previdéncia Complementar a que se
referem os §5 14 e 15 do artigo 40 da Constituigio Federal § 1% Os
Poderes Legislativo e Judicidrio, o Tribunal de Contas, o Ministerio
Piblico ¢ a Defensoria Pablica deverdo solicitar a implantacao de plano de
previdéncia complementar para seus membros e servidores no prazo de
até 90 (noventa) dias contados a partir da data de inicio de
funcionamento da PREVCOM-MG. § 22 Caso nao haja a solicitagdo ate o
prazo de que trata o §1% serd oferecide um dos planos destinados aos
servidores do Poder Executiva, assegurada a pertabilidade para o plano
proprio, guande for implantado. Art. 7% A responsabilidade  do
Fatrocinador operar-se-a na forma definida na Constituico Federal, nas
lLeis Complementares federais n# 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de
2001, na normatizacdo do drgao regulador, nos respectivos Regulamentos
dos Planos de Beneficios gue patrocina. § 12 No caso de liquidagao
extrajudicial da PREVCOM-MG motivada pela falta de aporte de
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contribuicoes do patrocinader ou pele ndo recolhimento de contribuicoe T‘I"-..'
de participantes, os dirigentes dos Poderes ou orgaos gue tenham faltado  [2/

com os aportes também serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos VA

causados. § 22 O patrocinador, bem como os Participantes, Assistidos e
Beneficiirins, nao respondem, subsididria ou solidariamente, pelas
ohrigagies nio previdencidrias contraidas pela PREVCOM-MG, SECAO 1L
Dos Participantes e Assistidos. Art, 8° E Participante a pessoa fisica,
definida na forma do pardgrafo tnico do art. 1? da Lei Complementar n®
132, de 07 de janeiro de 2014, que, por sua prévia ¢ expressa opgao
aderir a Plano de Beneficios, de natureza previdenciaria complementar,
administrado e executado pela Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais- PREVCOM- MG. Paragrafo unico.
Permanecerd como participante da PREVCOM-MG a pessoa que se
mantiver vinculada ao plano no qual se inscreveu nas hipoteses previstas
no art.25, da Lei Complementar n® 132.de 07 de janeiro de 2014 Art. 9 0
Participante, ao tempo de sua Inscricao, tem direite ao recebimento de
chpia atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu Plano de
Beneficios e de material explicativo que descreva, em linguagem clara,
simples e objetiva, as caracteristicas da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG e do plano a que
esta aderindo. Art. 10. O Participante, no ato de sua inscricao, assinard
declaraciao atestando gue tem ciéncia e aceita integraimente os precellos
contidos neste Estatuto Social e no respectivo Regulamento do Plano de
Beneficios. Art. 11. Os Participantes e os Assistidos participam no custeio
administrativo da Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado
Minas Gerais- PREVCOM-MG, na forma determinada pelo Regulamento do
Plano de Beneficios e conforme definido no respectivo Plano de Custeio.
Art. 12. Serdo considerados Assistidos o Participante ou seu Beneficiario
em gozo de beneficio de prestacdo continuada, SECAD 11I. Dos
Beneficiarios. Art. 13. Sio considerados Beneficidrios as pessoas fisicas
inscritas pelo Participante ou pelo Assistido nos termos do respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios. Paragrafo unico - Os Beneficiarios
somente poderdo exercer as prerrogativas deferidas aos Assistidos para
integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da PREVCOM-MG
enguanto estiverem usufruindo um beneficio de prestacao continuada.
CAPITULO V. Do Patriménic. sua Formacio e Aplicacio. Art. 14. 0
patriménic dos planos de beneficios administrados pela Fundacae de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerals - PREVCOM-MG,
serdo auténomos, independentes e desvinculados entre si e serdo
aeumulados a partir, dentre outras, das seguintes fontes: I - contribuicoes
dos Patrocinadores e dos Participantes para os respectivos planos; 1l-
recursos financeiros e patrimoniais, de qualguer natureza e origem, que
forem destinados ao Plano de Beneficios ou que, por direito, the
pertencerem; Il - receitas patrimoniais e financeiras; IV - receitas
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decorrentes de suas atividades; V - doacées, legados € auxilios: VI - frutos
civis e outras aquisigies de disponibilidades economicas de gualquer
natureza. § 12 0s Regulamentos dos Planes de Beneficios poderdo prever
gue parcela das contribui¢des poderd se destinar a compor fundo para
cobertura de beneficios de risco. § 22 As reservas técnicas, lundos e
provisies dos planos de beneficios serdo apresentados de forma
segregada nas demonstraghes contibeis, atuariais, financeiras e de
beneficios da PREVCOM-MG, observadas as normas expedidas pelo drgio
regulador. Art. 15. As contribuicdes efetuadas pelos Farticipantes ao
Flano de Beneficios tém como objetivo constituir as reservas que
garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-
PREVCOM-MG e outras previstas nos respectivos planos de custeio. Art.
16. A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais -
PREVCOM-MG aplicara o patriménio dos Planos de Beneficios por ela
administrades em consondncia com 05 interesses previdencidrios dos
Participantes e dos Assistidos, em conformidade com normas do Conselho
Monetario Nacional e com a Pelitica de Investimentos fixada pelo
Conselho Deliberativo ouvido o Comité de Investimentos. § 1%- As
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberative deverao visar a
otimizacgio dos investimentos, buscando atingir simultanea e
adequadamente os seguintes objetivos: I - a seguranga dos investimentos,
II - a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de
geragdo de capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo
Plano de Beneficios; I - a solvéncia dos imvestimentos, assegurando que
os mesmos respondam pelos beneficios contratados 3 medida que forem
requeridos; IV - a liquidez das aplicacoes para assegurar a permanente
negociacie dos ativos para atender as necessidades de prover as
obrigacoes previdencidrias; V - a transparéncia, prestando aos drgaos de
controle, aos Participantes, Assistidos, Benefictarios e aos Patrocinadores
as informacies necessdrias sobre todos os investimentos do respectivo
Plano de Beneficios. § 29 A gestio das aplicacbes dos recursos da
PREVCOM-MG podera ser prapria, por entidade autorizada e credenciada
ou mista, § 3¢ A PREVCOM-MG contratard, para a gestao dos recursos
garantidores prevista neste artigo; somente instituigdes, administradores
de carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados e
registrados na Comissio de¥alores Mobilidrios - CVM. § 42 A contratagao
dar-se-a conforme dispuser o ato da Diretoria Executiva de gue trata o
art.36. XVIIL Art. 17. 0 patrimdnio dos Planos de Beneficios sera
registrado em contas individualizadas em nome de cada Patrocinador do
respectivo Plano, cuja destinagao estard definida no Regulamento do
Plano de Beneficios respectivo. Paragrafo amnico. A PREVCOM-MG
manterd controle das reservas constituidas em nome do participante,
registrando contabilmente as contribuigdes deste e do patrocinador.
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CAPITULO VI. Do Regime Contibil - Financeiro e da Publicidade dos
Atos. Art. 18. A natureza publica da Fundagio de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM a que se refere o §
15 do artigo 40 da Constitulcdo Federal consistird na: 1 - submissdo a
legislacao federal sobre licitacao e contratos administrativos, observado o
disposto no art.19, da Lei Complementar n®132, de 07 de janeire de 2014;
Il - realizacio de concurso publico para a contratacio de pessoal, no casa
de empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de
emprege tempordrio, respeitades os principios constitucionais da
administragio publica e observadas as peculiaridades da gestdo privada e
o disposto nos incisos XV1 e XVIl do art.37 da Constituigio da Repdblica;
I - publicagdo anual, ne Diario Oficial do Estado € na pagina oficial do
governo do Estado na Internet, de seus demonstrativos contabeis,
qtuariais. financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informactes aos participantes e assistidos do plano de heneficios
previdenciarios complementares e ao drgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme previsto na
legislagdo de regéncia da previdéncia complementar. IV - Submissao as
normas estaduals de governanga, a que se referem as Leis Delegadas n?
112, de 25 de |aneiro de 2007 e n® 180, de 20 de janeiro de 2011. Art. 19.
(1 exercicio social tera a duracio de um 1 (ano), encerrando-se em 31 de
dezembro. Art. 20. Ao término do exercicio social serio elaborados os
demonstratives contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem
prejuizo de outras informagdes aos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios e ao orgao regulador e fiscalizador das entidades lechadas de
previdéncia complementar, em conformidade com as disposicoes das Leis
Complementares federais n? 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001.
Art. 21, As atividades da Fundacio de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, serao fiscalizadas pelo orgao de
controle das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma
do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar federal n® 109, de 29 de
maio de 2001, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos termos deste
Estatuto e das Leis Complementares federais n® 108 e n* 109, ambas de
29 de maio de 2001, e pelos Patrocinadores, nos termos do artigo 25 da
Lei Complementar federal n® 108, de 29 de maio de 2001. Paragrafo
dnico. Além da fiscalizacio prevista no “caput” deste artigo, a PREVCOM-
MG contara, abrigatoriamente, com auditoria independente de natureza
contabil, atuarial e de heneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.
Art. 22. A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerias - PREVCOM-MG, divulgard, entre Participantes, Assistidos e
Patrocinadores, o Relatorio Anual de Informagoes, os resultados
econdmico-financeiro & atuarial do exercicio social anterior. Paragrafo
inico. O Relatério Anual de Informagdes devera conter no minimo as
seguintes informacdes, na forma estabelecida pelo drgio regulador e






ESTADO DE MINAS GERAIS T
TABELIONATO DE NOTAS DO 1° OFICIO h,
DA COMARCA DE YESPASIANG

TABELIA: MARIA HELENA DE VIVEIROS COWERA

fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: 1 -
demonstracbes contibeis consolidadas por Plano de Beneficios,
juntamente com as Notas Explicativas #s Demonstracbes Contibeis, o
Parecer dos Auditores Independentes, o Parecer do Atuario, o Parecer do
Conselho Fiscal e a Manifestacio do Conselho Deliberative sobre o
respectivo Plano de Beneficios; Il - informagdes referentes a Politica de
Investimentas; I - relatério resumo das informagies sohre o©
demonstrative de investimentos; IV - parecer atuarial do plano de
heneficios, com conteddo previsto em normas especificas, incluindo as
hipéteses atuariais e respectivos fundamentos, bem como informacoes
cireunstanciadas sobre a situacio atuarial do plano de beneficios; ¥V -
informacdes segregadas sobre as despesas administrativas do Plano de
Beneficios referidas no paragrafo tnico do artigo 17 da Resolugao CGPC
n? 13, de 2004: VI - informacdes relativas as alteracoes de Estatuto e
Regulamento ocorridas no ano a que se refere o relatorio; VII - outros
documentos previstos na regulamentagio aplicivel. Art. 23. A Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais = PREVLOM-
MG, deverd disponibilizar informagdes, preferencialmente por melo
eletrénico, individualmente a cada Participante, e Assistido, sobre o saldo
das respectivas contas individuais de acumulagdo, conforme estabelecidn
no Regulamente do respectivo Plano de Beneficios e observada a
regulamentagao aplicivel: 1 - ordinariamente, a0 MeN0Ss UMa Vez por ano,
II- extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evenfo
previdenciario de relevincia para o Participante e para o Assistido. Art.
24. Cabe 4 Diretoria Executiva a prestagio de informagdes, de forma
regular e imediata, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao
patrocinador, aos participantes e assistidos, Paragrafo Umice, As
informacdes serdo prestadas em linguagem clara e acessivel, com a
utilizacio dos meios adeguados e abrangem: 1 - as politicas de
investimentos: 11 - as premissas e hipdteses atuariais; Il - 2 situagao
econdmica e financeira; IV - os custos decorrentes da administragao dos
planos de beneficios; V - a situagdo de cada participante ou assistido
perante seu respectivo plano de beneficios. Pardgrafo unico. A Diretoria
Executiva disponibilizarda ma pagina da internet da PREVCOM-MCG,
informacdes atualizadas contendo o guadro de pesseal, com indicacio de
cargos, ocupantes, forma de admissdo e respectiva remuneracio.
CAPITULD VIL Da_Estrutira Organizacional. SECAOQ 1. Disposicoes
Preliminares. Art. 25. A estrutura organizacional da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais- PREVCOM-MCG,
sera constituida de: 1 - Conselho Deliberativo; Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal. § 12 Por ato da Diretoria Executiva, deverd ser
criado o Comité de Investimentos gue serd responsdvel por apresentar ao
Conselho Deliberativo proposta de estrategia de aplicagoes financeiras e
de pgestip econdmico-financeira dos recursos administrades pela
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PREVCOM-MG. § 22 0s membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverdo preencher os seguintes requisitos: [ -
comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;
Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; 11 - nao
ter sofrido penalidade administrativa por infracio da legislacio da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico; IV - ter formagdo de nivel superior. Paragrafo tinico. O
Diretor de Investimentos ¢ os integrantes do Comitd de Investimentos
deverdp possuir a qualificacio técnica exigida pela legislacdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar. Art. 26. A
remuneragio e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores
compativeis com os prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacio profissional e de
especializacio, Art. 27. A remuneragio dos membros do Conselho
Deliberativo & do Conselho Fiscal serd fixada por ato do Conselho
Deliberativo, sendo limitada a 10% (dez por cento), de valor da
remuneracio mensal do Diretor Presidente da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerias - PREVCOM- MG, condicionada
4 participagio em, no minimo, 1 (uma) reunide mensal. SECAD I1. Do
Conselho Deliberative. SUBSECAO I Das Atribnicoes e da
Composicio, Art. 2B. O Conselho Deliberativo & o orgao de deliberacio e
orientacio superior da Fundagio de Previdéncia Complementar do
Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, a quem compete a deliberacao
sohre as seguintes matérias: I - definir e aprovar a politica geral de
administracio da entidade e de seus planos de beneficios; Il - aprovar as
propostas de alteragoes do Estatuto, observado o disposto no artigo 59
deste Estatuto, e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a
implantagdo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador; L - nomear
os membros da Diretoria Executiva, ¢ exoneri-los em decisio
fundamentada; IV - estabelecer a Politica de Investimente da PREVCOM-
MG, mediante proposta apresentada pelo Comité de Investimentos da
Diretoria Executiva: V - aprovar os regimentos internos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; VI - aprovar o regulamento eleitoral para escalha de
representantes de participantes ¢ assistidos; VIl - aprovar o orcamento
anual, proposto pela Diretoria Executiva; VIII - aprovar pareceres,
relatérios da Diretoria Executiva, as contas anuais da instituicao e demais
documentos contibeis e financeiros de cada exercicio; IX - solicitar
estudas e pareceras sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao
hom desempenho da sua missao institucional; X - examinar, em grau de
recurso, as decisdes da Diretoria Executiva; XI - deliberar sobre a
remuneracic e as vantagens de gqualquer natureza recebidas pelos
membros da Diretoria Executiva, observado o disposto no art.26; Xil-
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Fiscal, ohservado o disposto no art.27; XIII - autorizar investimentos gue
envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento da totalidade dos
recursos garantidores; X1V - aprovar a contratacao de auditor contabil,
atuarial, de beneficios e avallador de gestdo, observadas as disposicoes
regu'amentares aplicaveis: XV - aprovar o regimento interno da
PREVCOM-MG e o seu cidigo de ética e conduta; XVI - aprovar a criagao
de unidades administrativas ou postos de atendimentc em outros
municiples e no Distrito Federal, parda maior conveniéncia no
atendimentn de seus objetives ou por exigéncias legais: XVIIL - aprovar o
Plang de Custeio; XVIIl - aprovar, anualmente, o Plano de Gestdo
Administrativa; XIX - estabelecer limites e critérios para o custeio de
despesas de representacao institucional realizadas pelos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva; XX - aprovar
proposta da Diretoria Executiva para o quadro de pessoal da PREVCOM-
MG, os requisitos de admissdo, a remuneragao e, ainda, a organizagio das
carreiras, segundo a formagdo profissional ou as atribuicdes funcionals.
%XI - manter livros proprios, para a lavratura das atas de suas reunioes,
dos pareceres emitidos e de outros documentos que entenda conveniente
produzir; XXII - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que
lhe seja submetido pela Diretoria Executiva ou pele Conselho Fiscal. Art.
29. 0 Conselho Deliberativo sera composto por & (sels] membros
titulares e respectivos suplentes, respeitando a paridade entre
representantes eleitos pelos participantes e assistidos e representantes
indicados pelo patrocinador, sendo 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes designados pelo Governador do Estado, representando todos 0s
Patrocinadores, e 3 (trés) membros e respectivos suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos. § 1% Os membros do Conselho Deliberativo
representantes do patrocinador serao escolhidos de forma a garantir
antre seus 3 membros titulares , 1 representante do Poder Executivo, 1
representante do Poder Legislativo e 1 representante do Poder Judiciario.
§ 22 A indicagdo dos representantes dos Poderes Legislativo ou Judicidrio
serd feita pelos titulares dos respectivos Poderes ou Instituicoes. § 3% A
presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros
representantes do patrocinador, mediante indicacio do Governador do
Estado e devera observar o rodizio entre seus representantes. §420s 3
(trés] membros do Conselho Deliberative, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serao escolhidos por meio
de eleicio direta entre seus pares, conforme dispuser o regulamento
eleitoral, da seguinte forma: 1 - 1 (um) membro e seu supiente serao
Participantes eleltos pelo voto direto & secreto dos Participantes; Il - 1
(um) membro e seu suplente serdo Assistidos eleitos pelo voto direto e
secreto dos Assistidos, ohservado o disposte no § 92 deste artigo; 111 - 1
{um) membro ¢ seu suplente serdo Participantes ou Assistidos elzitos
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pelo voto direto e secreto do segmento dos Participantes ou dps
Assistidos, daguele gue reunir maior nimero de integrantes. § 52 O /.
mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, |- ;
permitida uma reconducfo. § 62 Ressalvados os casos de recondugio, 0 .
Conselheiro ou o suplente ndo poderdo exercer novo mandato em
qualquer Conselho, antes de decorridos dois anos do término do mandato
anterior. § 72 0 Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus
membros a cada 2 {dois) anos. § 8% 0s membros do Conselho Deliberativo
nao poderao ocupar, cumulativamente, cargos no Conselho Fiscal ou na
Diretoria Executiva, nem serem conjuges, companheiros ou parentes acé
segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados. § 9% Nio
havendo Assistidos, as vagas referidas nos incsos 1l e lll do § 4% deste
artign seriao preenchidas pelos Participantes. SUBSECAO 11, Das
Reunides e Quornm para Deliberacao. Art. 30. 0 Conselho Deliberativo
reunir-se-4 ordinariaments uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevincia da matéria.
& 12 Para instalacio das reunides ¢ necessaria, em primeira convocacao, a
presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda
convocacao, que devera ocorrer 30 [trinta)] minutos apos a primeira, com
metade de seus membros. § 22 Ressalvadas as situacdes especificas
constantes deste Estatuto, as deliberagoes do Conselho Deliberativo serio
tomadas por maicria simples dentre os presentes, observado o disposto
no paragrafo anico do art, 31 deste Regulamento, § 3% As reunides
extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor
Presidente da PREVCOM- MG com, no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia. § 42- A convocacio extraordinaria devera ser comunicada
aos Conselheiros com informacdo expressa das razoes de urgeéncia que a
motivaram. § 52 E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de
seu Presidente, convocar os Diretores da PREVCOM- MG, inclusive o
Diretor Presidente, para participar das reunides, podendo este, para
tanto, delegar poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem
entender necessario, a titulo de assessoramento. § 6% Além dos

Conselheiros € facultada a presenga de ate 2 representantes de cada
patrocinador e dos participantes e assistidos nas reunides ordinarias e

extraordinarias com direito a voz, vedada a participacao nas votagdes do
Conselho. Art. 31, O Presidente do Conselho Deliberativo participard das
votacoes, prevalecendo o seu voto em caso de empate. Paragrafo unico. As
matérias constantes do art. 28 deste Regulamento somente poderao ser
deliberadas em reunido que contar com a presenca do Presidente do
Conselho Deliberativo, observado o disposto no regimento interno deste
Conselho. SUBSECAD 111, Das Atribuicdes do Presidente do Conselho
Deliberativo, das Substituigoes dos Seus Membros e da Vacancia. Art.
32. Compete ao Presidente do Conselho Deliberative: 1 - dirigir e
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coordenar as atividades do Conselho Dellberatvo; T - dar posse aos 1

membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberative e Fiscal,
inclusive os suplentes; 11l - canvacar e presidir as reunides do Conselho
Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser deliberada, a qual sera
distribuida aos demais membros com, ne minimo, 7 (sete] dias de
antecedéncia da data marcada para a reunido; IV - Cumprir e fazer
cumprir este Estatuto e outros atos regulamentares da PREVCOM-MCG,
bem comao as demais disposicies legais pertinentes; V - decidir assuntos
urgentes ad referendum do plendrio, observado o disposto no regimento
interno do Conselho. Art. 33, 0 membro do Conselho Deliberativo
somente perderd o seu mandato em virtude de: 1 - renuncia; Il -
condenacdo criminal transitada em julgado; Il - decisao proferida em
processo administrativo disciplinar; V - perda dos requisitos previstos no
§ 22 do artigo 25 deste Estatuto. § 12 0 membro do Conselho Deliberativo
que tiver 3(trés] auséncias consecutivas ou 5 (cinco] alternadas em
reunides ordindrias do Conselho, sem justificativa, poderd perder seu
mandato apos deliberagiio de 2/3 de seus membros. § 2% A instauragiao de
processo administrativo disciplinar, para apuragao de irregularidades no
dmbito de atwacio do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusio. § 32 0 afastamento de que
trata o pardgrafo anterior ndo implica prorrogacac ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato. Art.
24. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do membro titular do
Conselho Deliberativo, este serd substituido pelo seu respectivo suplente.
Pardgrafo anico. Fara jus a remuneragdo de que trata o art.27, pela
reuniio a que comparecer, o suplente que substituir o titular. Art. 35.
Ocorrendo vacincia de membro titular no Conselho Deliberativo, seu
suplente assumird o mandato pelo prazo remanescente§ 1% Nio
existindo suplente, proceder-se-4 da seguinte forma: | - se a vaga for de
representacdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
snlicitara ao Governador do Estado a indicacdo de novo membro titular e
respective suplente; Il - se a vaga for de representagio dos Participantes e
Assistidos, proceder-se-a da seguinte forma: a) caso a vacdncia ocorra ate
6 (seis) meses antes do término do mandato, devera ser promovida, no
prazo de 90 (noventa) dias, eleicdo especifica para suprir 0 membro
titular e respectivo suplente, na forma do § 4% do art.29 deste Estatuto: b)
caso a vacdncia ocorra nos dltimeos 6 [(seis) meses do mandato, a
substituicdo sera feita por outros suplentes de membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos, com preferéncia para ¢ suplente mais idoso. §
22 Em qualquer das situaches previstas neste artigo, 0 novo conselheiro
titular completara 0 mandato do seu antecessor, retornando a sua
condicio de suplente, se for o caso, e respeitada a data de término do seu
mandato original. SECAQ IV, Da Diretoria Executiva. SUBSECAO 1. Das
Atribuigdes ¢ da Composicdo. Art. 36. A Diretoria Executiva e argan

W







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE MINAS GERAIS
TABELIA- MARLS HELEMA DE VIVEIRDS COIMBRA

Complementar do Estado Minas Gerais -PREVCOM- MG, em conformidade
com a politica de administragao tragada pelo Conselho Deliberativo, tendo
como competéncias: I - executar e fazer executar as disposicbes contidas
neste Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos de Benelicios e nos
convénios de adesdo, observada a legislacao e regulamentacdo aplicavel;
Il - distribuir entre seus memhbraos as tarefas que lhe competem; NI -
propor e executar a Politica de Investimentos da PREVCOM-MG,
submetendo & aprovacio prévia do Conselho Deliberative os
investimentos gue envolvam valores iguais ou superiores a 5% {cinco por
cento) da totalidade dos recursos garantidores; IV - elaborar todos os
estudos, pareceres, processos, documentos, relatorios e afins solicitados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de
consultorias externas e de outras prestadoras de servigos que se fizerem
necessarias: V - elaborar os balancetes mensais obrigatorios para as
entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos da
regulamentacdo aplicavel; VI - elaborar e assinar as Demonstrages
Contabeis, conforme regulamentacao aplicavel, remetendo-as para
andlise do Conselho Fiscal e aprovacie do Conselho Deliberativo; VII -
fornecer as autoridades competentes, sempre que lhe forem solicitadas,
as informacdes previstas na legislagio aplicavel, sobre os assuntos da
PREVCOM-MG; VIII - submeter & aprovacdo do Conselho Deliberativo, até
o dia 30 de novembro de cada ano, o Plano de Gestao Administrativa da
PREVCOM-MG, do exercicio seguinte; IX - propor ac Conselho
Deliberativo, até o dia 30 de novembro de cada ano, mediante proposta
do Comité de Investimentos, as Politicas de Investimentos a serem
sxacutadas no exercicio subseqiiente; X - elaborar as avaliacdes atuariais,
realizando todos os estudos necessarios para © exame ¢ aprovagao do
Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo, Inclusive na ocorréncia de
pventuais alteracdes; X1 - propor ao Conselho Deliberativo as alteragoes
deste Estatuto e dos Regpulamentos dos Planos de Beneficles; XII -
submeter & aprovacio de, no minimo, dois tergos dos membros do
Conselho Deliberativo, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o quadro
de pessoal, indicando os empregos efetivos e os de confianga, 0s
requisitos de admissio, a remuneracdo e, ainda, a organizacdo das
carreiras, segundo a formacio profissional ou as atribuigdes funcionais.
X111 - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observades os
planos de contas padrio estabelecido pelo érgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas alteracoes;
XIV - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da
PREVCOM-MG; XV - gerir as atividades da PREVCOM-MG; XV1 - instituir o
Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno; XVII-
nomear e exonerar os membros do Comité de Investimentos; XVIII -
aditar ato proprio fixando e divulgando normas para contratacdo de bens
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e servicos relativos a gestao das reservas garantidoras, a gestdo do
passivo atuarial, a gestio e o pagamento dos beneficios previdenciarios
complementares e demais atividades préprias das entidades fechadas de
previdéncia complementar, incluindo especialistas em custodia de valores
mobilidrios, servicos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas
independentes e servicos de tecnologia da informacdo; XIX - aprovar a
taxa de administracio, ouvido o Conselho Deliberative; XX- propor ao
Conselho Deliberative o Codigo de ética e Conduta da PREVCOM-MG:
Paragrafo unico - E vedada a Diretoria Executiva e aos seus membros a
prestacio de flanga ou aval em nome da entidade. Art. 37. A Diretoria
Executiva serd composta por, no miximo, 4 (quatro) membros, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, devende ser designados: | - Diretor
Presidente; 11 - Diretor Administrativo-Financeiro; 1l - Diretor de
Seguridade; IV - Diretor de Investimentos. § 12 0 mandato da Diretoria
Executiva serd de 4 [quatro) anos, com possibilidade de recondugio,
sendo seus membros demissiveis “ad nutum” por 2/3 dos membros do
Conselho Deliberativo, desde que em decisdo fundamentada. § 2% Os
Diretores poderdo acumular funcdes de outra diretoria até que um titular
ceja indicado e, nesta situacio, ndo havera acimulo de remuneraces e
nem de votos nas reunides da Diretoria Executiva. SUBSECAO I Das
Reunides e Quirum para Deliberacio. Art. 38. A Diretoria Executiva
reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.
§ 12- As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor
Presidente ou, em cardter excepclonal, por requerimento da maloria de
sens membros, encaminhado e deliberado pelo Diretor Presidente. § 28- E
facultado ao Diretor Presidente convecar técnicos da PREVCOM-MG para
participar das reunides, a titulo de assessoramento. Art. 39. As decisdes
da Diretoria Executiva serio tomadas pela maioria simples dos membros
presentes a reuniao. SUBSECA® 111 Das Substituicoes dos Membros da
Diretoria Executiva e da Vacancia. Art. 40. 0 Diretor Presidente sera
substituido, nos seus impedimentos de até 60 [sessenta] dias, pele
Diretor Administrativo-Financeiro, ou, sendo impossivel essa designacao
ou se tratando de impedimento temporario de maior duragao, por quem
for para isso Indicado pela Conselho Deliberativo. Art. 41. (s demais
Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 60 [sessenta)
dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente. Paragrafo
tnico- Nos afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias o Diretor
Presidente submeterd a aprovagio do Conselho Deliberative o nome de
um técnico da PREVCOM-MG para a substitui¢do pretendida. Art. 4Z. Em
caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
devera nomear novo Diretor, no praze maximo de 30 dias, contados da
formalizacio da vacincia. SUBSECAQ IV. Das Atribuicies do Diretor
Presidente. Art. 43. Cabe ac Diretor Presidente a direcio e a
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coordenacao pgeral das atividades da Fundagde de Previdéncia
Complementar do Estado Minas Gerais-PREVCOM-MG;, competindo-lhe,
observadas as disposiches legais e regulamentares, bem como as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberative e pela Diretoria
Executiva: 1 - representar a PREVCOM-MG ativa e passivamente, judicial
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores para a pratica de atos
especificos, estabelecendo nes respectivos instrumentos o prazo de
validade, os atos e as operagoes que poderdo praticar; Il - representar a
PREVCOM-MG em convénios, contratos, acordos e demais documentos e,
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, gerir 0s recursos
ndo previdencidrios da PREVCOM-MG, padendo para esta finalidade abrir,
movimentar e encerrar contas bancirias, podendo tais atribuicdes ser
outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da PREVCOM-MG, especificando o prazo de validade, os atos
e as operacoes que poderdo praticar; 11l - convocar e presidir as reunides
da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar técnicos para seu
assessoramento, bem como solicitar informacoes dos Conselhos
Deliberative e Fiscal: IV - admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados, podendo tais atribuigfes ser
outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da PREVCOM-MG, especificando o prazo de validade, os atos
e as nperacbes que poderdo praticar; V - contratar bens e servicos, dentro
das normas aprovadas, podendo tais atribuicdes ser outorgadas, por
portaria, a outros Diretores, a procuraderes ou empregados da
PREVCOM-MG, especificando o praze de validade, os aws e as operagoes
que poderdo praticar; V1 - propor a Diretoria Executiva a designacao dos
gerentes dos orgios técnicos e administrativos da PREVCOM-MG: VII -
supervisionar a administragio da PREVCOM-MG na execucao de suas
atividades e na implantacio das deliberagoes do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva; VIII - fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da PREVCOM-MG que lhe forem
solicitadas; IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados e o0s melos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes; X - fazer divulgar, atraves de boletim
informative publicade no sitio da entidade na internet, as informacoes
referentes a gestio dos planos de beneficios e da administracao da
PREVCOM-MG: X1 - nomear relator, dentre os membros da [Diretorla
Executiva, para emitir pareceres sobre matérias, processos e expedientes;
X1l - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagoes do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades por parte
dos 6rgios administrativos ou técnicos; X1 - comparecer, com direito a
voz, mas sem direito ao voto, as reunides do Conselho Deliberativo, ou
nomear representante; XIV - designar o secretirio das reunides da
Diretoria Executiva; XV- assinar, conjuntamente com o Diretor de
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Investimentos os instrumentos necessarios ao gerenclamento dos
recursos previdencidrios da PREVCOM-MG, bem como abrir, movimentar
# encerrar contas bancarias para tais finalidades, podendo delegar essas
atribuigdes, especificando o prazo de validade, os atos e as operacoes que
poderdo praticar; SUBSECAO V.Das Atribuigies da Diretoria
Administrativo-Financeira. Art. 44. Cabe a Diretoria Administrativo-
Financeira o planejamento & a responsabilidade pela execugio das
atlvidades de gestao administrativo-financeira e de tecnologia da
informacdo da PREVCOM-MG, competindo-lhe: I - Elaborar, coordenar e
executar. apos submeter a Diretoria Executiva: a) o Programa de Gestao
Administrativa e suas eventuais alteracdes; b) o plano de organizacao e
funclonamento da PREVCOM-MG e suas eventuais alteragbes; c) &
contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da
PREVCOM-MG: d) os quadros ¢ a lotacdo do pessoal e os requisitos de
admissao; e) o plano salarial do pessoal e a organizacio das carreiras; f)
o manual de direitos e deveres do pessoal; g) a proposta orcamentaria; h)
a proposta para taxa de administragdo a vigorar em cada exercicio; i) ©
gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informacio da FREVLOM-
MG: TI - manter em dia a contabilidade da PREVCOM-MG, adotando todos
05 instrumentos para gue os registros e a documentagdo estejam em
ordem: 111 - elaborar os balancetes mensais e as Demonstragdes Contabeis
da PREVCOM-MG, observada a legislaciao aplicavel; IV - fazer cumprir as
normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal; V -
elaborar a folha de pagamento dos empregades; VI - promover a
lavratura e publicagao dos atos retativos ao pessoal; VII - elaborar e fazer
cumprir os planos de compras e de estogues de material da PREVCOM-
MG: VIII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica
e consumo; 1X - promover o bom funcionamento das atividades de
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes; X -
praovidenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pertinentes as atividades de administracio geral da PREVCOM-
MG; XI - apresentar a Diretoria Executiva relatorioc mensal sohre as
atividades de sua Diretoria; XII - controlar a arrecadagao da Taxa de
Administracio e das contribuictes previdenciarias devidas 4 PREVCOM-
MG: XIII - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos
Humanos da PREVCOM-MG; XIV - coordenar, executar, avaliar e controlar
as atividades relativas a aguisicies € contratagbes no ambito da
PREVCOM-MG: XV - definir diretrizes, executar e controlar as atividades
relacionadas 4 aquisicdo, estocagem, movimentacio e utilizagao de
material de consumo e permanente; XV1 - monitorar os gastos e
identificar distorcoes em relagdo aos padroes estabelecidos no Programa
de Gestio Administrativa e implementar agdes que promovam 4
qualidade do gasto; XVl - gerir os recursos nao previdenciarios da
PREVCOM-MG, juntamente com o Diretor Presidente, podendo para esta
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finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, podendo .
delegar essas atribuigdes, especificando o prazo de validade, os atos e as

pperacies que poderdc praticar. SUBSEGAQ V1. Das Atribuicdes da

Diretoria de Seguridade. Art. 45. Cabe a Diretoria de Seguridade o \
planejamento e a responsabilidade pela implementacdo dos |- Gty
Regulamentos dos Planos de Beneficios da Fundagio de Previdéncia i
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, 3 manutencao
dos cadastros de participantes, beneficiarios e assistidos, a concessio e
pagamento de beneficios, competindo-lhe: 1 - Elaborar, coordenar e
executar, apds submeter a Diretoria Executiva: a) normas
regulamentadoras do processo de inscrigao de Participantes, consoante o
disposto neste Estatuto £ no Regulamento do Plano de Beneficlos ao qual
o mesmo se vincule: b) normas regulamentadoras do processo de
concessio ¢ manutencio dos beneficios; €] proposta de manutencao,
ampliagdo ou alteragbes do plano de custeio de cada Plano de Beneficios,
tendo por base as respectivas Avaliagdes Atuarlals; d) proposta de
alteraches e adequacies nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e)
planos anuais de custeio ¢ o Demonstrative Atuarial - DA emitidos pelo
atudrio responsavel pelo plano de beneficios, acompanhado de todos os
slementos necessarias a sua perfelta instrucao; [) relatorio mensal sobre
as reservas garantidoras dos beneficios; Il - examinar o pedido de
inscricio do Participants & de seus dependentes e promover a
organizacio e a atualizagdo dos respectivos cadastros; IIl - promover o
controle de autenticidade das condicbes de inscrigao ¢ dos documentos
apresentados para a concessdo de beneficios; IV - divulgar informacdes
referentes aos Planos de Beneficios e respectivo desenvolvimento; V -
providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pertinentes 3 sua drea de atuagao; VI - acompanhar &
arrecadacio de contribuicdes destinada a formacdo das reservas
previdenciarias devidas pelos Participantes e Patrocinadores; VII - definir
padroes de qualidade e supervisionar a manutengao do Banco de Dados
da PREVCOM-MG: VIII - encaminhar ao drgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar o relatorio mensal de
beneficios e populagiio, conforme exigido pela regulamentagdo aplicivel,
[X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que
atendam ao permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberagoes
do Conselho Deliberativo; X - responsabilizar-se pela aderéncia do
pagamento dos beneficios ans Assistidos ao respectivo Regulamento do
Plano de Beneficios, a legislagio vigente e as decisdes do Conselho
Deliberativo: X1 - determinar estudos periodicos do(s) regulamento(s)
vigentes, visando manté-los sempre adequados a legislacao vigente; XII -
apresentar 3 Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de
sua Diretoria. SUBSECAO VII. Das Atribuicdes da Diretoria de
Investimentos. Art. 46. Cabe a Diretoria de Investimentos o
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plansjamento e gestdo do Programa de Investimentos da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-FREVCOM-MG e a
coordenacio do Comité de Investimentos, competindo-the: 1 - organizar e
manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de
Reneficios administrados pela PREVCOM-MG; Il - promover & execugao da
Politica de Investimentos da PREVCOM-MG, zelando pela observancia dos
limites de alocacdo e de concentracio determinados pelas normas do
Conselho Monetario Naclonal; 111 - observar os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liguidez e transparéncia dos investimentos; 1V -
promover e administrar o funclonamento das carteiras de emprestimos
aos Participantes e Assistidos; V - assinar, por meio de seu Diretor, ou
pessoa por ele delegada, conjuntamente com o Diretor Presidente os
instrumentos necessarios ao gerenclamento dos recursos da PREVCOM-
MG, bem como abrir, movimentar e encerrar contas bancarias para tais
finalidades; VI - coordenar e acompanhar, dentro do dmbito de cada
Plano de Beneficios, o controle de avaliagdo de risco; VII - promover o
funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internes e de
avaliacio de risco; VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelo
Comité de Investimentos; IX - apresentar & Diretoria Executiva relatorio
mensal sobre as atividades de sua Diretoria. § 12- A Diretoria de
Investimentos sera responsdvel pelas aplicagtes dos recursos da
PREVCOM-MG, para fins de atendimento ao disposto na legislacao de
regéncia. § 29 Os demais membros da Diretoria Executiva responderac
solidariamente com o Diretor de Investimentos pelos danos e prejulzos
causados 4 PREVCOM-MG para os quais tenham concorrido. Subsecao
VIIL. Das vedacoes e Da Quarentena. Art. 47, Aos membros da Diretoria
Executiva & vedado: 1 - exercer simultaneamente atividade no
Patrocinador; 1l - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou
Fiscal da PREVCOM-MG e, mesmo depois do término do seu mandato na
Diretoria Executiva, enquanto nio tiver suas contas aprovadas: I - ao
longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicoes integrantes
do sistema financeiro, observado, também, o disposto no art.48. Art. 48.
Nos doze meses seguintes ao término do exerciclo da fungio, o ex-
membro da Diretoria Executiva estard impedido de prestar, direta ou
indiretamente, independente da forma ou natureza do contrato, qualquer
tipo de servico s empresas do sistema financeiro gue implique na
utilizacdo das informagbes a que teve acesso em decorréncia da funcao
exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal. § 1%- Durante o
impedimento a que se refere o caput, ao ex membro da Diretoria
Executiva que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servicos & PREVCOM-MG, ou em
qualquer 6rgdo da administragio pdblica, sendo-the garantida pela
PREVCOM-MG a remuneracio equivalentz a fun¢do de direcao gue
exerceu, excetuada a hipdtese de servidor publico que retorne ao seu
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cargo ou emprego junto ae patrocinador. § Z%- Incorre na pratica de
advoeacia administrativa, sujeitando-se #s penas da lei, 0 ex-diretor que
violar os impedimentos previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ac Patrocinador, |5
anteriormente a indicacdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for
nomeado para exercicio em gualquer érgao da Administracio Pablica
SECAD V. Do Comité de Investimentos. Art. 49. U Comité de
Investimentos sera composto por, no minimo 2 (trés) e no maximo 5
{cinco) membros, empregados da PREVCOM-MG, tendo como atribuiciies:
1 - assessorar a Diretoria Executiva e apresentar ao Conselho Deliberativa
proposta de estratégia de aplicagdes financeiras e de gestao economico-
financeira dos recursos administrados pela PREVCOM-MG; Il- elaborar
previsdes de cendrios macro-econdmicos; Il - definir a aplicagio dos
recursos da PREVCOM-MG, observada a legislagdo pertinente e o disposto
neste Estatuto. Art. 50. O Comité de Investimento reunir-se-a
ordinariaments ao menos uma vez por semana. Paragrafo tdnico. A
atuagio no Comité de Investimentos nao serd remuneracda. SECAD VL Do
Conselho Fiscal. SUBSECAD 1. Das Atribuigbes e da Composicao. Art.
51. 0 Conselho Fiscal é o drgio de controle interno da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG,
responsavel pela fiscalizacao da gestdo administrativa e gcondmico
financeira, competindo-lhe; I - analisar as demonstracbes financeiras e
demaie documentos contibeis da PREVCOM-MG, emitindo parecer e
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo; Il - examinar, a gualquer
época, os livros e documentos gue se fizerem necessdrios ao exercicio de
sua funcio; Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico- financeira
e contibil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva; IV - manter livros proprios, para a lavratura das atas
de suas reunides, dos pareceres emitidos e de outros documentes que
entenda conveniente produzir; V - exercer o controle interne, comunicar
ap Conselho Deliberativo fatos relevantes ou irregularidades que apurar
no exercicio de suas atribuigbes e recomendar, se cabivel medidas
sanecadoras: VI - acompanhar a aplicagdo e assegurar o cumprimento do
Codigo de Etica e de Conduta aplicavel aos dirigentes e aos empregados
da PREVCOM-MG; VII - acompanhar, periodicamente, o Programa de
Investimentos da PREVCOM-MCG, observando a sua aderéncia a Politica de
Investimentos e a outros pardmetros legais e normatives existentes; VI
— emitir. semestralmente, relatério de controle interno; IX - outras
atribuigbes previstas na legislagio. Art. 52. O Conselho Fiscal sera
composto por 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, sendo 2 (dois)
membros e seus respectivos suplentes designados pelo Governador do
Estado, representando todos os Patrocinadores, e 2 (dois) membros e
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respectivos suplentes escolhidos por meio de eleicao direta entre os
Participantes e os Assistidos. § 1% Os membros representantes do
Patrocinador e seus suplentes serio escolhidos pele Governadar de
Estado. de forma a garantir entre seus 2 membros titulares | 1
representante do Tribunal de Contas e 1 representante do Ministerio
Pablico, § 22 A indicagdo dos represantantes do Tribunal de Contas e do
Ministério Pablico sera feita pelos titulares dos respectivos orgaos, sendo
assegurado o rodizio entre seus representantes. § 3% 0 Presidente do
Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho devidamente
constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados
pelos Participantes e Assistidos, § 4%- 0 mandato dos membros do
Canselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugdo. § 5% Em
caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Fiscal, assumira o
cargo o membro representante dos Participantes e Assistidos mais idosa.
§ 62 O Presidente do Conselho Fiscal terd, no exercicio de suas
atribuiches, aléem do seu, o voto de qualidade no caso de empate. Art. 53.
Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serio escolhidos por meio
de eleicio direta entre seus pares, da seguinte forma: 1- 1 (um) memhro e
seu suplente serac Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes; I1 - 1 (um]) membro e seu suplente serdo Assistidos, eleitos
pelo voto direto e secreto dos Assistidos, observado o disposto no
paragrafo Ginico deste artigo. Pardgrafo dnico. Nio havendo Assistidos,
as vagas referidas no inciso Il deste artigo serdo preenchidas pelos
Participantes. Art. 54. 0 Conselho Fiscal deverd renovar £ [dois) de seus
membros a cada 2 (dois) anos. Art. 55. Aplica-se aos membros do
Conselho Fiscal o disposto nos artigos 29, § 68, 32, incizos |, [l e TV, 33, 34
o 35 deste Estatuto. SUBSECAO II. Das Reunides ¢ Quérum para
Deliberacdo. Art. 56. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo
de urgéncia ou relevincia da matéria. § 12- Para instalacio das reunides e
necessdria, em primeira convocacio, a presenca da maioria absoluta dos
membros do Conselho e, em segunda convocagio, que devera ocorrer 30
(trinta) minutos apés a primeira, com metade de seus membros. § 29 As
deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
dentre os presentes. § 3% As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, pela maloria absoluta de
seus membros ou pelo Diretor Presidente da PREVCOM-MG, com, no
minima, 1 {um) dia de antecedéncia. § 42- A convecagdo extraordinaria
devera ser comunicada aos Conselheiros com informacio expressa das
razdes de urgencia que a motivaram. § 5% Além dos Conselheiros é
facultada a presenca de até 2 representantes de cada patrocinador e dos
participantes e assistidos nas reunides ordinarias e extraprdinarias com
direito a vor, vedada a participagao nas votagbes do Conselho. CAPITULD
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Viil. Dos Recursos dos Atos Administratives. Art. 57. Das decisdes da
Diretoria Executiva da PREVCOM-MG cabe recurso ao Conselho
Deliberativo. § 12- O recurso podera ser interposto no prazo de ate 30
(trinta) dias, contados da data da ciéncia da decisio recorrida. § 2% O
recurso sera recebido apenas no efeite devolutivo, salvo se o Presidente
do Conselho Deliberativo acolher o pedido de efeito suspensivo, hipotese
em rue devem estar presentes os pressupostos de urgéncia e relevancia
da matéria, ou de risco irrepardvel e iminente para os legitimos interesses
da parte que se julgar prejudicada, Art. 58. Dos atos dos prepustos ou
empregados da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM-MG cabe recurso a Diretoria Executiva, no prazo
de 30 dias da ciéncia do ato. CAPITULO IX. Das Alteracies do Estatuto.
Art. 59. (1 processo de reforma do Estatuto serd proposto pelo Conselho
Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelo Patrocinador, representado
pelo Governador do Estado, Paragrafo unico. A vigéncia das reformas ou
alteracdies introduzidas iniciar-se-a na data da publicagao do despacho
autorizative da autoridade competente pela fiscalizagdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar no Didrio Oficial da Unido, Art.
60. As alteracbes deste Estatuto nio poderdo contrariar os ohjetivos da
Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais

PREVCOM-MG, salve expressa e inequivoca determinacio legal
CAPITULO X. Das Disposicoes Gerais. Art. 61. A extingao voluntaria da
Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-
PREVCOM-MG, decorrera de decisdo do Conselho Deliberative, em sua
maioria absoluta, condicionada, entretanto, a preévia aprovacdo do
Patrocinador, 4 publicacio de decreto do Governador do Estado, e a
aprovagio pelo 6rgao regulador e fiscalizador. Art. 62. As eleicdes para os
membros representantes dos Participantes e dos Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serao realizadas conforme regulamento
eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo e serdo determinadas por
edital, a ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de inicio das eleicies, sendo divulgadas atraveés dos instrumentos
que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a transparencia
do processo eleitoral. Art. 63. O Conselho Deliberativo aprovara a
instituicdo de codigo de ética e conduta, que contera, dentre outras,
regras para prevenir conflito de interesses ¢ para proibir operacbes dos
dirigentes com partes relacionadas e terd ampla divulgacao,
especialmente entre os Participantes e Assistidos. Art. 64. A Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-PREVCOM-MG,
assegurara aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, por melo de seu departamento juridico ou de profissional
contratado ou, ainda, mediante a contratagdo de seguro de
responsabilidades, a defesa tecnica em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apos os respectivos mandatos, por
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gtos relacionados com o regular exercicio de suas fungbes. Art. 65. ﬁ:ﬁ

regime juridico de pessoal da Fundagio de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, sera o previsto na Consclidacao
das Leis do Trabalho - CLT. Paragrafe amico. A contratacio de pessoal
pela PREVCOM-MG serd realizada em conformidade com a politica de
gestio de pessnas e o plano de cargos e saldrios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, ohservado o disposto no art. 5%, [l e IV da Lei Complementar
n? 132, de 07 de janeiro de 2014. Art. 66. A Fundagio de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais -PREVCOM-MG, observara os
principios norteadores da administragio pablica, em especial os da
eficiéncia e da economicidade, bem como adotard mecanismos de gestdo
operacional que maximizem a utilizacdo de recursos. § 1%- As despesas
administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do
plano de beneficios previdencidrios complementares, observado o
disposto no “caput” do artige 79 da Lei Complementar Federal n® 108, de
29 de maio de 2001, e ¢ orgamento anual da PREVCOM-MG. § 2® O
montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas serd revisado ao final de cada ano para o atendimento do
disposto no “caput” deste artigo. Art. 67. A Fundagido de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais -PREVCOM-MG serd mantida
integralmente por suas receitas, ortundas das contribuiches do
Patrocinador, dos Participantes e Assistidos, dos resultados financeiros
de suas aplicagies e de doagdes e legados de qualquer natureza. § 12 A
contribulcao do Patrocinador para o-plano de beneficios previdenciarios
complementares, em hipdtese ‘alguma, excedera a contribuicio normal
individual dos participantes. § 2% Cada orgdo, entidade ou Poder do
Patrocinador sera responsavel pelo récolhimento de suas contribuicoes &
pelo repasse a PREVCOM-MG das contribuigdes descontadas dos seus
Participantes, observado o disposto na Lei Complementar n* 132, de 07
de janeiro de 2014, neste Estatuto e no respectivo regulamento do plano
de beneficios previdenciirios complementares. CAPITULO X1 Do
Processo Administrativo Disciplinar. Art. 68. Os membros dos orgaos
da estrutura organizaciopal prewvista neste  Estatuto naoc serao
responsaveis pelas obrigacies gue contrairem em nome da Fundacio de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM -MG
em virtude de ato regular de ge:‘;tﬁu ‘& fiscalizacéo, respondendo, porem,
civil, penal e administrativamente, por violacio da Lel, deste Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e de outros ates normativos. Art.
69. Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de prejuizos
causados 4 Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais -PREVCOM -MG e/ou aos Patrocinadores, Participantes e aos
Assistidos, resultantes de conduta prevista na parte final do artigo
anterior, a responsabilidade serda apurada mediante processo
administrativo disciplinar instaurade pelo Conselho Deliberative e
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processado por comissdo por ele especialmente designada. Art. 70. A
instauracio de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial
par2 apuragdo de irregularidades no ambito de atuagio dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal podera determinar o afastamento do Conselheiroe ate
a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu suplente. § 12 - A decisdo
de instauracio de processo administrative disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspensio temporaria do exercicio de mandato caberd ao
Conselho Deliberativo, por maioria de votos dos seus membros, excluido
o do investigado. § 2% O afastamento de que trata o "caput” deste artigo
nao implica prorrogacio ou permanencia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do mandato. Art. 71. O Conselho
Deliberativo baixard norma geral estabelecendo o procedimento a ser
adotado no processo para apuracdo de responsabilidade, a qual devera
ser aprovada por dois tercos de seus membros. CAPITULO XII. Das

ici . Art. 72. 0s administradores da
Fundagae de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM -MG, os procuradores com poderes de gestao, os membros de
conselhos estatutdrios, o interventor e o liquidante responderao
civilmente pelos danos ou prejulzos que causarem, por ac3e ou omissio, 3
fundacao. Paragrafo dnico. S3o também responsaveis, na forma do
“caput” deste artigo, os administradores dos Patrocinadores, os atuarios,
os auditores independentes, os avaliadores de gestao e outrns
profissionais que prestem servicos técnicos a PREVOOM-MG, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada. Art. 73. 0 Governador
do Estado designard os membros que, na primeira investidura, deverio
compor provisoriaments o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal,
ohservado o dispesto no art.7%§ 9% e no art.36, da Lei Complementar n®
132, de 07 de |aneiro de 2014. Art. 74. A vigéncia deste Estatuto tera
oficacia a partir da data da publicagio no Didrio Oficial da lnido pelo
6rgdo fiscalizador e regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, Assim o disseram e pediram-me ainda os presentes gue
fizesse constar deste instrumento que o DR, RONEY LUIZ TORRES ALVES
DA SILVA, representante do Estado de Minas Gerais nos atos de
constituicdo da entidade fechada de previdéncia complementar, com base
no art. 12 do Decreto n® 46,525, de 03 de julhe 2014, fica investido de
todos os poderes em direito permitidos para promover o registro da
presente escritura e praticar todos os atos necessarios a aquisi¢ao da
personalidade juridica por parte da autoridade ora criada. E a seguinte a
relacdo e a qualificagdo dos membros da Primeira Diretoria da Entidade
ora criada:

PELD INSTITUIDOR, Estado de Minas Gerais, RONEY LUIZ TORRES
ALVES DA SILVA, brasileiro, divorciade, Procurador Geral do Estado,
Identidade M-310.799, expedida pela 55F /MG, CFF 109.715.806-34;
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CONSELHO DELIBERATIVO:

1. Titular: CLEBER REIS GREGO (Presidente) brasileiro, casado,
Procurador Geral Adjunto do Estado, ldentidade M-1.524.627, expedida
pela SSP/MG, CPF 455.588.506-63;

Suplente: MARCELO BARROSO LIMA BRITO DE CAMFOS, brasileire,
casado, Procurador do Estado, Identidade M-5.054.221, expedida pela
SSP/MG, CPF 120.681.088-28;

2 Titular: ROGERIO GURJAO PINHEIRO, brasileiro, casado, Servidor
Piiblico da Assembléia Legislativa de Estado de Minas Gerais, Identidade
MG-705.727, expedida pela SSP/MG, CPF 203.582.296-34;

Suplente: GERALDO MAGELA MAGALHAES SILVA; brasileiro, Servidor
Pablico Estadual, casado, ldentidade M - 2345765, expedida pela
SSP/MG, CPF 355.568.466-34;

3-Titular: NILSON REIS, brasileiro, casado, Desembargador de Justica,
inscrito na OAB/MG sob o n.2 8078, CPF 008.267.756-87,

PELOS PARTICIPANTES /ASSISTIDOS:

1. Titular: DANILO ANTONIO DE S0UZA CASTRO, brasileiro, casado,
Procurador do Estado, ldentidade MG-373.308, expedida pela S5F/MG,
CPF 053.729.596-81;

Suplente;: GABRIEL ARBEX VALLE, brasileiro, solteiro, maior, Procurador
do Estado, Identidade MG-10.902.568, expedida pela S5P/MG, CFF
056.775.296-80; :

2 Titular: PEDRO MENEGUETTI, brasileiro, casado, Secretario de Estado
Adjunto da Fazenda, Identidade MG-11.926.084, expedida pela 557 /MG,
CPF 418.354.846-20;

Suplente: CLAUDIO MIRANDA PAGANO, brasileiro, casado, Defensor
Piblico Estadual, Identidade M-5.563.066, expedida pela S5P/MG, CPF
#95.715.416-72;

3. Titular; PAULO SERGID "MARTINS ALVES, brasileiro casado,
economista, Identidade M-719295. . expedida pela 55P/MG, LPF
204.303.886-91; e

suplente: ANDRE ABREU ‘REIS, brasileiro, solteiro, maior, Servidor
Piblico Estadual, Identidade MG-8.205.894, expedida pela 557 /MG, CFF
045.826.976-07.

CONSELHO FISCAL:

Titular: ANTONIO DA COSTA LIMA FILHD, brasileiro, casado, Servidor
Piublico Estadual, ldentidade M-1.640.001, expedida pela 55P /MG, CPF
355.490.256-04;
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Titular: FABRICIO MARQUES FERRAGINI, brasileiro, casado, Promotor de
Justiga, ldentidade RG-24.763.136, expedida pela 55F/5P, CPF
255.942,958-60
Ssuplente: PABLO GRAN CRISTOFORD, brasileiro, casado, Promotor de
Justica, ldentidade RG-21.111.0863, expedida pela 355F/5F, CPF
187.097 818-89;
Titular: JOSE ANTONID BITTENCOURT SOARES, brasileiro, casado,
servider Pablico Estadual, ldentidade M-1.064.804, expedida pela
SSP/MG, CPF 284,457 .916-72;
Suplente: JOSE RODRIGUES PINHEIRD DORIA, brasileiro, casado,
Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Transportes e Obras
Publicas, ldentidade M-1.723.288, expedida pela S55P/MG, CPF
432.309.116-87;
Titular: EDUARDO FAGUNDES FERNANDINO, brasileiro, casado, Sub-
Controlador Geral de Auditoria e Controle de Gestio-CGE, Identidade MG-
6.986.625, expedida pela 55P/MG, CPF 034.754.356-16;
Suplente: MARIA DE LURDES CAMILLI, brasileira, solteira, maior,
Delegada Geral de Policia Civil, Identidade M-3.994.948, expedida pela
SSP/MG, CPF 822.570.358-87; todos residentes e domiciliades em Belo
Horizonte-Mi.
Escrita esta foi lida as partes, que a aceltaram e assinam.Dispensadas as
testernunhas nos termos da Lei Federal 6952. Emitida a DOI nos termos
da legislagio em wvigor. Sinal Piblico disponivel para consulta no
site:httpy fwww.censec.orgbr.CODIGO 1401-9- EM. TF ¢ Recivil- Isentos
Eu, Edna Cosme Vicente, Escrevente a fiz digitar, Eu, Maria Helena de
Viveiros Coimbra, Tabelia, a subscrevo e assino. [as): MARIA HELENA DE
VIVEIROS COIMBRA. Vespasiano, 18 de Setembro de 2014 (as): RONEY
LUIZ TORRES ALVES DA SILVA. CLEBER REIS GREGO. MARCELQO
BARROSD LIMA BRITO DE CAMPOS. ROGERIO GURJAQ PINHEIRO.
GERALDO MAGELA MAGALHAES SILVA. NILSON REIS. DANILO ANTONIO
DE SOUZA CASTRO. GABRIEL ARBEX VALLE. PAULO MENEGUETTI.
CLAUDIO MIRANDA PAGANO. PAULO SERGIO MARTINS ALVES. ANDRE
ABREU REIS, ANTONIO DA COSTA LIMA FILHO. FABRICIO MARQUES
FERRAGINI. PABLO GRAN CRISTOFORO. JOSE ANTONIO BITTENCOURT
SOARES. JOSE RODRIGUES PINHEIRO DORIA. EDUARDO FAGUNDES
?ﬁ’ da

FERNANDINO. MARIA DE LOURDES CAMILLI. Em testemunho
Verdade. Trasladada em seguida.
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