ltem n°: 5.1.4 - b)
m FUNDAGAOQ BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXOI
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022

A
Comissio ESPECIAL PARA A SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC) - Teresina/Pl.

Ref.: Processo Seletivo N° 01/2022

Prezados Senhores,

A Fundacgao Banrisul de Seguridade Social estabelecida na cidade de Porto Alegre, no estado
do Rio Grande do Sul, a Rua Siqueira Campos, 736, vem por meio desta apresentar proposta
para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores publicos do Municipio de
Teresina/Pl.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,
inteirando-nos de todas as condi¢cdes para a elaboragéo da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

I) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos, de todos os planos ofertados
pela entidade fechada de previdéncia complementar:

Ano Rentabilidade — %
2021 3,90%

2020 5,28%

2019 14,80%

2018 9,71%

2017 12,67%

Soma: 55,22%

Média: 9,19%

» 55,22% - Rentabilidade acumulada dos planos de beneficios oferecidos pela Entidade referente
ao periodo solicitado.

> 9,19% - Taxa ao ano de rentabilidade.
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As informagdes acima consideram todos os planos de beneficios vigentes na Fundagao Banrisul
nos ultimos 05 anos. A comprovacao se da mediante a apresentacdo dos Relatérios anuais
encaminhados a PREVIC, na extensado. XML (obrigatéria para encaminhamento dos mesmos a
Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os cédigos dos planos e os
percentuais das rentabilidades individuais de cada plano, assim como os respectivos protocolos
de recebimento dos relatérios por parte do o6rgao fiscalizador (vide anexo 01).Nao ha
rentabilidade a ser apresentada para o plano oferecido aos Entes Federativos, uma vez que a
criacao desse plano foi aprovada recentemente pela PREVIC conforme Portaria n°® 404, de 28 de
junho de 2021 e publicagéo no Diario Oficial da Unido em 08 de julho de 2021, segéo 01, pagina
100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-
2021-330690697).

A comprovagdo devera ser por meio da apresentacdo dos relatorios obrigatorios enviados a
PREVIC.

Pontuacdo referente a média apuradalPontuacao
rentabilidade nos ultimos cinco anos

até 5% 5

de 5,01% a 10% 10

de 10,01% a 15% 15

de 15,01% a 20% 20

acima de 20% 25

I) Ativo Total da EFPC em 31/12/2021: R$ 6.181.861.737.15.

Ativo Total disponivel no Relatério Anual de Informagdes — RAI 2021 da Fundagédo Banrisul de
Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai) e no balancete consolidado de
dezembro/2021 da Entidade (anexo 02).

Ativo ( recursos administrados) Pontuacao

até 100 milhdes de reais 10

de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais|20

de 500 milhdées e um centavo até 02 bilhdes de reais|30

de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40

acima de 15 bilhdes de reais 50

lll) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC na data de
31/12/2021: 8.934
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Numero de participantes ( ativos) Pontuacao
até 1000 5

de 1001 a 2500 10

de 2501 a 5000 15

de 5001 a 15000 20

de 15001 a 30000 25

acima de 30000 30

A informagado acima esta disponivel no Relatério Anual de Informagdes — RAI 2021 da Fundagao
Banrisul de Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai) e na Declaracdo de
Informagdes Prestadas da Entidade (anexo 03).

Fator B - Governancga

[) Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e néo
obrigatério autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia pelo instrumentode
formacao)

Assinalar com “ X”  |Outras instancias de Governanga [Pontuacgao

Nao possui 0
X Possui 5

Além dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, de carater obrigatério, a Entidade
possui, também, outras instancias de governancga, de carater consultivo ou deliberativo e nao
obrigatério, autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019, a saber:

Conselho Consultivo

E composto por 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuigao Variavel e 1
(um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicao Definida;

Il - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo
suplente vinculados aos planos de Beneficio Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Contribuicao Variavel e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados
aos planos de Contribuigao Definida.

Instituido pelo Estatuto da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial
da Unido em 18/02/2022, edigéo: 35, segao 1, pagina: 90 (anexo 04).

Comité de Investimentos

E composto por:

| - Até dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo;

[l - Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ — Administrador
Estatutario Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;
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[l - No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro €;
IV - Até quatro Membros, participantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto
aos patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e, preferencialmente
que tenham experiéncia nas areas de analise de crédito, de andlise de risco, de gestédo
financeira e de carteiras ou fundos de investimentos.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Comité Interno de Previdéncia e de Comunicacgao

E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia de
Relacionamento, Geréncia Financeira e um representante do Setor de Atuaria da Geréncia de
Previdéncia.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e
Controladoria, Geréncia Financeira e Geréncia de Patriménio.

Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Colegiado de Gerentes
E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade.
Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Comissao Eleitoral

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da
Secretaria-Geral, das Geréncias de Informatica e de Relacionamento, bem como pela Titular do
Setor de Comunicagao.

Comprovada pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Comissao de Planejamento Estratégico

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das
Geréncias de Informatica, Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos.

Comprovada pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 05).

Assessoria de Auditoria Interna (Gestao de Riscos e Controles Internos).
E composta por 01 (um) Assessor e 01 (um) Assistente Técnico.
Comprovada pela Resolugéo n° 573, de 04-09-2007 (anexo 06).
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Il) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo instrumento de formacao)

Assinalar com “ X” IAuditoria Interna Pontuacao
Nao possui 0
X Possui 5

Sim. A Fundacao Banrisul possui Assessoria de Auditoria Interna subordinada ao Conselho
Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC (anexo 06).

lll) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital, comprovagdo da diretoria
executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da Tempo de Experiéncia em
Diretoria Executiva Previdéncia Complementar
(Anos, Meses e Dias)
Membro 1 Jorge Luiz Ferri Berzagui 14 anos, 11 meses e 3 dias
Membro 2 Alvaro de Borba Kafruni (AETQ)10 anos , 11 meses e 31 dias
Membro 3 Rossana Friderichs Luzzi 10 anos, 11 meses e 16 dias
Membro 4 Sérgio Luiz Scarpato 8 anos, 5 meses e 20 dias
Média 10 anos, 9 meses e 17 dias

Até a data do Edital, 03/05/2022

A comprovacdo do tempo de experiéncia se da atraves da Ata Notarial, anexo 07, contendo as
respectivas Atas de Nomeacgéao e Termos de Posse.

Jorge Luiz Ferri Berzagui — Diretor-Presidente — Total de Experiéncia em EFPC: 14 anos, 11
meses e 03 dias.

Conselho de Curadores Suplente:

De 22/12/1999 a 03/06/2001 —1 ano, 5 meses e 12 dias;
Conselho de Curadores — Presidente:

De 04/06/2001 a 07/10/2001 —4 meses e 3 dias;

Diretoria Executiva — Diretor-Presidente:

De 08/10/2001 a 26/11/2003 — 2 anos, 1 més e 18 dias;

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 10 meses e 17 dias.

Alvaro de Borba Kafruni — Diretor Financeiro — Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos e 11
meses e 31 dias.

Diretoria Executiva:

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 10 meses e 17 dias.
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Rossana Friderichs Luzzi — Diretora de Previdéncia — Total de Experiéncia em EFPC: 10
anos e 11 meses e 16 dias.

Conselho Deliberativo Titular:

De 04/05/2011 a 11/11/2013 — 2 anos, 6 meses e 7 dias;

De 12/11/2013 a 08/01/2018 — 4 anos, 1 més e 27 dias;

Conselho Fiscal Suplente:

De 09/01/2018 a 17/06/2019 — 1 ano, 5 meses e 8 dias;

Diretoria Executiva:

De 02/07/2019 até o momento — 2 anos e 10 meses e 4 dias.

Sérgio Luiz Scarpato — Diretor Administrativo — Total de Experiéncia em EFPC: 8 anos e 5
meses e 20 dias.

Conselho Deliberativo Titular:

De 12/11/2013 a 16/06/2015 — 1 ano, 7 meses e 04 dias;

Diretoria Executiva:

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 10 meses e 17 dias.

Média do tempo de experiéncia de todos os membros |Pontuacgao
da Diretoria Executiva

0 a 5 anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 diaa 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos 25

IV) Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia Complementar até adata
do Edital: 57 anos

Data de instituicao do 1° Plano de Previdéncia Complementar (01/01/1965) até a data do Edital
(06/05/2022): 57 anos, 4 meses e 05 dias. Comprovada através do Relatério do Cadastro de
Plano de Beneficios junto ao CAD PREVIC (anexo 08).

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a 5 anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 diaa 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos 25
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V) Qualificagéo da Diretoria Executiva da EFPC

Formacao Académica (comprovada com diplomas/certificados)
(Pontuacao pela quantidade de titulos apresentados por cada ~
) , Pontuacéao

membro, podendo o0 membro apresentar mais de um titulo por

tipo de formacgéo)

Graduacéo 2

Pdés-graduacao e MBA 4

Mestrado 6

Doutorado 8
V) Formagao Académica (comprovada e individual para cada membro da Diretoria) Pontuacgéo
Membros: Graduacéo: POs-graduagdo Mestrado: Doutorado: Total de cada

MBA:

membro:

*Ciéncias Juridicas | .5 - ~
Pés-graduagao em

‘é%rgz Ll:Ji'Z Ferri ?Csigr?cl:?; Direito da Empresa e da
9 N Economia |
Econbmicas
Alvaro de . | *Ciéncias *Mestrado em
Borba Kafruni Econbémicas Economia
(AETQ)
* Pés-graduagdo em
*Ciéncias Direito do Estado
Rossana I . A ~
Friderichs Luzzi Juridicas e Pdés-graduagéo em
Sociais Direito da Economia e da
Empresa
Sérgio Luiz * Administragao
Scarpato de Empresas
Média No computo geral sera considerada a média da pontuacao de todos os

membros

Cabe ressaltar que todos Diretores possuem Certificagao ICSS. A Formagao Académica dos
Diretores pode ser comprovada através do anexo 09.

V) Qualificacédo da Diretoria Executiva

Média da pontuacédo dos membros Pontuacéo
0 a 5 pontos 4

6 a 10 pontos 6

11 a 15 pontos 8

16 a 19 pontos 10

Acima de 20 pontos 12

2- CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

|.Taxa de carregamento atual: 0,00%

Na taxa de carregamento, o percentual maximo de 9% € condi¢do para a aceitagdo da proposta.

As informacdes referentes a Taxa de Carregamento estdo disponiveis e comprovadas através
do Extrato da Ata de reunido do Conselho Deliberativo da Fundagédo Banrisul de Seguridade
Social, de numero 597, de 22/12/2021 (anexo 10).
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Taxa de carregamento Pontuagéo
de 7,01% a 9% 0

de 5,01% a 7% 5

de 3,01% a 5% 10

de 1,01% a 3% 15

de 0,5% a 1% 20

de 0,0 a 0,49% 25

I) Taxa de administragao atual: 0.40% a.a
Na taxa de administragéo, o percentual maximo de 1% € condi¢do para a aceitagéo da proposta.
As informacgodes referentes a Taxa de Administragao estado disponiveis e comprovadas através do

Extrato da Ata de reunido do Conselho Deliberativo da Fundagéo Banrisul de Seguridade Social,
de numero 597, de 22/12/2021 (anexo 10).

Taxa de administragao Pontuacao
de 0,81% a 1% 0

de 0,61% a 0,80% 5

de 0,41% a 0,60% 10

de 0,21% a 0,40% 15

de 0% a 0,20% 20

Iy Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao total do
ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 0.38%

Despesas Administrativas Acumuladas: R$ 23.458.139,43 / Ativo Total: R$ 6.181.861.737,15 =
Realizado: 0,38%

Despesas Administrativas e Ativo Total disponiveis no Relatério Anual de Informacdes — RAI
2021 da Fundacéao Banrisul de Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai)
e no balancete consolidado de dezembro/2021 da Entidade (anexo 02).

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacéao
acimade 1,5% 0

1% a1,5% 5

0,55% a 0,99% 10

0,20% a 0,49% 15

menor que 0,20% 20
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IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacdo ao numero de
populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2021: R$ 1.315,51

Despesas Administrativas Acumuladas: R$ 23.458.139,43 / Total Populagéo (participantes e
assistidos): 17.832 = Realizado: R$ 1.315,51

Despesas Administrativas comprovadas através do balancete consolidado de dezembro/2021 da
Entidade (anexo 02). Total Populagéo (participantes e assistidos) comprovado através
Declaragao de Informacdes Prestadas da Entidade (anexo 03). Informagdes também disponiveis
no Relatério Anual de Informagbes — RAI 2021 da Fundagédo Banrisul de Seguridade Social -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai

Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
acima de R$ 2.500,00 0

de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5

de R$ 1.500,00 a R$ 1.999,00 10

de R$ 1.000,00 a R$ 1.499,00 15

menor que R$ 1.000,00 20

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo as receitas
administrativas acumuladas em 2021: 0,994.

Despesas Administrativas/Participante Pontuacéao
acima de 1% 0

de 0,7% a 1% 5

de 0,5% a 0,69% 10

IAbaixo de 0,5% 15

Despesas Administrativas Acumuladas: R$ 23.458.139,43 / Receitas Administrativas:
R$ 23.600.779,28 = Realizado: 0,994.

Despesas e Receitas Administrativas comprovadas através do balancete consolidado de
dezembro/2021 da Entidade (anexo 02), disponiveis também no Relatério Anual de Informagdes
- RAI 2021 da Fundacgao Banrisul de Seguridade Social -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai

Cabe destacar que o enunciado da tabela de pontuacao difere do enunciado da questao do

item V.

Vl) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

Aporte Pontuacéo
Sim 0
Nao 10
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Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. Informacado disponivel em:

https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK GUIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS FI
NAL.pdf, vide Ata Notarial (anexo 11).

3- PLANO DE BENEFICIOS

| —Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 3 Beneficios de Risco.

Sao 3 Beneficios de Risco: Morte, Invalidez e Risco de Cobertura por Sobrevivéncia.
Informagdes constantes no Regulamento do Plano de Beneficios, art.25, § unico art. 29 e 30. O
regulamento esta disponivel na integra em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO_FBPREV_MULTIPATROCINADO_entes.p
df, vide Ata Notarial (anexo 11).

Numero de beneficios de risco  |Pontuacgao
(n&o programada)

nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 5
mais de 2 beneficios 10

Fator B — Resgate dos recursos pelo participante

| - Condigdes de resgate da cota do patrocinador: As condi¢cdes de resgate dos recursos do
patrocinador s&o determinadas de acordo com o tempo de vinculagdo do participante ao plano,
conforme tabela abaixo, disponivel também no link
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV MULTIPATROCINADO entes.pdf,
Vide Ata Notarial (anexo 11).

Tempo de Vinculagdo ao Plano % Aplicdvel sobre a
Conta de Patrocinador

Até 5 (cinco) anos de vinculacdo 60%

De S (cinco) anos e 1 (um) dia a 10 (dez) anos de vinculacdo 70%

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos de vinculagdo 80%

De 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 20 {vinte) anos de vinculacdo 90%

Acima de 20 (vinte) angs e 1 (um) dia de vinculagdo 100%

Tempo de vinculagdo em que é possivel |Pontuacao
resgatar 100%

acima de 15 anos 0

Acima de 10 até 15 anos 5

Acima de 5 até 10 anos 10

Até 5 anos 15
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Il - Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador: As condi¢des de resgate dos recursos
do patrocinador sdo determinadas de acordo com o tempo de vinculagdo do participante ao plano,
conforme tabela abaixo, disponivel também no link
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV_MULTIPATROCINADO _entes.pdf,

vide Ata Notarial (anexo 11). O Plano ndo impde caréncia para o resqate. Referida tabela inicia a

contagem de 01 dia até 05 anos de vinculagdo, com resgate de 60% da parcela do recurso do
patrocinador.

Tempo de Vinculagdo ao Plano % Aplicavel sobre a
Conta de Patrocinador

Até 5 (cinco) anos de vinculacdo 60%

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia a 10 (dez) anos de vinculacdo 70%

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 15 {guinze) anos de vinculagdo 80%

De 15 (quinze) anos e 1 (um] dia a 20 (vinte) anos de vinculacdo 90%

Acima de 20 (vinte) anas e 1 (um) dia de vinculacdo 100%

% maximo que pode ser resgatado  [Pontuagao
100% 25

De 90% até 99% 20

De 80% até 89% 15

De 70% até 79% 10

De 60% até 69% 5

Menos que 60% 0

4- COMUNICACAO — PONTUACAO CUMULATIVA

Meios de comunicagao Pontuacéo
Nnao possui 0
telefone/e-mail 5
\Whatsapp 10
plataforma digital (aplicativo préprio) 15

Sao meios de comunicagdo da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social com seus
Patrocinadores e Participantes:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min

e Atendimento Telefénico: (51) 3210-9975

e DDG: 0800 541 2614

o Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975

¢ Envio de SMS

e Envio de E-mail

e Atendimento Eletronico via e-mail fbatende@fbss.org.br

¢ Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco

¢ Atendimento por Correspondéncia
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¢ Atendimento Presencial na Sede da FBSS: Rua Siqueira Campos, 736 - Centro Histérico,
Porto Alegre - RS.

¢ Plataforma digital (aplicativo proprio)

e Encontro entre Gestores / Dirigentes da Fundagao e Prefeituras

e Cursos

o Palestras

e Encontros virtuais

e Publicacbes

e Clipping diario ou semanal

Comprovagdes através das Declaragbes (anexos 12 e 13).

[I- Canais de comunicagao Entidade e Participante:

Meios de comunicagcao Pontuacéao
Nao possui 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 10
plataforma digital (aplicativo préprio) 15

Sao meios de comunicacdo da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social com seus
Patrocinadores e Participantes:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min

¢ Atendimento Telefénico: (51) 3210-9975

e DDG: 0800 541 2614

o Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975

¢ Envio de SMS

e Envio de E-mail

¢ Atendimento Eletronico via e-mail fbatende@fbss.org.br

e Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco

¢ Atendimento por Correspondéncia

¢ Atendimento Presencial na Sede da FBSS: Rua Siqueira Campos, 736 - Centro Histérico,
Porto Alegre - RS.

¢ Plataforma digital (aplicativo proprio)

e Encontro entre Gestores / Dirigentes da Fundagao e Prefeituras

e Cursos

o Palestras

e Encontros virtuais

e Publicactes

e Clipping diario ou semanal

Comprovagoes através das Declaragbes (anexos 12 e 13).
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5- INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

I- A EFPC possui e informa a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos. Caso a gestédo de investimentos
seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
terceirizados?

Informagdes Complementares Pontuacéao
Nao possui 0
Possui 2

Politica de Investimentos: O Plano FBPREV Multipatrocinado, oferecido aos Entes Federativos,
possui Politica de Investimentos aderente a sua massa. Ela é informada a seus participantes
através da area restrita do site https://www.fbss.org.br/ . A Politica de Investimentos do Plano de

Beneficios FBPREV Multipatrocinado pode ser comprovada no anexo 14.

Perfis de investimento: existe um trabalho em desenvolvimento visando a implantagcédo de perfis
de investimento dos Planos de Beneficios.

Contratos de gestao com gestores internos e externos: ndo ha contrato de gestdo com gestores
internos e externos, visto que a gestao “terceirizada” se da através de fundos de investimentos.

Gestao dos investimentos terceirizada: a gestdo € realizada através de carteira propria e a
gestao terceirizada se da através de fundos de investimentos. As informagdes estao disponiveis
nos Relatérios Anuais de Informagdes - RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social,
disponiveis no site https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai (vide Ata Notarial anexo 11).

Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada: relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e
avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados - Nao se aplica.

- A EFPC informa que possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagéo?

Informagdes Complementares Pontuacéao
nNao possui 0
Possui 2

A Fundacao Banrisul possui Assessoria de Auditoria Interna - Comprovada pela Resolugao de
Diretoria n® 573, de 04-09-2007 (anexo 06).

Por reconhecer a importancia de seus Participantes e zelar por um relacionamento pautado na
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ética, no respeito e na transparéncia, a Fundacao Banrisul criou e disponibiliza a todos um Canal
de Denuncia através do e-mail denuncia@fbss.org.br. Informagdo disponivel em
https://www.fbss.org.br/v2021/canaldenuncia registrado em ata notarial (anexo 11) e declaracao

anexo 12. Possui, também, Manual de Governanga, que pode ser consultado no site
https://www.fbss.org.br/v2021/governanca registrado em ata notarial (anexo 11).

ll- A EFPC informa que possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse?

Informagdes Complementares Pontuacao
Nao possui 0
Possui 2

A Fundagdo Banrisul possui Manual/ Cédigo de Etica e Conduta. A mitigacdo de conflitos de
interesse se da por treinamentos para todos colaboradores, Conselheiros e Diretoria Executiva.
O documento pode ser acessado em https://www.fbss.org.br/v2021/governanca, conforme
comprovado pela Ata Notarial (anexo 11).

A Entidade também possui constituido e atuante o Comité de Etica e Conduta (comprovado
através da Resolugdo de Diretoria n°® 626, de 26/05/2017, anexo 05), que é composto por 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:

01 (um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) memobro titular e suplente eleito pelos empregados.

— ~— ~— ~—

A entidade possui, também como forma de mitigacdo de conflitos de interesse, Politica de
Acordo Judiciais e Extrajudiciais (anexo 15).

IV-A EFPC divulga os valores gastos com servigcos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes?

Informagdes Complementares Pontuacéao
nNao possui 0
Possui 2

Sim, as despesas de servicos de terceiros compdéem o balancete consolidado tanto Geral,
quanto do Plano de Gestao Administrativa - PGA. Os balancetes séo divulgados mensalmente a
PREVIC, com as informagdes sobre as despesas administrativas. No Portal da Fundacao
Banrisul, as informagdes podem ser verificadas no RAIl, disponivel em
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - vide Ata Notarial (anexo 11).
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V- A EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores, consolidada ou

individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

Informagdes Complementares Pontuacéao
Nao possui 0
Possui 2

Sim, conforme Relatério Anual de Informacdes (RAI), a remuneragdo dos Administradores e
Conselheiros é divulgada de forma consolidada e separada dos demais encargos e salarios. As
informacdes estao disponiveis no Relatério Anual de Informagdes (RAI) da Fundagao Banrisul de
Seguridade Social, disponivel em https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - vide Ata Notarial
(anexo 11).

Ainda, em atendimento ao item 6.2.1 do Edital, contemplamos, a seguir, os itens que ndo foram
solicitados anteriormente no presente modelo de Proposta Técnica:

a) Estrutura de Governancga da entidade;

A gestdo da entidade é realizada de forma paritaria, sendo metade dos membros dos 6rgaos
estatutarios (Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivo e Diretoria Executiva) indicados pelos
patrocinadores e a outra metade eleita pelos participantes e assistidos. Além dos o6rgaos
estatutarios, a Fundagao Banrisul conta com a atuagéo de outras instancias de governancga, de
carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019:
Comités de Investimentos, de Previdéncia e de Comunicacdo, Administrativo e Financeiro,
Colegiado de Gerentes, Comité de Etica e Conduta, Comissdo Eleitoral, Comissdo de
Planejamento Estratégico e Assessoria de Auditoria Interna.

Conselho Deliberativo (Orgao Estatutario)

6 (seis) membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo:

| - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Instituido pelo Estatuto da Fundacao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial
da Unido em 18/02/2022, edicao: 35, sec¢ao 1, pagina: 90 - anexo 04.

Conselho Fiscal (Orgao Estatutario)

E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
instituidores;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, inclusive o Presidente.

Instituido pelo Estatuto da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial
da Unido em 18/02/2022, edicao: 35, sec¢ao 1, pagina: 90 - anexo 04.

Conselho Consultivo (Orgao Estatutario)

E composto por 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel e 1
(um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicao Definida;

Il - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
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vinculados aos planos de Beneficio Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos
planos de Contribuicao Variavel e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de
Contribuicao Definida.

Instituido pelo Estatuto da Fundacao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial
da Unido em 18/02/2022, edigéo: 35, segao 1, pagina: 90 - anexo 04.

Diretoria Executiva (Orgao Estatutario)

E composta por 4 (quatro) membros, com as seguintes designacdes especiais:

| - Diretor-Presidente - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Il - Diretor Financeiro - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Il - Diretor de Previdéncia - eleito pelo critério da maior votacao, através de processo de eleicéao
por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO.
IV - Diretor Administrativo - eleito pelo critério da maior votacao, através de processo de eleicao
por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO.
Instituida pelo Estatuto da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial
da Unido em 18/02/2022, edigéo: 35, segao 1, pagina: 90 - anexo 04.

Comité de Investimentos

E composto por:

| - Até dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo;

I - Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ — Administrador
Estatutario Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;

[Il - No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro €;
IV - Até quatro Membros, participantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto
aos patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e, preferencialmente
que tenham experiéncia nas areas de analise de crédito, de analise de risco, de gestéo
financeira e de carteiras ou fundos de investimentos.

Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 — anexo 05.

Comité Interno de Previdéncia e de Comunicacgao

E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia de
Relacionamento, Geréncia Financeira e um representante do Setor de Atuaria da Geréncia de
Previdéncia.

Comprovado pela Resolugao de Diretoria n°® 626, de 26-05-2017 — anexo 05

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e
Controladoria, Geréncia Financeira e Geréncia de Patrimonio.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 — anexo 05

Colegiado de Gerentes
E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade.
Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 — anexo 05

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membiro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 — anexo 05

Comissao Eleitoral

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da
Secretaria-Geral, das Geréncias de Informatica e de Relacionamento, bem como pela Titular do
Setor de Comunicacgao.

Comprovada pela Resolugao de Diretoria n°® 626, de 26-05-2017 — anexo 05
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Comissao de Planejamento Estratégico

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das
Geréncias de Informatica, Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos.

Comprovada pela Resolugao de Diretoria n°® 626, de 26-05-2017 — anexo 05

Assessoria de Auditoria Interna
E composta por 01 (um) Assessor e 01 (um) Assistente Técnico.
Comprovada pela Resolugao n° 573, de 04-09-2007 — anexo 06.

b) Processo de Gestao de Riscos e Controle

Se da através de:

- Assessoria de Auditoria Interna (avaliagcbes periddicas sobre a governancga, gerenciamento de
riscos, sistemas internos, processos operacionais, controles internos e observancia das
regulamentacbes de orgaos externos). Comprovado pela Resolugdo de Diretoria n® 573, de
04-09-2007 — anexo 06.

- Conselho Fiscal (6rgao responsavel pela atividade de controle interno da Instituigdo). Instituido
pelo Estatuto da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 18/02/2022, edigao: 35, seg¢ao 1, pagina: 90 — anexo 04.

- Consultoria Externa na area de Auditoria — anexo 16.

A Fundacao Banrisul de Seguridade Social (FBSS) possui um sistema de gestao de riscos e
controles, sendo a metodologia empregada adquirida da empresa de consultoria Junqueira de
Carvalho e Murgel Consultores Associados. O referido sistema tem como finalidade principal
identificar, classificar, medir, controlar e monitorar os riscos da entidade, bem como servir de
ferramenta para fundamentar as conclusdes do relatério de controles internos a serem emitidos
pelo Conselho Fiscal. O Sistema de Monitoramento de Riscos e Controles proporciona a
visualizacao das informagdes sobre um determinado conjunto de riscos. Por se tratar de uma
ferramenta de gestdo, se torna facil identificar a propor¢do do impacto que os riscos causarao
nos processos, possibilitando a tomada de decisdes e a realizagdo de medidas preventivas.

Além disso, por ser um instrumento de facil entendimento e por dispor informagdes de forma
clara e precisa, colabora com engajamento da equipe no processo de gestdo de riscos. A
fundamentagdo metodoldgica do sistema & baseada nos principios e praticas de controles
internos do Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO), que foi
adaptada as caracteristicas dos riscos operacionais dos fundos de pensao. Além do atendimento
da Resolucdo Interna estipulada para esse fim, a Gestdo de Riscos para a Governanca
Corporativa € importante para apoiar no posicionamento estratégico da Entidade em relagéo ao
mercado de previdéncia, bem como, para ser utilizado como base para fundamentar as
conclusdes dos relatérios de controles internos emitidos pelo Conselho Fiscal.

As avaliagbes da Matriz de Riscos visam monitorar as atividades da Entidade, mediante:

e Prevencao ou apuracgao de riscos, erros, fraudes e desperdicios.

¢ Verificagdo de cumprimento e adequacéao de leis, regulamentos e procedimentos.

¢ Garantia da seguranca fisica e logica dos ativos.

e Garantia da exatidao, confiabilidade, integridade das informagdes.

¢ Interligacdo com o Mapeamento de Processos da Entidade.
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c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida, o patriménio
administrado, quantidade de planos, nimero de participantes e patrocinadores.

Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida

O Plano de Beneficios FBPREV Multipatrocinado — Contribuigdo Definida (CD), oferecido aos
entes federativos, foi aprovado recentemente pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de
junho de 2021 e publicagéo no Diario Oficial da Unido, em 08 de julho de 2021, secéo 01, pagina
100. (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-
2021-330690697). Seu publico-alvo é servidores Publicos dos Entes Federativos. Atualmente, o
Plano de Beneficios ja conta com 93 patrocinadores com Convénios de Adesdo Firmados (vide
Declaragao anexo 03), conforme segue:

MUNICIPIO ESTADO MUNICIPIO ESTADO
Agudo RS Nova Hartz RS
Alta Floresta MT Nova Palma RS
Angelina SC Nova Trento SC
Anta Gorda RS Novo Barreiro RS
Anténio Prado RS Osorio RS
Arapongas PR Panambi RS
Arroio Grande RS Parobé RS
Arroio Trinta SC Passa Sete RS
Barao RS Pelotas RS
Barra do Ribeiro RS Pinhal RS
Boa Vista do Burica RS Portao RS
Boa Vista do Sul RS Porto Belo SC
Cambara do Sul RS Rancho Queimado SC
Campina das Missbes RS Roca Sales RS
Campo Bom RS Roque Gonzales RS
Candelaria RS Salvador do Sul RS
Candido Godoi RS Santo Amaro da Imperatriz SC
Capao Bonito do Sul RS Santo Angelo RS
Caxias do Sul - SAMAE RS Santo Antdnio das Missdes RS
Caxias do Sul - Fund. de Ass. Social RS Séo Bento do Sul SC
Caxias do Sul - IPAM RS Sao Francisco de Paula RS
Cerro Largo RS Sao Gabriel RS
Chapada RS Sao Joéo Batista SC
Charqueadas RS Sao José do Herval RS
Ciriaco RS Sao tJonsé QOS Campos - Inst. Sp
Previdéncia
Dois Irmaos RS Sao José dos Campos - Prefeitura SP
Estancia Velha RS Sao José dos Campos - Cam. Municipal SP
Farroupilha RS Séo Leopoldo RS
Feliz RS Sao Sebastido do Cai RS
Floriano Peixoto RS Sao Sepé RS
Fortaleza dos Valos RS S&o Valério do Sul RS
Gravatai RS Sapiranga RS
Guaporé RS Selbach RS
Horizontina RS Serafina Corréa RS
Ibiruba RS Sinop MT
Igrejinha RS Sobradinho RS
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Jaragua do Sul SC Soledade RS
Julio de Castilhos RS Tapera RS
Leoberto Leal SC Taquara RS
Marata RS Tenente Portela RS
Montenegro RS Teutdnia RS
Morro Reuter RS Trés Passos RS
Mostardas RS Toropi RS
Nova Araga RS Tupancireta RS
Nova Bréscia RS Venancio Aires RS
Nova Esperancga do Sul RS Viaméao RS

Victor Graeff RS

Cabe informar, ainda, que a Entidade possui experiéncia de mais de 57 anos na administracao
de planos de beneficios, inclusive na administracdo de planos na modalidade de Contribuicdo
Variavel, que contém caracteristicas de Contribuicdo Definida na fase de acumulagcao e na fase
de pagamento de beneficios para os assistidos que optam por renda financeira. Atualmente, a
Fundagao Banrisul administra 03 planos de beneficios na modalidade de Contribuigdo Variavel,
conforme segue:

Plano FBPREYV (vide anexo 17): Autorizado em 07-07-2009, possui 5.550 participantes, e ATIVO
total de R$ 260.870.040,00; Publico alvo/ Patrocinadores: Empregados dos patrocinadores do
plano: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Banrisul Cartdes S.A., Fundagao Banrisul de
Seguridade Social, Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul e Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS

Planos FBPREV Il (vide anexo 18): Autorizado em 23-12-2013, possui 5.006 participantes, e
ATIVO total de R$ 1.933.888.083,00; Publico alvo/ Patrocinadores: Empregados dos
patrocinadores do plano: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Banrisul Cartdes S.A,,
Fundagao Banrisul de Seguridade Social, Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul e Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS

Planos FBPREV Il (vide anexo 19): Autorizado em 29-11-2018, possui 1.623 participantes, e
ATIVO total de R$ 794.334.022,00. Publico alvo/ Patrocinadores: Empregados dos
patrocinadores do plano: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Banrisul Cartdes S.A,,
Fundagao Banrisul de Seguridade Social, Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul e Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomentos/RS

Patriménio administrado

O Patrimbénio total administrado pela Fundagdo Banrisul, em 31/12/2021, ¢é de
R$ 6.181.861.737.15. Informacao disponivel no Relatério Anual de Informagdes — RAI 2021 da
Fundagao Banrisul de Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai) e no
balancete consolidado de dezembro/2021 da Entidade (anexo 02).

Quantidade de planos
Atualmente, a Fundagao Banrisul possui 6 (seis) planos de natureza previdenciaria ativos (vide
Declaragéo anexo 03).

Nuamero de participantes
Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacao assistida) da EFPC na data de
31/12/2021: 8.934. Informacgao disponivel no Relatério Anual de Informacdes — RAI 2021 da
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Fundagao Banrisul de Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai) e na
Declaragao anexo 03.

Total da Populagdo (considerando participantes ativos e participantes assistidos) da EFPC na
data de 31/12/2021: 17.832. Informagao disponivel no Relatério Anual de Informagdes — RAl
2021 da Fundagao Banrisul de Seguridade Social (https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai)
e na Declaracao anexo 03.

Numero de patrocinadores
Atualmente, o numero de patrocinadores € de 98 (noventa e oito), sendo 93 (noventa e trés)
deles Entes Federativos, vide Declaragcdo anexo 03.

d) Os controles internos e processos de gestao de riscos da EFPC

Se da através de:

- Assessoria de Auditoria Interna (avaliagcbes periddicas sobre a governancga, gerenciamento de
riscos, sistemas internos, processos operacionais, controles internos e observancia das
regulamentacbes de orgaos externos). Comprovado pela Resolugdo de Diretoria n® 573, de
04-09-2007 — anexo 06.

- Conselho Fiscal (6rgao responsavel pela atividade de controle interno da Instituicao). Instituido
pelo Estatuto da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 18/02/2022, edigao: 35, seg¢ao 1, pagina: 90 — anexo 04.

A Fundagéo Banrisul de Seguridade Social (FBSS) possui um sistema de gestdo de riscos e
controles, sendo a metodologia empregada adquirida da empresa de consultoria Junqueira de
Carvalho e Murgel Consultores Associados. O referido sistema tem como finalidade principal
identificar, classificar, medir, controlar e monitorar os riscos da entidade, bem como servir de
ferramenta para fundamentar as conclusbes do relatorio de controles internos a serem emitidos
pelo Conselho Fiscal. O Sistema de Monitoramento de Riscos e Controles proporciona a
visualizagado das informagdes sobre um determinado conjunto de riscos. Por se tratar de uma
ferramenta de gestdo, se torna facil identificar a propor¢cdo do impacto que os riscos causarao
nos processos, possibilitando a tomada de decisdes e a realizagao de medidas preventivas.

Além disso, por ser um instrumento de facil entendimento e por dispor informagdes de forma
clara e precisa, colabora com engajamento da equipe no processo de gestdo de riscos. A
fundamentacdo metodolégica do sistema é baseada nos principios e praticas de controles
internos do Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO), que foi
adaptada as caracteristicas dos riscos operacionais dos fundos de pensao. Além do atendimento
da Resolucdo Interna estipulada para esse fim, a Gestdo de Riscos para a Governanca
Corporativa é importante para apoiar no posicionamento estratégico da Entidade em relagao ao
mercado de previdéncia, bem como, para ser utilizado como base para fundamentar as
conclusdes dos relatérios de controles internos emitidos pelo Conselho Fiscal.

As avaliacbes da Matriz de Riscos visam monitorar as atividades da Entidade, mediante:

e Prevencao ou apuracgao de riscos, erros, fraudes e desperdicios.

e Verificagdo de cumprimento e adequagéao de leis, regulamentos e procedimentos.

e Garantia da seguranga fisica e l6gica dos ativos.

¢ Garantia da exatidao, confiabilidade, integridade das informagdes.

¢ Interligacdo com o Mapeamento de Processos da Entidade.
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e) Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para
prestacado de informagoes

Informagdes ja fornecidas no item 4 — COMUNICACAOQO, subitens | e Il da presente Proposta
Técnica.

f) Equipe e estrutura técnica da Entidade

A estrutura organizacional da Entidade pode ser verificada no organograma abaixo:

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Presidéncia

Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Previdéncia

| 1

Maodalidade: Beneficio Definida Modabdade: Contribuicdo Varidvel

A estrutura técnica € dividida em areas, com colaboradores e gerentes capacitados
(comprovagao de composigao desses através do anexo 05).

Compete ao Colegiado de Gerentes: a) zelar para que a realizagdo da atividade delegada de
cada um de seus membros seja desenvolvida de forma integrada com os demais, contribuindo
inclusive para evitar quaisquer conflitos quanto as respectivas areas de competéncia; b) opinar,
como colegiado, sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria; c) sugerir a
Diretoria a adogdo de normas de servigo ou outras medidas administrativas que transcendam a
area de competéncia individual de seus membros; d) cumprir e fazer cumprir o presente
regimento interno; e) propor a Diretoria alteragbes no regimento interno, sempre que julgar
conveniente.

A qualificagao e experiéncia dos Gerentes consta na tabela a seguir:
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Tempo de
Experiéncia
Home Cargo/Funcao em Qualificagio
Previdéncia
Complementar
Gerante da
Alvaro Teodoro Contabilidade e 15 anos Bacharel am Ciéncias Contibeds
Contraladoria
Gelson Roberto Ferreira Loz | Gerente de Ti 31 anos Bacharal am Fislca
Gerente da ) J
: Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Marcus Vinicius Techemayer Aszspssona 27 anos
Socials
Juirfcbea
Gerente de
Paulo César Peraz Baldasso 32 anos Bacharel em Engenharia Chil
Patrimdnio
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Gerante da !
Renato Cardose da Concelcao 20 anos
A Previdéncia Certificacio em Administracio
IC5S
Gerente da Bachare! em Adminkstracio de
Fablo Mielnkczuk 20 anos Lo
Secretaria —Geral Empresas
Gerante de
Bacharel em Administracio de
Rozely Mallo da Sllva Recursos 33 anos MR
Empresas
Humanos
Asspesor de
Paulo Gilberto Geliski ; Bacharel em Adminisiracio de
Auditaria Interna 31 anos
Empresas & Ciéncias Econdmicas
e Coondenador
Pés-Graduado em Finangas
Garente !
Paulo Ricardo Borges 35 anos
Financeiro Certificacio am Investimentos
IG5
Gisstae Bastiinl Callenar Grsrume de 5 Bacharel em Cuﬁf&mas Juridicas &
Relacionamento Sociais

g) Historico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios geridos pela EFPC;
Informacéo ja fornecida no item 1 — CAPACITACAO TECNICA, subitem | da presente Proposta

Técnica.

h) A politica de investimento e o desempenho da EFPC; 3
As informagdes sobre a Politica de Investimentos foram fornecidas no item 5 - INFORMACOES

COMPLEMENTARES, subitem 1, e o desempenho da EFPC no item 1 — CAPACITACAO TECNICA,
subitem | da presente Proposta Técnica.

i) Caracteristicas e operacao do plano de beneficios proposto:

i.1) Modelagem do plano

O plano proposto € de modelagem de Contribuicdo Definida (CD). Informagédo constante no
Regulamento do Plano de Beneficios, disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV_MULTIPATROCINADO entes.p
df conforme Ata Notarial (anexo 11).

i.2) Taxa de administragéo e carregamento .
Informacdes ja fornecidas no item 2 — CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA, subitens | e

Il da presente Proposta Técnica.
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i.3) Plano de custeio do plano de beneficios

Conforme Regulamento do Plano de Beneficios - disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV_MULTIPATROCINADO entes.p
df registrado na Ata Notarial (anexo 11), artigo 13 transcrito a seguir:

Art.13 - O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Salario de Participacao nas condi¢cdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislagao vigente.

§1° - Entende-se por Salario de Participagéao:

| - Para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracao ou subsidio que exceder
o teto do RGPS;

Il - Para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragao ou do subsidio do Participante;
ou

Il - Para o Assistido, a renda mensal que |lhe for assegurada por forga deste Regulamento.

§2° - O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, nao podera exceder o limite que
dispde o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

i.4) Custo para implementagao do plano — aporte inicial
Informacéo ja fornecida no item 2 — CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA, subitem VI da

presente Proposta Técnica.

i.5) Etapas para a implementacao do plano.

» Assinatura de convénio de adesao e de acordo de cooperacgao técnica prevendo as formas e
prazos para troca de dados entre a entidade e o ente federativo e repasse de contribui¢des;

» Reunides da entidade com representantes do ente federativo para esclarecimentos acerca do
funcionamento do plano de beneficios, do fluxo operacional de troca de dados e de repasse
de contribuicbes, entre outros assuntos considerados importantes e necessarios pelo
Municipio;

» Implantagdo de programa de educagéao previdenciaria e financeira e de divulgagéo do plano
de beneficios FBPREV Multipatrocinado junto aos servidores municipais.

i.6) Existéncia e participagao em Comités de Planos
Informacao ja fornecida no item Fator B - Governanca, subitem VI da presente Proposta

Técnica.

i.7) Estratégias de divulgacao e procedimentos de inscri¢ao
Campanhas de comunicagao (de massa e dirigida)

E-mail marketing

Mensagens via SMS

Imprensa

Publicagbes no site do municipio Patrocinador
Publicacdes no site www.fbss.org.br

Eventos

YVVYVYVYVY

No que se refere a procedimentos de inscri¢do, essa sera feita eletronicamente pelo participante
mediante upload da documentagédo necessaria.

i.8) Canais acessiveis de atendimento ao participante
Informagao ja fornecida no item 4 — COMUNICACAO, subitem Il da presente Proposta Técnica.
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i.9) Compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e Entidade.
A Fundagéo Banrisul de Seguridade Social envidara esforgos, juntamente com o Ente Municipal,

objetivando viabilizar a troca eletronica das informagdes necessarias a operacionalidade do Plano
de Beneficios da Previdéncia Complementar.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacgao Banrisul de Seguridade Social

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ N°: 92.811.959/0001-25

ENDERECO: Rua Siqueira Campos, 736 - Centro Histérico, CEP 90010-000
CIDADE: Porto Alegre

ESTADO: Rio Grande do Sul/ RS

TELEFONES: (51) 3210-9717 ou (51) 99993-6481

E-MAIL: fbss@fbss.org.br
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