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m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

APROVACAO

Diario Oficial da Unidao
Publicado em: 18/02/2022 | N2 35 | Segdo 1 | Pagina: 90
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N2 148, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a
alinea "a" doinciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento
Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.000509/2021-
31, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragGes propostas para o estatuto da Fundagdo Banrisul de
Seguridade Social, CNPJ n? 92.811.959/0001-25, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CAROLINA BAASCH
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CAPITULO |
DA FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacgdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDACAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominagdo de Fundagdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislagdo e normas aplicaveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdencidria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢des especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patrimonios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO sdo
auténomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro 6rgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes assumidas pela FUNDACAO n3o sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugcdes e demais atos que forem aprovados pelos érgdos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDACAO n3o poderd ser alterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°-0 prazode duracdo da FUNDACAO é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidagdo extrajudicial, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDACAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

| - Patrocinadores;
Il - Instituidores;
Il - Destinatarios, que abrangem:
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a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cartdes S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢Ges estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de cardter profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebragao de Convénio de Adesao, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDACAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Serd também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutengdo de suainscricdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 7°- Aos participantes e assistidos € assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| — eleger, em votacdo direta e secreta, seus representantes para os érgdos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composicdo de cada érgdo previsto neste Estatuto;

I1- candidatar-se para os érgdos estatutarios da FUNDACAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11 - votar em consultas que lhe sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instaurag¢do de processo
administrativo disciplinar contra membro dos érgdos estatutarios, para apuragdo de

4
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irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VII - acesso as informacdes de carater geral e aos documentos da FUNDAGAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternas ouem
instrumentos contratuais da FUNDACAO, observado o disposto na legislagio e normas aplicéveis;

VIII - ter acesso as informagdes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger,em votagdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informagdes previstos nos incisos VIl e VIII do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, poderé
oferecer o servigo de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS DA FUNDACAO

Art. 8°- A FUNDACAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas
obrigac¢des, observado, ainda, o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.
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Art. 9°- A politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, serd aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negdcios envolvendo bens iméveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGCAO s6 poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDACAOQ coincidira com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentara ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdao Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Para realizagdo de despesas cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as mesmas serao
aprovadas, globalmente, consignando-se nos or¢gamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDACAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art.14- AFUNDACAO deverd levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condi¢Oes previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condigdes previstos nalegislagdo e normasaplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as DemonstracGes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situagao patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutag¢des ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a apreciagdo do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagao e
normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condi¢cGes e meios estabelecidos na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secao | - Disposicoes Gerais
Art. 16 - S30 6rgdos estatutdrios da FUNDACAO, observado o disposto nos paragrafos deste artigo:
|- O Conselho Deliberativo;
II-O Conselho Fiscal;
Il - ADiretoria Executiva.
Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, em relagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servigo efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sao condigdes essenciais para o exercicio de mandato de membro dos érgaos
estatutarios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDACAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDAGAO por, no minimo, 10 (dez) anos;

11l - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofrido condenagdo criminal transitada emjulgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

7
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VIl - ndo ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cédigo de
Etica e de Conduta da FUNDAGAO;

VIII-em se tratando da Diretoria Executiva, ter formacdo de nivel superior;

IX-atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pela legislagdo e normas aplicdveis para
ahabilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO observara o disposto na legislagdo e normas aplicaveis quanto a
certificagdo dos membros de seus 6rgaos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgios estatutarios da FUNDACAO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDAGAO;

Il - observar o disposto na legislacdo e normas aplicdveis, neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO e nos demais atos internos;

IIl — respeitar as decisOes e orientagdes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reunides do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutarios da FUNDACAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos a FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipdtese de taisinformagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndao
serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FUNDAGAO, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem a FUNDACAO e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO ndo poderdo com ela efetuar
negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o disposto na
legislacdo e normas aplicaveis.
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Paragrafo Oitavo - S3o0 vedadas relacdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDAGCAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritdrio, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condico, realizem operagdes com a FUNDACAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDACAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seumandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos drgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunides,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Conselho Consultivo dos Planos de Beneficios Administrados pela
Fundag¢do Banrisul também serd considerado como érgdo estatutario, sendo a ele aplicado o
disposto no Capitulo VIl deste Estatuto.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberagGes de cada um dos drgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, serd lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagGes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declaragdes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo érgdo, para fins de comprovagdo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagdes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestacdo de vontade de cada Conselheiro na
deliberagdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios.
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Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo:

| - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que tera, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao nimero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleigdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio da sede da FUNDACAO, sem prejuizo da divulgacio pelos meios usuais de
comunicagdo por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizacdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardo de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislagdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissao Eleitoral, responsavel pela coordenag¢do do
processo eleitoral;

Il—0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo
integrar a Comissao Eleitoral;

Ill-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverao observar os requisitos previstos
no pardgrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva devera acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDACAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI—na aprecia¢do de eventuais impugnagdes, serd resguardado o direito ao contraditorio;
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VIl—o Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisdes da Comissdo Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estavel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 04 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 03 (trés) membros, havendo a renovagao da metade dos
membros do Colegiado a cada doisanos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberaces serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes a reunido, observado o quérum minimo de 4 (quatro) membros e a presenga do
Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Caberd ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocag¢do de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacancia mencionada no pardgrafo anterior, o suplente assumira a
condigdo de titular, mas competird aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato de seu
antecessor.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
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licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reuniGes ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, nas
situagOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicacdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade temporaria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo poderd ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o havera prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politica geral de administracdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il -alteragdo deste Estatuto;

Il - instituicdo, alteracdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—or¢camento e plano de gestio administrativada FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;
V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VI - politica de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
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provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;
VIl - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de

Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis;

IX - nomeacgdo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informacdes;

XIl - convocar as elei¢gdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

Xl - aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unico doart. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislacdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienagGes, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de garantias a obrigaces de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDACAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administra¢do, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em Instituicdes

que permitam ou requeiram tal representagao;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovac¢do do respectivo
Convénio de Adesdo;

XVIII-aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doagdes de bensinserviveis;

XIX-aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdcios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos a FUNDACAO;

XXI - autorizar negocia¢des que envolvam bens imdveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDACAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXII - autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assungao de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDACAO, do ultimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV -aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneracdo e/ou verba de representacio e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDACAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir 6rgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicdes das matérias previstas nos incisos Il e Il deste artigo somente
serdo votadas em reunides com a presenca de, pelo menos, 04 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportard em prejuizo de punigdo disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e Ill deste artigo, apds a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas a aprovacdo dos Patrocinadores, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis.

Art. 23 -Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

Il - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciacdo do Conselho Deliberativo;
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IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;

V - autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;

VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VIl—-desempenhar outras atribui¢cdes previstas em Regimento Interno.

Secao lll - Da Diretoria Executiva
Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da FUNDAGAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.
Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 04 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugao, e é composta
de 04 (quatro) membros, com as seguintes designagdes especiais:
| - Diretor-Presidente;
II- Diretor Financeiro;
Il - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.
Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundo do art. 16 deste Estatuto e serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem
competird a orientagao e supervisdo do processo seletivo destinado a escolha de tais membros,

exigida qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto no Paragrafo Primeiro, na definicdo dos membros
da Diretoria Executiva, observar-se-a o seguinte critério:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do SulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votacdo, através de processo de eleicdo por meio de voto

direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos temporarios,
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pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor
Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substituicdes entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicagdo a terceiros e, para
caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 29 a 32 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

Il—nas situagBes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;
IV—no casoderenuncia;

V-nahipdtese de condenagdo criminal transitada emjulgado;

VI—no caso de 6bito; ou

VIl —na verificagdo de situagdes que, nos termos previstos na legislacdo e normas aplicdveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGAO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgdos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipdtese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizard nova

nomeacdo, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 dias, observados os mesmos critérios previstos no paragrafo segundo deste artigo, de forma
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que o membro substituto completara o mandato do substituido.
Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado
até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato

dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo haverd prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executivaemvirtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

03 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizara sempre
gue necessario, a seu critério.

Art. 27 -S3o atribuicdes e deveres da Diretoria Executiva:

| —Exercer aadministragdo ordinaria da FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

11l - Proporao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operagdo e administracdo da
FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gest3o administrativa paraa FUNDAGAO e seus Planos de Beneficios;

c) aceitacdo de doagdes, aquisicdo e alienacdo de bens imdveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

f) instituicdo, alteracdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;

g) alteragdo deste Estatuto;
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h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesao;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdcios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

k) o regime de algadas da FUNDACAO.

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGCAO e aos de fiscalizacdo, as demonstracdes
contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas

aplicaveis, bem como a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instdncia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI - Executar a administragdo de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficiarios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constitui¢do de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, cujos valores sejam
de até 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da FUNDACAO, do Ultimo Balancete

aprovado, observado o que dispde o inciso XXIl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovaracriagdo de drgdosinternos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XIl - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicagcdes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsdveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDACAO, designando os responsdveis pela

gestdo dos respectivos segmentos;

XIII - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV - Adotar outras providéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
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legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Ndo ha solidariedade entre os membros da Diretoria Executiva, os quais
responderdo individualmente pela gestdo dos seus respectivos segmentos de atuagdo, de acordo
com as competéncias definidas no presente ESTATUTO SOCIAL e nos demais normativos internos
da FUNDACAO, exceto na hipdtese prevista no paragrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar
n° 108/2001, assim como nos casos em que tenham concorrido para a consumacdo de dano ou
prejuizo 3 FUNDACAO e/ou aos seus Planos de Beneficios por meio de decisio colegiada da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente ndo alcanga
determinado dirigente que tenha manifestado sua oposi¢do ao ato danoso, fazendo registro em
atadereunido de Diretoria.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens imdveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, sem expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgao, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art. 29 - Compete ao Diretor-Presidente:
|- Individualmente:

a) A coordenacdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e 6rgios de administrac3o e fiscalizacdo, a representacio da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientagdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipdteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas funcgdes;

c¢) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDACAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento

dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribuigdes, ndo conflitantes com este Estatuto, que lhe forem cometidas pelo
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Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;
f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e os meios necessarios ao desempenho de suas

atribuigdes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutaria deste:

a) Constituir mandatarios da FUNDACAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera

ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDACAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias.

Art. 30-Compete ao Diretor Financeiro:

|- Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociacdo dos ativos que compdem 0s recursos
garantidores e execuc¢do das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que diz respeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c) Exercer outras atribuigdes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGCAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacées e/ou direitos para a
FUNDACAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias; e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da

Diretoria Executiva e que tenham correlacdo com a func¢do de Diretor Financeiro, observado o
disposto em regimentointerno.

Art.31- Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - Individualmente:
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a) Implementagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutenc¢do dos cadastros dos participantes, beneficidrios e assistidos, a concessdo de
pagamento de beneficios, arrecadagcdo de contribuigdes, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGCAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDAGCAO, inclusive abrir e movimentar contas bancarias; e

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execugdo das atribuigdes da Diretoria

Executiva e que tenham correlagdo com a fungao de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimento interno.

Art.32-Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conserva¢do do patrimonio imobilidrio e
coordenacdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipdteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

funcgdes;

c) Exercer outras atribuigdes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:
a) Constituir mandatarios da FUNDACAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagbes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera

ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da

21

Esse documento foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/CD29S-79AZS-344BU-7GG24



m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fung¢do de Diretor Administrativo, observado o
disposto em regimentointerno.

Sec¢ao IV - Do Conselho Fiscal
Art.33-0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDAGAO.

Art. 34 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 04 (quatro) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo:

| - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelos membros eleitos, o
qualterd além do seuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - Ndo havendo consenso na forma de designagdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representacdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleigdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDACAO, sem prejuizo da divulgacio pelos meios usuais de comunica¢do
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizacdo da elei¢do dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal serd observado o disposto no paragrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia

de estabilidade, vedada arecondugao.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 01 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e
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Instituidores e 01 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com
os mandatos dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renova¢do da metade dos
membros do Colegiado a cada doisanos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em
julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 35 deste Estatuto.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente serd substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
tempordrio, sem prejuizo da convocagao de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacancia mencionada no paragrafo anterior, o suplente assumird a
condigdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato de seu
antecessor.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagBes previstas no pardgrafo nono do art. 34 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
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pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicacdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il— do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade temporaria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 36 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 34, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — N3o havera prorrogagdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

| -analise e avaliagdo das contas da FUNDACAO, bem como a elaboragdo dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto nalegislagdao e normas aplicaveis;

Il - examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDACAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstracdes contdbeis, financeiras e atuariais da FUNDACAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da FUNDACAO;

V-lavrarem livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contabeis e financeiras, o inventério e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl -acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagdo e normas aplicdveis, relatérios
de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendagdes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para

providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno; e
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X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagdo e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Secdo | - Da Defini¢do, da Composicdo e do Mandato

Art. 38 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e fagam reflexao sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDACAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros, para aprovac¢édo do
Conselho Deliberativo da FUNDACAO.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 39 - O Conselho Consultivo terd um mandato de 04 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 6 (seis)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribui¢do Variavel e 1
(um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuigdo Definida;

11 - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido, 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos
planos de Contribui¢do Varidvel e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de
Contribuicdo Definida.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo poderio ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 40-S3o requisitos necessarios paraintegrar o Conselho Consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:
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|- ser participante ou assistido da FUNDACAO ha pelo menos 2 (dois) anos; e
Il - contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.

Secdo Il - Da Competéncia
Art.41 - Compete ao Conselho Consultivo dos planos de beneficios:
I—analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;
Il - acompanhar a legislagdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

1l - apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDACAO.

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderao solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das dreas afins.

Secao Il - Do Funcionamento

Art. 42 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunides do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art.43-0 Conselho Consultivo terd um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador caberad preparar e coordenar as reunides do conselho e
representé-lo junto a outros érgios e instancias da FUNDACAO.
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CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segao | — Das Disposic¢oes Iniciais

Art. 44 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagdes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDACAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO.

Art. 45 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusdes da Comissao Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico— O membro de érgio estatutario sob investigacdo tera direito ao contraditério e
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 46 - A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

Il - por deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 47 - Deliberada a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de drgdo estatutario envolvido, este devera ser formalmente
comunicado, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Secao Il - Da Comissao Disciplinar

Art. 48 - A Comissdo Disciplinar sera composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I -1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relagdo ao nimero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;
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II-1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
I11—-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1 (um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDACAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Primeiro - Caberd ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da
Comissao Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Disciplinar sera dissolvida apds o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 49 - As reunides da Comissdo Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presencga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Segao Il - Da Instrugdo do Procedimento Disciplinar
Art.50 - Compete a Comissao Disciplinar:
| —realizar a instrugdo do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e
Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessario, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

taldecisdondotenhasidotomada quando de suainstauragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica
prorrogacdo de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.51-AComissdo Disciplinar, ainda nainstrucao do processo:

| - juntard os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;
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Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

Il - ouvird o membro de érgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seudepoimentoaTermo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
para requisita-los a qualquer érgdo da FUNDACAO;

V - podera, apds criteriosa analise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratagcdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDACAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dard vistas do processo ao membro de érgao estatutario sob investiga¢do, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Secdo IV — Da Competéncia e das Conclusdes da Comissdo Disciplinar
Art.52 - Caberd a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que |he forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutdrio as informacgdes, diligéncias ou documentagao
necessarias ao desempenho de suas atividades;

Il -apreciar as excegGes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusdes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V - comunicar ao membro de 6rgdo estatutario sob investigacdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, as conclusdes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducio dos processos pela Comissdo Disciplinar é de carater absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que
possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus drgdos estatutdrios.

Segao V - Das Disposi¢oes Finais

Art. 53— Ao receberas conclusdes da Comissao Disciplinar, o Conselho Deliberativo:
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| — concederd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de érgdo estatutario investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, ap0s;

Il — apreciara as conclusGes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razdes
finais do requerido, se houver, e decidira pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
drgdo estatutdrio investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico—A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgdo
estatutario investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art. 54 - Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissao Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 55 - A admissdo do pessoal dar-se-a, nas condi¢des da Consolida¢do das Leis do Trabalho ou
legislacdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 56 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDACAO poderdo ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/convencdes/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 57 — A decisdo do Conselho Deliberativo quanto a revisdo deste Estatuto devera ser tomada
por maioria simples de votos dos membros presentes a reunido, observado o quérum minimo de 4
(quatro) membros e a presenca do Presidente ou seu substituto designado, observado o disposto
nalegislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteragdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformadoinciso V do artigo 72 deste Estatuto.

Art.58-As alteragGes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previsto no art. 19.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 59 - Caberd interposi¢do de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
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graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:
|- para o Diretor-Presidente da FUNDACAQ quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDACAO.

Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Os mandatos dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04.07.2019 serao
excepcionalmente encerrados na data de 30.06.2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribui¢do varidvel — quando
da aprovagdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisao e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 38 a 43 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composicao de que trata o artigo 39, caput, somente a partir do mandato que se
iniciardaem 12.07.2023.

Art. 61 —Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04.07.2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30.06.2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, e no artigo 34, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09.01.2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08.01.2022; os mandatos seguintes, isto é, que se iniciarem em 09.01.2022,
serdo excepcionalmente encerrados na data de 30.06.2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 34, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovagdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 34,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.
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Art. 62 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19.06.2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30.06.2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

Art. 63 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrara em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisdo e fiscalizagdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordinaria, realizada no dia 30/11/2021,
consignadanaatan2591.

Aprovado pela PORTARIA PREVIC N2 148, de 13/02/2022, publicada no DOU de 18/02/2022 - N2 35
-Secdo 1-pag.90.
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ISSN 1677-7042 N2 35, sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022

PORTARIA PREVIC N2 140, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que |he
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n?
44011.004035/2021-05, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
Fundagdo Norberto Odebrecht, CNPJ n2 15.116.155/0001-65, na condigdo de patrocinadora
do Plano de Beneficios Vexty, CNPB n2 1994.0040-29, e a VEXTY, CNPJ n2 00.571.135/0001-
07, na condi¢do de entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administragdo do referido plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 141, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que |lhe
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2
44011.006264/2021-56, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa John Deere Brasil Ltda., CNPJ n2 89.674.782/0001-58, na condi¢do de
patrocinadora do Plano de Aposentadoria John Deere, CNPB n2 2005.0047-74, e o
MultiPensions Bradesco - Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada, CNPJ n¢
02.866.728/0001-26, na condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administragdo do referido plano, em razdo da incorporagdo da empresa
Auteq Telematica Ltda.,, CNPJ n? 04.552.123/0001-96, também patrocinadora daquele
plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 143, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que |he
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n?
44011.003088/2021-09, resolve:

Art. 12 Aprovar o 22 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa Nadir Figueiredo S.A., CNPJ n2 61.067.161/0001-97, na condi¢do de patrocinadora
do Plano de Beneficios Nadir Prev, CNPB n2 1990.0019-47, e a MultiBRA FUNDO DE
PENSAO, CNPJ n? 30.459.788/0001-60, na condi¢do de entidade fechada de previdéncia
complementar responsavel pela administragdo do referido plano.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 144, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuigdes que |he
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagBes técnicas exaradas no Processo n¢
44011.006640/2021-11, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa Siemens Infraestrutura e Industria Ltda., CNPJ n2 34.776.007/0001-11, na
condigdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuigéo Definida - Plano CD
da Previ-Siemens, CNPB n? 2008.0037-11, e a PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, CNPJ n2 60.540.440/0001-63, na condigdo de entidade fechada de previdéncia
complementar responsavel pela administragdo do referido plano, em razdo da
incorporagdo da empresa Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda., CNPJ N2
06.005.455/0001-86, também patrocinadora daquele plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 145, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que lhe
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n?
44011.002990/2020-19, resolve:

Art. 12 Aprovar o 22 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa The Lycra Company IndUstria e Comércio Téxtil Ltda., CNPJ n2 00.021.096/0004-
17, na condigdo de patrocinadora do Plano de Beneficios BD Invista, CNPB n2 2005.0010-
74, e a MultiBRA FUNDO DE PENSAO, CNPJ n? 30.459.788/0001-60, na condicdo de
entidade fechada de previdéncia complementar responsével pela administragdo do referido
plano, em razdo da extingdo da filial da empresa The Lycra Company Industria e Comércio
Téxtil Ltda, CNPJ n2 00.021.096/0001-74, e inclusdo da matriz como patrocinadora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 146, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que |lhe
confere confere a alinea "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2
44011.004390/2021-76, resolve:

Art. 12 Aprovar o 22 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa Greif Embalagens Industriais do Brasil Ltda.,, CNPJ n? 59.320.820/0001-03, na
condido de patrocinadora do Plano de Beneficios Greif, CNPB n2 1983.0003-29, e a
MultiBRA FUNDO DE PENSAO, CNPJ n2 30.459.788/0001-60, na condi¢do de entidade
fechada de previdéncia complementar responsdvel pela administragdo do referido plano,
em razdo da incorporagdo da empresa Cimplast Embalagens - Importagdo, Exportagdo e
Comeércio Ltda., CNPJ n2 01.014.183/0001-67, também patrocinadora daquele plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 147, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢des que |lhe
confere confere a alinea "a" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo n2 44011.000042/2022-19, resolve:

Art. 192 Aprovar as alteragBes propostas para o estatuto da Enerprev -
Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil, CNPJ n2 08.710.526/0001-77, nos
termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH

PORTARIA PREVIC N2 148, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere confere a alinea "a" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro
de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo n2 44011.000509/2021-31, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragBes propostas para o estatuto da Fundagdo Banrisul
de Seguridade Social, CNPJ n2 92.811.959/0001-25, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
PORTARIA PREVIC N2 161, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuigdes que |he
confere a alinea "a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017
(Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc),
e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.003777/2021-13,
resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios
TCSPREV, CNPB n2 2000.0028-38, administrado pela Fundagdo Atlantico de Seguridade
Social, CNPJ n2 07.110.214/0001-60.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH

Ministério do Turismo

SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA
SECRETARIA NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

PORTARIA N2 105, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso das
atribuigBes legais, que Ihe confere a Portaria n2 464, de 29 de setembro de 2020 e a Portaria
SECULT/MTUR n. 41, de 4 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1.2 - Homologar a complementagdo de valor em favor do(s) projeto(s)
cultural(is) relacionado(s) no(s) anexo(s) desta Portaria, para o(s) qual(is) o(s) proponente(s)
fica(m) autorizado(s) a captar recursos, mediante doagdes ou patrocinios, na forma prevista no
§ 12 do artigo 18 e no artigo 26 da lei n.2 8.313, de 23 de dezembro de 1991, alterada pela Lei
n? 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2.2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE PORCIUNCULA ALAY ESTEVES
ANEXO

AREA: 1 ARTES CENICAS (Artigo 18 , § 12)

191707 - Arvores Brasileiras

BUZUM PRODUCOES ARTISTICAS E COMERCIO LTDA - ME
CNPJ/CPF: 13.632.527/0001-80

Cidade: Sdo Paulo - SP;

Valor Complementado: RS 373.581,44

Valor total atual: R$ 1.370.086,40

PORTARIA N2 106, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso das
atribuigBes legais, que lhe confere a Portaria n2 464, de 29 de setembro de 2020 e a Portaria
SECULT/MTUR n. 41, de 4 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1.2 - Homologar a prorrogagdo do prazo de captagdo de recursos do(s)
projeto(s) cultural(is), relacionado(s) no(s) anexo(s) desta Portaria, para o(s) qual(is) o(s)
proponente(s) fica(m) autorizado(s) a captar recursos, mediante doagBes ou patrocinios, na
forma prevista no & 12 do Artigo 18 e no Artigo 26 da Lein.2 8.313, de 23 de dezembro de 1991,
alterada pela Lei n2 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2.2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE PORCIUNCULA ALAY ESTEVES
ANEXO |

AREA: 1 ARTES CENICAS (Artigo 18 , § 12)
180421 - Acessa BH

Vitral Consultoria e Projetos Culturais Ltda
CNPJ/CPF: 17.975.703/0001-38

Cidade: Sdo Jodo del Rei - MG;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

190390 - Centro Cultural Franciscus Johannes Stapelbroek
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ/CPF: 89.105.910/0001-42

Cidade: Ndo-Me-Toque - RS;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

192471 - Mostra de Teatro

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - FAUEPG

CNPJ/CPF: 08.574.460/0001-35

Cidade: Ponta Grossa - PR;

Prazo de Captagdo: 01/02/2022 a 31/12/2022

201299 - Os Reis do Riso

PEDRO PAULO MARQUES RANGEL PRODUCOES ARTISTICAS - ME
CNPJ/CPF: 27.853.134/0001-01

Cidade: Rio de Janeiro - RJ;

Prazo de Captagdo: 05/04/2021 a 31/12/2021

204754 - POCAR Festival de Cultura

BENEDICTO CAMILLO GUIMARAES FILHO 08124212724
CNPJ/CPF: 13.396.024/0001-53

Cidade: Ouro Preto - MG;

Prazo de Captagdo: 01/02/2022 a 31/08/2022

190544 - TransformAg&o

REKRIARTE PRODUGAO DE EVENTOS EIRELI
CNPJ/CPF: 09.084.546/0001-42

Cidade: Sdo Paulo - SP;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 30/06/2022

AREA: 3 MUSICA (Artigo 18 , § 12))
202782 - NA RODA COM O MAESTRO - UMA HOMENAGEM A HEITOR VILLA LOBOS
D'color Produgdes Culturais Artisticas e Editora LTDA - EPP
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