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Regimento Interno da Diretoria Executiva da BB Previdéncia - Fundo de Penséo

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

Vigéncia:
14.09.2021

Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria
Executiva bem como o seu relacionamento com os demais 6rgaos da BB
Previdéncia, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacao
em vigor.

Capitulo Il — Miss&o da Diretoria Executiva

A principal missdo da Diretoria Executiva é proteger e valorizar o patriménio
dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia, fazendo com
gue cumpra com seu objeto e sua fungéo social.

Capitulo Ill — Escopo de Atuacéo e Objetivos

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestdo da BB Previdéncia,
cabendo-lhe cumprir as disposicfes legais e estatutarias, executando a
estratégia e as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como as recomendacdes do Conselho Fiscal, administrando os ativos e
conduzindo os negdcios da Entidade.

Capitulo IV — Composicao, Mandato e Investidura

A Diretoria Executiva, conforme definida no Estatuto Social, € composta por
3 (trés) membros, sendo:

a) um(a) Diretor(a)-Presidente;

b) um(a) Diretor(a) de Operagdes e de Relacionamento com Clientes;

c) um(a) Diretor(a) Financeiro(a) e de Investimentos.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria Executiva serdo designados
pelo Administrador dentre seus funcionarios da ativa.

Paragrafo segundo.O Administrador podera promover, a qualquer tempo,
a substituicdo dos membros por ele indicados.

Ressalvados os casos de perda de mandato, os membros da Diretoria
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Art. 6°.

Art. 7°.

Vigéncia:
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Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reconducéo,
e permanecerdao no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores.

Para indicacdo ao cargo de membro da Diretoria Executiva, deverao ser
cumpridos todos os pré-requisitos exigidos na legislacdo, no Estatuto da
Entidade, na Politica de Sucessdo de Membros dos Orgéos Colegiados,
bem como nos demais normativos internos aplicaveis.

Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro da Diretoria
Executiva e condi¢Bes imprescindiveis para a posse:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

ter experiéncia comprovada de no minimo, 3 (trés) anos no exercicio
de atividades profissionais em pelo menos uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de
atuaria, de previdéncia ou de auditoria, e de acordo com a legislacéo
vigente;

ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
ser maior de 21 (vinte e um) anos;
possuir residéncia no Brasil;

ter formacao de nivel superior, ressalvado o previsto no § 8° do art.
35 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,

apresentar certificacdo técnica emitida por instituicdo certificadora
reconhecida pela Previc no prazo determinado pelo 6rgao regulador
e fiscalizador;

apresentar, ao assumir e deixar o cargo, declaracédo de bens e
valores anuais;

nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracédo a legislacao de
seguridade social e da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

ndo estar sujeito(a) a restricdo decorrente de processo
administrativo ou judicial que Ihe impeca de exercer o mandato;

estar ciente das vedacgOes e obrigagOes legais e cumprir com todas
as exigéncias impostas pelas normas legais, estatutarias e
regulamentares aplicaveis a fungéo para a qual é indicado; e

assinar o termo de posse conforme definido em legislagao vigente;
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Art. 8°,

Art. 9°.

Art. 10.

Art. 11.

Vigéncia:
14.09.2021

Paragrafo primeiro. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado,
indicado dentre os membros da Diretoria-Executiva, devera possuir
certificacdo especifica para profissionais de investimento e experiéncia
minima de trés anos na area de investimentos anterior a posse.

Paragrafo segundo.Para a posse, os(as) candidatos(as) deverdo atender
0s requisitos exigidos na legislacéo vigente, em especial, a obtencéo prévia
do Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC.

N&o poderéo integrar a Diretoria Executiva membros que guardem entre
si, relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o 2° grau
inclusive, com outros membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

O membro da Diretoria Executiva ndo podera exercer, cumulativamente,
cargo em Conselho da Entidade.

Os membros da Diretoria Executiva obrigam-se a cumprir 0s termos do
Cadigo de Etica e Normas de Conduta e do Programa de Integridade, da
Norma de Controles Disciplinar e demais normativos internos da BB
Previdéncia, assinando os termos disponibilizados pela Entidade.

Capitulo V — Competéncia da Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

cumprir o Estatuto e as deliberagbes do Conselho Deliberativo;
aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva;
apreciar e submeter a aprovacéo do Conselho Deliberativo:

a. a alteracéo do Estatuto Social da BB Previdéncia;

b. o Regulamento de Elei¢bes e de Indicacao para Conselheiros
e suas alteracoes;

c. as Politicas que regem a atuacdo da Entidade na consecucao
de seu objeto social, inclusive a Politica e as Diretrizes de In-
vestimentos;

d. o Codigo de Etica e as Normas de Conduta da Entidade;
e. 0 Manual de Competéncias e Alcadas da Entidade;

f. o Orgamento da BB Previdéncia;
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

Vigéncia:
14.09.2021

o Planejamento Estratégico da Entidade;

h. o estudo técnico de adequacao das hipdéteses biométricas, de-
mograficas, econdmicas e financeiras dos planos de benefi-
cios;

i. todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovacao da-
guele Colegiado.

assinar demonstracdes financeiras e contabeis da BB Previdéncia,

submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes os balancgos, balancetes mensais, relatorios semestrais
da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessita-
rem no exercicio das respectivas fungoes;

divulgar aos participantes, assistidos, patrocinadoras e instituidores as
demonstracdes financeiras e contdbeis, e os pareceres do Conselho
Fiscal, do atuario e de auditores independentes;

decidir sobre atos ou contratacdes relacionadas ao cumprimento do
Plano de Trabalho, Plano de Negdcios, Plano Estratégico e Orcamento
ja aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como outras que forem
consideradas necessarias na gestao da Entidade;

orientar os negocios da BB Previdéncia,;

aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
decidir sobre a administracédo do patrimonio;

aprovar critérios e parametros para calculo de taxas de administracéo
e taxa de carregamento;

definir premissas e condi¢des para Operagbes com Participantes, res-
peitados os regulamentos dos Planos de Beneficios e os Planos de
Empréstimos e Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

aprovar movimentacoes financeiras e de recursos dentro da sua algcada
de competéncia definida no Manual de Competéncias e Alcadas;

aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia;

comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequacao e aderéncia
da politica de investimento, das premissas e das hipéteses atuariais
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XVii.

XViil.

XiX.

XX.

XXi.

XXi.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVI.

XXVi.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Vigéncia:
14.09.2021

dos planos de beneficios administrados pela BB Previdéncia;

aprovar proposta de critérios e parametros para novos produtos ou al-
teracdo de modelagem de produtos;

aprovar as normas internas voltadas para organizacao e funcionamento
da Entidade, e regulamentar as disposi¢des estatutérias;

aprovar e implementar o Plano de Continuidade de Negdécios - PCN
gue impacte na continuidade do negocio;

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados
da Entidade;

aprovar a organizacdo e estrutura interna da BB Previdéncia, bem
como as atribuicdes essenciais, responsabilidades e funcdes das uni-
dades organizacionais;

aprovar a dotacao e a lotacdo de pessoal, bem como o respectivo Plano
de Cargos e Salarios da BB Previdéncia;

aprovar o Acordo Coletivo da Entidade, respeitada a dotacdo orcamen-
taria aprovada pelo Conselho Deliberativo;

definir pardmetros e critérios gerais relativos a gestdo de pessoas da
Entidade;

decidir sobre a utilizacdo do cartdo corporativo;

garantir o fornecimento das informacdes solicitadas as autoridades
competentes;

aprovar o Plano Anual de Comunicacédo — PAC e suas alteracoes;
aprovar realizacdo de eventos organizados pela Entidade;

responder pela gestédo do relacionamento com o Banco do Brasil, seto-
res governamentais, patrocinadoras, 6rgaos reguladores e érgéos fis-
calizadores;

designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Administrador
Responséavel pelos Planos de Beneficios — ARPB, o Administrador Es-
tatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ e o Diretor responsavel
pela Contabilidade, cabendo informar ao 6rgéo regulador sobre a de-
signacao;

elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Calendario Anual de
Reunides para o exercicio social subsequente; e

outras atribuicbes definidas em Lei, no Estatuto Social ou em
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normativos internos.

Capitulo VI — Deveres de membros da Diretoria Executiva

Art. 12. E dever dos membros que compdem a Diretoria Executiva, além daqueles
previstos em Lei e dos que a regulamentacéo aplicavel, o Estatuto Social e
o Cadigo de Etica e Normas de Conduta Ihe impuserem:

Vi.

Vil.

apresentar, no prazo estabelecido em lei e/ou pelo 6rgao fiscalizador
e regulador as certificacdes exigidas para o exercicio da funcéo;

comparecer as reunibes previamente preparado(a), com o0 exame
dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente, apreciando e assinando as atas das reunides de que
houver participado;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacéo da BB Previdéncia a
que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o
mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcoes,
sob pena de responder pelo ato que contribuir por sua indevida
divulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

zelar pelo decoro do colegiado e pela adocéo das boas praticas de
governancga corporativa adotadas pela BB Previdéncia;

desenvolver as atividades que Ihe forem atribuidas, concernentes ao
exercicio da funcéo; e

participar de treinamentos especificos e necessarios ao exercicio da
funcao, disponibilizados pela BB Previdéncia.

Art. 13. Os membros da Diretoria Executiva respondem pelos danos resultantes de
omissado no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa
ou dolo, ou com violacdo de lei, do Estatuto da BB Previdéncia, ou deste
Regimento.

Vigéncia:
14.09.2021

Paragrafo primeiro. O membro da Diretoria Executiva ndo é responsavel
pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou
se concorrer para a pratica do ato.
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Paragrafo segundo. A responsabilidade dos membros da Diretoria
Executiva por omissdo no cumprimento dos seus deveres € solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
Ata.

As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado
serdo mantidas sob sigilo por parte dos diretores e demais participantes da
reunido, até que seja deliberada a sua divulgacéo pela Diretoria Executiva.

Capitulo VIl — Das Atribuicdes do Presidente do Colegiado

A Presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Diretor-Presidente ou por
seu substituto.

bY

Compete a Presidéncia do Colegiado as seguintes atribuicbes, sem
prejuizo de outras que lhe conferirem a Lei e o Estatuto Social:

I.  estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria Executiva;

ii.  organizar e coordenar, com a assessoria da Secretaria Executiva, a
pauta das reunides, ouvidos os demais Diretores;

iiil.  convocar, presidir e coordenar as reunides e demais atividades da
Diretoria Executiva, assegurando a eficacia e o bom desempenho
dos trabalhos;

iv.  garantir que o colegiado receba informacdes completas, integras e
tempestivas sobre 0s itens constantes da pauta das reunides;

v. cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do colegiado, controlando
as pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido
dados, com assessoria da Secretaria Executiva;

vi. representar a Diretoria Executiva perante os demais 0rgaos
colegiados da BB Previdéncia, sempre que convocado.

Capitulo VIl — Das Auséncias, Substituicdes, Vacancia e Renuncia

Art. 17.

A eventual auséncia de membros da Diretoria Executiva nas reunioes de-

vera ser justificada.

Art. 18.

Vigéncia:
14.09.2021

Nos casos de auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta) dias
do Presidente do colegiado, suas fun¢des serdo exercidas por outro Diretor
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por ele designado.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de Diretor efetivo por até
60 (sessenta) dias, o Presidente do Colegiado designara o funcionario do
Banco do Brasil que o substituira.

Art. 20. Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais
de 60 (sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de
0 cargo ser considerado vago.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacdo do
Conselho Deliberativo, ou impedimento temporario por mais de 60
(sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera ao Administrador indicar o
substituto.

Art. 21. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato em decorréncia de:

i.  renudncia;
ii. condenacao criminal transitada em julgado;

ii. conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo
disciplinar, cujo procedimento sera conduzido pelo Administrador;

iv.  por determinacdo do Administrador na hipotese prevista no art. 55
do Estatuto da BB Previdéncia; e

v. outras hip6teses previstas em Lei e no Estatuto Social.

Capitulo IX — Normas e Funcionamento da Diretoria Executiva

Secdo | - Das reunides ordinarias e extraordinérias

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada semana,
ou extraordinariamente, sempre convocada por seu Presidente ou por dois
de seus Diretores.

Paragrafo primeiro. As reunibes deverdo ser conduzidas adotando
medidas para atender a legislacao vigente, evitando, sempre que possivel,
a identificacao de dados pessoais de participantes de Planos de Beneficios,
colaboradores, dirigentes e conselheiros nos assuntos em apreciacgéo,
exceto quando estritamente necessarios a analise do tema em deliberacéo.
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Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Vigéncia:
14.09.2021

Secdo Il - Local das reunides

As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas por
modalidade presencial ou virtual, a critério da Presidéncia do orgao
colegiado, podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de
Governanga, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrénico
criado para atender a esse tipo de modalidade.

As reunibes presenciais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao
realizadas, preferencialmente, na sede da BB Previdéncia.

Paragrafo Unico. Quando ocorrerem, excepcionalmente, reunides em
ambiente ou local externo a BB Previdéncia, deverédo ser observados os
mesmos ritos estabelecidos neste Regimento.

Secéo lll - Presenca de terceiros

Além dos membros convocados, participardo das reunides da Diretoria
Executiva, como convidados, sem direito a voto, os Superintendentes
Executivos e representantes das areas responsaveis pela apresentacao
dos temas a serem apreciados.

Paragrafo Unico. Outras pessoas poderao participar das reunides, a convite
da propria Diretoria Executiva, para assistir ou prestar esclarecimentos e/ou
informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Secéao IV - Instalagcéo e representacao

O quérum para a instalacéo das reunifes da Diretoria Executiva é de no
minimo, 2 (dois) membros.

As reunides serdo presididas pelo presidente ou, na sua auséncia, pelo
membro por ele designado.

Secédo V - Convocacao e Envio da documentacgéo

A convocacao das reunides ordinarias da Diretoria Executiva e a distribui-
cdo da pauta devera ser feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Gteis da reunido.
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Art. 29.

Paragrafo Unico. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria
Executiva seréo instruidas com a proposta e/ou manifestacdo dos 6rgaos
competentes da BB Previdéncia, e acompanhadas de parecer juridico,
guando necessarios ao exame da matéria.

Na hipotese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao,
0 prazo para envio da pauta e documentacao é de 2 (duas) horas anteriores
a reuniao.

Secédo VI - Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria Executiva terd como atribuicdes:

Vigéncia:
14.09.2021

Vi.

Vil.

organizar, de ordem do presidente do colegiado, a pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunides, com base no Plano Anual
de Trabalho, e naqueles submetidos pelos Diretores, para posterior
distribuicao;

expedir a convocacéao das reunifes, dando acesso prévio a pauta e
respectivos documentos que serdo analisados, bem como
conhecimento do local, data, horario e ordem do dia a todos os
participantes da sessao;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas dos membros do
colegiado, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

dar conhecimento das decisbes e recomendacfes da Diretoria
Executiva aos demais oOrgdos da BB Previdéncia, bem como
acompanhar a sua evolucao e implementacao;

remeter copia das decis6es da Diretoria Executiva aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, as patrocinadoras, instituidoras e 6érgéos de
auditoria, quando solicitadas;

disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades de diretor(a) no Portal do Conselheiro e nos demais
canais de comunicacgao da Entidade;

gerir e manter sob sua guarda, pelo prazo definido em legislagao, o
acervo documental que tiver sido apreciado pela Diretoria Executiva
durante suas reunides e processos decisorios;
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Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Vigéncia:
14.09.2021

Secéo VIl - Sistema de Votacdo e Ordem dos Trabalhos
Os trabalhos da Diretoria Executiva obedecerdo a seguinte ordem:

i. abertura da sesséao;
ii. verificagcdo do quérum de instalacdo da reunido;
lii.  prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente do colegiado;

iv. apresentacao, discussdo, encaminhamento de propostas e votacao
dos assuntos na ordem proposta pela pauta; e

V. encerramento da sessao.

Paragrafo Unico: Por unanimidade dos membros da Diretoria Executiva, o
Presidente poderd incluir na pauta matéria relevante para deliberacéo, néo
constante da pauta original.

Secdo VIII - Discussdes, Deliberacao e Atas

Encerradas as discussoes, cabera a cada diretor(a) a manifestacdo de seu
voto.

As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes e serdo registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberacbes
da Diretoria Executiva, sendo que, em caso de empate, prevalecera o voto
do Diretor-Presidente.

Paragrafo segundo. Configurado empate na votacao da matéria e na au-
séncia do Diretor-Presidente, a deliberacéo devera ser realizada na reuniao
subsequente, desde que o quoérum esteja completo.

Paragrafo terceiro. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do
voto divergente sera registrada, a critério do respectivo membro, observado
gue se exime de responsabilidade o membro dissidente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto. A critério do Diretor-presidente, podera ser adiada a
deliberacéo sobre qualquer assunto, bem como sua retirada de pauta.
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Paragrafo quinto. Compete ao Diretor-Presidente decidir, ad referendum,
sobre as matérias que exijam solucdo urgente, submetendo a decisdo a
Diretoria Executiva na reunido imediatamente posterior a decisao.

Paragrafo sexto. Uma vez tomada a decisdo, cabe a cada area, dentro de
suas respectivas responsabilidades adotar as providéncias para sua imple-
mentacao.

As atas serdo lavradas pela Secretaria Executiva e assinadas por todos os
membros presentes a sessdo, sendo objeto de aprovacdo formal e
disponibilizadas no Portal de Governanca em até 3 (trés) dias Uteis
finalizada a reunido.

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que ndo seja possivel a
respectiva lavratura no prazo acima definido, a ata devera ser encaminhada
aos membros no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apOs a reunido.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovacao da ata serd de 2 (dois) dias
Uteis apds o seu envio, sendo considerada tacitamente aprovada apés esse
prazo.

As atas serdo redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas
com a respectiva relacdo dos expedientes lidos e despachados na reunido,
todas as decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos contrarios, a
abstencéo de votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos
deliberados.

As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes
interessadas no Portal de Governanca da BB Previdéncia e os extratos se-
rao disponibilizados junto aos documentos submetidos a deliberacéo, res-
salvadas as matérias classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo X — Orcamento da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tera incluido no orcamento da Entidade rubrica orca-
mentéria propria.

O orgcamento anual da Diretoria Executiva compreendera as despesas re-
ferentes a treinamentos, certificagcdes obrigatdrias e despesas necessarias
a execucao de suas atividades.
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Art. 40.

Capitulo Xl — Féruns Especializados

A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas funcdes, podera
criar Comissdes ou Grupos de Trabalho com objetivos definidos, devendo
0s mesmos adotarem regimentos préprios aprovados por este colegiado.

Tais féruns colegiados deverao estudar os assuntos de sua competéncia e
preparar as propostas a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: O material necessario ao exame pela Diretoria Executiva
devera ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto,
podendo o colegiado solicitar informacfes adicionais, caso constatada a
necessidade.

Capitulo XIl - Comunicac&o entre a Diretoria Executiva e demais Orgéos Cole-

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.
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giados

A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre a Diretoria Executiva e
demais 0Orgados colegiados, as duvidas e solicitagcdes relacionadas as
atividades do 6rgéo colegiado, deverdo ser enviadas a Secretaria Executiva
e/ou ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Capitulo XlIl — Disposi¢cdes Gerais

Os membros da Diretoria Executiva, e seus respectivos cOnjuges ou
companheiros (as) e parentes até o segundo grau, ndo poderéo realizar
guaisquer operacfes de natureza comercial e financeira, direta ou
indiretamente, com a BB Previdéncia, excetuada a vinculacdo como
Participante no plano BBPrev Mais Futuro ou similar.

As omissdes deste Regimento Interno, davidas de interpretacdo e
eventuais alteracfes de seus dispositivos serdo decididas em reunido da
Diretoria Executiva, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacéo
pela Diretoria Executiva.
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