CHECKLIST DE DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO NO EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE
EFPC N°001/2022

HABILITACAO REFERENTE A EFPC: CAPESESP

Atende L
A plenamente Indlca_(;ao do_local d(_) processo em )
TIPO DE EXIGENCIA SN que foi atendida a exigéncia (doc. / Observagoes
a exigéncia? fls. / SEI)
3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO
3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, 0s
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacoes a
sequir:
3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo sim
esteja relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecao;
3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da sim

Administracdo Publica de qualquer esfera estatal;

3.1.3. Pessoas juridicas que estiverem em processo de
intervencdo ou liquidacdo judicial ou extrajudicial, faléncia ou Sim
recuperacao judicial;

3.1.4. Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular

quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais, Sim
consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;
3.1.5. Entidades que ndo integram a qualidade de EFPC; Sim

3.1.6. Pessoas juridicas que estejam impedidas de contratar com

0 Municipio de Teresina. Sim

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO!

5.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

17.1.1. Na primeira fase, a Comissdo examinara os documentos e serdo considerados habilitados para a fase seguinte 0s proponentes que
satisfizerem as exigéncias constantes deste edital.




a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos 0s casos, estarem registrados na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

Sim

b) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Sim

c) Comprovante de regularidade no Cadastro de Entidades e
Planos — CadPrevic;

Sim

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Sim

5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela
Caixa Econdmica Federal;

Sim

b) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de
Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes sociais,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Sim

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio
de Certiddo Negativa de débito relativa a tributos estaduais,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou
sede da proponente

Sim

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio
de Certiddo Negativa de débito em relacdo a tributos municipais,
expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

Sim

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de
Teresina, por meio de Certiddo Negativa de débito em relacéo a
tributos municipais, expedida pela Secretaria Municipal de
Finangas de Teresina — SEMF,;

Sim

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

Sim




Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

5.1.3. Quanto a Qualificacdo Técnica:

a) Portaria de aprovacdo da constituicdo e autorizacdo do

funcionamento da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Sim
Previdéncia Complementar - PREVIC;
b) Balancos Patrimoniais referentes aos dois Gltimos exercicios; Sim

c) Documento que comprove a condicdo normal de

funcionamento (CadPrevic); Sim
d) Apresentar o Regulamento do Plano de Beneficios para Entes )
Federados aprovado pela PREVIC Sim

5.1.4. Quanto a Proposta:

a) Carta de Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, contendo a razéo social da entidade, o numero do
presente Edital de Selecdo, indicando a apresentacdo da
documentacdo e encaminhando a proposta & COMISSAO, Sim
afirmando que a entidade ndo fora declarada inidénea para
contratar com a Administracao Publica, nem esta sob intervencao
ou liquidacao extrajudicial;

b) Proposta Técnica, contendo as informacgdes solicitadas

conforme o Anexo | deste Edital 2 Sim
6.2.1. A proposta devera contemplar as seguintes
informagdes:

a) Estrutura de Governanca da entidade; Sim
b) Processo de Gestdo de Riscos e Controle; Sim

2> 5.2, Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este edital incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer
outra omissdo ou imperfeicdo que impecam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a documentacdo de inteira
responsabilidade do interessado.

5.3. Para fins de analise da documentacdo apresentada, 0s documentos que nao possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emisséo de,
no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia (dies ad quem ou termo final) a data final para recebimento da documentacéao pela
Comisséo.

5.3.1. Né&o se enquadram no subitem 5.3 0s documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam prazo de validade.




c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida,

0 patriménio administrado, quantidade de planos, nimero de Sim
participantes e patrocinadores;
d) Os controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC; Sim
e) Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e sim
participantes para prestacdo de informagoes;
f) Equipe e estrutura técnica da Entidade; Sim
g) Histdrico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios .

. Sim
geridos pela EFPC,;
h) A politica de investimento e o desempenho da EFPC; Sim
i) Caracteristicas e operacdo do plano de beneficios proposto: Sim
i.1) Modelagem do plano e beneficios de riscos; Sim
I.2) Taxa de administracdo e carregamento; Sim
i.3) Plano de custeio do plano de beneficios; Sim
I.4) Custo para implementacdo do plano — aporte inicial; Sim
i.5) Etapas para a implementacéo do plano; Sim
i.6) Existéncia e participacdo em Comités de Planos; Sim
i.7) Estratégias de divulgacdo e procedimentos de inscri¢ao; Sim
i.8) Canais acessiveis de atendimento ao participante; Sim
1.9) Compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e Entidade. Sim
6.3. O Interessado devera apresentar, juntamente com a proposta,
minuta do Convénio de Adesdo e da proposta inicial do sim
Regulamento do Plano de Beneficios, adequadas as exigéncias do
art. 10 e ss. da Lei Complementar n® 109/2001.
6.8. Ndo serdo aceitos documentos relativos a habilitacdo e a
proposta técnica de que trata o item 5 (Da Documentacdo para sim

Participacdo) do presente edital enviados apds a data limite
estabelecida no item 6.1.




