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LEI N°5.684, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera dispositivos da Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001,
que “Dispde sobre a Organizagdodo Regime Prdprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina”,
com modificacBes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui Fago saber que a Camara Municipal de
Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacfes posterio-res, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina- IPMT, autarquia integrante da
Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e de
autonomia adminis- trativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio dePrevidéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio de Teresi-na, incluindo a arrecadacgdo e a gestdo de recursos e planos
previdenciarios,a concessao, 0 pagamento e a manutencéo dos beneficios.

§ 1°0 IPMT tem sede e foro no municipio de Teresina e vincula-se, para fins de controle finalistico, a Secretaria
Municipal de Financas - SEMF.

8§ 2° Compete ao IPMT todos os atos de gestdo, inclusive os inerentes a rea-lizacdo de contratagdes,
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos, inclusive o
de homologacéo.

8§ 3° A autonomia a que se refere este artigo podera ser ampliada mediante Contrato de Gestéo a ser firmado
entre o IPMT e a Secretaria Municipal de Financas - SEMF, que conterd, sem prejuizo de outras
especificacles, 0s seguintes elementos:

[ - objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de acdo anu-ais, prazos de
consecucdo e indicadores de desempenho;

I - demonstrativo de compatibilidade dos planos de a¢do anuais com o or¢a-mento e com o
cronograma de desembolso, por fonte de recurso;

n - responsabilidades dos signatarios em relagdo ao atingimento dos ob- jetivos e metas
definidos, inclusive no provimento de meios necessarios & consecucdo dos resultados propostos;

1% - medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatéarios, com a finalidade de
assegurar maior autonomia de gestdo orcamentdria, fi- nanceira, operacional e administrativa e, se for o
caso, a disponibilidade de recursos or¢amentérios e financeiros imprescindiveis ao cumprimento dos
objetivos e metas;

\Y; - critérios, pardmetros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a
serem considerados na avaliagdo do seu cumprimento;

\Y - penalidades aplicaveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento dos objetivos e metas contratados, bem como aeventuais faltas cometidas;

Vil - condigBes para sua revisao, renovagao e rescisdo; e VIII - vigéncia minima de 1 (um) ano.”

Art. 2° O art. 4°, da Lei n®2.969, de 11.01.2001, com modificacBes posterio-res, passa a vigorar acrescido
do & 3° com a seguinte redacdo:

8§ 3° Fica autorizado o Poder Executivo a elevar em 20% (vinte por cento)a Taxa de Administracéo prevista
no 8 1°, deste artigo, desde que essa elevacao:



| - seja financiada e destinada nas formas estabelecidas na Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, ou em outra norma que vier a sucedé-la; ell - seja embasada na avaliagao atuarial do IPMT, na forma
estabelecida na Portaria MF n° 464, de 2018, ou outra norma que vier a sucedé-la.”

Art. 3° O art. 21, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacfes poste- riores, passa a vigorar
renumerando-se o paragrafo Unico para § 1° e com o acréscimo dos 88 2° a0 5°, com a seguinte redacao:

8§ 1° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, no IPMT, sem que esteja
estabelecida a correspondente receita de cobertura.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a
pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo aconta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.

§ 4° A partir da data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, oMunicipio de Teresina tera
responsabilidade pelo pagamento dos beneficiosde incapacidade temporaria para o trabalho, salério-
maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo.

§ 5° O Municipio de Teresina devera realizar o ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo dos
beneficios tratados no § 4°, deste artigo, a partir da data nele fixada.”

Art. 4° O art. 33, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacBes poste- riores, passa a vigorar com
alteracdo nos 88§ 2° e 5°, com a seguinte redac&o:

§ 2° S&o requisitos para o exercicio dos cargos colegiados previstos neste artigo, sem prejuizo de outros
exigiveis para exercicio da funcéo:

I - cargo de Presidente: servidor publico ou empregado publico da Unido, Estados ou Municipio de
Teresina e o nivel de escolaridade superior, prefe-rencialmente, com experiéncia comprovada em RPPS e
certificagBes exigi-das pela Lei Federal n®9.717/1998; e

Il - demais cargos: segurado do IPMT, com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
municipal, o nivel de escolaridade superiore certificages exigidas pela Lei Federal n°®9.717/1998.

8 5° Os membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e fiscal e os suplentes
convocados, quando da efetiva participacdo nas sessdesordinarias ou extraordinarias, receberdo vantagem
remuneratoria na forma do art. 563, caput e §8 3° e 4°, da Lei Complementar n° 3.606, de 29 de dezembro
de 2006.”

Art. 5° O art. 35, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacBes posterio-res, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 35. Ao Conselho de Administragdo compete privativamente: | - aprovar o Plano de Ac¢do Anual ou

Planejamento Estratégico;

- aprovar e definir a? I;])ol JICBS relativas, a %estao atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria,
Jurldlca e & execucgao do plano de beneficios do RPP

I - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

Iv  -acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdodefinidos nos planos de acao;
v - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPSe ao funcionamento dos
orgdos e instancias consultivas e deliberativas;



VI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e super-visdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

VIl - atuar como Ultima instancia de algada das decisoes relativas a gestdodo RPPS; e

Vil - elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovagao do
Conselho Fiscal, de acompanhamento da ren-tabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacdes
realizadas naaplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacOes e processos decisorios de
investimento a Politica de Investimentos.

Art. 6° O art. 36, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacfes posterio-res, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 36. O Conselho de Administracdo, presidido pelo Presidente do IPMT, compor-se-a4 de 7 (sete)
membros titulares e seus respectivos suplentes, de- nominados Conselheiros a saber:

I -0 Presidente do IPMT;

Il - o Secretario Municipal de Administracédo e Recursos Humanos (membro titular);

I - o Secretario Municipal de Financas;

I11-A - o Procurador Geral do Municipio de Teresina;

Iv - 1 (um) representante dos servidores ativos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, indicado pelo Sindicatoou pela Associacdo de sua respectiva categoria;

v -1 (um) representante dos servidores da Camara Municipal de Teresina; eVI - 1 (um) representante dos
servidores inativos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Teresina.

§ 1° O membro suplente do inciso I, deste artigo, devera ser um dos membros da Diretoria Executiva.

8§ 2° O membro suplente do inciso Il, deste artigo, devera ser um representante indicado pelo Secretério
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ter formacao em nivel superior e servidor efetivo do
municipio de Teresina.

8§ 3° O membro suplente do inciso Ill, deste artigo, devera ser um representante indicado pelo Secretario
Municipal de Financas, dentre os auditores fiscais do municipio de Teresina.

8§ 4° O membro suplente do inciso I11-A, deste artigo, devera ser um representante indicado pelo Procurador
Geral do Municipio de Teresina, dentre os procuradores do municipio de Teresina.

8§ 5° O membro titular e seu respectivo suplente, previsto no inciso IV, desteartigo, serdo escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os indicados em listas triplices pelas Assembléias dos
Sindicatos ou Asso- ciacdes de suas respectivas categorias, observadas, ainda, as exigéncias do inciso Il,
do § 2°, do art. 33.

8 6° Os membros do Conselho de Administracdo e seus respectivos suplen-tes serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

8 7° A presidéncia do Conselho de Administracdo seré exercida, com o votode qualidade, na forma do § 2°,
doart. 43, pelo membro enumerado no incisol ou, na sua falta, pelo seu suplente, estabelecido no § 1°, deste
artigo.

8§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato com duracdo en-tre 1 (um) e 4 (quatro) anos,
conforme definido em decreto de nomeacdo, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas na
legislacao.

8§ 9° As indicacdes de que tratam o 8 5°, deste artigo, deverdo ser feitas até 30 (trinta) dias antes do término
de cada mandato, devendo as atas das res- pectivas Assembléias serem publicadas em jornal de grande
circulagdo no Municipio, em até 30 (trinta) dias das suas realiza¢des, sob pena de nulidadedas indicagdes.

8 10. Os servidores indicados na forma do § 5°, deste artigo, que ja tenham sido reconduzidos, ndo poderdo
integrar a lista triplice do mandato seguin- te ao qual foram reconduzidos, assegurada a participagdo em



novas listas posteriores.

§ 11. Terdo prioridade na escolha ou indicacdo, como membros do Conselhode Administracdo, os que
possuirem notorio saber em Orgcamento e Financgas Pudblicas, Direito Pablico ou Atuaria, cumulativamente
ou nao, assim comoexperiéncia em RPPS.

§ 12. A indicacéo para o representante de que trata o inciso V, deste artigo, sera realizada pelo Presidente
da Cémara Municipal, dentre os servidores efetivos daquele Poder.

§ 13. Podera o Chefe do Poder Executivo, em caso de vacancia, reninciaou auséncia de indicacao dos
membros do Conselho de Administracdo, no- mear, interinamente, os substitutos até a efetiva regularizagio
com a devidaindicag¢do.”

Art. 7° O art. 37, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacBes posterio-res, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 37. Qualquer dos representantes de que tratam os incisos 1V, V e VI, doart. 36, perdera a condicdo de
membro do Conselho, se deixar de compare- cer, sem motivo justificado, a 4 (quatro) sessdes ordinarias
consecutivas oua 8 (oito) intercaladas, durante o ano civil.”

Art. 8° O art. 38, da Lei n° 2.969, de 11.01.2001, com modificacfes posterio-res, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 38. Em suas faltas ou impedimentos o Presidente do Conselho de Ad-ministracdo sera substituido
pelo suplente do Presidente do IPMT, por peri-odo nédo superior a 30 (trinta) dias.”

Art. 9° O caput e o paréagrafo Unico, do art. 39, da Lei n®2.969, de 11.01.2001, com modifica¢des posteriores,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 39. As Resolugdes do Conselho de Administracdo vigorardao imediata-mente ap6s a aprovacgao da ata
na sessao seguinte.

Paragrafo unico. Compete & Secretaria do Conselho de Administragdo a pu-blicacdo das Resolucdes do
Conselho.”

Art. 10. O art. 40, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modifica¢Bes poste-riores, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 40. O Conselho de Administragéo terd um Corpo Administrativo, com- preendendo uma Secretria e
servidores, encarregado de atender aos seus servicos administrativos, tendo suas atribuicdes definidas em
seu Regimentolnterno elaborado pelo Conselho e aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 11. O caput, do art. 41, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacBes posteriores, passa a vigorar
sem os seus paragrafos, com a seguinte redacéo:

“Art. 41. O Conselho de Administra¢do reunir-se-a em 4 (quatro) sessdes ordinarias mensais em calendario
aprovado pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente,
em co- municagdo feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.”

Art. 12. O art. 43, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificagbes poste-riores, passa a vigorar com o
caput renumerado para 8§ 1° o paragrafo Unicorenumerado para § 2°, e acrescido da seguinte redagao do
caput:

“Art. 43. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar quando reunida amaioria absoluta de seus
membros.

8§ 1° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo atodos os seus membros o direito
de voto.



§ 2° O Presidente do Conselho s6 exercitara o direito de voto no caso de empate, exceto quando se tratar
de aprovacéo de prestacdo de contas e da matéria relacionada no art. 32.”

Art. 13. A Lei n° 2,969, de 11.01.2001, com modificagBes posteriores, passa a vigorar acrescida dos arts. 44-
A e 44-B, com a seguinte redagdo:

“Art. 44-A. O Comité de Investimentos é o 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo que tem por
atribuicdo especifica participar do processo de- cisério de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento em legislagao federal.

Art. 44-B. O Comité Gestor de Investimentos, coordenado pelo Diretor de Administracdo e Finangas do
IPMT, compor-se-a de 5 (cinco) membros, a saber:

| - o Diretor de Administragéo e Financas do IPMT; Il - o Diretor de Previdéncia Social do IPMT;

I - 2 (dois) representantes dos servidores ativos da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes do
Municipio de Teresina indicados e escolhi- dos pelo Chefe do Poder Executivo; e

Iv -1 (um) representante dos servidores inativos da Administragio Direta, das Autarquias e Fundag@es do
Municipio de Teresina escolhido pelo Con-selho de Administracéo.

§ 1° Aplicam-se ao Comité Gestor de Investimentos, no que couberem, as disposicdes relativas ao Conselho
de Administracéo.

§ 2° O Comité de Investimentos reunir-se-a em sessdes ordinarias mensais em calendario aprovado pelo
Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Coordenador, em
comunicacdo escrita feitaa cada membro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 3° O Comité de Investimentos reunir-se-a com periodicidade minima men-sal, para deliberar sobre as
alocaces dos recursos financeiros e para apre- sentacdo dos resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura
econdmica e dodesempenho da carteira de investimentos.

8§ 4% Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisGes, embasado nos
seguintes aspectos:

[ - cenario macroecondmico;

I - evolucdo da execucédo do orcamento do RPPS;

n - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo

de curto e longo prazo;e

v - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdoidentificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico.

8 5° As deliberac@es e decisGes do Comité de Investimentos deverdo ser registradas em atas.

8 6° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ter certificagBes mi-nimas exigidas a nivel federal
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.”

Art. 14. Oart. 45, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modificacfes poste-riores, passa a vigorar acrescido
do 8§ 7°, com a seguinte redacdo:

§ 7° Serd exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida & deli- beracéo da Diretoria Executiva
0 voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.”

Art. 15.Oinciso I, doart. 46, da Lei n® 2.969, de 11.01.2001, com modifica-¢des posteriores, passa a vigorar
com a seguinte redagao:



SATE 0. i s s

| - orientar e acompanhar a execugdo das atividades do IPMT, sob a fiscali- zacdo do Conselho de
Administracio;

Art. 16. O art. 47, da Lei n° 2.969, de 11.01.2001, com modificacBes poste-riores, passa a vigorar com
alteracdo dos 8§ 1° e 2°, e acrescido do § 3° coma seguinte redacéo:

AT AT, e e s

8§ 1° Compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos financeiros do
IPMT em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas.

§ 2° O Presidente podera constituir mandatarios ou procuradores e delegarcompeténcia, salvo quanto a
prevista no § 1°, deste artigo.

§ 3° O Diretor de Previdéncia Social substituira qualquer dos demais Diri- gentes do IPMT, nas suas
auséncias, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, inclusive quanto ao disposto no § 1°, deste artigo, e
observado o incisoV, do art. 48.”

Art. 17.Oinc. IX, doart. 48, da Lei n®2.969, de 11.01.2001, com modifica-¢des posteriores, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

IX - ordenar despesas e movimentar os recursos financeiros do IPMT, na forma disposta nos 8§ 1° e 3°,
do art. 47.”

Art. 18. O art. 51, da Lei n° 2.969, de 11.01.2001, com modifica¢cBes poste-riores, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 51. O Conselho Fiscal, coordenado por um dos membros escolhidos noinciso |, deste artigo, compor-
se-a de 5 (cinco) membros, a saber:

[ - 2 (dois) representantes escolhidos pelo Poder Executivo Municipal;

I - 2 (dois) representantes dos servidores ativos (segurado) da Administra- ¢do Direta, das
Autarquias e Fundacdes do Municipio de Teresina escolhidos pelo Conselho de Administracéo; e

I - 1 (um) representante dos inativos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, indicado pelo Sindicato ou pela Associacgéo de sua respectiva categoria;

8§ 1° O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os segurados e que pos- suirem notério saber em Orgcamento e Finangas Pablicas, Direito
Publico e Atuaria, cumulativamente ou ndo, assim como experiéncia em RPPS.

§ 2° O Conselho Fiscal terd uma Secretaria para atender aos seus servicos administrativos, e tera suas
atribuicdes definidas e lacunas supridas em seu Regimento Interno, o qual ser4 homologado por Decreto
do Executivo.

8§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessbes ordinéria(s) mensal(is) em calendario aprovado,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo seuPresidente, em comunicacdo escrita feita a cada
membro, com antecedénciaminima de 48 (quarenta e oito) horas, conforme Regimento Interno.

§ 4° Os membros indicados deste artigo terdo seus respectivos suplentes.”

Art. 19. Deverdo ser nomeados os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Comité de



Investimentos em até 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 21. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os 8§ 1°a 4°, do art. 41, da Lei n® 2.969,
de 11.01.2001, com modificagBes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), 16 de dezembro
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezesseis dias do més de dezembrodo ano de dois mil e vinte um.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretéario Municipal de Governo
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