BB PREVIDENCIA

ILMO. PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO DE IMPLANTACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE TERESINA/PI

Edital de Selecdo Publica para Contratagdo de EFPC n. 001/2022 - Municipio
de Teresina/PI

BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO DO BANCO DO BRASIL (“BB
PREVIDENCIA” ou “Recorrida”), entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 00.544.659/0001-
09, com sede na Capital Federal, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos, vem, tempestivamente?, apresentar suas CONTRARRAZOES ao
Recurso interposto pela Fundacdo Banrisul de Seguridade Social
(“BANRISUL”) em face da decisdo proferida pela Comissdo Especial para
contratacdo de EFPC, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

. SINTESE DOS FATOS

1. Trata-se de Processo de Selecao para contratacéo, por meio de Convénio
de Adesédo, de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que
apresente a proposta mais vantajosa para administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da Administracao direta e indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Teresina/PI.

2. Ap6s o recebimento das propostas, a Comissdo Especial para analise e
julgamento (“Comissao”), na data de 25/05/2022, em analise as pontuacdes das
propostas concluiu que a BB PREVIDENCIA teria a melhor pontuacéo.

o PONTUACAO
EFPC TOTAL ¢
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE |,

SOCIAL -

CAPESESP 258
BB PREVIDENCIA 319
PREVNORDESTE 125
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA 270

1 O Aviso de Interposigéo divulgado em 31.05.2022 no enderego https://ipmt.pmt.pi.gov.br/category/selecao-rpc/, e o item
8.3 do Edital retificado, que prevé o prazo de 01 (um) dia Util para apresentagdo de impugnagao ao recurso.
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3. Inconformada, a participante BANRISUL interpds Recurso, sustentando em
sintese que:

i. Entregou a comprovacdo de remuneracdo dos conselheiros,
dirigentes e administradores;

i. N&o informacdo, pela BB PREVIDENCIA, da Rentabilidade
acumulada, nos ultimos cinco anos, de todos os planos ofertados pela
entidade de previdéncia complementar e que a informacao deveria
tramitar para a PREVIC,;

ii. ABBPREVIDENCIA ndo comprovou a existéncia de outras instancias
de governanca,

iv. A BB PREVIDENCIA supostamente n&do teria comprovado a
experiéncia relacionada a Previdéncia Complementar de seus
Diretores.

v. A Proposta apresentada pela BB PREVIDENCIA teria supostamente
induzido a Comisséo a erro, “uma vez que néo existem 4 (quatro) tipos
de beneficios de risco contratado, mas sim apenas 2 (dois)”, 0 que
demandaria a reducao dos pontos atribuidos a citado item;

vi. A BB PREVIDENCIA supostamente deixou de informar:
a) Estrutura de Governanca da entidade;
b) Processo de Gestao de Riscos e Controle;

c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida, o
patrimbnio administrado, quantidade de planos, namero de
participantes e patrocinadores;

d) Caracteristicas e operacdo do plano de beneficio proposto:
Modelagem do plano e beneficios de riscos;

e) Plano de custeio do plano de beneficios;

f) Etapas para implementacéo do plano

g) Existéncia e participacdo em comités de planos;

h) Estratégias de divulgacéo e procedimentos de inscri¢céo;

i) Compatibilidade de sistemas entre patrocinador e entidade.

4. Ocorre que, conforme sera demonstrado a BB PREVIDENCIA atendeu a
todas as exigéncias do presente Edital, tanto € verdade que foi classificada como
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a proposta mais vantajosa para a Administracao Publica, devendo, portanto, a
deciséo proferida Comissao ser confirmada.

Il. DA ABSOLUTA IMPROCEDENCIA DO RECURSO APRESENTADO PELA
BANRISUL- ADERENCIA DA PROPOSTA TECNICA DA BB PREVIDENCIA
AS PREVISOES EDITALICIAS E LEGAIS

I.1. N&o informacéo, pela BB PREVIDENCIA, da Rentabilidade acumulada,
nos ultimos cinco anos, de todos os planos ofertados pela entidade de
previdéncia complementar e que a informacdo deveria tramitar para a
PREVIC

5. A BB PREVIDENCIA ressalta que a recorrente almeja confundir a comiss&o
com as informagdes narradas. A Instrugdo Normativa Previc n® 35 de 11/11/2020
nao obriga o envio de rentabilidade no artigo 2°, nem no artigo 3°.

6. As obrigacdes dos artigos 2° e 3° da referida Instrucdo concerne sobre o
envio dos recursos dos planos administrados e formados pelos ativos
disponiveis de investimentos, texto literal da norma. Em nenhum momento fala-
se sobre o envio mensal da rentabilidade dos planos a Previc.

7. O artigo 7° da referida instrucdo, de fato, aponta que na “Politica de
investimentos”, deve constar a meta de rentabilidade e a rentabilidade auferida
por plano e por segmento de aplicacéo.

8. A BB Previdéncia cumpre com essa exigéncia e informa esses dados no
documento especifico denominado Politica de Investimentos, documento
inclusive remetido a apreciacdo da Comissao, na forma demandada no edital.

9. Ocorre que os valores que foram enviados na proposta sdo os valores
consolidados, de todos os planos, ja que o Plano BBPrev Brasil, ainda néo teve
tempo habil para gerar a obrigacdo de demonstrativo de rendimento dos ultimos
cinco anos, pois teve inicio de funcionamento no més de fevereiro do corrente
ano. Desta forma, na referida Politica de Investimentos, consta a tabela a seguir:

Tabela 4: Rentabilidade do Plano

2017 2018 2019 2020 2021 Acumulado
Plano | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

— =
Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17.12.2021
Ata de aprovagdo n? 119
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10. Todavia, a Politica de Investimentos, unico documento no qual deve constar
a rentabilidade do plano, e que pode ser acessada no link da referéncia2, foi
devidamente enviada a Previc conforme protocolo abaixo:

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso
Dados do Arquive Processado:

+ Nome do Arquivo Processado: PRCT_PI_2021003019_20221231.xml
Dados do Arquive Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

+ Protocolo STA PREVIC: 0001024299

+ Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacdes com Participantes e Politica de Investimentos - Padriio Previc
+ Nome do Arquivo Recebido: PI BBPrev Brasil - 24.03.2022.zip

Brasilia, 24/03/2022 16:01

11. Além disso, o argumento do Banrisul ndo merece prosperar, ja que segundo
o préprio Manual da Previc de Regras de Negécios e Informacdes de
Investimentos3 (Anexo 1), no tocante, ao envio de informacdes mensais, nao
consta sequer campo para informar a rentabilidade mensal. A informacao sobre
a rentabilidade consta apenas na Politica de Investimentos, conforme historiado:

Secao Politica de Investimento

Campo Formato Tipo Tamanho | Mandatério | Dominio

CNPB Alfanumérico TEXTO 10 s

Valor Positivo

Ativos da Patrocinadora Numérico PERC 3,2 N
(preencher sem %)

Valor Positivo

Meta de Rentabilidade Numérico PERC 3,2 s (preencher sem %).
Rentabilidade Nominal.

Valor Positivo ou Negativo

Rentabilidade Acumulada | Numérico PERC 3,2 ) (preencher sem %).

. Rentabilidade Nominal.

Ano AAAA NUMERICO 4 S

Valor Positivo ou Negativo
Valor Rentabilidade Numérico PERC 3,2 S (preencher sem %).
Rentabilidade Nominal.

Tipo Taxa indice Numérico NUMERICO 1 ) lou2

i| Manual XML Padrdo Previc

2 https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/02/Politica-de-Investimentos-2022-2026-BBPrev-
Brasil VF.pdf
5 Disponivel

rudencial/sistemas/informacoes-sobre-os-sistemas-previc/informacoes-de-investimentos/regras-de-negocio-de-
informacoes-de-investimentos-1.0/regras-de-negocio-de-informacoes-de-investimentos-2-0.pdf/view
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1.2 A BB PREVIDENCIA NAO COMPROVOU A EXISTENCIA DE OUTRAS
INSTANCIAS DE GOVERNANCA

12. O argumento do Banrisul sequer faz sentido, pois claramente na proposta da
BB Previdéncia, ha mencao expressa sobre as 8 (0ito) instancias de governanca
de carater nao obrigatorio, inclusive com envio dos regimentos de cada uma das
instancias.

13. Ha informacéo clara e precisa sobre os 6érgdos colegiados integrantes da
estrutura de governanca da BB Previdéncia que participam do processo
decisorio do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
da Entidade:

a. Comisséo de Estudos de Macroalocacéo;
b. Comiss&o de Etica;

c. Comissao de Inovacéo e Tecnologia;

d. Comissdo de Planejamento Estratégico;
e. Comité de Risco;

f. Conselho Consultivo;

g. Comisséo de Gestao de Investimentos; e
h. Comité Financeiro.

14. Além disso, o Banrisul alega que a BB Previdéncia ndo comprovou a
existéncia de auditoria interna, o que nao deve prosperar, pois foi remetido
inclusive o Regimento Interno respectivo. Assim como consta tal 6rgdo de
governanca na estrutura organizacional da Entidade, divulgada em seu site:

&8

Estrutura
Organizacional R i I

O modelo de Governanga i i
) D Comité de $ Comité
Corporativa que adotamos sustenta- o Frenesm
se por trés pilares: instancias
Diretoria O
e

Diretoria de
Operacoes e de
Relacionamento Comissao de

com Clientes J;l. Planejamento e
Estratégia

de administracao, fiscalizagao e

controle e 6rgaos executivos. A Comissao de

Risco

suas funcoes, perfis e experiéncia
Comissao de
Inovacéo e
Tecnologia

Za

composigao destes, assim como

dos conselheiros e diretores estao

disponiveis em nosso portal. @ Conselho
Consultivo

Em 2021, ainda configurado Diretoria

como cenério de pandemia pelo Va4l Financeira e de
. . Investimentos
Covid-19, prosseguimos no modelo

de reunides via videoconferéncia
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15. Nesse sentido, reiteramos integralmente a proposta, no qual ha
expressamente a definicdo e composicao de cada instancia de governanca e a
sua forma de atuacéo.

I.3. A REGULARIDADE DOS BENEFICIOS DE RISCO APRESENTADOS
PELA BB PREVIDENCIA

16. O Edital de Selecao, dentre outras exigéncias, prevé que para participacao
da presente selecdo, as entidades deveriam apresentar as informacdes
solicitadas no ambito do Edital de Selegéo.

17. Especificamente sobre os itens “Beneficios de Risco”, o citado Anexo requer
que a participante i) informe os beneficios de risco oferecidos pelo Plano; ii)
indique a quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante.

18. Em atendimento estrito as previsdes editalicias a BB Previdéncia apresentou
sua Proposta Técnica indicando que o seu Plano oferece 4 (quatro) modalidades
de beneficios de risco, sendo estes: (i) Beneficio por Invalidez saldo de contas;
(if) Beneficio por Falecimento saldo de contas; (iii) Beneficio por Invalidez saldo
de contas + seguro; e (iv) Beneficio por Falecimento saldo de contas + seguro.

19. Justamente atenta as especificidades do caso e considerando as variaveis
oferecidas pela BB Previdéncia, esta Comissao considerou corretamente 0s
beneficios apontados.

20. Ocorre que, partindo de uma interpretacdo equivocada, isto é, confundindo
“‘modalidade de cobertura de seguros” com “beneficios de risco”, o Banrisul
sustenta em seu Recurso que a BB Previdéncia teria na verdade somente 2
(dois) beneficios de riscos.

21. Conforme detalhado, a BB Previdéncia em sua Proposta possibilitou que o
participante possa aderir ao beneficio de risco por invalidez ou falecimento
somente com o saldo de contas, isto €, em que este tera além do saldo
acumulado pelas suas contribuicdes, por meio de beneficio mensal, as
contribuicdes oriundas do patrocinador e a rentabilidade auferida pelos
investimentos.

22. Outra hipotese distinta, é a possibilidade de o participante aderir o beneficio
de risco com o acréscimo de um valor segurado, ou seja, além de receber os
itens mencionados anteriormente, ha ainda um complemento do capital
segurado recebido em caso de sinistro.

23. Isto é, evidentemente, hipoteses que apesar de tratadas como “iguais” pelo
Banrisul sdo completamente distintas e poderédo ser escolhidas pelo participante.

24. Resta, portanto, evidente que 0os argumentos suscitados pela Recorrente
nao podem ser acolhidos, devendo a decisdo desta Comissédo ser confirmada.
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I1.4. Da Experiéncia dos Diretores da BB Previdéncia

25. Em relagéo a comprovacéo de experiéncia, o Anexo do Edital exigiu que as
participantes indicassem a qualificacéo e experiéncia de sua Diretoria Executiva.

26. Embora a BB Previdéncia tenha novamente atendido de forma fidedigna as
exigéncias do Edital, o Banrisul suscita que a Recorrida ndo teria comprovado a
experiéncia de seus Diretores em Previdéncia Complementar.

27. Ocorre que, sobre esse tema, importa inicialmente destacar que os requisitos
(experiéncia) que devem ser atendidos pelos dirigentes da entidade estdo
expressamente previstos no art. 35 da Lei Complementar n. 109, conforme
abaixo:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima
composta por conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-
executiva.

[...]

8§ 3°0s membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&o ou de
auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado; e
lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social ou como servidor publico.

8 4° Os membros da diretoria-executiva deverao ter formacgéo de
nivel superior e atender aos requisitos do paragrafo anterior.

§ 5° Sera informado ao 6rgédo regulador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicacbes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

28. Destaca-se que, mencionados requisitos sdo também reiterados no ambito
da Resolucdo CNPC n. 39/2021, que disp8e sobre os processos de certificacao,
de habilitacdo e de qualificacdo no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

29. Ademais, a confirmacédo do atendimento a citados requisitos é realizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), érgéo
anico de fiscalizagcéo das entidades, e, portanto, legalmente competente para
fazer esta avaliagéo.

30. Sendo assim, conforme inclusive reconhecido pelo Banrisul, todos os
Diretores da BB Previdéncia, indicados na Proposta Técnica, enviaram 0sS seus
curriculos a PREVIC, indicando na ocasido o atendimento as exigéncias legais,
0 que foi reconhecido pelo 6rgdo que os considerou como habilitados para o
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exercicio do cargo/fungcdo — documento inclusive juntado como anexo a
Proposta apresentada no presente processo.

31. Dessa forma, resta evidente que o mero inconformismo do Banrisul ndo pode
ser acolhido, devendo assim, ser confirmada a decisdo desta Comissdo que
corretamente confirmou o atendimento da BB Previdéncia a todos os requisitos
e exigéncias do Edital e a classificou como a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica no presente Processo de Selecéo.

l.5. ALEGNAQAO DE QUE A BB PREVIDENCIA DEIXOU DE INCLUIR
INFORMACOES.

32. Por fim, o Banrisul alega que a BB PREVIDENCIA deixou de informar varios
pontos necessarios.

33. A alegacéo é tao inoportuna que bastaria anexar novamente a proposta para
gue a recorrente verificasse com mais cuidado os pontos, pois uma leitura atenta
permite observar que todos os pontos levantados estao presentes na proposta,
conforme demonstraremos a seguir:

a. Estrutura de Governanca da entidade - Inicia-se na pagina 2 da proposta,
iniciando com o item Fator B) Governanca.

b. Processo de Gestdo de Riscos e Controle — Pagina 3 da proposta —
Definicdo do Comité de Risco, sua composic¢ao, objetivo e funcéo.

c. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida, o
patrimbnio administrado, quantidade de planos, numero de
participantes e patrocinadores — Pagina 3 da proposta — Informacao sobre
o primeiro plano implantado, o tempo de funcionamento, além disso, todas
as demais informacfes estdo presentes nos links dos Relatorios Anuais de
Informacdes disponibilizados na Pagina 2 da proposta.

d. Caracteristicas e operacdo do plano de beneficio proposto: Modelagem
do plano e beneficios de riscos — Pagina 9 da proposta.

e. Plano de custeio do plano de beneficios — Pagina 7 da proposta.
f. Etapas paraimplementacédo do plano — Paginas 7 - 10 da proposta.
g. Existéncia e participagdo em comités de planos - Pagina 3 em diante.

h. Estratégias de divulgacao e procedimentos de inscrigcdo — Pagina 11 da
proposta - Comunicacéo

i. Compatibilidade de sistemas entre patrocinador e entidade - Pagina 12
da proposta.
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I.LREQUERIMENTOS

34. Diante de todo o exposto, a BB Previdéncia requer que seja julgado
totalmente improcedente o Recurso apresentado pela Banrisul e confirmada a
deciséo proferida pela Comissao Especial por meio da Ata de reunido, de 25 de
maio de 2022, para que esta seja classificada como proposta mais vantajosa
para administrar o plano de beneficios previdenciarios dos servidores deste
Municipio.

Brasilia/DF, 31 de maio de 2022.

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 31/05/2022 as 20:01:21 (GMT -3:00)

Teresina Pl - Contrarrazoes BB Previdéncia Recurso Banrisul
Q ID Unica do documento: #76b4fad3-993b-4d9¢c-81d8-e2fed33e63b4

Hash do documento original (SHA256): 6b8c8120510040abdf2d5873d197732f937faf10d411816813ef956fc32fca2l

Este Log € exclusivo ao documento nimero #76b4fad3-993b-4d9c-81d8-e2fed33e63b4 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 31/05/2022 as 20:14:57 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 31/05/2022 as 20:03:07 (GMT -3:00)

« Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 31/05/2022 as 20:01:26 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

31/05/2022 as 20:01:19 Juliana de Souza Cardozo Parente solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

31/05/2022 as 20:01:26 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 45.234.199.139), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
31/05/2022 as 20:03:07 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

31/05/2022 as 20:14:57 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.32.46), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

31/05/2022 as 20:14:57 Documento assinado por todos os participantes.
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