HABILITACAO REFERENTE A EFPC: BB PREVIDENCIA

TIPO DE EXIGENCIA Resposta Pontuacédo Observagoes
1-CAPACITACAO TECNICA
Fator A - Experiéncia da Entidade
1) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos Gltimos 05 anos, de todos os planos ofertados Apos anaghse de recurso observou-§e
ela entidade fechada de previdéncia complementar: 0 que a entidade ndo comprovou envio
P ' de rentabilidade para a PREVIC.
I1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2021.: R$ 10.125.000.000,00 40
1) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacéo assistida) da EFPC na data de
191.936 30
31/12/2021
Fator B - Governanca
1) Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e nédo
obrigatorio autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia pelo instrumento de Possui 5
formacéo)
1) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira .
. . oA . x Possui 5
independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao)
Ap6s analise de recurso observou-se
I11) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital, comprovacdo da diretoria 0 que a entidade ndo comprovou sua
executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais. diretoria executiva e sua experiéncia
através de documentos oficiais.
— = — 5 — -
V) E)_(perlenma da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia Complementar até a data Acima de 20 anos 25
do Edital
Membros Eder Luiz Menezes de Faria
e Edson Matinho Chini: N&o foi
apresentada documentagdo
V) Qualificagéo da Diretoria Executiva da EFPC 5,33 4 comprobatoria necessaria para
qualificacdo. Foi comprovada somente
a qualificacdo do membro: Cristina
Yue Yamanari. (Possibilidade do item
7.3)
2- CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
1) Taxa de carregamento atual: 0% 25
I1) Taxa de administrag&o atual: 0,50% 10
I11) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao total do ativo 0.33% 15
(recursos administrados) em 31/12/2021 9570
IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao numero de
populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2021: Menor que R$ 1.000,00 20
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo as receitas de 0,7% a 1% 5

administrativas acumuladas em 2021:




V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador: Néo 10
3- PLANO DE BENEFICIOS
Fator A — Beneficios de risco
Apbs analise de recurso observou-se
I —Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: Mais de 2 beneficios 10 que a entidade possui 3 (trés)
beneficios.
Fator B — Resgate dos recursos pelo participante
I — Condigdes de resgate da cota do patrocinador Até 5 anos 15
Il - Percentual méximo de resgate da cota do patrocinador: 100% 25
4-COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA
A Comisséo decidiu que neste item
. N - . serd atribuida pontuagdo méaxima a
| - Canais de comunicacéo Entidade e Patrocinador 30 ap 620
todas as entidades habilitadas para
julgamento da proposta.
11- Canais de comunicagéo Entidade e Participante: Telefone/em(_alll, Whatsapp € 30
Aplicativo
5- INFORMACOES COMPLEMENTARES
I- A EFPC possui e informa a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha )
PN - - - Possui 2
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados?
Il- A EFPC informa que possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denincias, manual de governanca PossUi 2
corporativa, selo de autorregulacéo?
Ill- A EFPC informa que possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigagio de Conflitos de PossUi 2
Interesse?
IV- A EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores de carteira, assessoria .
- . NN ] - Possui 2
juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes?
V- A EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores, consolidada ou .
S . - Possui 2
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.
PONTUACAO TOTAL 314

Observagdes:

7.5. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informacdes suficientes que

permitam a correta andlise da pontuacéo, conforme Anexo | deste edital.

7.7. Na hip6tese de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissao podera conceder novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao de nova proposta sem as maculas que

provocaram a sua desclassificag&o.




