BB PREVIDENCIA

ILMA. CpMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE TERESINA/PI

A/C: Ricardo Coelho Pereira — Presidente da Comissao
Ref.: Edital de Selecéo Publica para Contratacdo de EFPC n. 001/ 2022

Prezado(s) Senhor(es),

BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO DO BANCO DO BRASIL (“BB
Previdéncia”), entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 00.544.659/0001-09, com sede na Capital
Federal, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, vem,
apresentar PEDIDO DE RECONSIDERACAO COM EFEITO SUSPENSIVO em
face do Resultado Final do Processo de Selecao, publicado em 02/06/2022 e da
Ata de Reunido, de 01/06/2022, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

1. Trata-se do Processo de Selecdo Publica lancado pelo Municipio de
Teresina para a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), para administracdo de plano de beneficios previdenciarios dos
servidores publicos efetivos da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

2. ApOs o recebimento, analise e julgamento das propostas, esta d.
Comissdo Especial havia atribuido a maior pontuacdo do processo a BB
Previdéncia, conforme quadro abaixo:

PONTUACAO

EFPC TOTAL
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE 314

SOCIAL

CAPESESP 258

BB PREVIDENCIA 319

PREVNORDESTE 125

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA 270

3. Ocorre que, apos a interposicdo de recurso pelas demais entidades

participantes, esta Comissao Especial acabou sendo induzida a erro, e entendeu
por retificar o resultado inicial, especialmente quanto aos pontos atribuidos a BB
Previdéncia, de modo que a entidade Fundacéo Banrisul de Seguridade Social
passou a ser a 12 colocada no processo com 316 (trezentos e dezesseis) pontos.

4. Contudo, com a devida vénia as conclusdes desta d. Comissao Especial,
estas merecem ser reformadas, uma vez que como sera demonstrado, 0s
documentos apresentados pela BB Previdéncia atenderam estritamente as
exigéncias editalicias, de modo que a reforma da decisdo acabou por violar o
proprio Edital e o principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
julgamento objetivo das propostas, isonomia, supremacia do interesse publico e
da selecdo da proposta mais vantajosa ao interesse publico.
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5. E 0 que se passa a demonstrar.

l. DOS PONTOS QUE DEMANDAM A RECONSIDERACAO POR ESTA
COMISSAO ESPECIAL

I.1. Da correta comprovacdo da rentabilidade acumulada pela BB
Previdéncia

6. Em relacdo ao item 1 — Capacitacdo Técnica, | do Anexo | do Edital, esta
d. Comissédo Especial revendo a sua decisdo inicial entendeu que a BB
Previdéncia ndo teria “comprovado a rentabilidade acumulada por meio de
relatério encaminhado a PREVIC”, reduzindo os 15 (quinze) pontos inicialmente
atribuidos para O (zero).

7. Contudo, a bem da verdade, ap0s a interposicdo de Recurso pela
Fundacao Banrisul, esta Comissdo Especial foi induzida a erro, uma vez que a
BB Previdéncia de fato apresentou todos os documentos necessarios a correta
comprovacao do item.

8. Isto porque, o referido item do instrumento convocatoério, solicita que as
entidades informem “a rentabilidade acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos,
de todos os planos ofertados pela entidade fechada de previdéncia
complementar”, sendo que a comprovacdo deveria ser feita por meio da
apresentacao dos relatdrios obrigatdrios enviados a Previc.

9. Partindo de citada premissa, a BB Previdéncia em sua Proposta Técnica
iinformou: i) a rentabilidade anual consolidada,; ii) a rentabilidade acumulada nos
altimos 5 anos; e iii) a rentabilidade média nos ultimos 5 anos (fl. 01 e 02):

Ano | Rentabilidade Anual (%)
2021 4,51%
2020 7,55%
2019 16,32%
2018 11,10%
2017 12,30%

Rentabilidade acumulada nos ultimos 5 anos

63,12%

Rentabilidade Média nos altimos 5 anos

10,28%

10. Para comprovacao, a BB Previdéncia apresentou os Demonstrativos de
Rentabilidade (DNP) e os links para acesso aos Relatorios Anuais de

! Disponivel em: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/5.1.4-b-Teresina-PI-Proposta-

T%C3%A9cnica.pdf
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Informacdes (RAI), dos ultimos 5 exercicios, por meio dos quais € informada a
rentabilidade anual, em atendimento a Resolu¢cdo CNPC n. 32/2019.

11. Esta forma de comprovacgdo é exatamente a que orienta a Secretaria de
Previdéncia/MTP por meio do Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos - 62 edi¢do?, que na pagina 70 traz a tabela a seguir:

Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos:

Item e subitem Meios de Comprovagio Informacio Adicional

Rentabilidade Acumulada
nos tltimos 60 meses da
EFPC

. . Ativo Total da EFPC (em ) ; - Elementos indicativos de solidez e estabilidade, bem
1.Capacidade | Experiéncia s e N Balango Patrimonial dos ultimos 5 . N I .
milhdes) nos altimos 5 ; como sdo pardmetros para compreensio das despesas

Técnica da Entidade anos .
anos administrativas.

Relatorio Anual de Informagdes dos

. - X Indicador de desempenho da EFPC
ultimos 5 anos

Quantitativo de ., . ~ Elementos indicativos de solidez ¢ estabilidade, bem

. - Relatorio Anual de Informagdes dos N N N

participantes da EFPC nos Gltimos 5 anos ; como sdo pardmetros para compreensio das despesas
S & 3

ultimos 5 anos administrativas.

12. Vale ressaltar que a Unica exigéncia normativa de comprovacdo da
rentabilidade € realizada nos termos do art. 7° da Instrucdo Normativa Previc n°
35/20205, o qual determina que a politica de investimentos de cada plano
demonstre a rentabilidade por segmento de aplicacédo dos recursos dos ultimos
05 (cinco) anos.

Art. 2° A EFPC deve enviar a Previc informacdes sobre os recursos dos
planos administrados, formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os
valores referentes as dividas contratadas com os patrocinadores, conforme
disposto nesta Instrucéo.

[...]

Art. 3° A EFPC deve enviar a Previc o demonstrativo de investimentos de
todos os planos por ela administrados, inclusive do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA), até o ultimo dia do més subsequente a data-base do
demonstrativo.

[...]

Art. 7° A politica de investimento a que se refere o art. 19 da Resolucao
CMN n°® 4,661, de 2018, deve conter, no minimo, as seguintes
informacgodes:

| - a previsdo de alocacdo de recursos e os limites por segmento de
aplicacéo;

Il - a meta de rentabilidade por plano e segmento de aplicagéo;

lll - a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicacdo nos
cinco exercicios anteriores da politica de investimento do exercicio de
referéncia, de forma acumulada e por exercicio;

13. Vale esclarecer que, em sua proposta a BB Previdéncia informou que as
informagdes da rentabilidade consolidada, diferentemente da informacéao
de rentabilidade de cada plano, ndo passam pelo monitoramento da Previc,
em razao de a Superintendéncia de fato ndo exigir o envio destes dados para
monitoramento, mas tdo somente a divulgacao anual por meio do RAI, na forma
do normativo detalhado no item 10.

?  Disponivel em:

informacoes/arquivos/guia_6-1ed.pdf
5 Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou
288303414
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14. Inclusive, o proprio Manual da Previc de Regras de Negocios e
Informacdes de Investimentos por n&o exigir o envio mensal da rentabilidade,
sequer possui um campo para preenchimento da informacao:.

15.  Verifica-se, portanto, que o documento exigido no Edital como forma
de comprovacao de fato nao existe, qual seja, documento que seja elaborado
anualmente, no qual conste “a rentabilidade acumulada, por ano, nos ultimos
05 anos, de todos os planos ofertados pela entidade fechada de previdéncia
complementar” e seja remetido a Previc.

16. Nota-se que houve a devida comprovacao da sua rentabilidade pela BB
Previdéncia na Uunica forma possivel de comprovacdo, qual seja, pela
disponibilizacdo dos RAI, conforme inclusive orienta a Secretaria de Previdéncia,
e especialmente, nos termos previstos nas normas editadas pela propria Previc.
Sendo a apresentacédo da rentabilidade na forma realizada pela BB Previdéncia,
suficiente para atestar a boa performance na gestdo dos ativos de todos os
planos administrados, que € o0 que merece ser avaliado pela Comissao.

17. Nao obstante a apresentacdo da rentabilidade global dos planos geridos
pela Entidade BB Previdéncia também apresentou a Politica de Investimentoss
do Plano BBPrev Brasil protocolizada no ambito da Previc, que ndo possui o
registro de rentabilidade histérica em face de o Plano ter entrado em
funcionamento em fevereiro do corrente ano, conforme informado nas
Contrarrazbes apresentadas em resposta a Recurso da Fundacdo Viva de
Previdéncia.

18.  Ocorre que com base em tal informacao, esta d. Comissdo no ambito da
andlise exarada na Ata de Reunido, de 01/06/2022, decidiu pela manutencao da
retificacdo da pontuacdo da BB Previdéncia de 15 para 0 pontos, o que se mostra
patente equivoco, considerando que: i) a informacéao de rentabilidade do plano a
ser ofertada ao municipio ndo fora demandada em nenhum item do Edital de
Selecdo, e ii) que a propria Fundacdo Banrisul, ora ocupante do 1° lugar da
presente selecdo, na pagina 2 de sua Proposta Técnicac informou que seu plano,
aprovado em julho/2021, também néo disp8e de rentabilidade a ser apresentada,
na forma da tela a seguir:

de recebimento dos relatérios por parte do drgdo fiscalizador (vide anexo 01).Ndo ha

rentabilidade a ser apresentada para o plano oferecido aos Entes Federativos, uma vez que a

criacéo desse plano foi aprovada recentemente pela FREVIC conforme Portaria n® 404, de 28 de

junho de 2021 e publicagdo no Diario Oficial da UniGo em 08 de julho de 2021, secao 01, pagina

100 (disponivel em https:/fwww.in.gov.briweb/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-
2021-330690697).

19. Dessa forma, em atendimento ao principio da isonomia que rege 0s
processos de contratacdo realizados pela Administracdo Publica, resta evidente
a necessidade de reforma da deciséo desta d. Comisséo Especial para:

4

Disponivel
rudencial/sistemas 1nformacoes sobre os-sistemas-previc/informacoes-de-investimentos/regras-de-negocio-de-
informacoes-de-investimentos-1.0
5 Disponivel em: https:/ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Informa%C3%A7%C3%B5es-

Complementares-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-2021-2025-BBPrev-Brasil.pdf
¢ Disponivel em: https:/ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/5.1.4-b-.Proposta-T%C3%A9cnica-

Teresina.pdf
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i) entender que a BB Previdéncia comprovou a rentabilidade
acumulada por meio dos documentos apresentados, reconsiderar sua
deciséo e atribuir novamente 15 (quinze) pontos ao item, uma vez que
a BB Previdéncia comprovou possuir rentabilidade média de 10,28% nos
ultimos 5 anos: ou

enabildads nos Uimos cinco anos. | POTBsE0
ats 5% 5

de 5,01% a 10% 10

ide 10,01% a 15% 15

ide 15,01% a 20% 20

acima de 20% 25

i) anular o item |, do Fator A — Experiéncia da Entidade, Item 1 —
Capacitacdo Técnica do Anexo | do Edital, diante da exigéncia de
comprovagdo por meio de documento inexistente e em desacordo com
orientacdo da Secretaria de Previdéncia, conforme ora comprovado, com
a diminuicdo ou acréscimo da totalidade de pontos para as concorrentes.

[.2. Da correta comprovacao da experiéncia de todos os membros da
Diretoria Executiva da BB Previdéncia

20. Da mesma maneira que o item anterior, esta d. Comissédo Especial
acabou por rever a sua deciséo inicial e reduzir de 15 (quinze) para 0 (zero) os
pontos atribuidos ao item Ill) do Fator B — Governanga do Anexo | do Edital. Isto
porque, apos ser induzida a erro, a Comissao Especial entendeu que a BB
Previdéncia teria apresentado o termo de posse de somente um dos diretores,
conforme abaixo:

« Inciso III, do Fator B— GOVERNANCA, do item 1 —- CAPACITACAO TECNICA: em
conformidade com o alegado no recurso. de fato a entidade nio apresentou comprovacio
de toda a diretoria execufiva. de modo que fora anexado o termo de posse de somente um
dos diretores. Por nio ter sido juntado o comprovante de experiéncia em previdéncia
complementar, atraves de documentos oficiais. dos demais infegrantes da Diretoria
Executiva. optou-se pela retificacdo da pontuacio. alterando-a de 15 para zero. A
Comissdo entende que a auséncia desses documentos nio enseja a desclassificacio da

21. Contudo, com a devida vénia, entende-se que esta Comissao Especial
acabou incorrendo em equivoco, uma vez que a BB Previdéncia apresentou a
devida comprovacgédo da experiéncia dos membros da Diretoria Executiva por
meio dos respectivos certificados, curriculos e atestados de habilitagdo da Previc
e 0s concernentes termos de posse, como se extrai dos documentos
mencionados constantes no proprio site do presente Processo de Selecao:
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Experiéncia da Diretoria Executiva - Certificados formacdo académica 1
Experiéncia da Diretoria Executiva - Certificados formacdo académica 2
Experiéncia da Diretoria Executiva - Certificados formacdo académica 3
Experiéncia da Diretoria Executiva - Certificados formacio académica 4
Experiéncia da Diretoria Executiva - Comp experiéncia e habilitacdo Previc
Experiéncia da Diretoria Executiva — Mini Curriculo

22. Como informando em sua Proposta Técnica, a Diretoria Executiva da BB
Previdéncia é atualmente formada por 3 membros (fl. 06), conforme abaixo:

Tempo de
Membro da Experiéncia em
Diretoria Cargo/Funcéo Previdéncia

Executiva (Nome) Complementar

Eder Luiz Menezes Diretor-Presidente 11 anos e 06 meses e
de Faria I} 3 dias
Edson Martinho | Diretor Financeiro e de | 9 anos e 06 meses e
Chini Investimentos e AETQ 22 dias
- Diretora de Operagdes
Cristina Yue ) 9 anos 5 meses e 10
Yamanari e de Relacionamento dias

com Clientes e ARPB

23. Nesse sentido, a BB Previdéncia apresentou em anexo a sua Proposta
Técnica os respectivos curriculos, certificados de graduacéo/pés-graduacao
(MBA e Mestrado), comprovacao de experiéncia em previdéncia complementar
latu senso, termos de posse e habilitacdo Previc, objetivando a devida
comprovacéao da experiéncia informada na Proposta Técnica. Em evidenciacgéao,
colaciona-se abaixo as respectivas comprovacdes de habilitacdo de cada um
dos membros, que podem ser acessados no respectivo link informado a seguir:

= Eder Luiz Menezes de Faria - Diretor-Presidente

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experi%eC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 23

o Atestado de Habilitacdo Previc:

||N0me do habilitado: Eder Luiz Menezes de Faria

[CPF: 626.084.106-00

||EFPC: BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil
||Org§0 estatutario: Diretoria-Executiva

||Cargo: Diretor-Executivo
[AETQ: Nao

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%oC3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Péaginas: 24 a 27
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o Curriculo enviado a Previc

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Eder Luiz Menezes de Faria

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experivoC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pégina: 29

o Termo de Posse

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da indicagdo recebida em 27.12.2021, e ainda, a Habilitacdo
pelo Orgao Regulador — Previc n® 2021.3, em 07.01.2022, bem como a Ata
de Reunido do Conselho Deliberativo n® 120, de 30.12.2021, EMPOSSA, a
partir do dia 11.01.2021, o Senhor EDER LUIZ DE MENEZES FARIA,
brasileiro, casado, bancéario, portador do documento de identidade 3617452
emitido pela SSP/MG e CPF 626.084.106-00, como Diretor-Presidente da BB
Previdéncia — Fundo de Pensido Banco do Brasil, com mandato até 18 de
janeiro de 2024.

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Certificados-forma%C3%A7%C3%A30-acad%C3%AAmica-1.pdf

o Paginas: 28,29 e 30

o Certificado graduacéao

- é{@ @entro niversitdrio de Brasilia “=
‘ | =" Wacnloade de Gitncins Exatns e be ecnologin

® Biretor da Faculdade de Cidncias Exatas e de Tecnnlogia, no usn; )
¢ suas atribuicies ¢ tendo e vista a conclusin do Gursn de Tecnologia em Processa- |

il mento de Dados  pm 02 de setembro de 2002 , ronfere fitulo de
TECNOLOGO a

EDER LUIZ MENEZES DE FARIA

< Nascida(a) na dia 19 de agosto de 1969 Natural de{o) Estado de MINAS GERAIS
arionalidade brasileira Identificagion® MG-3.617.452 - SEP/ MG
¢ outorga-lhe o presente Biploma, a fim de que possa gozar de todos o5 direitos ¢ prerrogativas legais. (S
Brasilia-BF, 30 d2 outubro D 2002.

Fiplimacs

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experiveC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Paginas: 28, 32 e 33

o Declaracdo de empregadores que comprovam experiéncia _em previdéncia
complementar:

#interna

£ BANCODOBRASIL

DECLARACAO
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BB PREVIDENCIA

Z BANCO DO BRASIL
#Publica

DECLARAGAO

EOVERNANCE

DECLARACAO

= Edson Martinho Chini — Diretor Financeiro e de Investimentos

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experivoC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 40

o Atestado de Habilitacdo Previc

Nome do habilitado: Edson Martinho Chini

(CPF: 34R8.874.232-68

EFPC: BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil
Orgiio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Sim

o https://lipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experizoC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Paginas: 34 a 37

o Curriculo enviado a Previc

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

EDSON MARTINHO CHINI

o https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%oC3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experiveC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 41

o Termo de Posse
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BB PREVIDENCIA

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB PREVIDENCIA
- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio Mathias Ferreira, tendo em vista
a designacdo do Administrador Banco do Brasil na data de 27 de dezembro de 2021, e
ainda, a Habilitacio pelo Orgdo Regulador — Previc n° 2022.21 em 27.01.2022 e a Ata
de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal desta Entidade n®
002, de 17.01.2022, EMPOSSA, nesta data, 0 Senhor EDSON MARTINHO CHINI,
brasileiro, casado, bancéario, portador do documento de identidade 431.483, emitido
pelo SSP/RO e CPF 348.874.232-68, como Diretor Financeiro e de Investimentos da
BB Previdéncia — Fundo de Pens&o Banco do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de
2024.

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Paginas: 38,39 e 44

o Declaracdo de empregadores que comprovam experiéncia _em previdéncia
complementar:

sinterna
£ BANCODOBRASIL
DECLARAGAO
£ BANCODOBRASIL
DECLARACAO

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%oC3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Certificados-forma%C3%A7%C3%A30-acad%C3%AAmica-1.pdf

o Pagina: 20
o Certificado de pds-graduacédo

oo emeen:t B BANCODOBRASIL
Certificado

contoimos o EdSON Martinho CRinti o peseie cotoas. po tave

cmﬂldoo&mumﬂom:mmmummdmm.m‘ﬁizu

POs-GRADUAGAO LATO seNsy, realizado no periodo de Sefembro de 2000 a Abril de 2001, planejado e
promovido pelo Banco do Brasil S.A.. desenvalvido e execufade pela Fundagdo Insfifvlo de

Administragdo, da com a Facuidade de Economia, Administracao e | do |
mmmasaom.tmmmemdomf j [
!

* A

= Cristina Yue Yamanari — Diretora de Operacdes e Relacionamento
com Clientes
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BB PREVIDENCIA

o https://[ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 01

o Atestado de Habilitacdo Previc

Nome do habilitado: Cristina Yue Yamanari

CPF: 297.289.368-93

EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensdo Banco do Brasil
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

o https://lipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experivoC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Péginas:2a4

o Curriculo enviado a Previc

FORMLARIO v
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YARNARI

o https://lipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi% C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 6

o Termo de Posse

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagao recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitagao pelo Orgdao Regulador — Previc n°® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunidao Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n° 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Comp-experiveC3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A30-Previc.pdf

o Pagina: 9

o Declaracdo de empregadores que comprovam experiéncia_em previdéncia
complementar:

Péagina 10 de 13

#f416119b-b7b9-46f5-8bad-6b7681092f26


https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%C3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-Comp-experi%C3%AAncia-e-habilita%C3%A7%C3%A3o-Previc.pdf

BB PREVIDENCIA

& BANCODOBRASIL

DECLARACAO

o Link: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/30/2022/05/Experi%oC3%AAncia-da-Diretoria-Executiva-
Certificados-forma%C3%A7%C3%A30-acad%C3%AAmica-1.pdf

o Paginas:1a7
o Certificados de graduacao, poés-graduacao, MBA e Mestrado

24.  Verifica-se, portanto, que a BB Previdéncia apresentou as
documentacbes de todos os membros de sua Diretoria Executiva que
comprovam qualificacéo e experiéncia em previdéncia complementar, inclusive
0s respectivos Termos de Posse, ao contrario do suscitado pela Fundacéo
Banrisul e pela Fundacéo Viva de Previdéncia em seus Recursos.

25. Patente, desta maneira, a necessidade de que esta d. Comisséo Especial
reconheca o equivoco cometido e revise a sua decisdo, de modo a atribuir
novamente 15 (quinze) pontos a BB Previdéncia, nos termos do Edital:

g-:f:li;aﬁ::; l;n;&o v:e experiéncia de todos os membros da Pontuacao
0 a 5anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 diaa 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos 25

I DA NECESSARIA RECONSIDERACAO DA DECISAO PROFERIDA
POR ESTA COMISSAO ESPECIAL — RISCO DE SELECAO DA PROPOSTA
MENOS VANTAJOSA

26. Como devidamente demonstrado na presente manifestacdo, apds ser
induzida a erro, esta d. Comissao Especial acabou reformando alguns itens que
foram devidamente comprovados pela BB Previdéncia em sua Proposta Técnica.

27. Considerando assim que todos os itens foram devidamente comprovados
pela BB Previdéncia, merecem estes serem novamente avaliados por esta
Comisséo Especial para que sejam atribuidos os pontos corretos, de modo que
a BB Previdéncia tenha a somatoria total de 344 (trezentos e guarenta)

pontos:

Pontos Reconhecidos 314 pontos
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BB PREVIDENCIA

Comprovacéao da rentabilidade 15 pontos
acumulada
Comprovacéo da experiéncia da 15 pontos
Diretoria Executiva
TOTAL 344 PONTOS

28.  Por consequéncia, deve o Resultado Final de Julgamento do Processo de
Selecédo de 02/06/2022 também ser reformado, em razdo de a BB Previdéncia
ter apresentado a proposta mais vantajosa ao interesse publico e
acumulado o maior numero de pontos, devendo, portanto, ocupar a 12
colocacao no Processo de Selecéo.

29. Cabe nesse sentido, ressaltar que caso a decisao néo seja reformada, o
Municipio de Teresina ndo selecionara a proposta mais vantajosa ao interesse
publico e de seus servidores, violando o principio basilar da supremacia do
interesse publico, especialmente ao se considerar que 28 (vinte e 0ito) pontos
distanciam a BB Previdéncia da Fundacé&o Banrisul (entidade classificada
atualmente em 1° lugar).

30. Além disso, com o devido respeito as demais participantes, o Municipio
deixara também de contratar com uma entidade reconhecidamente idénea,
sélida e rentavel, que ja foi inclusive premiada pelo Governo Federal e pela
Associacao Brasileira das Entidades de Previdéncia Complementar com o Selo
de Empresa Pro-Etica 2021-2022, sendo este inédito em relacdo as
concorrentes, e o Selo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa,
respectivamente.

Il CONCLUSAO E PEDIDOS

31. Diante de todo o exposto, considerando a importancia do presente
Processo de Selecdo para os servidores publicos do Poder Executivo,
Legislativo do Municipio de Teresina e para a propria Administracao Publica, a
BB Previdéncia requer seja CONCEDIDO EFEITO SUSPENSIVO ao
Resultado Final de Julgamento do Processo de Selecdo Publica para
Contratacdo de EFPC — Prefeitura Municipal de Teresina que indicou a
Fundacé&o Banrisul como a primeira colocada, suspendendo-se quaisquer
atos das proximas etapas do processo e de celebracdo de Convénio de Adeséo
até que seja analisado o presente Pedido de Reconsideracéo.

32. E como provimento final, a BB Previdéncia requer, com todo o respeito:

i. a reconsideracdo da decisdo da Comissao Especial, formalizada
pela Ata de Reunido de 01/06/2022, para que considere 0s pontos
atribuidos a BB Previdéncia nos itens relativos a comprovacdo da
rentabilidade acumulada (item |, do Fator A — Experiéncia da Entidade,
Item 1 — Capacitacdo Técnica do Anexo | do Edital) e comprovacéo da
experiéncia dos membros da Diretoria Executiva (item Ill, do Fator B —
Governancga, do Item 1 — Capacitacéo Técnica); e

ii. como consequéncia, que a BB Previdéncia seja declarada a 12
colocada do presente Processo de Selecdo, por possuir a maior
somatoria total de pontos - 344 (trezentos e quarenta) pontos.
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BB PREVIDENCIA

33. Alternativamente, caso a Comissdo ndo entenda por reconsiderar todos
os itens acima referidos, o que se admite apenas por forca de argumentacéao,
em atencao ao principio da isonomia, a BB Previdéncia requer desde ja que:

i. a Comissdo reconsidere a sua analise quanto aos itens relativos a
comprovacdo da rentabilidade acumulada (item I, do Fator A —
Experiéncia da Entidade, Item 1 — Capacitacdo Técnica do Anexo | do
Edital), anulando o item, em face da exigéncia de comprovacao por meio
de documento inexistente e em desacordo com orientagéo da Secretaria
de Previdéncia, conforme ora comprovado, com a diminuicdo ou
acréscimo da totalidade de pontos para as concorrentes;

ii. Como consequéncia requer que a BB Previdéncia seja declarada a 12
colocada do presente Processo de Selecdo, por possuir a maior
somatoria total de pontos.

34. Sendo o que se apresenta para o momento, a BB Previdéncia agradece
a oportunidade de participagdo no presente processo seletivo, aguarda a
manifestacdo desta d. Comissdo e se coloca a disposicao para informacdes
adicionais eventualmente necessarias.

Brasilia/DF, 05 de junho de 2022.

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 05/06/2022 as 21:02:32 (GMT -3:00)

Teresina - pedido de reconsideracao BB Previdéncia
@ 1D unica do documento: #f416119b-b7b9-46f5-8bad-6b7681092f26

Hash do documento original (SHA256): bb106d237e82536c8eel1ea8c9805e384bfc372b314a4a0015e1dc547535408¢c1

Este Log é exclusivo ao documento nimero #f416119b-b7b9-46f5-8bad-6b7681092f26 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 05/06/2022 as 21:09:52 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 05/06/2022 as 21:05:11 (GMT -3:00)

« Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 05/06/2022 as 21:02:39 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

05/06/2022 as 21:02:30 Juliana de Souza Cardozo Parente solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

05/06/2022 as 21:02:39 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 45.234.199.139), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
05/06/2022 as 21:05:11 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

05/06/2022 as 21:09:52 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.13.236), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

05/06/2022 as 21:09:52 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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