INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 (04, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 - IPMT/CA.

Aprova o Regimento Interno
do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de
Teresina.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, reunido nesta data, nos termos do art. 40, combinado com o §
9° do art. 33, da Lei n? 2.969, de 12 de janeiro de 2001, que “Dispde sobre a
Organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Teresina, e dd outras providéncias”,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina — IPMT.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
Art. 32 Revogam-se as disposicées em contrario.

Sala de Reunido dos Colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (Pl), em 31 de Agosto de 2021.

KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE

Presidente do Conselho de Administracdo do IPMT



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

TITULO I - DO CONSELHO FISCAL

Art. 1° - Este Regimento Interno dispde sobre a finalidade, composicdo, organizacdo e funcionamento do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, instituido
pela Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001.

CAPITULO I - Da Denominac&o, Natureza e Finalidade

Art. 2° - O Conselho Fiscal, integrante da estrutura administrativa do IPMT, é o 6rgéo de fiscalizacdo da
gestdo econdmico-financeira do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.

CAPITULO Il - Das Competéncias
Art. 3° - Ao Conselho Fiscal compete:

| - eleger o seu Presidente;

Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il — examinar, trimestralmente, os balancetes e balancos do IPMT, bem como as contas e 0s
demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do IPMT;

VI - emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do IPMT;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e das normas em vigor;

VIl - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e o0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter ao Conselho de Administracdo parecer sobre as contas anuais do IPMT, bem como
dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagéo;

X1l — denunciar ao Conselho de Administracdo os erros, infracbes a normas legais ou
administrativas, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias;

X111 - referendar ou ndo as decisdes tomadas pelo Presidente nos termos do inciso Il do art. 29;

XIV- convocar reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, se o Presidente retardar por
mais de 30 (trinta) dias essa convocagdo, e extraordindria, sempre que ocorrem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta da reunido as matérias que considerarem necessarias;

XV- analisar os contratos administrativos celebrados pelo IPMT e emitir parecer sobre a
observancia das normas legais atinentes a eles;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I11 - Da Composi¢do, Organizacdo e Funcionamento
Secéo | - Da composi¢éo

Art. 4° - O Conselho Fiscal serd& composto de 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os segurados com formacdo na é&rea de
Contabilidade.

8§ 1°. O Presidente seré eleito pelos membros do Conselho Fiscal, entre 0s seus pares, e tera o voto de
qualidade.

8§ 2° Na homologagdo deste Regimento Interno, o Chefe do Executivo Municipal devera indicar nomes
para atender ao disposto no caput, respeitado o mandato dos atuais Conselheiros.

Art. 5° - A escolha dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal observara o disposto neste
artigo.



§ 1° - N&o podera ser escolhido como membro do Conselho Fiscal o servidor lotado no IPMT.
§ 2° - Os membros titulares e suplentes nomeados deverdo ter, na data da posse, trés anos de efetivo
exercicio como servidor municipal e deverdo comprovar essa situagdo perante o IPMT.

Art. 6° - A nomeacdo dos membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal observara o
disposto neste artigo.

§ 1° - Como condicao para a nomeagao de que trata o caput deste artigo, 0s membros deverdo:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdnio ou a
administracdo publica;

Il - ndo ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade administrativa, enquanto
perdurar 0 cumprimento da pena;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo da Seguridade Social.

8§ 2° - Nao poderd integrar o Conselho Fiscal, ao mesmo tempo, membro do Conselho de Administragdo,
titular ou suplente, e vice-versa.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes do Conselho apresentardo declaracdo de bens no momento da
entrada em exercicio e nas hipéteses de término e perda do mandato, nos termos do que preceitua o art.
33, § 1° da Lei 2.969, de 11 de janeiro de 2001.

Art. 7° - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal, atendidas as exigéncias dos
arts. 4° a 6°, serdo nomeados pelo Prefeito, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Secéo Il - Da organizacéo e funcionamento

Art. 8° - O Plenério, instancia maxima de delibera¢do do Conselho Fiscal, tem por competéncia
analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas.

Art. 9° - O Conselho Fiscal ndo tera estrutura prdpria, contando, para a consecucdo de suas
atribuic@es legais, com a do IPMT.

8 1° - Compete ao IPMT realizar as atividades de suporte ao Conselho.

§ 2° - Para os fins do disposto no 8§ 1° deste artigo, sera escolhido e designado servidor do IPMT
pelo Presidente do Conselho, podendo ser substituido a qualquer momento.

Art. 10 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente na primeira e na terceira semana de cada
més ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de, no minimo, 3
(trés) de seus membros.

§ 1° - Os membros do Conselho serdo prévia, formal e expressamente convocados para as suas
reunides.

§ 2° - O quérum minimo para realizagdo da reunido do Conselho Fiscal é de 2 (dois) membros.

§ 3° - As decisfes do Conselho serdo tomadas por, no minimo, 2 (dois) votos favoraveis.

§ 4° - A votacdo serd nominal, ndo sigilosa e ndo havera votacdo por procuracao.

§ 5° - Serdo lavradas atas com exposigdo sucinta dos trabalhos e deliberacBes de todas as
reunibes do Conselho, as quais serdo assinadas, em livros proprios, pelos presentes, disponibilizadas na
pagina eletrdnica do IPMT e os respectivos resumos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio em
até 15 (quinze) dias contados da data de ciéncia do titular do IPMT aos termos expostos na ata.

§ 6° - Os membros do Conselho serdo dispensados de suas fungbes nos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal quando participarem de reunides do Conselho ou forem convocados
para atividades oficiais do IPMT, sem prejuizo a suas carreiras.

Art. 11 - O Conselho Fiscal sera cientificado dos atos praticados pelo IPMT mediante emissdo
bimestral, ou sempre que solicitado, de relatérios gerenciais, bem como por meio de exposicOes feitas
pelo seu titular ou de representante por ele indicado, que participara das reunides, com direito a voz e sem
direito a voto.

§ 1° - As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho serdo enviadas aos seus membros,
respeitado o prazo de antecedéncia de que trata o caput do art. 14 e estardo consubstanciadas em estudos e
pareceres técnicos aprovados pelo IPMT.

§ 2° - O Conselho podera requisitar ao IPMT a elaboragdo de relatorios e convocar servidores
para prestarem esclarecimentos sobre matéria previdenciaria, respeitada o0 prazo de antecedéncia de que
trata o caput do art. 14.

§ 3°- O IPMT zelara pelo fiel cumprimento das deliberagdes do Conselho, especialmente no que
se refere as diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle, planos e programas por ele aprovados.



Art. 12 - O Conselho Fiscal, para melhor desempenho de suas fungfes, podera criar comissdes
ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para analise ou elaboracéo de propostas, pareceres
e recomendacdes que subsidiem as decisdes do Plenario.

§ 1° - As comissBes ou grupos de trabalho serdo constituidos por membros do Conselho e
Segurados, escolhidos e designados por seu Presidente, que também designara o seu coordenador, dentre
0s seus membros.

§ 2° - O coordenador sera responsavel por conduzir os trabalhos ou estudos solicitados pelo
Conselho, fixando a data e a pauta das reunibes técnicas, o0 prazo para conclusdo dos trabalhos e os
profissionais que contribuirdo para a sua realizacao.

§ 3° - As atividades das comissfes ou grupos de trabalho serdo submetidas ao Plenério para
analise e deliberacéo.

Art. 13 - A elaboragéo da ordem do dia é atribui¢do exclusiva do Presidente do Conselho Fiscal e
sera comunicada, por correspondéncia eletrdnica ou outro meio de comunicacdo, aos demais membros
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Unico - A antecedéncia a que alude o caput deste artigo para as reunides
extraordinarias podera ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas hip6teses de justificada urgéncia,
respeitada a convocagdo de seus membros na forma do 8§ 1° do art. 10.

Art. 14 - Para a apreciacdo de matéria pelo Conselho Fiscal, o Presidente podera designar um de
seus membros para a apresentacao de relatério na proxima reunido ordinaria.

Art. 15 - A tramitagdo de matéria & composta das fases de anélise e deliberago.

§ 1° - Apenas serd objeto de andlise a matéria constante da ordem do dia.

8§ 2° - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a ordem do dia.

§ 3° - A matéria serd votada em no maximo 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas,
prorrogavel, excepcionalmente, a critério do Plenario.

Art. 16 - O Conselheiro poderé requerer ao Presidente regime de urgéncia na tramitacdo de
matéria.

Paragrafo Unico - A tramitacdo da matéria em regime de urgéncia ndo ultrapassard 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas.

Art. 17 - Na fase de andlise, cada Conselheiro poderd se manifestar uma vez por até vinte
minutos, prorrogavel por dez minutos, na hipétese de matéria de alta complexidade, reconhecida pelo
Plenario.

§ 1° - O Conselheiro podera pedir ao Presidente vista da matéria, pelo prazo de 08 (oito) dias
ateis.

§ 2° - A vista concedida pelo Presidente serd comum aos demais membros, vedada a sua
renovagéo.

§ 3° - Na hipétese de que trata 0 § 2° deste artigo, serdo fornecidas copias do processo aos
conselheiros solicitantes.

Art. 18 - A fase de deliberacdo conclui a tramitacdo da matéria.

§ 1° - A deliberacdo poderd ser adiada uma vez, respeitado o prazo a que alude o § 3° do art. 16.

§ 2° - Na hipotese de que trata 0 § 1° deste artigo, a deliberacdo dar-se-a na reunido ordinaria
seguinte.

8 3° - N&o sera concedido adiamento de deliberacéo de matéria em regime de urgéncia.

§ 4° - Os conselheiros poderdo modificar o voto até a proclamagao do resultado final.

Art. 19 - A questdo de ordem poderda ser arguida por membro do Conselho, no prazo de cinco
minutos, com indicacdo do preceito que se pretende esclarecer.

§ 1° - Considera-se questdo de ordem duvidas sobre a interpretacdo deste Regimento
relacionadas & matéria que constar da ordem do dia.

§ 2° - A arguicdo de questdo de ordem serd decidida pelo Presidente do Conselho.

Art. 20 - Os trabalhos do Conselho Fiscal obedecerdo ao seguinte rito:

I - verificacdo de presenca e existéncia de quérum minimo para a instalagéo do Plenario,
admitida tolerancia de 30 (trinta) minutos;
Il - leitura, aprovacdo e assinatura da ata da reunido anterior;



111 - leitura da ordem do dia;

IV - apresentacdo, analise e deliberacdo das matérias;

V - comunicacdes breves e franqueamento da palavra; e
VI - encerramento.

§ 1° - Apds o transcurso do tempo de tolerancia a que se refere o inciso | deste artigo e ndo
existindo quérum para a instalacdo do Plenéario a reunido sera cancelada, respeitado o disposto no § 2° do
art. 13.

§ 2° - As reunides terdo duragcdo maxima de 3 (trés) horas, prorrogaveis a critério do Plenario.

Secao Il - Da responsabilizacéo

Art. 21 - Os membros do Conselho Fiscal, em conjunto com os membros do Conselho de
Administracdo, dirigentes do IPMT e profissionais que prestem servicos técnicos ao IPMT, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada, respondem administrativamente por infracdo ao disposto
na Lei 2.969/2001.

Paréagrafo Unico - As infragdes a Lei n° 2.969/2001 serdo apuradas mediante instauragdo de
processo administrativo, em que seja assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, observada a
legislacdo municipal.

Secdo 1V - Da perda, auséncia ou vacancia do mandato de conselheiro
Art. 22 - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que:

I - renunciar ao mandato de Conselheiro;

Il - deixar de comparecer injustificada e anualmente a 3 (trés) reunides consecutivas ou
intercaladas;

111 - sofrer penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da Seguridade Social;

IV - for condenado definitivamente por crime contra o patrimonio ou a administracdo puablica;

V - for condenado definitivamente por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o
cumprimento da pena.

§ 1° - A perda do mandato a que se refere o caput dar-se-a:

I - na hip6tese do inciso | do caput deste artigo, a partir da data do protocolo do requerimento de
renincia;

Il - na hip6tese do inciso Il do caput deste artigo, de forma automatica, devendo os demais
membros do Conselho notificar o Chefe do Executivo da ocorréncia;

Il - na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a partir da data da conclusdo do processo
administrativo;

IV - na hipdtese dos incisos IV e V do caput deste artigo, a partir da data do transito em julgado
da respectiva decisdo judicial.

§ 2° - Em qualquer das hipoteses previstas no caput deste artigo, a perda do mandato dar-se-4 por ato do
Prefeito e, na hipotese de que trata o inciso Il do caput deste artigo, observara o disposto no paragrafo
dnico do art. 22.

Art. 23 - No caso de auséncia, o Presidente e os demais membros titulares do Conselho seréo
substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, o Conselheiro devera informar, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, a sua impossibilidade de comparecimento, ao IPMT para que
convoque o respectivo suplente.

§ 2° - Na hipétese de descumprimento do prazo de que trata o § 1° deste artigo, 0 membro do
Conselho devera convocar o seu suplente.

Art. 24 - Na hipdtese de impossibilidade de comparecimento a reunido, o membro do Conselho
deverd encaminhar ao IPMT, até a data da préxima reunido ordindria, justificativa por escrito.

§ 1° - Sera dada publicidade da justificativa a que se refere o caput deste artigo aos demais
membros do Conselho.

8§ 2° - A presenca do suplente & reunido ndo elimina a obrigacéo do titular de justificar a sua
auséncia.



Art. 25 - No caso de perda ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, cabera aos
demais membros em exercicio elegerem, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

Art. 26 - No caso de perda ou vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o suplente
assumira automaticamente o cargo até o final do mandato, cabendo ao Chefe do Poder Executivo, indicar
novo membro suplente, se for o caso, para cumprir o restante do mandato.

CAPITULO IV - Das atribuicdes
Art. 27 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - decidir “ad referendum” do Plenario, de maneira fundamentada, questdes que necessitarem de
decisdo imediata, nos casos em que estiver impossibilitado de se reunir para tal finalidade;

IV - praticar os demais atos a ele atribuidos pela Lei n°® 2.969/2001 e por este Regimento.

Paragrafo Unico - Das decis6es do Presidente cabera recurso ao Plenario no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 28 - Aos membros do Conselho Fiscal compete:

| - participar das reunides do Plenario, analisar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia;
Il - requerer ao Presidente, em caso de urgéncia ou relevancia, alteracdo da ordem do dia;

I11 - requerer ao Presidente tramitacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - propor criacdo de comissdes ou grupos de trabalho;

V - indicar membros e coordenadores das comissfes ou grupos de trabalho;

VI - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuiges legais e regimentais.

Art. 29 - Aos coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho compete:

I - coordenar as reunides das comissdes ou grupos de trabalho;

Il - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela comisséo ou
grupo de trabalho, encaminhando-as ao Plenario;

111 - solicitar ao IPMT o suporte ao funcionamento da comissao ou grupo de trabalho.

CAPITULO V - Da Fiscalizacio da Gestdo Econdmica Financeira do IPMT
Secao | - Das disposi¢des gerais

Art. 30 - Os atos de fiscalizacéo da gestdo econdmico-financeira do IPMT seréo realizados, com
base em normas e recomendacdes, pelo Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuicBes legais da
Controladoria Geral do Municipio e do IPMT.

§ 1° - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribui¢des, observara os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e transparéncia.

§ 2° - Ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal emitir4 parecer sobre o Relatério Anual da
Administracdo e o encaminhard no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do exercicio ao
Conselho de Administracdo para a adocdo das medidas legais e regimentais.

§ 3° Os relatorios e pareceres do Conselho Fiscal, aprovados na forma deste Regimento Interno,
serdo, também, encaminhados ao Conselho de Administracéo, que devera se reunir para adotar as medidas
legais e regimentais necessarias a situacao.

Art. 31 - O titular o IPMT, ao tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, dela dara
ciéncia ao Conselho Fiscal e indicara as providéncias que foram adotadas para:

| - atender as prescrigdes legais e sanar as irregularidades ou ilegalidades;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
111 - evitar a ocorréncia de fatos semelhantes.

Secdo Il - Do Plano Anual de Trabalho



Art. 32 - O Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal sera elaborado até o fim do exercicio
civil anterior ao que seré objeto de fiscalizagdo e contera, no minimo, os seguintes elementos:

I - verificacdo da receita;

Il - verificag8o da despesa;

111 - verificacdo do patriménio;

IV - setores e procedimentos a serem verificados;

V - extensdo da analise;

V1 - cronograma dos trabalhos;

VII - projetos de normatizag&o interna e externa;

VIII - anélise da base de dados cadastrais usada para o calculo atuarial do IPMT;

IX - andlise da politica de investimentos do IPMT;

X - formacdo de Comissdes e fixacdo de prazo para apresentacdo dos trabalhos em Plenario;

X1 - elaboracdo do Relatério Anual de Trabalho e fixacdo de prazo para apresentacdo em
Plenario.

Paragrafo Gnico. No ano da entrada em vigor deste Regimento, o Plano Anual de Trabalho
devera ser elaborado em até 30 (dias) da data de publicacdo deste Regimento.

Sec¢do 111 - Do exercicio da fiscalizagéo
Art. 33 - A fiscalizagdo do IPMT sera exercidos de forma a:

| - realizar, por iniciativa prépria ou a pedido de terceiros, neste caso, ap6s aprovacdo do
Plenario, auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial no IPMT, emitindo
relatério e parecer que consignardo, se for o caso, qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e
indicardo, quando necessario, as medidas para a correcao das falhas encontradas;

Il - emitir parecer sobre os atos de gestdo do IPMT;

Il - alertar o IPMT para que adote as medidas visando ao ressarcimento do erario, comunicando
imediatamente & Controladoria Geral do Municipio e do IPMT,;

IV - obter informac®es relativas ao planejamento, execucao e resultados das acBes do IPMT;

V - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuicGes legais e regimentais.

Art. 34 - O relatorio anual de Fiscalizacdo Econémico Financeira do IPMT devera conter:

| - avaliacdo do cumprimento e da execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orgamentaria Anual;

Il - avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial,

Il - avaliacdo sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erério,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de
contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de
instauracdo e de comunicacdo ao Tribunal;

IV - relacdo das auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
realizadas, indicando as providéncias adotadas diante das falhas, irregularidades ou ilegalidades
porventura constatadas;

V - declaragéo de que foi verificada e comprovada a legalidade dos atos de gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial;

VI - parecer conclusivo sobre as contas anuais; e

VII - outras informac@es relevantes.

Secdo IV - Das representagoes

Art. 35 - Qualquer cidaddo ou pessoa juridica podera representar ao Conselho Fiscal, por escrito,
irregularidades ou ilegalidades de atos praticados na gestao de recursos do IPMT.
8 1° - S&o requisitos de admissibilidade da representacéo:

| - referir-se & matéria de competéncia do Conselho Fiscal;

Il - conter 0 nome completo, a qualificacdo, a copia do documento de identidade e do Cadastro
de Pessoa Fisica e 0 endereco completo do representante;

111 - conter informagdes sobre o fato, circunstancias e elementos de convicgéo;

IV - indicar provas que deseja produzir ou indicio da existéncia do fato representado.



§ 2° - A representagdo feita por pessoa juridica serd instruida com documentos que comprovem
sua existéncia e que os signatarios tém habilitacdo para representa-la.

Art. 36 - O direito de representacdo serd exercido mediante requerimento a ser protocolizado
junto ao IPMT e dirigido ao Presidente do Conselho, que submetera ao Plenario para decidir sobre a sua
admissibilidade, respeitado o disposto no § 1° do art. 36 deste Regimento.

§ 1° - Se a representacdo apresentar indicio da existéncia do fato, o Presidente do Conselho, na
falta de outros requisitos de admissibilidade, podera determinar ao representante que a emende, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de arquivamento.

§ 2° - Na hipdtese de ndo estarem presentes 0s requisitos de admissibilidade a que se refere o § 1°
do art. 36 deste Regimento, o Presidente do Conselho, diante da constatacdo de indicio de irregularidade e
de sua gravidade, podera admitir a representacéo.

Art. 37 - Preenchendo a representacao os requisitos de admissibilidade, o Presidente do Conselho
determinara a sua autuacéo e designara Relator, dentre os membros do Conselho, mantendo-se o carater
sigiloso.

Paragrafo Gnico - Admitida a representacdo, ela apenas sera arquivada apos efetuadas as
diligéncias pertinentes e mediante decisdo fundamentada do Relator, designado pelo Presidente entre os
membros do Conselho, que serd submetida ao Plendrio para aprovagéo.

Art. 38 - Para apuracdo dos fatos, o Relator, entre outras medidas, podera:

I - intimar o representante para prestar esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias;
Il - requisitar informac6es e documentos que entender pertinentes;
111 - solicitar a realizagdo de inspecdo extraordinaria ao Presidente.

Parégrafo Gnico - O Relator submetera ao Plenério termo circunstanciado no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, por decisdo do Plenario, respeitado o disposto nos §§ 2° e 3° do art.
10 deste Regimento.

Art. 39 - Havendo indicio de irregularidade ou ilegalidade, o Relator submetera ao Plenério o
termo circunstanciado de que trata o art. 39 deste Regimento e o IPMT o enviara a Controladoria Geral do
Municipio e do IPMT para a adogdo das providéncias legais, respeitado o disposto no art. 32 deste
Regimento.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Finais

Art. 40 - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento e 0s casos omissos serdo dirimidos
por decisdo do Plenéario de, no minimo, 2 (dois) votos favoraveis, respeitado o quérum minimo de 3
(trés) membros para a realizacdo da reunido.

Art. 41 - Este Regimento apenas sera modificado por decisdo do Plenario de, no minimo, 2 (dois)
votos favoraveis, respeitado o quérum minimo de 3 (trés) membros para a realiza¢do da reunido.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de que trata o caput deste artigo, o Presidente designard comissdo
para apresentacdo de relatério, em prazo a ser fixado no ato da designagé&o.

Art. 42 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021

Teresina, 31 de agosto de 2021.



