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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E ORGANIZACAO

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT ¢ uma entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira
¢ administrativa, padrao hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, denominado,
simplesmente, [PMT, o6rgao de Gestdo do Sistema de Previdéncia do
Municipio, nos termos da Lei 2.969/2001 . (Redagdo alterada pela Lei n°
3415, de 28/04/2005) .

Paragrafo unico. O Presente Regimento se aplica a todo pessoal que
trabalha no IPMT ou nele exerca atividades funcionais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Teresina - [IPMT, tem a seguinte estrutura organizacional:

I- ORGAOS COLEGIADOS:
1.1.0.0 - Conselho de Administragao
1.2.0.0 - Conselho Fiscal
1.3.0.0 - Comité de Investimentos
1.4.0.0 — Diretoria Executiva

II - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:
2.0.0.0 - Presidéncia
2.1.1.0 - Gabinete da Presidéncia
2.1.2.0 - Assessoria Juridica
2.1.3.0 - Assessoria de Planejamento e Controle
2.1.4.0 - Assessoria de Comunicacao Social
2.1.5.0 - Controladoria
2.1.6.0 — Ouvidoria
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2.1.7.0 — Contabilidade
2.1.8.0 — Gestao de Investimentos

3.0.0.0 - Diretoria Administrativa e Financeira
3.1.0.0 - Geréncia Administrativa

3.1.1.0 - Divisao de Apoio Administrativo

3.1.2.0 - Divisao de Gestao de Pessoas

3.1.3.0 - Divisdo de Material, Patrimonio ¢ Imoveis
3.1.4.0 - Divisao de Protocolo e Arquivo

3.1.5.0 — IPMT Praia

3.2.0.0 — Coordenacao Financeira
3.2.1.0 - Coordenacao Financeira da Assisténcia ao Servidor
3.2.2.0 - Coordenacao Financeira da Previdéncia

4.0.0.0 — Geréncia de Tecnologia da Informacao

5.0.0.0 - Diretoria de Previdéncia

5.1.0.0 - Geréncia de Previdéncia

5.2.0.0 — Coordenacio de Pagamento e Beneficio (CPB)
5.1.1.0 - Divisao de Cadastro e Concessao de Beneficios
5.1.2.0 - Divisao de Compensagao Previdencidria
5.1.3.0 - Pericia Médica
5.1.4.0 - Servigo Social

5.2.0.0. - Geréncia de Assisténcia ao Servidor

5.2.1.0 — Coordenagdao de Regulacdo (Médico — Enfermeiro —
Dentista)

5.2.2.0 - Coordenacao de Faturamento do PLANTE

5.2.2.1 — Faturista PLANTE

5.2.3.0 - Coordenacao de Faturamento do IPMT

5.2.3.1 — Faturista IPMT

5.2.4.0 — Coordenacao de Cadastro

5.2.5.0 — Recepcao de Atendimento de Segurados
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CAPITULO II1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - A estrutura organizacional € responsavel pela criacao de condigdes
para o desempenho integrado do IPMT.

Art. 4° - A organizagdo e o funcionamento da estrutura basica do IPMT,
compreendido os Conselhos, Comité de Investimento e Diretoria
Executiva, estdo disciplinados no seu Regimento Interno.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 5° - O Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado, sera composto
pelos seguintes membros:

I - o Presidente do IPMT, que presidira o Conselho;

IT - o Secretario Municipal de Administracao;

IIT - o Presidente da Fundacao Municipal de Saude;

IV- 1(um) representante dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Teresina e 1(um) representante dos servidores inativos da
Prefeitura Municipal de Teresina; 1(um) representante da Camara
Municipal de Teresina; todos escolhidos em Assembleia Geral, sob a
coordenacdo dos respectivos sindicatos dos servidores municipais de
Teresina.

Paragrafo Unico. Cada um dos membros do Conselho de Administragio
tera 1(um) suplente.
Art. 6° - Ao Conselho de Administra¢dao, compete:

I - aprovar o Plano de Trabalho do IPMT e a proposta orcamentaria

encaminhada pelo Presidente;

IT - emitir parecer sobre as operagdes a serem desenvolvidas pelo

I[PMT que envolvam seus bens, inclusive autorizar alienacdo dos

bens moveis inserviveis ou em desuso;

[T - apreciar o Plano de custeio da Previdéncia Social do Municipio

e sugerir ajustes que julgar convenientes;

IV - aprovar a proposta do quadro de pessoal efetivo, comissionado;

funcdo gratificada e estagiario;

V - sugerir ao Presidente medidas que visem ao interesse da

administracao do IPMT;

VI - julgar os recursos contra os atos do Presidente do [IPMT;

VII - tomar conhecimento e deliberar sobre os processos de

credenciamento e convénios celebrados pelo IPMT;

VIII - deliberar sobre aquisicio de bens imoveis a serem

incorporados ao patriménio da Autarquia, bem como a hipoteca ou
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cessao e alienagdo desses bens;
IX - deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - A Diretoria Executiva, composto pelo Presidente, Diretor
Administrativo e Financeira e Diretor de Previdéncia e Assisténcia, cabe
dar execugdo aos objetivos do IPMT consoante a legislacdo em vigor as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° - O Conselho Fiscal ¢ constituido de 3(trés) membros efetivos e
3(trés) suplentes, designado pelo Prefeito Municipal, com mandato de
2(dois) anos, podendo haver uma recondugao.
Paragrafo Unico. Dentre os membros titulares serdo escolhidos o
Presidente, Vice-Presidente e o Secretario, com o mandato de 2(dois) anos
sendo permitida uma reeleigao.
Art. 9° - O Conselho Fiscal realizard reunides quinzenais para apreciar os
balancetes que forem encaminhados pela Diretoria Executiva.
Art. 10° - O Conselho Fiscal reunir-se-a no més de janeiro para apreciar o
balango financeiro e o relatorio de prestacdo de contas do exercicio
anterior.
Art. 11° - Ao Conselho Fiscal, compete:
I - examinar os balancetes, relatérios financeiros, balancos e
prestacao de contas , exarando o respectivo parecer;
IT - articular-se com o o6rgao da Controladoria facilitando-lhes o
acesso aos documentos relativos a aplicacdo de recursos, relatorios
financeiros, prestacdo de contas e demais papeis que julgar
necessarios;
III - examinar, a qualquer época, livros e documentos;
IV - examinar os demonstrativos atuariais;
V - emitir relatorios de controle interno;
VI - lavrar em livros e atas os pareceres de resultados dos exames
procedidos;
VII — apontar irregularidades verificadas, sugerindo as medidas
necessarias.
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SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 12° - O Comité de Investimento € constituido de 3(trés) membros
efetivos e 3(trés) suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal de Teresina.
Paragrafo Unico. Dentre os membros titulares serdo escolhidos o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, com mandato de 2(dois) anos
sendo permitida uma reeleigdo.
Art. 13° - Ao Comité de Investimentos, compete:
I - assessorar a Diretoria Executiva sobre definicio e
acompanhamento da politica de investimentos do IPMT;
IT - analisar relatério de indices, pesquisas de taxas e mapas de
controle de investimentos elaborados para a reunido;
IIT - acompanhar a evolucao patrimonial e sua diversificagdo, assim
como avaliar o desempenho obtido pelas operagdes nos segmentos
de renda fixa, renda variavel, empréstimos a participantes € iméveis;
IV - manter permanente acompanhamento dos investimentos;
V - zelar pela manutencao de ativos para cobertura dos pagamentos
de beneficios;
VI - assessorar o trabalho de avaliacdo e sele¢dao de gestores externos
de investimentos;
VII — analisar os resultados e propor mudancas, sempre que
necessarias.

SECAOV

DA PRESIDENCIA

Art. 14° - A Presidéncia, 6rgdo da Administracdo Superior, € responsavel
pelo planejamento, organiza¢do, coordenacdo, dire¢do e controle das
atividades do IPMT.

Paragrafo Unico. A Presidéncia serd exercida por um Presidente, nomeado
em comissdo, pelo Prefeito Municipal, devendo sua escolha recair em
pessoa com curso de graduacao reconhecido pelo MEC, que seja do quadro
efetivo ativo ou inativo dos servidores da Prefeitura Municipal de Teresina
ou Camara Municipal de Teresina, devendo ter, pelo menos 3(tré€s) anos de
efetivo exercicio como servidor municipal de Teresina, conforme o que
prevé a Lei 2.969/2001.

Art. 15° - Ao presidente do IPMT, além das atribuicdes e responsabilidades
proprias da qualidade de membro da Diretoria Executiva, competem
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do IPMT, atendidas
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as areas de atuacdo estabelecidas pelo Chefe do Executivo Municipal,
quando da nomeacdo dos mesmos e as previstas no artigo 48 da Lei
2.969/2001, tais como:
I - representar o IPMT, em juizo ou fora dele;
IT - dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPMT;
Il - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria
Executiva;
IV - praticar atos de urgéncia, "ad referendum" da Diretoria Executiva
ou do Conselho de Administragdo, submetendo sua decisdo a
consideracdo do 6rgao competente, na primeira reunido que se realize
apos o fato;
V - designar, sequencialmente, o dirigente que o substituird, nos casos
de falta ou de impedimento eventual,
VI - baixar os atos relativos a administra¢do do pessoal;
VII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VIII - assinar contratos, acordos ou convénios de interesse do IPMT;
IX - ordenar despesas e, em conjunto com outro Diretor, movimentar
os recursos financeiros do IPMT.

SECAO VI

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 16° - O Gabinete da Presidéncia, 6rgao de assisténcia direta a
Presidéncia, ¢ responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenacao,
execucdo e controle das atividades auxiliares e de apoio ao
desenvolvimento das func¢des gerencias do presidente.
Paragrafo Unico. O Gabinete da Presidéncia sera exercida por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Prefeito Municipal.
Art. 17° - Ao Chefe de Gabinete, compete:
I - coordenar e controlar os servigos auxiliares € de apoio ao processo
decisorio do presidente e dos diretores;
Il - orientar e supervisionar os servigos de secretaria de apoio ao
Gabinete, aos Conselhos de Administracdo, Fiscal, bem como o
Comité de Investimentos;
IIT - promover a organizacdo da agenda de compromissos do
Presidente;
IV - recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar
com o presidente;
V - examinar previamente os assuntos e/ou expedientes encaminhados
ao presidente e direciond-los a area decisoria competente;
VI — assessorar o presidente na preparagdo de oficios e
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correspondéncias da autarquia;
VII - preparar portarias, determinacdes, resolucdes e outros atos
administrativos, a serem levadas a apreciagdo e aprovag¢dao do

presidente;

VIII - organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e
quaisquer documentos da administragao superior do IPMT;

IX - executar outras atividades correlatas e as que lhes forem

atribuidas pelo Presidente.

SECAO VII
DAS SECRETARIAS DE APOIO AO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 18° - As Secretarias da Presidéncia serdo nomeadas pelo Presidente do
IPMT, exercendo suas atividades como Funcao Gratificada.
Art. 19° - As Secretarias de Apoio ao Gabinete da Presidéncia, compete:
I - elaborar a pauta da reunido e encaminha-la aos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos;
II - encaminhar a convocacdo de reunido aos membros € aos
convidados;
III - assessorar tecnicamente e secretariar as reunioes;
IV - elaborar ata das reunides;
V - elaborar encaminhamentos;
VI - elaborar decisdo exarada pelo 6rgao, quando for o caso;
VII - elaborar deliberagdo exarada pelo 6rgao, quando for o caso;
VIII - elaborar relatérios exarados pelo 6rgao, quando for o caso;
IX - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos
Administrativos do IPMT e manter organizado o acervo documental;
X - acompanhar a tramitagdo de documento de interesse do 6rgao;
XI - executar outras atividades correlatas e as que lhes forem
atribuidas pelo Presidente.

SECAO VIII
DA CONTROLADORIA

Art. 20° - A Controladoria, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, ¢
responsavel pela coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de
controle interno do IPMT.
Paragrafo Unico. A Controladoria sera exercida por um Chefe, nomeado
pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre pessoa com curso de
graduacdo nas areas de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou
Direito ou com notorio saber na area de controle interno.
Art. 21° - Ao Chefe da Controladoria, compete:

I - executar os servicos de auditoria ¢ fiscalizacdo nos sistemas
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contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias
para o saneamento de irregularidades, quando constatadas;

IT - realizar auditoria sobre a gestdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do IPMT;

III - verificar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
direitos, obrigagdes e haveres do IPMT;

IV - analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho Anual;

V - examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e
recebimento das receitas e respectivos controles;

VI - verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios de
gestao fiscal;

VII - fiscalizar e avaliar a execuc¢do de projetos do IPMT inclusive
acoes descentralizadas;

VIII - zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicagdo de
recursos, valores e outros bens do IPMT ou a eles confiados;-

IX - prestar orientacdo aos oOrgdos de direcdo, assessoramento a
execucdo programatica do IPMT visando a aplicacdo das normas
legais e, em especial, as de contabilidade e de controle interno, bem
como cumprimento a legislacao vigente, a fim de evitar a ineficiéncia,
a md aplicac¢do dos recursos e atos de improbidade administrativa;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
XI — estabelecer diretrizes de combate a corrupgao;

XII - executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

SECAO IX
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 22° - A Assessoria de Planejamento e Controle, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, ¢ responsavel pelo planejamento e orcamento
administrativo e técnico de todos os 6rgaos do IPMT.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento e Controle sera exercida
por um Chefe nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre uma
pessoa com curso de graduagao reconhecido pelo MEC, de preferéncia nas
areas de administragao, ciéncias contabeis, economia ou direito.
Art. 23° - Ao Chefe da Assessoria de Planeamento e Or¢camento, compete:
I — Atribuicdo Or¢amentdria: prestar assessoria técnica no
planejamento, na organizagdo, no desenvolvimento e na avaliagdo das
atividades relativas: organizagdo, sistemas e métodos, ao
desenvolvimento  organizacional, ao planejamento  técnico-

Py -
n Rua Firmino Pires, 379, Ed. Saraiva Center - Centro-Sul/Teresina - CEP 64001-901

T naal _—
\ / t @ (86) 3215 7570/3215 7571 DA ipmt@pmt.pigov.br

e




oMt | Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestdio integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

administrativo;

I — Atribuicdo de Planejamento: articular-se com os orgdos de
planejamento orcamentdrio do Municipio visando a compatibilizacao
e integracao do planejamento da Autarquia com o planejamento geral
da Prefeitura;

IIT — propor o estabelecimento de normas e procedimentos, com vistas
a padronizagao de relatorios de atividades da Autarquia;

IV — acompanhamento dos prazo e dados estatisticos dos processos de
concessdo de beneficios previdencidrios a cargo do IPMT;

V - desenvolver o planejamento estratégico do IPMT, em conjunto
com os demais 6rgaos do IPMT;

VI - propor e implementar planos, projetos e programas que visem a
racionalizacao e economicidade dos trabalhos;

VII - disponibilizar informagdes estratégicas para a tomada de decisdao
nas diversas unidades organizacionais;

VIII - orientar a realizagdo de procedimentos técnicos e
administrativos nos 6rgaos;

SECAO X
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 24°- A Assessoria Juridica, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Presidéncia, € responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos
orgaos de direcdao do IPMT.
Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica serd exercida por um Chefe da
Assessoria Juridica, nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair
sobre uma pessoa com graduagdo em Direito, com registro na OAB.
Art. 25° - Ao Chefe da Assessoria Juridica, compete:
I - prestar Assessoria Juridica ao Presidente e aos demais 6rgaos que
integram o IPMT, exarando o competente parecer juridico sobre
assuntos de interesse da Autarquia;
IT - assessorar o IPMT e responder as consultas apresentadas nos
termos  normativos  vigentes, sobre assuntos envolvendo
procedimentos ético-disciplinares e administrativos, dentre outros;
III - representar o IPMT em relagdo a providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico e legislagdo em vigor;
IV - manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de
decisoes judiciais e/ou administrativas;
V - promover a defesa dos interesses do IPMT, em juizo ou fora dele;
VI - assistir o IPMT no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem praticados;
VII - representar o IPMT em qualquer juizo ou tribunal, mediante
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determinacgdo do presidente;
VIII - executar outras atribuicdes e as que lhes forem determinadas
pelo Presidente.

SECAO XI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 26° - A Assessoria de Comunicagdo Social, 6rgao com vinculo
hierarquico a Presidéncia, ¢ responsavel pelo assessoramento em assuntos
atinentes ao relacionamento com a imprensa, relacdes publicas e
publicidade.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagio Social serd exercida por
um Chefe, nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre pessoa
com graduacao em Comunicacao Social ou Jornalismo.
Art. 27° - Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social, compete:
I - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e de relagdes publicas
de interesse do IPMT;
I - promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e
editoriais de interessses da autarquia;
IIT - organizar entrevista do presidente e dos demais membros das
estruturas basicas e de suporte, bem como da estrutura auxiliar-
IV - acompanhar e controlar a publicagdo de noticias e publicidade de
interesse do IPMT, nos meios de comunicagao;
V — executar outras atribuicdoes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

SECAO XII
DA CONTABILIDADE

Art. 28° - A Contabilidade, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, ¢
responsavel pela execucao das atividades de registro e controle contabil das
prestacoes de contas do IPMT, devendo recair sobre uma pessoa com curso
de graduacao em Ciéncias Contébeis com registro no CRC.
Art. 29° - Ao Chefe da Contabilidade, compete:
I - coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT,
compreendendo as areas de controle financeiro, englobando as
receitas e despesas, investimentos, € contabilidade;
IT - participar da elaboracao do Plano Anual de Trabalho, da sua érea,
em agdo conjunta com as demais geréncias, coordenado pela
Assessoria de Planejamento e Controle;
IIT - elaborar a proposta orcamentaria da sua area, em agao conjunta
com as Geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e
Controle;
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IV - promover o desenvolvimento das atividades de execucdo e
controle orgamentario, contabil e financeiro;

V - executar o controlar as receitas e despesas do IPMT, de acordo
com as orientacoes do Diretor Administrativo ¢ Finangas e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

VI - participar da elaboragao da programacgao or¢amentaria do IPMT;
VII - acompanhar a legislacao pertinente a contabilidade publica;

VIII - realizar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos
decorrentes das atividades da Autarquia;

IX - efetuar a conciliacdo das contas contabeis;

X - efetuar o registro contabil da conciliagdo bancaria;

XI - conferir e dar conformidade aos lancamentos contdbeis da
Autarquia;

XII - realizar o fechamento contabil, elaborando e emitindo os
relatdrios legais e gerenciais pertinentes;

XIII - analisar e consolidar as receitas orcamentarias da Autarquia,
elaborando relatonos legais e gerenciais correspondentes;

XIV - controlar as dotacdes orcamentarias da Autarquia, em conjunto
com a Assessoria de Planejamento e Or¢amento, informar sua
utilizacdo e disponibilidade;

XV - efetuar e manter atualizado o registro patrimonial dos bens
moveis da Autarquia;

XVI - verificar a certeza ¢ a importancia da divida, bem como a
exatidao aritmética e formal dos documentos;

XVII - executar direta ou indiretamente através de empresas
especializadas as atividades de escrituragdo das operagdes contabeis,
bem como a elaboragdo de balancetes, balancos e prestacoes de
contas;

XVIII — cumpri os prazos das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, bem como de prestagdo de contas em geral,;

XIX - arquivar em local apropriado os documentos comprobatdrioss
de receitas e despesas;

XX - executar outras atribuicoes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro e Presidente.

SECAO XIII
DA OUVIDORIA

Art. 30° - A Ouvidoria, 6rgdo com vinculo hierdrquico a Presidéncia, ¢
responsavel pela coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de
ouvidoria do IPMT.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria sera exercida por um Chefe, nomeado pelo
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Prefeito Municipal, devendo recair sobre uma pessoa com curso de
graduacao reconhecido pelo MEC.
Art. 31° - Ao Chefe da Ouvidoria, compete:
I - ampliar os canais de comunicagdo direta entre a direcao do IPMT,
Conselhos de Administracao, Fiscal e Comité de Investimentos e
demais 6rgaos da estrutura organizacional da Autarquia, Servidores e
usuarios do IPMT;
II - ouvir e receber, com a devida atencdo e cordialidade, as
reclamagdes e denuncias dos servidores, empresas fornecedoras,
clinicas e hospitais conveniados e demais usudrios, através de
formularios  especificos do referido setor, analisando
pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e
informacgdes que traduzem os anseios dos cidadaos;
IIT - apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentncias que lhes
forem dirigidas e recomendar a dire¢ao do IPMT a instauracao de
sindicancia, de inquéritos administrativos e de auditorias, se for o
caso;
IV - recomendar a anulacdo e correcao de atos contrarios a lei e as
normas da administragdo publica;
V - propor medidas para sanar as violacdes, as ilegalidades e os
abusos constatados;
VI - responder as solicitagdes/reclamacoes, as providéncias tomadas
pela dire¢ao do IPMT-PI, sobre assuntos de seu interesse;
VII - executar outras atribui¢des correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo presidente;
VIII - elaborar e encaminhar ao Presidente relatorios periddicos;
IX - elaborar estatistica, atraves de graficos, relativa as reclamagdes,
criticas e sugestoes recebidas;
X — desempenhar outras atividades correlatas e as que lhe forem
determinadas pelo Presidente.

SECAO XIV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 32° - Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, e responsavel pelo planejamento, organizagao,
coordenagdo, direcao e controle das atividades da gestdo de pessoas, apoio
administrativo nas 4reas de suprimentos de materiais, patrimonio,
transporte, servigos gerais, protocolo e arquivo e controle das receitas e
despesas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida
por um Diretor nomeado em comissao, pelo Prefeito Municipal, devendo
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sua escolha recair em pessoa com curso de graduacdo reconhecido pelo
MEC, que seja do quadro efetivo dos servidores ativos ou inativos da
Prefeitura Municipal de Teresina ou Camara Municipal de Teresina,
devendo ter, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
municipal de Teresina, conforme o que prevé a Lei 2.969/2001.

Art. 33° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:
I - planejar , organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades do
IPMT, compreendendo as areas e gestdo de pessoas, material,
patrimOnio, transportes, seguranga, Servigos gerais, protocolo e
arquivo, controle financeiro e controle de despesas;
I - baixar ordens de servicos relacionados aos assuntos
administrativos;
III - manter os servicos relacionados aos assuntos administrativos;
IV - administrar os servigos relacionados com o pessoal do IPMT,
inclusive os pertinentes ao concurso publico, ao aperfeigoamento,
treinamento e desenvolvimento de pessoal;
V - participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da sua area,
em acdo conjunta com a Presidéncia e Diretoria de Previdéncia e
Assisténcia, coordenado pela Assessoria de Planejamento e
Or¢amento;
VI - elaborar a proposta or¢amentaria da sua area, em agao conjunta
com a Presidéncia e Diretoria de Previdéncia e Assisténcia,
coordenado pela Assessoria de Planejamento e Orgamento;
VII - controlar as receitas e despesas do IPMT;
VIII - programar, coordenar e controlar as despesas de manutenc¢do e
investimentos do IPMT;
IX - coordenar, orientar e controlar, os bens patrimoniais do IPMT,
especialmente no que se refere a sua conservagdo e manutencdo dos
bens imoveis;
X - promover a execucdao das atividades de vigilancia, segurancga,
limpeza e higiene do IPMT;
XI - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 34° - A Geréncia Administrativa, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Diretoria Administrativa e Financeira, ¢ responsavel pela coordenacao,
execucdo e controle das atividades de gestdo de pessoas, patrimoOnio,
imoveis, apoio administrativo nas areas de seguranga, transportes, servigos
gerais, protocolo, arquivo e IPMT Praia.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa serd exercida por um
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Gerente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair em pessoa com
curso de graduacdo reconhecido pelo MEC ou por pessoa designada para
exercer as atribui¢des desta Geréncia.
Art. 35° - Ao Gerente Administrativo, compete:
I - coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT,
compreendendo as areas de gestdo de pessoas, material, patrimonio,
transportes, servi¢os gerais, protocolo, arquivo ¢ IPMT Praia.
IT - participar da elaboracao do Plano Anual de Trabalho, da sua area,
em acdo conjunta com as demais Geréncias, coordenado pela
Assessoria de Planejamento e Controle;
IIT - elaborar a proposta orcamentaria da sua area, em agao conjunta
com as geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e
Controle;
IV - coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e
contratagdo de servicos, observando o disposto na lei n® 8.666/93 e
suas alteracoes;
V - prover o conjunto de matérias e servigos que dao suporte as agoes
do IPMT;
VI - coordenar, orientar e controlar os bens patrimoniais do IPMT,
especialmente no que se refere a sua conservagao € manutencao;
VII - promover a execucao das atividades de vigilancia, seguranga,
limpeza e higiene do IPMT;
VIII - promover a execucdo das atividades de manutencdo e
conservagao dos sistemas sanitarios, elétricos, hidraulico, telefonico e
de ar condicionado;
IX — articular-se com os assessores, superintendentes, chefes e
diretores, no sentido de integrar a acdo global do IPMT e
compatibilizar normas e procedimentos operacionais, visando a
racionaliza¢ao dos trabalhos;
X - cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do presidente ¢ do Diretor
Administrativo e Financeiro;
XI - informar ao Diretor Administrativo e Financeiro as decisdes
tomadas no ambito de sua competéncia;
XII - participar da elaboragdao do Relatorio Anual de Atividades do
IPMT, sob a coordenacdo da Assessoria de Planejamento e
Orgamento;
XIII - executar outras atribui¢des correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
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Art. 36° - A Divisdao de Gestao de Pessoas, 6rgado com vinculo hierarquico
a Geréncia Administrativa, ¢ responsavel pela execucdo das atividades de
gestdo de pessoas.
Art. 37° - Ao Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas, compete:
I - controlar e registrar a freqiiéncia dos funcionarios;
II - elaborar a escala de férias;
IIT - manifestar-se em processos relativos a direitos deveres vantagens,
responsabilidades e regime disciplinares de servidres;
IV - preparar os processos de contratagdo e deissao de servidores de
acordo com a legislagdo pertinente;
V - orientar e os servidores, na solicitacdo de beneficios junto a
previdéncia social;
VI - zelar pela manutengdo e operacionalizagdo do Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios Sociais;
VII - executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem
determinadas  pelo  Gerente  Administrativo  e/ou  Diretor
Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO E IMOVEIS

Art. 38° - A Divisao de Material, Patrim6nio e Imoveis, 6rgao com vinculo
hierarquico a Geréncia Administrativa, ¢ responsavel pela execucdo e
controle da politica de compras, controle de estoque, armazenagem de
material e controle patrimonial do IPMT.
Art. 39° - Ao Chefe da Divisdo de Material, Patrimonio e Imoveis,
compete:
I - prever a necessidade de material bem como programar a sua
aquisi¢do, considerando os recursos financeiros disponiveis;
IT - efetuar as compras de materiais, méveis € equipamentos,
mediante prévio processo legal de licitacdo e devidamente autorizado
pelo 6rgdo competente;
IIT - receber, conferir € armazenar em local apropriado os materiais,
moveis e equipamentos adquiridos;
IV - atender as requisicoes de materiais devidamente autorizadas
pela autoridade competente;
V — manter o controle do material recebido, distribuido ¢ em
estoque;
VI - realizar periodicamente o inventario dos bens materiais
patrimoniais moveis e iméveis do IPMT;
VII - realizar as atividades de levantamento, codificagdo, avaliacao e
tombamento dos bens patrimoniais do [IPMT;
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VIII - manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens
patrimoniais entre diversos 0rgaos da autarquia;

IX — exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos
responsaveis pelos materiais permanentes € equipamentos do IPMT
X - executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo  Gerente Administrativo e/ou  Diretor
Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 40° - A Divisdo de Apoio Administrativo, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Geréncia Administrativa, ¢ responsavel pela execucdo e
controle da politica de seguranca, manutencdo predial, transportes e
Servigos gerais.
Art. 41° - Ao Chefe de Divisao de Apoio Administrativo, compete:
I. Na area de Transporte:
a) promover a execucao do abastecimento, manuten¢do, conservagao e
guarda dos veiculos;
b) manter controle efetivo do consumo do combustivel e lubrificante dos
veiculos;
c) controlar o uso e circulacdo de veiculos da autarquia;
d) providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a
uma oficina credenciada;
e) manter controle sobre ferramentas, pneumadticos e outros bens
relativos a transportes;
f) propor ao Gerente Administrativo a alienacdo de veiculos inserviveis
para o servigo publico, bem com a aquisi¢do de acordo com as
necessidades do IPMT;
g) promover o emplacamento de veiculos;
h) controlar as multas aplicadas nas infragdes cometidas pelos
motoristas, apurando as irregularidades através de sindicancia, para as
providéncias cabiveis;
1) executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Gerente
Administrativo.
I1. Na area de Servicos Gerais:
a) promover a execucao dos servigos de limpeza e conservacao de todas
as instalagdes fisicas da autarquia;
b) promover a execugdo da atividades de manutengao e conservacao dos
sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos, telefonicos e de ar
condicionado;
¢) promover a execucao das atividades de manutencao e reparo dos bens
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moveis € imoveis do IPMT,
d) providenciar os consertos de mdveis, maquinas e equipamentos, etc.;
e) acompanhar e atestar a execug¢ao de servigos realizados por terceiros;
f) manter em condigdes de uso os dispositivos contra sinistros;
g) controlar servigos de copa e/ou cantina;
h) controlar a execucdo dos servicos de apoio nas areas de comunicagao
interna, telefonia, digitacao, fax, fotocopias e outros;
1) executar os servicos de limpeza e conservacao do patio e jardins;
j) executar outras atribui¢des correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Gerente Administrativo.

ITI. Na area de Seguranca:
a) promover a execugao dos servigos de vigilancia dos imoveis do IPMT;
b) manter os extintores de incéndio em locais apropriados e dentro da
sua validade;
c) observar as normas de seguranca nos iméveis do [IPMT;
d) manter o pessoal de vigilancia treinado;
e) controlar o pessoal de vigilancia;
f) manter a escala de servigo do pessoal da vigilancia ;
g) executar outras atribui¢des correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Gerente Administrativo e/ou Diretor Administrativo e
Financeiro.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 42° - A Divisdo de Protocolo e Arquivo, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Geréncia Administrativa, ¢ responsavel pela execucdo e
controle das atividades de Protocolo e Arquivo do IPMT.
Art. 43° - Ao Chefe da Divisao de Protocolo e Arquivo, compete:
I - promover a execugdao dos servicos de protocolo e arquivo em
conformidade com as normas especificas e legislacao vigente;
IT - receber documentos dos 6rgdos internos, bem como de outros
orgdos publicos ou privados;
IIT - protocolar e encaminhar aos destinatidrios os documentos
recebidos de acordo com normas estabelecidas ;
IV - manter o controle de todos os documentos recebidos e enviados;
V - executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Gerente
Administrativo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro.

Py -
n Rua Firmino Pires, 379, Ed. Saraiva Center - Centro-Sul/Teresina - CEP 64001-901

T naal _—
\ / @ (86) 3215 7570/3215 7571 DA ipmt@pmt.pigov.br

e




omt |2 Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestdo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO IPMT PRAIA

Art. 44° - A Divisao de Administragdo do IPMT Praia, com vinculo

hierarquico subordinado diretamente a Geréncia Administrativa, ¢

responsavel pela execucdo e controle das atividades administrativas e

financeiras na forma disposta neste regimento e através de regulamentacao

especifica.

Art. 45° - Ao chefe da Divisdao de Administracdo do IPMT Praia, compete:
I - apresentar mensalmente a Geréncia Adminisrativa os relatorios e
documentos que envolvam responsabilidade administrativa e

financeira;

IT - propor agdes de melhorias continuas, reformas, manutengao,
viabilizar receitas, apresentar propostas de parceria;

III - zelar pelo bom funcionamento administrativo e financeiro bem
como a manutencao e acondicionamento ideal dos itens e pertences;

IV - registrar em livro proprio as ocorréncias que se fizerem
necessarias de registro;

V - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Gerente
Administrativo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO VII
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 46° - A Geréncia de Tecnologia de Informagdo, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Diretoria Administrativa e Financeira, ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execug¢do e controle das atividades de
informatica e processamento de dados do IPMT.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia de Informagdo sera exercida
por um Gerente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair em
pessoa com curso de graduag¢dao reconhecido pelo MEC ou por pessoa
designada para exercer as atribuigdes desta Geréncia.

Art. 47° - Ao Gerente de Tecnologia de Informagao, compete:
I - coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do
IPMT;
IT - realizar estudos e propor a elaboragdo e implantagdo de projetos de
informatizagao do IPMT;
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Il - promover a capacitacdo dos wusuarios na utilizacdo dos
computadores e programas em uso do [PMT;
IV - acompanhar e atestar a implantacao de sistemas realizados por
pessoal externo, e responsabilizar-se pela sua manutengao;
V - planejar e prover as unidades organicas do material de consumo de
informatica, hardware e software do IPMT;
VI - providenciar os servigos de manutencdo e conservagdo dos
equipamentos de informatica;
VII - administrar a rede local do IPMT, bem como os recursos
computacionais a ela acoplados;
VIII - gerenciar os sistemas operacionais ¢ aplicativos dos
computadores conectados ou nao a rede local do IPMT;
IX - providenciar a instalagdo e configuracao de novos periféricos e
software devidamente documentado;
X - assessorar a Presidéncia, a Diretoria, as Geréncias e os demais
orgdos da Autarquia na area de informatica;
XI - executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO VII
DA COORDENACAO FINANCEIRA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 48° - A Coordenagao Financeira de Assisténcia ao Servidor, 6rgao

com vinculo hierdrquico a Diretoria Administrativa e Financeira, ¢

responsavel pela execugdo e controle das atividades de pagamento de
pessoas fisicas e juridicas, devendo recair sobre pessoa com curso de
graduacdo com notdrio conhecimento nas d4reas de Contabilidade,

Administragdo, Direito ¢ Economia.

Art. 49° - Ao Coordenador Financeiro de Assisténcia ao Servidor, compete:
I - coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de
pessoal e de credores diversos do IPMT, quando devidamente
atualizados pelo 6rgao competente;

IT - assessorar o Presidente e Diretoria em todos os assuntos de sua
competéncia;

III - executar as atividades de administracao financeira e controle
or¢camentario, de acordo com as normas vigentes;

IV - controlar as receitas e despesas, em separado, da Assisténcia ao
Servidor;

V - informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo e Financeiro, as
receitas e despesas da Assisténcia ao Servidor;

VI - verificar a exatiddo e regularidade das contas a serem pagas,
analisando todos os documentos de pagamento;
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VII - preparar os pagamentos das pessoas fisicas e juridicas, de acordo

com as normas vigentes, exigindo a documentac¢ao necessaria;

VIII - efetuar pagamento, apds autorizacdo do Diretor Administrativo

e Financeiro e Presidente;

IX - manter atualizado o arquivo com as notas de empenho relativos a

processos de compras do IPMT;

X - controlar a realizacdo dos pagamentos efetivados e efetivar as

correspondentes baixas;

XI - manter um estreito relacionamento com as outras unidades do
IPMT, visando facilitar o acesso a informacao e a consecugao dos objetivos
estabelecidos, e ainda com os demais nucleos financeiros da PMT, visando
a solucao das duvidas sobre assuntos inerentes a sua area;

XII - executar as atividades do controle orcamentario;

XIII - elaborar relatdrios mensais sobre € execugao orcamentaria;

X1V - acompanhar o controle dos custos operacionais;

XV - executar as atividades relativas ao empenho;

XVI - executar as atividades de classificacdo de despesas conforme
orcamento estabelecido das atividades relativas a pagamento dos valores
empenhados;

XVII - efetuar os pagamentos das operagdes realizadas pela secretaria;

XVIII - controlar a realizacao dos pagamentos efetuados e efetivar as
correspondentes baixas;

XIX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor

Administrativo Financeiro.

SUBSECAO VIII
DA COORDENACAO FINANCEIRA DE PREVIDENCIA

Art. 50° - A Coordenagao Financeira de Previdéncia, 6rgao com vinculo
hierarquico a Diretoria Administrativa e Financeira, ¢ responsavel pela
execucdo e controle das atividades de pagamento de pessoas fisicas e
juridicas em conformidade com a legislacdo vigente, devendo recair sobre
pessoa com curso de graduagdo nas areas de Contabilidade, Administragao,
Direito ou Economia, ou com notorio saber na area financeira e
or¢amentaria.
Art. 51° - Ao Coordenador Financeiro da Previdéncia, compete:
I — coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de
pessoal e de credores diversos do IPMT, quando devidamente
atualizados pelo 6rgdo competente;
IT - assessorar o Presidente e Diretoria em todos os assuntos de sua
competéncia;
executar as atividades de administracdo financeira e controle
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or¢amentario da preidéncia, de acordo com as normas vigentes;

III - controlar as recertas e despesas da previdéncia;

IV - informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo e Financeiro, as
receitas e despesas da Previdéncia;

V - acompanhar os recebimentos e desembolsos relativos a
compensacao financeira entre regimes previdenciarios, bem como sua
utilizacao;

VI - controlar a arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias;

VII - controlar a aplicagdo dos recursos financeiros da Autarquia;

IX - garantir a gestdo dos recursos financeiros da Autarquia, visando o
equilibrio das contas publicas;

X - promover a execugdo or¢amentaria da Autarquia;

XI - promover a prestacdo das contas da Autarquia, na forma e prazos
estabelecidos pela legislagao;

XII - efetivar os pagamentos autorizados;

XIII - efetuar o recebimento de receitas;

XIX - controlar os saldos das contas bancarias;

XX - efetuar as movimentagdes bancarias da Autarquia;

XXI — realizar conciliagdes bancérias referentes a pagamentos
realizados, centralizagao de recursos e aplicacdes financeiras;

XXII - acompanhar alternativas de investimentos no mercado
financeiro;

XXIII - autorizar resgates ou aplicagdes financeiras, apds autorizagao
do Diretor Administrativo e Financeiro e/ou Presidente;

XXIV - realizar pagamentos e recolhimentos diversos com a rede
bancaria, bem como dos convénios celebrados;

XXV - verificar a exatiddo e regularidade das contas a serem pagas,
analisando todos os documentos de pagamento;

XXVI - informar, diariamente, ao Diretor Administrativo ¢ Financeiro,
o movimento bancdrio, bem como as aplicagdes e investimentos;
XXVIII - manter o banco de dados dos credores e devedores da sua
area de atuacao;

XXIX - preparar os pagamentos das pessoas fisicas e juridicas, de
acordo com as normas vigentes, exigindo a documentagdo necessaria;
XXX - manter atualizado o arquivo com as notas de empenho relativas

a processos de compras do IPMT;

XXXI - controlar a realizagao dos pagamentos efetivados e efetivar as
correspondentes baixas;

XXXII - manter um estreito relacionamento com as outras unidades do
IPMT, visando facilitar o acesso a informacdo e a consecucao dos
objetivos estabelecidos, e ainda com os demais nucleos financeiros da
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PMT, visando a solucdo das duvidas sobre assuntos inerentes a sua

area;
XXXIII - executar as atividades do controle orcamentario;
XXXIV - elaborar relatérios mensais sobre e execucdo orcamentaria;

XXXV - acompanhar o controle dos custos operacionais;

XXXVI - executar as atividades relativas ao empenho;

XXXVII - executar as atividades de classificagdo de despesas conforme
orgamento estabelecido das atividades relativas a pagamento dos valores
empenhados;

XXXVIII - efetuar os pagamentos das operagdes realizadas pelo IPMT;

XXXIX - controlar a realizacao dos pagamentos efetuados e efetivar as
correspondentes baixas;

XL - executar outas atribuicoes correlatas determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SECAO XV
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 52° - A Diretoria de Previdéncia e Assisténcia, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, ¢ responsavel pelo planejamento, organizagao,
coordenagdo, direcdo e controle das atividades de previdéncia social,
pericia médica, promogao e assisténcia a saude dos usuarios do IPMT.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Previdéncia e Assisténcia sera exercida
por Diretor nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal, devendo sua
escolha recair em pessoa com curso de graduagao reconhecido pelo MEC,
que seja do quadro efetivo dos servidores ativos ou inativos da Prefeitura
Municipal de Teresina ou Camara Municipal de Teresina, devendo ter pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor municipal de
Teresina conforme o que preveé a Lei 2.969/2001.

Art. 53° - Ao Diretor de Previdéncia e Assisténcia, compete:

I — baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos
previdenciarios, pericia médica, promoc¢do a saude, assisténcia ao
Servidor;

IT - planejar, coordenar e controlar os assuntos previdenciarios e de
promocao a saude, assisténcia ao Servidor, dos servidores e usuarios
do IPMT;

IIT - propor ao presidente a politica de previdéncia e de promog¢ao a
saude dos usuarios do IPMT;
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IV - participar da elaboracao do Plano de A¢do da sua area, em agao
conjunta com a Presidéncia e Diretoria Administrativa e Financeira,
coordenado pela Assessoria de Planejamento e Or¢camento;

V - elaborar a proposta orcamentaria da sua area, em a¢do conjunta
com a Presidéncia e Diretoria Administrativa e Financeira,
coordenado pela Assessoria de Planejamento e Or¢camento;

VI - fornecer os dados necessarios as avaliacOes atuariais, determinada
pela legislagao;

VII - promover o relacionamento entre o IPMT e seus segurados;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e as que lhes forem
atribuidas pelo Presidente.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 54° — A Geréncia de Previdéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Diretoria de Previdéncia e Assisténcia, ¢ responsavel pela coordenacao,
execucdo e controle das atividades de beneficios, reabilitacdo profissional,
compensacao previdencidria, pericia médica, bem como as contribui¢des
facultativas.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Previdéncia sera exercida por um Gerente
nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre pessoa com curso
de graduacao reconhecido pelo MEC ou por pessoa designada para exercer
as atribuicoes desta Geréncia.
Art. 55° - Ao Gerente de Previdéncia, compete:
I - coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT
compreendendo as area de benficios sociais, reabilitacdo profissional,
compensacao previdencidria, pericia médica, bem como contribuigdao
de segurados facultativos;
IT - participar da elaboracao do Plano Anual de Trabalho, da sua area,
em acdo conjunta com as demais Geréncias, coordenado pela
Assessoria de Planejamento e Controle;
IIT - assessorar o Presidente e Diretoria em todos os assuntos de sua
competéncia;
IV - executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Diretor de Previdéncia e Assisténcia e/ou
Presidente.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE PAGAMENTO E BENEFICIO (CPB)

Art. 56°- A Coordenagdo de Pagamento e Beneficio (CPB), 6rgdo com
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vinculo hierarquico a Geréncia de Previdéncia, € responsdvel pelas
atividades administrativas e financeiras do pagamento de beneficios.
Paragrafo Unico. A Coordenacio de Pagamento e Beneficio (CPB) sera
exercida por um Coordenador com conhecimento técnico na area de

atuacao.
Art. 57° - Ao Coordenador de Pagamento e Beneficio (CPB), compete:
I — calcular valores de aposentadorias, pensodes, restituigdes,

diferengas de pagamentos;
IT - langar as informagdes no sistema os pagamentos;
III — efetuar levantamento de dados de lancamentos;
IV — emitir relatorios financeiros;
V —realizar detalhamento financeiro de processos;
VI - emitir e distribuir comunicados de aberturas de processos aos
setores envolvidos;
VII - preparar planilhas dos processos financeiros para instancias
administrativas;
VIII — emitir relatorios de equiparagdo de niveis e salarios.
IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CADASTRO E BENEFICIO

Art. 58° - A Divisao de Cadastro ¢ Concessao de Beneficios, com vinculo
hierarquico a Geréncia de Previdéncia, ¢ responsavel pelas atividades de
atendimento, cadastro e concessdo de beneficios dos aposentados e
pensionistas da Autarquia.
Art. 59° - Ao Chefe da Divisao de Cadastro ¢ Concessao de Beneficios,
compete:
I - proceder a andlise para fins de averbacdo de tempo de
contribuicao a vista de Certiddes de Tempo de Contribuicao oriundas
dos diversos orgaos publicos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;
I - proceder a andlise para fins de averbagcdo de tempo de
contribui¢do a vista de Certidoes de Tempo de Contribuicao
expedidas pelo INSS;
IIT - proceder a andlise para fins de averbagdo como de tempo de
contribui¢do, do tempo de servico ativo nas forcas armadas e
auxiliares, mediante Certiddo de Tempo de Servigo Militar ou copia
autenticada do Certificado de Reservista;
IV - emitir certidoes de tempo de contribuicao vinculadas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Teresina;
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V - proceder a revisdo das averbacdes efetuadas para fins de

aposentadorias;

VI - proceder mensalmente o registro dos recolhimentos
previdenciario efetuado pelo segurado facultativo, como tempo de
contribui¢ao;

VII - subsidiar a Divisdo Financeira da Previdéncia, com periodo e
valor da contribuicdo mensal a ser recolhida pelo segurado a que se
refere ao segurado facultativo, para fins de controle;

VIII - analisar os expedientes de concessdo, revisdo ¢ alteracdo de
aposentadorias;

IX - verificar o direito as vantagens concedidas e a composlc¢ao da
remuneracao existente, a fim de serem incluidas no provento, bem
como solicitar corregdes junto aos 6rgaos de origem do servidor;

X - elaborar demonstrativos de tempo de contribui¢do com vistas a
aposentadoria e revisdo de proventos, promovendo o respectivo
enquadramento legal;

XI - manter o cadastro de dependentes dos servidores detentores de
cargo de provimento efetivo da Administragdo Centralizada,
Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal;

XII - efetuar o cadastramento bem como a manutencdo do cadastro
de dependentes dos servidores com vistas a concessdao dos beneficios
previdenciarios;

XIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art. 60° - A Divisdo de Compensacdo Previdencidria, com vinculo
hierarquico a Geréncia de Previdéncia, ¢ responsavel pela orientagao,
coordenacdo e controle das atividades de compensacdo financeira, entre
regimes previdenciarios.
Art. 61° - Ao Chefe de Divisao de Compensagao Previdenciaria, compete:
I - analisar os recesso de aposentadorias e de pensdes registrados pelo
TCE/PI, cujos servidores e ex-servidores possuem ou possuiam
tempo. publico vinculado ao RGPS ou tmpo de contribui¢ao averbado,
com vistas a compensagdo financeira junto ao 6rgdo competente na
forma da legislacao federal;
IT - operar o sistema de compensagdo previdencidria, encaminhando
requerimentos de valores a serem ressarcidos, junto ao RGPS e outros
RPPS e digitalizando a documentagdo correspondente, bem como
efetuando o controle de qualidade dos requerimentos de cobranga e
respectivas certiddes enviadas para compensagdo pelo demais regimes
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previdencidrios;

IIT - efetuar o controle e o acompanhamento financeiro dos valores
creditados, glosados e desembolsados pelo sistema de compensagao
IV - efetuar o controle de falecimentos de inativos e pensionistas, com
vistas a exclusao destes do sistema de cobranca;

V - avaliar os pedidos de compensagdo financeira oriundos de outros
regimes previdenciarios;

VI - exercer outras atribui¢gdes pertinentes que lhe forem delegadas
pelo Gerente do Departamento de Previdéncia e/ou Diretor de
Previdéncia e Assisténcia;

SUBSECAO V
DA PERICIA MEDICA

Art. 62° - A Pericia Médica, com vinculo hierdrquico a Geréncia de
Previdéncia, ¢ responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao e
controle das atividades de Pericia Médica, em conformidade com a
legislacao vigente;
Art. 63° - Ao Chefe de Pericia Médica, compete:
I - propor exame médico pericial em Servidor do Municipio de
Teresina para avaliacao de incapacidade do trabalho;
IT - propor o deferimento ou indeferimento de beneficios, ao Gerente
do Departamento de Previdéncia;
IIT - comprovar invalidez de segurados, propondo sua aposentadoria;
IV -comprovar invalidez de dependentes, propondo sua inscri¢ao;
V - manter banco de dados atualizado dos segurados que requerem
licenga para tratamento de saude;
VI - exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas
pelo Gerente do Departamento e/ou Diretor de Previdéncia e
Assisténcia.

SUBSECAO VI
DO SERVICO SOCIAL

Art. 64° — O Servigo Social, 6rgao com vinculo hierdrquico a Geréncia de
Previdéncia, ¢ responsédvel pelo planejamento, organizagdo, coordenacao e
controle das atividades de Servi¢o Social do IPMT;
Art. 65° - Ao Chefe do Servico Social ou Gestor do Servigo Social,
compete:
I - proporcionar aos beneficiarios a melhoria da qualidade de vida;
IT — orientar os beneficidrios sobre os direitos e deveres para com a
Previdéncia Social, bem como os servicos oferecidos pelo IPMT, tais
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como: Assisténcia a Saude, PLANTE e outros;
III - elaborar planos de desenvolvimento social do IPMT;

IV - pomover pesquisa social periodicamente, visando o
conhecimento do meio social e das condigcdes de vida dos
beneficiarios;

V - desenvolver as atividades de reabilitagdo profissional em conjunto
com o Gerente do Departamento de Previdéncia;

VI - atender os beneficidrios encaminhados pelos Departamentos de
Previdéncia, Assisténcia ao Servidor;

VII - coordenar as atividades da Colonia de Férias e outras atividades
sociais e recreativas do IPMT;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem delegadas
pelo Gerente do Departamento de Previdéncia e/ou Diretor de
Previdéncia e Assisténcia.

SUBSECAO VII
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E PLANTE

Art. 66° - A Geréncia de Assisténcia ao Servidor, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Diretoria de Previdéncia, € responsavel pela coordenagao,
execucdo e controle das atividades de atendimento aos segurados para
hospitalizagdo e cirurgias, atividades de saiade, prote¢do, prevengdao e
recuperacdo da satde dos beneficiarios do IPMT, inclusive a assisténcia
odontologica, em conformidade com o regulamento em vigéncia.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Assisténcia ao Servidor sera exercida por
um Gerente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre pessoa
com curso de graduagdo reconhecido pelo MEC ou por pessoa designada
para exercer as atribui¢cdes desta Geréncia.
Art. 67° - Ao Gerente de Assisténcia ao Servidor, compete:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT,

compreendendo as areas de cadastro de beneficiarios, profissionais,

clinicas e hospitais conveniados;

I - planejar, coordenar e executar as atividades de internacao

hospitalar, solicitagdo de procedimentos médicos para cirurgias dos

segurados do PLANTE;

IIT - propor ao Diretor de Previdéncia e Assisténcia a celebracdo de

convnios ¢ credenciamentos, com pessoas fisicas e juridicas, para

atendimento aos segurados do PLANTE;

IV - fiscalizar a manutencao dos convénios e credenciamentos;

V - divulgar aos beneficiarios a relagdo dos profissionais clinicas,

laboratdrios e hospitais credenciados pelo IPMT;

VI - propor programas assistenciais e de visitas domiciliares e
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hospitalar, com vistas a melhoria da qualidade de vida dos segurados
do PLANTE;

VII - fixar data para entrega das faturas dos servigos prestados pelos
credenciados;

VIII - informar, através de processos, todas as solicitacdes que lhes
forem encaminhadas, nos prazos estipulados em normas internas do
IPMT;

IX - acompanhar o pagamento dos servicos prestados, mantendo-se
informado junto a Secretaria de Finangas;

X - realizar palestras junto aos servidores ativos e inativos da
Prefeitura Municipal de Teresina ¢ Camara Municipal de Teresina,
com o objetivo de informar sobre o funcionamento do PLANTE,
mostrando seus beneficios aos servidores e respectivos dependentes;
XI - informar, através de processos, todas as solicitagdes que lhes
forem encaminhadas, nos prazos estipulados em normas internas do
IPMT;

XII - acompanhar o pagamento dos servi¢os prestados mantendo-se
informado junto & Secretaria de Finangas;

XIII - preparar faturas dos servicos médicos e hospitalares, apds
conferéncias pelo setor competente e auditoria médica;

XIV - manter um bom relacionamento com os prestadores de servigos
€ usuarios;

XV - informar aos beneficiarios os valores a serem descontados do
fator moderador, quando solicitado;

XVI - propor programas assistenciais com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos beneficirios da assisténcia a satude;

XVII - Inclusao de atividades de lazer dos beneficiarios do IPMT;
XVIII - realizar palestras visando a saude preventiva;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem
determinadas pelo Diretor de Previdéncia e Assisténcia e/ou
Presidente.

SUBSECAO VIII

DA COORDENACAO DE REGULACAO

Art. 68° - A Regulagdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a Geréncia de
Assisténcia ao Servidor, € responsdvel pela coordenacdo, execucdo e
controle das atividades da parte administrativa para funcionamento do setor
de Auditoria Médica.
Art. 69° - Ao Coordenador de Regulagdo, compete:

I - emitir escalas para os profissionais de satde conforme
determinacdo dos Conselhos de Classe;
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IT — atuar conforme regras administrativas e protocolos técnicos;
IIT — auxiliar a Auditoria Médica, Enfermagem e Adminitrativa;
IV — auxiliar a Produg¢do dos Contratos com os prestadores de
Servigo;
V - realizar as atividades de suporte e regulacao de servigos;
VI - emitir parecer técnico através de diligéngias (visitas de
HomeCare, visita hospitalar);
VII — prestar informac¢des em conformidade com o regulamento
vigente nos processos administrativos e judiciais.
Paragrafo Primeiro. A auditoria em contas médicas, atividade que deve
recair sobre pessoa com formacao superior em Medicina ou Enfermagem
com o devido registro no conselho de classe, visa o controle de custos, a
qualidade do atendimento ao cliente, analisar pagamento justo da conta
hospitalar e a transparéncia da negociacdo, embasada na conduta ética.
Ao Auditor de contas Médicas, compete:
I - auditoria dos processos administrativos dos servigos de satude via
SEI;
IT - auditoria retrospectiva das contas médicas;
III - auditoria das visitas de Home Care;
IV — analisar os Custos dos procedimentos realizados;
V - solicitagio de orcamento de OPME (Orteses, Proteses e
Materiais Especiais) comparativo e proposi¢do na reducdao de
valores;
VI - elaboracao de relatorios de auditorias realizadas;
VII — analisar os recursos de glosas nas contas médicas;
VIII - avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia prestada pelos
hospitais e cinicas médicas;
IX - avaliagdo para novos credenciamentos;
X - avalia¢do de admissao e permanéncia em Home Care;
XI - manter informacdes necessarias ¢ atualizadas de todos os

profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/institui¢do, com 0s
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
nimero do RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e enderego
eletronico, assim como das alteracdes como: mudanca de nome, admissoes,

demissoes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre
quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

XII - realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugdo vigente do Cofen informando, de oficio,
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ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

XIII - informar, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem
situagOes de infracdo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sao desenvolvidas agoes
de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
empresa/institui¢do;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem
inscri¢ao ou com inscri¢ao vencida no Conselho Regional de Enfermagem:;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em
situacdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho
Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento
legal;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/institui¢do/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

f) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao
e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem;

XIV- manter a CRT (CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA)
em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

XV - organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e outros;

Paragrafo Segundo. A auditoria em contas odontoldgicas, atividade
que deve recair sobre pessoa com formacao superior em Odontologia com
o devido registro no conselho de classe, visa o controle de custos, a
qualidade do atendimento ao cliente, analisar pagamento justo da conta
hospitalar e a transparéncia da negociacdo, embasada na conduta ética.

Ao Auditor dos servigos odontologicos, compete:
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I — a auditoria do trabalho dos profissionais dos consultorios e clinicas
odontoldgicas credenciadas;

I — autorizar o tratamento odontoldégico dos beneficidrios em
conformidade mediante o cumprimento de etapas previamente
estabelecidas (plano de tratamento do paciente, foto da cavidade
bucal, exames complementares de imagem, como raio X, panoramica
ou tomografia, quando necessario), bem como glosar quando for
verificada ndo conformidade;

IIT - encaminhar os beneficiarios para atendimento odontoldgico aos
profissionais credenciados;

IV - fiscalizar convénios e credenciados da area de odontologia;

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos credenciados, para
conhecimento dos beneficiarios;

VI - exarar parecer em processos de assuntos odontoldgicos para
decisdo do Coordenador de Regulacao;

VII - encaminhar mensalmente a Coordenacao de Regulagdo as contas
recebidas dos credenciados;

VIII — elaborar planilha demonstrativa de previsao de pagamentos;

IX — acompanhar as contas e processos de recursos de glosas através
de processos administrativos;
X - apresentar relatorios sobre atividades do setor faturamento de

acordo com a demanda mensal, semestral e anual dos prestadores
credenciados;

XI - exercer outras atribuicdoes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Gerente de Assisténcia ao Servidor e/ou Diretor de
Previdéncia.

SUBSECAO X
DOS FATURISTAS DO PLANTE

Art. 72° - Os Faturistas do PLANTE, com vinculo hierdrquico a
Coordenacao de Faturamento do PLANTE, sdo responsaveis pela execugao
das atividades de faturamento das contas do PLANTE.
Art. 73° - Aos Faturistas do PLANTE, compete:

I - Receber e conferir os lotes de faturas;

IT - Coletar informagdes necessarias para calcular/auditar as contas a
serem faturadas;

III — Analisar e conferir valores para contas de internagdes apos
auditoria médica;
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IV - Conferir valores conforme BRASINDICE, tabelas acordadas e
CBHPM 3* edicdo, taxas, (com base no BRASINDICE) materiais e
medicamentos para contas de internagoes;

V — Executar as atividades de faturamento em conformidade com os
contratos e acordos vigentes.

SUBSECAO XI
DA COORDENACAO DE FATURAMENTO DO IPMT

Art. 74° - A Coordenagdo de Faturamento do IPMT, com vinculo
hierarquico a Geréncia de Assisténcia ao Servidor, ¢ responsavel pela
coordenacdo das atividades de faturamento das contas médicas e
hospitalares.
Art. 75° - Ao Coordenador de Faturamento do IPMT, compete:
I — coordenar as atividades de faturamento em conformidade com os
contratos e acordos vigentes;
IT - elaborar cronograma de recebimento de faturas dos Hospitais e
Clinicas conveniadas com o IPMT;
IIT - manter o controle e guarda dos documentos recebidos das clinicas
e hospitais, observando o sigilo das informacdes, de acordo com a
legislacao vigente;
IV - elaborar cronograma de pagamento das faturas dos credenciados;
V - acompanhar, junto a Coordenagdao Financeira de Assisténcia ao
Servidor, os pagamentos dos credenciados;

VI - analisar as faturas emitidas pelos credenciados e sua
conformidade com os contratos celebrados com o IPMT;
VII - informar ao Gerente de Assisténcia ao Servidor as

irregularidades, caso existam, para as devidas correcoes;
VIII - atendimento ao prestador credenciado para solugdes de

desconformidade;
IX — elaborar planilha demonstrativa de previsao de pagamentos;
X — acompanhar as contas e processos de recursos de glosas através
de processos administrativos;
XI - apresentar relatérios sobre atividades do setor faturamento de
acordo com a demanda mensal, semestral e anual dos prestadores
credenciados;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Gerente de Assisténcia ao Servidor e/ou Diretor de
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SUBSECAO XII
DOS FATURISTAS DO IPMT

Art. 76° - Os Faturistas do IPMT, com vinculo hierarquico a Coordenagao
de Faturamento do IPMT, sdo responsaveis pela execucao das atividades de
faturamento das contas do [IPMT.
Art. 77° - Aos Faturistas do IPMT, compete:

I - receber e conferir os lotes de faturas;

IT - coletar informagdes necessarias para calcular/auditar as contas a

serem faturadas;

IIT — analisar e conferir valores para contas de internacdes apos

auditoria médica;

IV - conferir valores conforme BRASINDICE, tabelas acordadas e

CBHPM 3* edicdo, taxas, (com base no BRASINDICE) materiais e

medicamentos para contas de internacoes;

V - executar as atividades de faturamento em conformidade com os
contratos e acordos vigentes.

SUBSECAO XIII
DA COORDENACAO DE CADASTRO

Art. 78° - A Coordenacgao de Cadastro da Assisténcia a Saude, com vinculo
hierarquico a Geréncia de Assisténcia ao Servidor, € responsavel pela
coordenagdo das atividades de atendimento e cadastro dos segurados e
dependentes vinculados ao sistema de assisténcia a saude.
Art. 79° - Ao Chefe da Coordenagdo de Cadastro, compete:
I — realizar atendimento aos segurados e dependentes;
II — verificar situacao cadastral dos usuarios da assisténcia a satude;
IIT - cadastrar segurados e dependentes da assisténcia a satde;
IV - cadastrar hospitais, clinicas e pessoas fisicas conveniados e
credenciados para assisténcia a saude;
V - manter atualizado o cadastro das pessoas fisicas e juridicas
vinculadas a assisténcia a saude;
VI - informar ao Gerente de Assisténcia ao Servidor irregularidades,
caso existam, no cadastro de usuarios da assisténcia a saude;
VII - proceder a fiscalizacdo do cadastro de todos os conveniados do
IPMT na area de assisténcia a saude, propondo ao Gerente de
Assisténcia ao Servidor a continuidade ou nao do referido convénio ou
credenciamento;
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VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e as que lhes forem
determinadas pelo Gerente de Assisténcia ao Servidor e/ou Diretor de
Previdéncia.

SUBSECAO XIV
DA RECEPCAO DE ATENDIMENTO DE SEGURADOS

Art. 80° - A Recepcdo de Atendimento de Segurados, com vinculo

hierarquico a Coordenagao de Cadastro, ¢ responsavel pela execugdo das

atividades de atendimento e cadastro dos segurados e dependentes

vinculados ao sistema de assisténcia a satde.

Art. 81° - Ao servigo de Recepgdo de Atendimento de Segurados, compete:
I — realizar atendimento aos segurados e dependentes;

IT — atualizar cadastro de segurados e dependentes;
IIT - imprimir carteira de segurados e dependentes;
IV - receber comprovante de pagamentos quando necessario;

V - verificar e informar a situagdo da guia de exame para usuarios da
assisténcia a saude;

VI — auxiliar os auditores na realizacao de suas atividades;

VII - executar outras atribuicdes e as que lhes forem determinadas
pelo Coordenador de Cadastro e/ou Gerente de Assisténcia ao
Servidor.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 82° - Os cargos de provimento em comissao de direcdo e
assessoramento, constantes no Anexo I deste regulamento destinam-se as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento e as fun¢des de confianga
do IPMT.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo poderdo ser exercidos por
servidor efetivo do IPMT ou recrutado externamente.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES

Art. 83° - Os servidores do IPMT serao regidos pelo Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais de Teresina.

Art. 84° - O quadro de pessoal efetivo e a forma de ingresso do Servidor no
IPMT estao disciplinados no Plano de Cargos, Vencimentos e Beneficios.
Art. 85° - A jornada semanal de trabalho dos Servidores do IPMT ¢ de 30
(trinta) horas e para os Médicos e Dentistas a carga hordria semanal ¢ de 20
(vinte) horas.

Art. 86° - Nas auséncias e impedimentos serdo substituidos os servidores
conforme designagdo do IPMT. O substituto fara jus a gratificagdo do
titular.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° - A subordinagado hierarquica dos 6rgaos define-se pela posicao de
cada um na estrutura organica, na forma de organograma anexo e pelo
enunciado de suas competéncias.

Art. 88° - As Geréncias, Coordenacoes as Divisdes, sob a direcao de cada
Diretoria da area que estiver subordinada, bem como as Assessorias,
funcionardo de forma integrada e em regime de mutua colaboracao,
respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 89° - O Presente Regimento podera ser alterado mediante apreciacao e
aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo.

Art. 90° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, observando
os limites de sua competéncia.

Art. 91° - Este Regimento foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracao revogando as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO 1

Teresina

Uma gestéio integrada com o povo.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Presidente 1 ESPECIAL 1
Chefe de Gabinete 1 ESPECIAL 8
Assessor ’ljecnlco 1 ESPECIAL 8
Especializado
Assistente Técnico 7 ESPECIAL 8
Diretor 2 ESPECIAL 2
Chefe de Gf:rencm 4 ESPECIAL 7
Executiva
Ouvidor IPMT 1 ESPECIAL 8
Chefe da controladoria 1 ESPECIAL 5
Chefe da Contadoria 1 ESPECIAL 5
Assessor de 1 ESPECIAL 8
Comunicacio
Assessor de Controle 1 ESPECIAL 8
Interno
Chefe de Coordenacao
Financeira da
Assisténcia a Saude do 1 ESPECIAL 8
IPMT
Chefe de Coordeanacao
Financeira de 1 ESPECIAL 8§
Previdéncia do IPMT
Chefe da Coordenacio
de Faturamento da 1 DAM -1
Assisténcia a Saude
Chefe da Coordenacio
de Faturamento do 1 DAM -1
Plante
Chefe de Coordenacio
de Pagamento de 1 DAM -1
Beneficios
Coordenador de Pericia 2 DAM -1
Chefe de Divisao 0 DAM -2
Ass1stente-de Ai&pow a 0 DAM -2
Ouvidoria
Administrador do Prédio
Sede do IPMT 0 DAM -3
Assistente de Apoio ao
Gabinete 2 DAM -3
Administrador da
Colonia de Férias 0 DAM -3
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Assesssor de Apoio a
Pericia Médica 0 DAM -3
Ass1stent.e de~: Apoio a 19 DAM - 4
Divisao
Servente de Gabinete 0 GE-4
Coordenador de
Regulacio do IPMT 3 ESPECIAL 29
TOTAL 52
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