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DECRETO N° 23.922, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre a realizagdo de Recadastramento
(Censo Cadastral) e Censo Previdenciario dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo ati-
vos, inativos e pensionistas, bem como agentes
publicos temporarios da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Teresina e seus respec-
tivos dependentes — e ainda (referente ao senso
cadastral) dos servidores em fungdo exclusiva-
mente comissionada — vinculados ao Municipio
de Teresina e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada nos incisos III e XXV, do art. 71,
da Lei Organica do Municipio; e com base no Processo Administrativo SEI
n° 00042.001607/2023-47,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados ca-
dastrais dos servidores publicos do Municipio de Teresina, na forma do in-
ciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal, observando-se que, para este
fim, se faz necessario a identificagdo do servidor, do perfil funcional, de
sua lotagdo, seu enquadramento funcional, bem como outras informagdes
consideradas fundamentais;

CONSIDERANDO a implantagdo de medidas administrativas
objetivando dar maior controle e celeridade aos atos administrativos realiza-
dos pelo Municipio, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das
informagdes como instrumento de gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO, ainda, que ¢ poder-dever do gestor publico
municipal zelar pelos recursos publicos, bem como zelar pela aplicagdo dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, os quais devem reger a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais -
LGPD (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), em especial o seu
art. 7°, inciso III, que diz: “Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente
podera ser realizado nas seguintes hipoteses: (...) III - pela administragao pu-
blica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execu-
¢do de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposigdes
do Capitulo IV, desta Lei”;

CONSIDERANDO que o Recadastramento (Censo Cadastral)
constitui-se de levantamento de dados sobre o quadro de servidores pu-
blicos/agentes publicos temporarios da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Teresina, incluindo dados como nome completo, cargo, re-

muneragdo tempo de servigo, formagdo academia, entre outras informagdes
consideradas relevantes para a municipalidade;

CONSIDERANDO, por fim, que o Censo Previdenciario con-
siste na coleta de informagdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
bem como agentes publicos temporarios da Administragao Direta e Indireta
do Municipio de Teresina e seus respectivos dependentes e tem por finalida-
de a manutengdo e atualizagdo cadastral dos dados utilizados na realizagdo
do calculo atuarial.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos deste Decreto, as normas
e procedimentos para a realizagdo do Recadastramento (Censo Cadastral) e
Censo Previdenciario, no ambito do Municipio de Teresina:

I - o Recadastramento (Censo Cadastral) ¢ voltado aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo ativos, inativos ou pensionistas e servidores em
fungdo exclusivamente comissionada, bem como agentes publicos tempo-
rarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina visando
implementar a politica de atualizagdo permanente de seus dados;

II - o Censo Previdenciario ¢ voltado aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e In-
direta do Municipio de Teresina e seus respectivos dependentes vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Teresina
visando implementar a politica de atualizagdo permanente de seus dados
funcionais, financeiros e cadastrais.

§ 1° A convocagao dos servidores realizar-se-4 em duas etapas, sendo a pri-
meira o Recadastramento (Censo Cadastral), no periodo de 10 de abril a 3 de
maio de 2023, por meio do enderego eletronico: <https://servicos.teresina.
pi.gov.br/recadastramento/portal>, e, em seguida, o Censo Previdenciario.

§ 2° O Recadastramento (Censo Cadastral) e o Censo Previdencidrio pos-
suem carater obrigatorio, sob pena de suspensdo do pagamento do servidor/
agente publico temporario.

§ 3° O servidor/agente publico temporario que nao se recadastrar no prazo
determinado no § 1°, deste artigo, terd o pagamento suspenso no més poste-
rior ao término do recadastramento. O pagamento serd restabelecido quando
da regulariza¢@o do Recadastramento (Censo Cadastral) pelo servidor/agen-
te publico temporario.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMA autorizada a instituir Comissdo Municipal de Recadastra-
mento, que devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término
do Recadastramento (Censo Cadastral), apresentar relatorio final ao Secre-
tario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 3° O Recadastramento (Censo Cadastral) realizar-se-a de
forma virtual e o Censo Previdenciario realizar-se-a4 conforme disposto nos
atos regulamentares a serem expedidos nos ditames do art. 11, deste Decre-
to.

Servico Financeiro (Abril/2023)

SALARIO MINIMO (RS).......vvurvmireereeieresseeeeseeesseeeeeeeseeesseseesesssseseseneens
TAXA SELIC (%0)..vvvvevveerveseesesssssssssssssssssesssssssssssssesssssesssssssssssssssessssnns
TILP (% 80 Q1N0)......cuiuiiiiiiiiieiiiiieiciiieietete ettt
POUPANGA (% - 1° dia do MBS).......cvveervererrrerrereeresseesssseessssesssesesssesesssenne

TR (% - 1° dia do MES) ....cvveviuiieiiiiiiiirieieicinicicceteie ettt

Sumario
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.302,00 Atos do Poder Executivo.................ccccceei 1
............................ 13,75 Administragdo Direta................c..ccccveeeenn .3
.............................. 4,39 Administracéo Indireta.................................5
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 0,1159 Comissdo de Licitag@o...................c..c........55
.......................... 0,0000

Ineditorial ...............ccocovevoveeeieinenieieiin, 56



https://servicos.teresina.pi.gov.br/recadastramento/portal
https://servicos.teresina.pi.gov.br/recadastramento/portal
IPMT
Realce

IPMT
Realce

IPMT
Realce

IPMT
Realce

IPMT
Realce

IPMT
Realce

IPMT
Realce


2  Segunda-feira, 10 de abril de 2023

DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.494

Art. 4° O Censo Previdenciario constituirda um banco de dados
geral, constando as informagdes:

I - cadastrais: dados pessoais dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
tais como enderego, niimero do Registro Geral (RG), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), comprovante de residéncia, e-mail, numero de tele-
fone, estado civil, dependentes, entre outros;

11 - funcionais: atualizagao dos dados funcionais dos ativos, inativos, pensio-
nistas e demais beneficiarios, vinculos funcionais, cargos, data de admissao,
aposentadorias adquiridas, cargos, remuneragdo do cargo efetivo, tempos de
contribuig¢do na iniciativa publica ou privada, mediante a apresentacdo de
Certidao de Tempo de Contribuigao - CTC ou documento congénere, como
extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS ou Carteira de
Trabalho (CTPS); e

III - financeiros: informagdes financeiras do segurado, desde a data de sua
admissao no ente federativo, base de calculo, valor de contribui¢des previ-

denciarias e beneficios recebidos.

Art. 5° O Censo Previdenciario sera desenvolvido sob as seguin-
tes diretrizes:

I - integracdo de sistemas e bases de dados;

1I - inclusdo dos dados cadastrais;

III - realiza¢@o permanente de Censo Previdencidrio;

IV - validagado de dados;

V - tratamento das informagdes;

VI - melhoria da qualidade dos dados dos servidores do RPPS do Municipio
de Teresina objetivando a efetivagdo de avaliacdo atuarial consistente e a

garantia na agilidade da concessdo de aposentadoria e pensao; e

VII - ampliagao do movimento da qualidade e produtividade no setor pi-
blico.

Art. 6° Os orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Teresina devem cooperar, no ambito das suas respectivas
competéncias, com a execugdo deste Decreto.

Paragrafo unico. Para a realizagdo do Censo Previdenciario, os
titulares de cada o6rgdo ou entidade da Administragdo de Direta e Indireta
do Municipio de Teresina indicardo 1 (um) servidor do setor de recursos
humanos que se reportara ao [IPMT.

Art. 7° Para o cumprimento do disposto neste Decreto, os 6rgaos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina
ficam obrigados a fornecer:

I - documentos funcionais dos servidores que estiverem em seus arquivos e
forem requisitados pela coordenac@o geral do Censo Previdenciario ou por
estes autorizados; e

II - acesso as pastas funcionais dos servidores, pela coordenagdo geral do
Censo Previdencidrio ou por estes autorizados, para consulta ou digitaliza-
¢do de documentos cadastrais, funcionais ou financeiros, caso necessario.

Art. 8° Para fins de analise financeira e atuarial, os vinculos fun-
cionais prestados a outros regimes devem, obrigatoriamente, ser declarados
pelos servidores ativos.

§ 1° O documento habil a averbagao do tempo de contribuigao referente aos
vinculos de que trata o caput deste artigo ¢ a Certidao de Tempo de Contri-
buicado - CTC.

§ 2° Ainda que o servidor ativo ndo pretenda averbar, de imediato, o tempo
laboral prestado a outros regimes previdencidrios, o0 mesmo fica obrigado a
declarar o periodo respectivo e a apresentar extrato comprobatorio de tais
vinculos.

Art. 9° A submissdo ao Recadastramento (Censo Cadastral) e
Censo Previdenciario ¢ de carater obrigatorio para todos os servidores pa-
blicos titulares de cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas — bem como
aos servidores em fungdo exclusivamente comissionada e agentes publicos
temporarios —, inclusive das autarquias e fundagdes publicas municipais.
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Art. 10. O servidor/agente publico temporario que, injustifica-
damente, deixar de realizar Recadastramento (Censo Cadastral) ¢ o Censo
Previdenciario ficara sujeito as sangdes administrativas conforme Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Teresina.

Paragrafo unico. O servidor/agente publico temporario que pres-
tar informagdes falsas ou omitir dados pessoais, funcionais ou sobre depen-
dentes, que necessitam ser declaradas, submetem-se, ainda, as penas previs-
tas no Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal).

Art. 11. Ficam o Secretario Municipal de Administragao e Recur-
sos Humanos e o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT autorizados a editar normas complementares
a este Decreto para a regulamentacdo do Recadastramento (Censo Cadas-
tral) e Censo Previdenciario, nas quais se estabelecera o cronograma de rea-
lizagdo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 10 de abril
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

ID: 000420349400022023

EXTRATO DE TERMO DE DESISTENCIA. PROCESSO ELETRONI-
CO — SEI/PMT: 00042.001619/2023-14. OBJETO: Desisténcia de assumir
cargo publico de Técnico de Nivel Superior, Especialidade — Psicologo. EDI-
TAL DE CONCURSO PUBLICO: 001/2016 — DOM 1.916, de 10.06.2016.
HOMOLOGACAO DO RESULTADO — Portaria 097/2019 — DOM — 2.449,
de 24.01.2019. PRAZO DE VALIDADE: 24.01.2021, prorrogado por mais
02(dois) anos, através da Portaria 1.253/2020, publicada no DOM 2.926,
de 29.12.2020, e suspenso através da Lei 5.615/2021, publicada no DOM
3.060, de 09/07/2021, com novos prazos de validade, dispostos na Porta-
ria 203/2022, publicada no DOM 3.288, de 07.06.2022. INTERESSADO:
FRANCISCA NAIARA OLIVEIRA HOLANDA. CLASSSIFICACAO:
85*. Teresina (PI), 10 de abril de 2023. Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Financas

ID: 000430349400032023

PORTARIA GSF N° 053/2023, 10 DE ABRIL DE 2023. Alterar a Portaria
GSF N° 048/2023, de 21 de margo de 2023, que dispdes sobre a nomeagao
dos Fiscais de Contrato n° 015/2017; visando substitui¢do do Gestor, Fiscal
Titular e Fiscal Substituto para o Contrato n° 015/2017, celebrado entre o
Municipio de Teresina, ¢ a Empresa DSF- Desenvolvimento de Sistemas
Fiscais LTDA, CNPJ n° 02.646.676/0001-82, através da Secretaria Munici-
pal de Finangas- SEMF, em conformidade com o Processo Administrativo
SEME- SEI n° 00043.012505/2022-52, publicado extrato do 6° Termo Adi-
tivo do Contrato (DOM-PI n° 3.392, de 11 de novembro de 2022, paginas 5
e 6). O Secretario Admilson Brasil Lustosa Filho, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execu-
¢do dos contratos administrativos celebrados pelo Municipio de Teresina,
por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas de Teresina, RESOLVE:
I- DESTITUIR como Fiscais do Termo Aditivo N° 006/2022, celebrado o
Municipio de Teresina, e a Empresa DSF- Desenvolvimento de Sistemas Fis-
cais LTDA, CNPJ n° 02.646.676/0001-82, através da Secretaria Municipal
de Finangas- SEMF, o servidor Jaime Vieira de Melo Junior, Coordenador

Especial de Tecnologia da Informagéo, lotada no CETI-SEMF, Matricula
n° 57090, CPF N° 167.550.574-87, para assumir a fun¢do de Fiscal Titular
e o servidor Victor Emannuel Carvalho Machado, Auditor Fiscal, lotado na
CETI-SEMF, Matricula N° 69323, CPF N° 656.695.503-82. 1I- INSTITUIR
como Gestor do Termo Aditivo N° 006/2022, celebrado entre o Municipio
de Teresina, e a Empresa DSF- Desenvolvimento de Sistemas Fiscais LTDA,
CNPJ n° 02.646.676/0001-82, através da Secretaria Municipal de Finangas-
SEME, o servidor Jaime Vieira de Melo Junior, Coordenador Especial de
Tecnologia da Informagao, lotada no CETI-SEMF, Matricula n° 57090, CPF
N° 167.550.574-87; como Fiscal Titular o servidor Victor Emannuel Carva-
lho Machado, Auditor Fiscal, lotado na CETI-SEMF, Matricula N° 69323,
CPF N° 656.695.503-82, e como Fiscal Substituto o servidor José Maria de
Moura e Vasconcelos — Auditor Fiscal da Receita Municipal, matricula n°
5200, , necessérios 2 FISCALIZACAO (TECNICA/ADMINISTRATIVA),
a partir desta data e durante toda a vigéncia do ajuste, ou até que seja de-
terminada sua substituigdo por outros servidores. III- DETERMINAR que
os referidos servidores adotem todos os procedimentos necessarios a gestao
da contratagdo, observando em especial a Lei n® 8666/93, e outras as nor-
mas gerais de licitagdo e contratos.Termo Aditivo: 006/2022- SEMF. SEI N°
00043.012505/2022-52. CONTRATADO: Empresa DSF- Desenvolvimento
de Sistemas Fiscais LTDA. OBJETO: Prestagdo de contas de servigos técni-
cos especializados em tecnologia da informagao, pela empresa contratada, de
acordo com o termo de referéncia, parte integrante deste instrumento. Data
da Assinatura: 04 de novembro de 2022. Vigéncia: Em caracter excepcional
prorrogam o Contrato n® 015/2017- SEMEF, por até 06 (seis) meses, a contar
de 05 de novembro de 2022, podendo ir até dia 05 de maio de 2023, ficando
rescindida contar de 05 de novembro de 2022, podendo ir até dia 05 de maio
de 2023, ficando rescindida esta avenga a partir da assinatura do contrato
originario do processo licitatorio em curso. IV- Esta Portaria entra em vigor
na data de publicagdo. Gabinete do Secretario do Municipio de Teresina. Te-
resina/PI, 10 de abril de 2023. Admilson Brasil Lustosa, Secretario Municipal
de Finangas - SEMF.

ID: 000430349400042023

PORTARIA GSF N° 054/2023, 10 DE ABRIL DE 2023. DESTITUIR os
Fiscais da PORTARIA GSF N° 043, de 20 de margo de 2023, e INSTI-
TUIR o Gestor e os Fiscais do Termo Aditivo 001/2023- SEMF, do Con-
trato N° 006/2023, celebrado entre o municipio de Teresina, ¢ a senhora
Alice Castelo Branco Carvalho, CPF: 199.374.903-91, através da Secreta-
ria Municipal de Finangas: Com proposito de locagdo do imdvel destina-
dos ao atendimento das finalidades da Secretaria Municipal de Finangas-
SEMEF- SEI N° 00043.002537/2023-10, publicado o extrato de retificacdo
do contrato aditivo (DOM 3480-17032023). O Secretario Admilson Brasil
Lustosa Filho, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO a
necessidade de acompanhamento da execug@o dos contratos administrativos
celebrados pelo Municipio de Teresina, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Finangas de Teresina, RESOLVE: I- DESTITUIR como Fiscais do
Termo Aditivo N° 001/2023, celebrado o Municipio de Teresina, ¢ a senhora
Alice Castelo Branco Carvalho, CPF N° 199.374.903-91, através da Secre-
taria Municipal de Finangas- SEMF, a servidora Luciana Gongalves Veras
e Silva, Gerente Administrativa-SEMF, lotada na Geréncia Administrativa
Centro- GEA Centro, Matricula n® 104455, CPF N° 393.978.153-34, para
assumir a fungdo de Fiscal Titular e o servidor Emerson Alves dos Santos
Silva, Assistente Técnico Juridico- Técnico do Tesouro Municipal, lotado na
Geréncia Administrativa- GEA, Matricula N° 091406, CPF N° 010.229.063-
64, para assumir a fun¢do de Fiscal Substituto. II- INSTITUIR como Gestor
a Servidora Luciana Gongalves Veras e Silva, Gerente Administrativa-SE-
MF, lotada na Geréncia Administrativa Centro- GEA Centro, Matricula n°
104455, CPF N° 393.978.153-34; como Fiscal Titular o servidor Emerson
Alves dos Santos Silva, Assistente Técnico Juridico- Técnico do Tesouro
Municipal, lotado na Geréncia Administrativa- GEA, Matricula N° 091406,
CPF N° 010.229.063-64; € como Fiscal Substituto a servidora Maria do Per-
pétuo Socorro Nogueira Bastos, Chefe do Almoxarifado - SEMF, CPF n°
482.327.773-20, matricula n° 9446, necessarios & FISCALIZACAO (TEC-
NICA/ADMINISTRATIVA), a partir desta data e durante toda a vigéncia do
ajuste, ou até que seja determinada sua substitui¢do por outros servidores.
III- DETERMINAR que os referidos servidores adotem todos os procedi-
mentos necessarios a gestdo da contratagdo, observando em especial a Lei n°
8666/93, e outras as normas gerais de licitagdo e contratos. TERMO ADTI-
TIVO: 001/2023-SEMF. SEI N° 00043.002537/2023-10. CONTRATADO:
Alice Castelo Branco Carvalho. OBJETO: Locagdo do imdvel situado na
Rua Coelho Rodrigues, n° 1911, Bairro Centro, CEP: 64.000-370. Data da
Assinatura: 16 de margo de 2023. VIGENCIA: Prorrogado por 12 meses,
contando a partir do dia 17 de margo de 2023, tendo seu término até o dia
16 de margo de 2024, condicionando sua eficacia a publicagdo do Diario
do Municipio de Teresina. IV- Esta Portaria entra em vigor na data de pu-
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