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Atos do Poder Executivo

ID: 000480356200012023
LEI N° 5.957, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Autoriza a desafetagdo, para fins de alienacao,
dos bens publicos municipais que especificam, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam desafetados da categoria de bens de uso comum do
povo, passando a integrar o patrimonio disponivel do Municipio, os iméveis
abaixo descritos:

IMOVEL 01

“FRENTE: 10,00m (dez metros), limitando-se com a série nascente da Rua
Dezenove de Novembro, conforme Decreto n® 1.135, de 16.08.1988; LADO
DIREITO: 50,00m (cinquenta metros), limitando-se com Unimed Teresina
Cooperativa de Trabalho Médico; LADO ESQUERDO: 50,00m (cinquenta
metros), limitando-se com Unimed Teresina Cooperativa de Trabalho Mé-
dico; FUNDO: 10,00m (dez metros), limitando-se com Unimed Teresina
Cooperativa de Trabalho Médico, perfazendo uma érea total de 500,00m*
(quinhentos metros quadrados) e perimetro de 120,00m (cento e vinte me-
tros), inscrigdo IPTU n°® 043.190-7, matricula sob n® 27.528, a ficha 01 do
Livro de Registro Geral n° 2, do 4° Oficio de Notas e Registro de Iméveis.”

IMOVEL 02

“FRENTE: 10,00m (dez metros), limitando-se com a série nascente da Rua
Dezenove de Novembro, conforme Decreto n® 1.135, de 16.08.1988; LADO
DIREITO: 50,00m (cinquenta metros), limitando-se com HCT — Hospital
das Clinicas de Teresina LTDA, Pedro Barbosa da Silva e Lenilza das Cha-
gas Sousa; LADO ESQUERDO: 50,00m (cinquenta metros), limitando-se
com Unimed Teresina Cooperativa de Trabalho Médico; FUNDO: 10,00m
(dez metros), limitando-se com Unimed Teresina Cooperativa de Trabalho
Médico, perfazendo uma area total de 500,00m? (quinhentos metros qua-
drados) e perimetro de 120,00m (cento e vinte metros), inscri¢do IPTU n°
043.191-5, matricula sob n° 27.529, a ficha 01 do Livro de Registro Geral n°
2, do 4° Oficio de Notas e Registro de Iméveis.”

IMOVEL 03

“FRENTE: 21,00m (vinte e um metros), limitando-se com a série nascente
da Rua Dezenove de Novembro, conforme Decreto n° 1.135, de 16.08.1988;
LADO DIREITO: 50,00m (cinquenta metros), limitando-se com Unimed
Teresina Cooperativa de Trabalho Médico;, LADO ESQUERDO: 50,00m
(cinquenta metros), limitando-se com Paulo Henrique dos Santos Ferreira;
FUNDO: 21,00m (vinte e um metros), limitando-se com Unimed Teresina
Cooperativa de Trabalho Médico e José Augusto Pimentel, perfazendo uma
area total de 1.050,00m? (mil e cinquenta metros quadrados) e perimetro

de 142,00m (cento e quarenta e dois metros), inscrigdo IPTU n® 043.189-3,
matricula sob n°® 27.530, a ficha 01 do Livro de Registro Geral n° 2, do 4°
Oficio de Notas e Registro de Imoveis.”

Art. 2° Fica o Poder Plblico Municipal autorizado a alienar
os imoveis descritos no art. 1°, desta Lei, em obediéncia a Lei Federal n°
8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos), com alteragdes posteriores, e
conforme os termos e analise juridica decorrentes do Processo Administrati-
vo n° 047.00739/2019, de 05.07.2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 18 de julho
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezoito dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ID: 000480356200022023
DECRETO N° 24.510, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Institui o Comité de Assessoramento de Previ-
déncia Complementar - CAPC, a que se refere a
Lei Complementar n® 5.672, de 7 de dezembro de
2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Organica do Municipio; e em atengdo ao Oficio Gabinete IPMT
n° 7063830 — GAB-IPMT, constante no Processo Administrativo SEI n°
00041.004375/2023-51,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 5.672, de 7 de de-
zembro de 2021 (Regime de Previdéncia Complementar - RPC/Teresina
para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Tere-
sina, suas autarquias e fundagdes de direito publico);

CONSIDERANDO que, nos moldes do § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n° 5.672, de 7 de dezembro de 2021, compete ao Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC acompanhar a
gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se so-
bre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e respon-
sabilidades definidas em regulamento;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e regulamentar o
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC,
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DECRETA:

Art.1° Este Decreto institui o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, sistematiza a sua composi¢do, com-
peténcia e o inter-relacionamento com o Municipio de Teresina, como Pa-
trocinador por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias,
fundagdes e empresas estatais; a Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar - EFPC, como administradora do Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar; e os participantes, conforme especificados pela Lei Comple-
mentar n° 5.672, de 7 de dezembro de 2021.

Art. 2° Ao Comité compete:

I - acompanhar e fiscalizar a gestdo do plano de beneficios de previdéncia
complementar, em atendimento a legislagdo vigente e com vistas a eviden-
ciar o seu objeto protetivo, na administragdo dos beneficios de previdéncia
complementar dos servidores publicos;

II - acompanhar a evolugdo das adesoes, da qualidade do atendimento pres-
tado aos Recursos Humanos das patrocinadoras e aos participantes, da inte-
ragdo com as areas técnicas com vistas a integra¢ao dos dados cadastrais do
Municipio de Teresina, de seus servidores e da capacidade de gerenciamento
das contribui¢des e gestdo dos recursos administrados no plano;

IIT - acompanhar as demonstragdes financeiras e de resultados do Plano e da
EFPC, com vistas a verificar a fiduicia na gestdo dos recursos e a agregagao
de valor ao esfor¢o contributivo dos servidores e do Municipio de Teresina,
solicitando da 4rea técnica responsavel da EFPC os esclarecimentos que jul-
gar pertinentes;

IV- acompanhar, na temporalidade adequada, as prestagdes de contas dos
administradores da EFPC, suas demonstragdes anuais e os relatorios de
acompanhamento da gestdo;

V - acompanhar os resultados atingidos frente aos indicadores e metas proje-
tados no estudo de viabilidade verificando a adequagéo do plano, a evolugao
dos resultados, os custos e riscos incorridos, bem como a devolugdo dos
recursos a que o Municipio de Teresina tenha direito como patrocinador do
plano aos seus servidores;

VI - acompanhar a Politica de Investimentos do Plano Privado de Previdén-
cia Complementar Multipatrocinado em execugao, verificando a adequagao
e a aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

VII - acompanhar o resultado dos investimentos comparando a rentabilidade

bruta e a das quotas que efetivamente rentabilizam as contas dos participan-
tes do Plano;

VIII - fiscalizar a atuagdo dos gestores em atengdo aos aspectos inerentes
aos atos de gestdo do plano de beneficios de previdéncia complementar dos
servidores publicos municipes de Teresina;

IX - acompanhar e avaliar a qualidade da gestdo, da prestacdo de servigos e
do interesse da EFPC na gestdo do plano de previdéncia complementar dos
servidores do Municipio de Teresina e, em caso de inadequagdo da EFPC, se
manifestar sobre a necessidade de transferéncia de gestdo do plano;

X - manifestar-se em todos os processos que envolvam alteragdes no re-
gulamento do plano, no plano de gestdo administrativa anual e de outras
responsabilidades definidas em regulamento;

X1 - solicitar, as areas técnicas da Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar, estudos, pareceres e documentos relativos ao plano de beneficios;
XII - adotar as medidas necessarias, no ambito de sua competéncia, de modo
a assegurar a devida transparéncia da gestdo do plano de beneficios aos par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores;

XIII - fiscalizar se os recolhimentos das contribui¢des, ndo s6 dos segurados,
como também das respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente aquele a que se referirem. Paragrafo tnico.
O Comité podera solicitar informagdes diretamente aos Poderes Executivo
e Legislativo sobre as informagdes inerentes as suas fungdes, assim como
apresentar representacdo a Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de
Contas do Estado do Piaui ou Ministério Publico quando identificar descum-
primento deste Decreto.

Art. 3° O Comité tera composi¢do de, no maximo, 4 (quatro)
membros e paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e do
patrocinador, observadas as disposi¢des do § 2°, do art. 19, da Lei Comple-
mentar n° 5.672, de 7 de dezembro de 2021, da seguinte forma:

I - 2 (dois) representantes do Patrocinador;

1I - 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos.

§ 1° Os membros do CAPC deverdo, preferencialmente, ter for-
magao superior completa e possuirem notorio saber em Or¢amento e Finan-
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Josk PEssoA LEAL
Prefeito de Teresina
RICARDO RODRIGUES DE SOUSA MARTINS NETO
Procuradoria Geral do Municipio

SERGIO WILSON LOPES SOARES

Assistente Juridico do Prefeito

RONNEY WELLINGTON MARQUES LusTOSsA

Sec. Mun. de Administragdo e Recursos Humanos
ADMILSON BRASIL LusTosA FiLHO

Secretaria Municipal de Finangas

Monsenhor Chaves
MAYKON SILVA OLIVEIRA

Ca10 Lustosa Bucar

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

ARI RICARDO DA RoCHA GOMES FERREIRA
Presidente da Fundagao Municipal de Saude
MANOEL BEZERRA DA SILVA NETO

Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura

Presidente da Fundagdo Wall Ferraz
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J0A0 HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao
NouGA CARDOSO BATISTA

Secretaria Municipal de Educagao

RENATO PIRES BERGER

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

JosE IRAN Pa1va FELINTO FILHO

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econémico e Turismo
MAURA SOBREIRA ASSUNCAO

Sec. Mun. de de Economia Solidéria de Teresina
MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA

Sec. Mun. de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas

Luis ANDRE DE ARRUDA MONT’ ALVERNE

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

'VALDEMIR SIVIRINO VIRGINO

Secretaria Municipal da Juventude

JAMES GUERRA JUNIOR

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
KARLA RODRIGUES BERGER MARINHO

Sec. Mun. de Politicas Publicas para Mulheres
CARLOS JOSE RIBEIRO SILVA

Secretaria Municipal de Defesa Civil

PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS

Secretaria Municipal de Produgao Agropecuaria
FRANCISCO ALVES DA SILVA

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

Presidente da PRODATER
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
Presidente do IPMT

'WELTON Lui1z BANDEIRA DE SOUZA

Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Norte

Josk RoNcALLI CosTA PAuLo FiLHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Centro

JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sul

GUSTAVO SOUZA DE ALMENDRA GAI0SO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Leste

'VANICLEUDI DE MEDEIROS NASCIMENTO QUEIROZ
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sudeste

ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sudeste 11

EbpvALDO MARQUES LOPES

Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Rural

BRUNO MIGLIANO PESSOA

Superintendente da STRANS

JoA0 DE DEUS DUARTE NETO

Presidente da ETURB

ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Diretor-Presidente da ARSETE

RONNEY WELLINGTON MARQUES LUSTOSA
Secretario de Administragdo

SYLVIA SOARES OLIVEIRA PORTELA
Gerente de Imprensa Oficial
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Diagramador
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§ 2° Os representantes elencados no inciso II, do caput deste ar-
tigo, serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
indicados em Assembleias dos Sindicatos ou Associagdes de suas respecti-
vas categorias.

§ 3° Cabe ao Patrocinador a indicagdo do membro presidente,
que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cabera ao Prefeito Municipal, por meio de decreto, designar
os membros do Comité.

§ 5° Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitido recondugdes.

§ 6° As indicagdes dos participantes, disposta neste artigo, de-
verdo ser feitas no prazo minimo de 30 (trinta) dias contados da auséncia
definitiva ou do término de cada mandato.

§ 7° Em caso de auséncia de indicagdo dos representantes, na
forma do § 2°, deste artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera
indicar os substitutos até que ocorra a respectiva indicagao.

§ 8° A destituigdo dos membros do CAPC, antes do término do
mandato previsto no § 5°, deste artigo, somente se dara através de processo
administrativo em que se apure falta grave aos deveres constitucionais.

§ 9° Aplicam-se a0 Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, no que couberem, as disposi¢des relativas ao Comi-
té de Gestor de Investimentos previsto na Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de
2001.

Art. 4° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes men-
sais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Comité,
pelo Prefeito Municipal, ou, pelo menos, por 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As reunides extraordinarias poderdo ser realizadas excep-
cionalmente, sem a observancia dos prazos previstos neste artigo, caso a sua
ndo realizagdo possa causar prejuizo aos participantes, ao Plano de Benefi-
cios do Regime de Previdéncia Complementar ou a0 Municipio de Teresina.

§ 2° Para efeito de frequéncia do servidor em seu local de tra-
balho, a participa¢do dos membros do Comité serd comprovada mediante a
publicagdo da Ata na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 5° Nas reunides ordinarias do Comité, os trabalhos obedece-
rdo a seguinte ordem:

I - verificagdo do niimero de membros presentes;

II - comunicagdo do Presidente do Comité;

III - conhecimento, discussdo e delibera¢do de matéria da pauta pré-estabe-
lecidas, expedientes, processos e demais documentos de interesse do Co-
mité;

IV - manifestagdo dos membros do Comité;

V - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido;

VI - convocagdo para reunido subsequente e encerramento.

Art. 6° Poderdo ser discutidos assuntos que ndo integraram a pau-
ta da convocagdo desde que devidamente justificada a inclusdo e aprovada
pela maioria dos membros do Comité.

Art. 7° A pauta dos trabalhos de cada reunido do Comité e os
documentos de suporte dos assuntos a serem debatidos deverdo ser disponi-
bilizados em formato eletronico pelo Presidente do Comité, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, permitindo que cada membro
possa ter conhecimento acerca dos assuntos e preparar-se antecipadamente.

Art. 8° As reunides do Comité serdo presididas pelo seu Presi-
dente ou, na sua auséncia, por outro membro por ele designado.

Art. 9° As decisdes serdo tomadas por voto da maioria simples
dos presentes.

Art. 10. O Presidente do Comité, além do voto pessoal, tera tam-
bém o de qualidade.

Art. 11. Além das responsabilidades previstas neste Decreto, os
membros do Comité devem:

I - contribuir efetivamente para os debates realizados no Comité;

11 - zelar para que as reunides do Comité ocorram de forma eficaz, respeitosa
e transparente;

III - dar conhecimento ao Municipio de Teresina sobre situagdes, praticas,
atos de gestdo, omissdes ou atuagdes contrarias das diversas partes relacio-
nadas, Patrocinador, Participantes ou EFPC gestora do Plano, quanto aos
interesses do Plano e por consequéncia de seus participantes e do Municipio;
IV - manter sigilo quanto as informacgdes privilegiadas, sobre os dados pes-
soais, estratégicos ou de posicionamentos taticos do Plano que tiver acesso,
em razdo do seu cargo, bem como abster-se de utilizar tais informagdes em
beneficio proprio ou de terceiros;

V - envidar os melhores esfor¢os para solucionar eventuais conflitos; e

VI - atuar de forma a evitar que quaisquer interesses pessoais, individuais
ou de outra natureza, coloquem em risco ou se sobreponham aos do Plano,
defesa dos interesses dos participantes, assistidos e/ou patrocinadores.

Art. 12. As reunides serdo registradas em atas, as quais serdo
lidas para fins de aprovagdo, assinadas pelos presentes e, posteriormente,
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Teresina.

Paragrafo tnico. As atas deverdo ser aprovadas e assinadas, no
maximo, até a proxima sessao agendada e publicada.

Art. 13. As atas das reunides do Comité mencionarao:

I - o dia, 0o més e o0 ano da reunido, assim como o local em que foi realizada;
1I - o ntimero de ordem da reunido;

III - o0 nome do Presidente e de quem secretariou os trabalhos;

IV - nome dos membros presentes;

V - as comunicagdes do Presidente;

VI - matérias objeto de discuss@o ou deliberagéo;

VII - manifestagdes de interesse dos membros do Comité e seus votos, quan-
do contrarios a maioria, € 0 que mais ocorrer;

VIII - comunicagdo e/ou justificativas de auséncias.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serdo apresentados pelo
Comité com sugestdo de solugdo, desde que aprovada pelo voto da maioria
dos seus membros, para decisdo pelo Municipio de Teresina.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de julho
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ID: 000480356200032023
DECRETO N° 24.511, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Nomeia os membros do Comité de Assessora-
mento de Previdéncia Complementar - CAPC,
instituido pelo Decreto n° 24.510, de 18 de ju-
lho de 2023, a que se refere a Lei Complementar
n°® 5.672, de 7 de dezembro de 2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio; e em atenc¢do ao Oficio Gabinete IPMT n°® 7063830
— GAB-IPMT e ao Decreto n° 24.510, de 18.07.2023, constantes do Proces-
so Administrativo SEI n° 00041.004375/2023-51,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 5.672,
de 7 de dezembro de 2021 (Regime de Previdéncia Complementar - RPC/
Teresina para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio
de Teresina, suas autarquias e fundagdes de direito publico);
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CONSIDERANDO o Decreto n° 24.510, de 18.07.2023, que ins-
tituiu o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC,
a que se refere a Lei Complementar n°® 5.672/2021;

CONSIDERANDO que, nos moldes do Decreto n°® 24.510/2023,
e, em especial, do § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 5.672/2021, com-
pete a0 Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC
acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resulta-
dos do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atri-
buigdes e responsabilidades definidas em regulamento,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, no ambito do Municipio de Teresina,
os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar -
CAPC, vinculados a Secretaria Municipal de Finangas -SEMF e ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT.

Art. 2° O Comité de Assessoramento de Previdéncia Comple-
mentar - CAPC tem a seguinte composi¢ao:

I - Flavio Luis Martins Rodrigues — CPF n° 024.566.073-92;

1I - Edelman Medeiros Barbosa Santos — CPF n°® 935.008.583-68;
IIT - Thamires Arrais Amorim — CPF n° 049.413.273-65;

IV- Marcos de Lima Roitman — CPF n® 118.115.477-45.

§ 1° Os membros indicados nos incisos I e II sdo os representan-
tes do patrocinador e nos incisos III e IV sdo representantes dos participantes
e assistidos.

§ 2° A presidéncia do CAPC sera exercida pelo membro Flavio
Luis Martins Rodrigues.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de julho
de 2023.
JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480356200042023
DECRETO N° 24.512, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Estabelece as datas de abertura do Sistema Ele-
tronico de Cadastro de Indicagdes de Emendas
Parlamentares Individuais - SECIEPI, para o
exercicio de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Orgénica do Municipio, ¢ ainda, com base na Lei n® 4.558, de 7 de maio de
2014, que dispde sobre a criagdo e implementagdo de Sistema Eletronico de
Cadastro de Indica¢des de Emendas Parlamentares Individuais - SECIEPI, e
no Decreto n° 19.434, de 11 de fevereiro de 2020, que regulamenta a Lei n°
4.558, de 7 de maio de 2014; e em atenc¢do ao Processo Administrativo SEI
n° 00046.002123/2023-77,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as datas de abertura do Sistema Ele-
tronico de Cadastro de Indicagdes de Emendas Parlamentares Individuais
- SECIEPI, criado pela Lei n® 4.558, de 7 de maio de 2014.

Art. 2° O cadastro das emendas parlamentares individuais no SE-
CIEPI, para o exercicio de 2024, na forma estabelecida pelo art. 11, da Lei n°
4.558/2014, ocorrera no periodo de 01 a 15 de agosto de 2023, prorrogaveis
por igual periodo, mediante solicitagdo da Mesa Diretora da Camara Muni-
cipal de Teresina.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao -
SEMPLAN realizara analise dos cadastros de emendas parlamentares in-
dividuais no SECIEPI, na forma estabelecida pelo paragrafo tnico, do art.
4°, da Lei n® 4.558/2014, em conformidade com o Decreto n® 19.434/2020,

com altera¢des posteriores, em especial pelo Decreto n® 21.734/2021, que
dispde sobre regras e procedimentos quanto a indicagao, analise e execugao
de Emendas Parlamentares Individuais, na forma que especifica.

§ 2° A SEMPLAN comunicara o impedimento de ordem técnica
na analise da indicagdo de emenda parlamentar individual e o Vereador rea-
lizara o recadastramento da proposi¢do no Sistema, nos prazos estabelecidos
no art. 6°, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 21.734/2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de julho
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ID: 000480356200052023
DECRETO N° 24.513, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre a concessdo de folga para servido-
res publicos e colaboradores terceirizados que
prestarem servico na Elei¢do Unificada para Es-
colha de Conselheiros Tutelares do Municipio de
Teresina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei Organica
do Municipio, e ainda, com base na Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997; e em atengdo ao Oficio n° 2102/2023 — CHEF-GAB-SEMCASPI,
constante no Processo Administrativo SEI n° 00049.008512/2023-84,

DECRETA:

Art. 1° O servidor publico da Administragdo Publica Direta, Au-
tarquica e Fundacional do Poder Executivo, bem como os colaboradores
terceirizados, convocados pela Comissao Especial Eleitoral para compor as
Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e auxiliar os trabalhos na Eleigdo
Unificada para Escolha de Conselheiros Tutelares do Municipio de Teresina,
terdo direito a folga correspondente ao dobro de dias do periodo de convo-
cagdo, considerando o disposto no art. 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997.

§ 1° A concessdo do dia adicional de dispensa do servigo ¢ condi-
cionada a apresentagdo, a unidade de recursos humanos do respectivo 6rgao
ou entidade, de declarag@o expedida pela Comissdo Especial Eleitoral que
comprove a presta¢do de servico como mesario ou presidente de se¢do, na
data da Elei¢ao Unificada para Escolha de Conselheiros Tutelares do Muni-
cipio de Teresina.

§ 2° As folgas serdo devidas pela participagao nas atividades elei-
torais (treinamento, atividade preparatoria e trabalho eleitoral).

§ 3° Caso seja convocado para treinamento, além do direito as
folgas, o servidor publico e/ou colaborador terceirizado sera liberado do ex-
pediente durante o periodo do treinamento, devendo retornar ao trabalho
para cumprir o restante de sua jornada.

Art. 2° A fruigdo dos dias de dispensa adquiridos em decorréncia
do disposto neste Decreto ocorrera sem prejuizo do salério, vencimento, aju-
da de custo para alimentagdo ou qualquer outra vantagem a que o servidor
publico e colaborador terceirizado fizer jus.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de julho
de 2023.



