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DECRETO N° 21.282 DE 20 DE JULHO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 52.000,00 (CIN-
QUENTA E DOIS MIL REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
margo de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 e 5.558 de 22 de dezembro
de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no montante de R$ 52.000,00 (CINQUENTA E DOIS MIL RE-
AIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:
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DECRETO N° 21.283 DE 20 DE JULHO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 39.000,00 (TRIN-
TA E NOVE MIL REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
marco de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 e 5.558 de 22 de dezembro
de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢gamento-Progra-
ma vigente, no montante de R$ 39.000,00 (TRINTA E NOVE MIL REAIS),
para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

f)rgio Programatica Natureza Fonte Valor
11.001.04.122.0017.2037 - Administra¢do

da SEMDEC

SEMDEC 3.3.90.92 001 39.000,00

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas

Orgio Programitica Natureza Fonte Valor com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes orgamentarias
04.001.04.122.0017.2620 - Administragio : T .
PGM | da Procuradoria 33.90.39 001 52.000,00 abaixo discriminadas:
Orgiio Programitica Natureza Fonte Valor
o H H : 5 11.001.04.122.0017.2037 - Administragdo
Art. 2 As. despesas relacionadas no ‘amgo anterior serao coberFas SEMDEC | da SEMIDEG 3.3.5043 001 £500.00
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes orgamentarias 11.001.04.122.0017.2037 - Administragao
abaixo discriminadas: SEMDEC | da SEMDEC 339014 001 1.700,00
Orgio Programatica Natureza Fonte Valor SEMDEC éé.gtél]\;)égéz.ommus 7 - Administragao 4.4.90.51 001 1.000.00
04.001.04.122.0017.2620 - Administragio -
. . 339033 11.001.11.334.0012.2507 -
PGM da Procuradoria oot 5.000,00 Acompanhamento da aplica¢do da Lei 3.3.50.41
04.001.04.122.0017.2620 - Administragdo 33.90.92 SEMDEC Municipal de MPEs 001 1.800,00
PGM__ | da Procuradoria oot 5.000,00 11.001.11.334.0012.2508 - Instalagdo do 339030
04.001.04.122.0017.2620 - Administragio SEMDEC | SINE Municipal 2290 001 5.000,00
PGM da Procuradoria 44.90.52 001 4.000,00
000 11.001.11.334.0012.2508 - Instalagdo do 339039
04.001.03.092.0024.1677 - Controle de 339039 SEMDEC | SINE Municipal 2290 001 3.000,00
PGM Processos Judiciais e Administrativos 001 15.000,00 11.001.11.334.0012.2509 - Apoio as
04.001.03.092.0024.1677 - Controle de 4.4.90.52 Agdes de Disseminagdo da Cultura 3.3.90.32
PGM Processos Judiciais e Administrativos e 001 5.000,00 SEMDEC Empreendedora 001 2.000,00
04.001.03.092.0024.1678 - Realizagiio de 11.001.11.334.0012.2509 - Apoio as
Registro de Propriedade e Posse de Areas 3.3.90.39 Agdes de Disseminagdo da Cultura 3.3.90.39
PGM Irregulares 001 5.000,00 SEMDEC Empreendedora 001 1.000,00
04.001.03.092.0024.1679 - Gereciamento | 5 3 g0 11.001.22.661.0012.2506 - Gestio do 339030
PGM | de Cobranga Judicial e Extrajudicial 3903 001 5.000,00 SEMDEC | Desenvolvimento =90 001 5.000,00
04.001.03.092.0024.1679 - Gereciamento | 5 3 g0+ 11.001.23.695.0012.2510 - Estudos,
PGM de Cobranga Judicial ¢ Extrajudicial e 001 8.000,00 Pesquisa ¢ Projetos direcionados ao 3.3.90.35
SEMDEC | turismo 001 3.000,00
. L 11.001.23.695.0012.2511 - Estruturagio ¢
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. SEMDEC | Promorio do Turisma 33.90.14 001 £000.00
11.001.23.695.0012.2511 - Estruturagéio ¢ 339033
Art. 4° Revogam-se as disposices em contrério. SEMDEC | Promogdo do Turismo 001 4.000,00
11.001.23.695.0012.2511 - Estruturagdo e 339035
SEMDEC | Promogdo do Turismo =99 001 2.000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 20 de julho de 11.001.23.695.0012.2511 - Estruturagdo
SEMDEC | Promogdo do Turismo 449051 001 1.000,00
2021. SEMDEC ¢ 000,
. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE PESSOAL LEAL & p ¢
Prefeito de Teresina . . -
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 20 de julho de
Secretario Municipal de Governo, em exercicio 2021.
ROBERT RIOS MAGALHAES JOSE PESSOAL LEAL
Secretario Municipal de Finangas Prefeito de Teresina
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ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 21.284 DE 20 DE JULHO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 80.000,00 (OI-
TENTA MIL REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
margo de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 e 5.558 de 22 de dezembro
de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢camento-Progra-
ma vigente, no montante de R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS), para
ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

Orgio Programitica Natureza Fonte Valor
26.001.04.122.0017.2167 - Administragdo
Saad Sudeste | da SDU - Sudeste 3.3.90.92 001 80.000,00

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anula¢des parciais das dotagdes orgamentarias
abaixo discriminadas:

Orgiio Programitica Natureza Fonte Valor
26.001.15.451.0004.1201 - Pragas, 4.4.90.51
Saad Sudeste | Parques, Canteiros e Passeios T 001 80.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 20 de julho de
2021.

JOSE PESSOAL LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 21.295, DE 22 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio de Teresina, e, ainda, com base na Lei Complemen-
tar n° 4.361, de 22 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar n°®
5.471, de 20 de dezembro de 2019, e no Decreto n° 20.597, de 12 de feverei-
ro de 2021; e em ateng@o ao Oficio n° 1099/2021 — GAB-SEMPLAN, cons-
tante do Processo Administrativo SEI n® 00046.002300/2021-57, resolve

NOMEAR

LAURA DE CARVALHO OLIVEIRA, CPF n° 021.245.813-25,
para exercer o cargo de membro (Assessor Técnico de Nivel Superior I),
do Grupo de Trabalho do Programa Lagoas do Norte / Unidade de Projeto
Social (UPS), vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Coor-
denagdo - SEMPLAN, com gratificagdo constante da Lei Complementar n°
4.361/2013, com alteragdes e atualizagdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

JosE PEssoA LEAL

Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS (EM EXERCICIO)
Secretaria Municipal de Governo

SERGIO WILSON LOPES SOARES

Assistente Juridico do Prefeito

AURELIO LoBA0 LOPES

Procuradoria Geral do Municipio

LEONARDO SILVA FREITAS

Sec. Mun. de Administra¢do e Recursos Humanos

ROBERT R10S MAGALHAES

Secretaria Municipal de Finangas

JoA0 HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao

NouGa CARDOSO BATISTA
Secretaria Municipal de Educagao

EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

MARCELO MARTINS EULALIO

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econoémico e Turismo
MARCI0 ALLAN CAVALCANTE MOREIRA

Sec. Mun. de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas

ELiaNA CampPELO LAGO

Secretaria Municipal da Juventude

MARIA ELISABETH DE CARVALHO SA CARLOS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EDpMILSON FERREIRA DOS SANTOS

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
KARLA RODRIGUES BERGER MARINHO

Sec. Mun. de Politicas Publicas para Mulheres
GEssY KarLA Liva BORGES FONSECA

Sec. Mun. de Economia Solidaria de Teresina
CARLOS JOSE RIBEIRO SILVA

Secretaria Municipal de Defesa Civil

EbpvALDO MARQUES LOPES

Secretaria Municipal de Produgdo Agropecuaria

ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

SCHEYVAN XAVIER LimA
Presidente da Fundagido Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves

MAYKON SILVA OLIVEIRA
Presidente da Fundagdo Wall Ferraz

JoBsoN PAuLo pA CuNHA FILHO
Presidente da PRODATER

KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
Presidente da IPMT

RicARDO AUGUSTO MELO DO REGO MONTEIRO
Superintendente Desenvolvimento Rural

ANA PAULA MENDES DE ARAUJO SANTANA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Norte

Josk RoncaLLI Costa PauLo FiLHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Centro

ALir10 RIBEIRO DE PA1va FILHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sul

JAMES GUERRA JUNIOR
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Leste

JosE NITo DE OLIVEIRA SOUSA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sudeste

CLAUDIO PESsoA Liva
Superintendente da STRANS

JoAo DE DEUS DUARTE NETO
Presidente da ETURB

ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Diretor-Presidente da ARSETE
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DECRETO N° 21.296, DE 22 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio de Teresina, e, ainda, com base na Lei Complemen-
tar n° 4.361, de 22 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar n°®
5.471, de 20 de dezembro de 2019, ¢ no Decreto n® 20.596, de 12 de feverei-
ro de 2021; e em ateng@o ao Oficio n® 1099/2021 — GAB-SEMPLAN, cons-
tante do Processo Administrativo SEI n® 00046.002300/2021-57, resolve

NOMEAR

KIRLA NUNES PONTES, CPF n° 616.284.413-72, para exercer
o cargo de membro (Assessor Técnico de Nivel Superior 1), do Grupo de
Trabalho do Programa Lagoas do Norte / Unidade de Gerenciamento de
Projeto (UGP), vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Coor-
denagdo - SEMPLAN, com gratificagdo constante da Lei Complementar n°
4.361/2013, com alteragdes e atualizagdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

DECRETO N° 21.297, DE 22 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da
Lei Organica do Municipio de Teresina, e, ainda, com base na Lei Comple-
mentar n° 4.361, de 22 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 5.471, de 20 de dezembro de 2019, ¢ no Decreto n® 20.598, de 12 de fe-
vereiro de 2021; e em atengdo ao Oficio n° 1099/2021 — GAB-SEMPLAN,
constante no Processo Administrativo SEI n® 00046.002300/2021-57,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para compor o
Grupo de Trabalho, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo - SEMPLAN, para continuidade do Programa de Desenvolvi-
mento Urbano Integrado - Teresina Sustentavel:

NOME CPF CARGO

ALESSANDRA ARAUJO CASTELO

BRANCO 704.160.523-04

Assessor Técnico de Nivel Superior |

ANGELICA PORTELA 770.621.913-53 Assessor Técnico de Nivel Superior |

Art. 2° Os valores das gratificagdes dos membros do referido
Grupo de Trabalho sdo os constantes da Lei Complementar n® 4.361, de 22
de janeiro de 2013, com alteragdo e atualizagdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

DECRETO N°21.298, DE 22 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Admi-
nistrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em
especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Com-
plementar n° 5.582, de 10.05.2021, e pela Lei Complementar n® 5.584, de
13.05.2021; e em Oficio n° 1099/2021 — GAB-SEMPLAN, constante do

Processo Administrativo SEI n° 00046.002300/2021-57, resolve
NOMEAR

EDIBERTO MARQUES DE MATOS, CPF n° 227.222.973-53,
para exercer o cargo de Assessor de Coordenagao da SEMPLAN II, Simbolo
Especial, da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEM-
PLAN.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

DECRETO N° 21.299, DE 22 DE JULHO DE 2021.

Altera dispositivos do Decreto n® 20.858, de 15
de abril de 2021, que “Nomeia membros para
compor o Conselho Consultivo de Saneamento
da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos de Teresina - ARSETE”, e dé outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio, com base no art. 9°, da Lei n® 3.600, de 22.12.2006;
na Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores,
em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021; no Decreto n°
20.858, de 15.04.2021; e em atengdo ao Oficio n® 194/2021 — DP-ARSETE,
constante no Processo Administrativo SEI n° 00055.000535/2021-23,

CONSIDERANDO que o controle social dos servigos ptiblicos
de saneamento basico podera incluir a participagdo de 6rgdos colegiados de
carater consultivo, assegurada a representagdo do titular, usuarios e presta-
dores de servigos publicos de saneamento basico;

CONSIDERANDO que na administragdo da Agéncia Municipal
de Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina (ARSETE) contara com o
apoio de um Conselho Consultivo de Saneamento, de carater consultivo,
responsavel pela participagdo social e controle das agdes desenvolvidas
pela autarquia, que devera ser ouvido, necessariamente, quando do estabe-
lecimento dos planos de metas, das alteragdes dos parametros de aferi¢do
da qualidade dos servigos, das mudancgas e ajustes tarifarios, dentre ou-
tros temas de relevancia para a coletividade (art. 8° da Lei Municipal n°
3.600/2006);

CONSIDERANDO que os membros do Conselho serdo nome-
ados em regime de mandato por 02 (dois) anos, e, apds a nomeagao, terdo
os seus mandatos assegurados, ndo podendo ser afastados, salvo se praticar
ato lesivo ao interesse publico ou que comprometa a independéncia e inte-
gridade da ARSETE, apurado em processo administrativo, assegurados o
contraditorio e o amplo direito de defesa; e,

CONSIDERANDO, por fim, a exoneragio, a pedido, de Marcio
Allan Cavalcante Moreira do cargo de Diretor-Presidente da ARSETE, por
meio do Decreto n® 21.143/2021, bem como a nomeagdo de Adolfo Janior
de Alencar Nunes para exercer o cargo de Diretor-Presidente da referida
Agéncia Reguladora, por meio do Decreto n°® 21.209/2021; bem como a
indicagio da Subconcessionaria AGUAS DE TERESINA para substituigio
do representante dos prestadores de servigos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, por meio da Carta 49ATH-CAR.REG-2021/000089,

DECRETA:

Art. 1° A alinea “a”, do inciso I, e a alinea “c”, do inciso II, do
art. 1°, do Decreto n° 20.858, de 15.04.2021 — referentes aos membros do
Conselho Consultivo de Saneamento da Agéncia Municipal de Regulagao de
Servigos Publicos de Teresina - ARSETE —, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
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I — Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Adolfo Junior de Alencar Nunes — Diretor-Presidente da Agéncia Munici-
pal de Regulacao de Servigos Publicos de Teresina — ARSETE;

c¢) Jacy do Prado Barbosa — representante dos prestadores de servigos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario.

Art. 2° Os membros nomeados nos termos deste Decreto deve-
rdo completar os mandatos de seus antecessores, nomeados pelo Decreto n°
20.858, de 15.04.2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario, em especial as
nomeagdes de Marcio Allan Cavalcante Moreira (que era o Diretor-Presi-
dente da ARSETE) e Cleyson Jacomini de Sousa (que era o representante
dos prestadores de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sa-
nitario), junto ao Conselho Consultivo de Saneamento da ARSETE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

PORTARIA N° 968/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, usando das atribui¢des legais lhe confere o art. 71, inciso
XXYV, da Lei Organica do Municipio, e, ainda, com base na legislacao vigen-
te, em atenc¢@o ao Oficio n° 245/GG/2021, do Gabinete do Governador do
Estado do Piaui, no Oficio n® 1730/2021 — GAB-PRES-FMS, de 25.05.2021,
constante no Processo Administrativo SEI n° 00048.000788/2021-41, RE-
SOLVE autorizar a cessdo, com dnus para o 6rgao requisitante, da servidora
publica municipal JOSELYNE VAL DE OLIVEIRA, CPF n° 884.633.893-
68 — Técnico de Nivel Superior, especialidade Enfermeira, matricula n°
40472, da Fundagdo Municipal de Satide-FMS, do Municipio de Teresina
—, para o Estado do Piaui, especificamente para a Secretaria de Estado da
Saude do Piaui — SESAPI, com efeitos a partir de 06.05.2021. Gabinete
do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho de 2021. JOSE
PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA
DIAS Secretario Municipal de Governo, em exercicio

PORTARIA N° 1.077/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base no Processo Administrativo
n°® 042.0579/2020, de 05.02.2020, em especial no Parecer n® 344/2021, da
Procuradoria Administrativa/PGM/PA, as (fls. 23/28), bem como no despa-
cho do Supervisor de Pessoal da SEMA, a (fl. 31), e CONSIDERANDO
o disposto na Lei n° 2.972, de 17.01.2001, que “Dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensi-
no do Municipio de Teresina”, com as alteragdes posteriores, em especial
pelas Leis Complementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, que
regulamentam as Progressdes e Promogdes de referidos servidores munici-
pais, RESOLVE conceder a promogao, para o cargo de Professor de Pri-
meiro Ciclo, Classe “A”, Nivel “III”, da servidora publica municipal MIL-
CE BORGES DA SILVA, CPF n° 373.843.333-34, matricula n° 002816, da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
— SEMCASPI, pelos critérios estabelecidos, em especial, nos arts. 17 a 20,
da Lein®2.972, de 17.01.2001, com alteragdes posteriores pelas Leis Com-
plementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, com efeitos a partir
de 01.01.2016. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de
julho de 2021. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LO-
PES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo, em exercicio

PORTARIA N° 1.078/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,

XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base no Processo Administrativo
n° 042.0579/2020, de 05.02.2020, em especial no Parecer n® 344/2021, da
Procuradoria Administrativa/PGM/PA, as (fls. 23/28), bem como no despa-
cho do Supervisor de Pessoal da SEMA, a (fl. 31), e CONSIDERANDO
o disposto na Lei n°® 2.972, de 17.01.2001, que “Dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensi-
no do Municipio de Teresina”, com as alteragdes posteriores, em especial
pelas Leis Complementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 ¢ 4.141/2011, que
regulamentam as Progressdes e Promogdes de referidos servidores munici-
pais, RESOLVE conceder a progressdo, para o cargo de Professor de Pri-
meiro Ciclo, Classe “A”, Nivel “II”, da servidora publica municipal MILCE
BORGES DA SILVA, CPF n° 373.843.333-34, matricula n° 002816, da Se-
cretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
— SEMCASPI, pelos critérios estabelecidos, em especial, nos arts. 16 a 16-J,
da Lein®2.972, de 17.01.2001, com alteragdes posteriores pelas Leis Com-
plementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, com efeitos a partir
de 01.01.2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de
julho de 2021.  JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina  ANDRE LO-
PES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo, em exercicio

PORTARIA N° 1.079/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base no Processo Administrativo
n° 042.0579/2020, de 05.02.2020, em especial no Parecer n® 344/2021, da
Procuradoria Administrativa/PGM/PA, as (fls. 23/28), bem como no despa-
cho do Supervisor de Pessoal da SEMA, a (fl. 31), e CONSIDERANDO
o disposto na Lei n° 2.972, de 17.01.2001, que “Dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensi-
no do Municipio de Teresina”, com as alteragdes posteriores, em especial
pelas Leis Complementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 ¢ 4.141/2011, que
regulamentam as Progressdes e Promogdes de referidos servidores munici-
pais, RESOLVE conceder a progressdo, para o cargo de Professor de Pri-
meiro Ciclo, Classe “A”, Nivel “I”, da servidora publica municipal MILCE
BORGES DA SILVA, CPF n° 373.843.333-34, matricula n° 002816, da Se-
cretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
— SEMCASPI, pelos critérios estabelecidos, em especial, nos arts. 16 a 16-J,
da Lein®2.972, de 17.01.2001, com alteragdes posteriores pelas Leis Com-
plementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, com efeitos a partir
de 01.01.2020. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de
julho de 2021.  JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina  ANDRE LO-
PES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo, em exercicio

PORTARIA N° 1.085/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERE-
SINA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o
art. 71, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei n°
2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Teresina), em especial o seu art. 45; e em ateng@o ao Oficio n°®
2571/2021 — GAB-PRES-FMS, constante do Processo Administrativo SEI
n°® 00045.026154/2021-32, resolve EXONERAR, a pedido, o servidor
publico municipal RAFAEL COSTA E ARAUJO, CPF n°® 013.460.463-60,
matricula n® 33198, do cargo de Agente de Saude, especialidade Agente Co-
munitario de Saude, da Fundagdo Municipal de Saude - FMS, com efeitos
a partir de 16.06.2021. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI),
em 23 de julho de 2021. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina AN-
DRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo,
em exercicio

PORTARIA N° 1.086/2021 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERE-
SINA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o
art. 71, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei n°
2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Teresina), em especial o seu art. 45; e em ateng@o ao Oficio n°®
2515/2021 — GAB-PRES-FMS, constante do Processo Administrativo SEI
n°® 00045.029780/2021-03, resolve EXONERAR, a pedido, a servidora
publica municipal MICHELLE GRACES DA SILVA, CPF n° 002.587.343-
10, matricula n° 32510, do cargo de Agente de Saude, especialidade Agente
Comunitario de Satide, da Fundagao Municipal de Satude - FMS, com efeitos
a partir de 02.07.2021. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em
23 de julho de 2021. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina AN-
DRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo,
em exercicio

TERMO ADITIVO N° 001/2021 - GAB/PREFEITO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE CESSAO RECIPROCA N° 12/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRARAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE TERESINA E, DO
OUTRO LADO, O MUNICIPIO DE ESPERANTINA, COMO ABAIXO
SE DECLARA. Pelo presente instrumento e na melhor forma do direito, de
um lado, o MUNICIPIO DE TERESINA, Estado do Piaui, inscrito no CNPJ
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sob 0 n° 06.554.869/0001-64, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, JOSE PESSOA LEAL, residente e domicilia-
do nesta Capital, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO DE
TERESINA, e, do outro lado, o MUNICIPIO DE ESPERANTINA, Estado
do Piaui, inscrito no C.N.P.J. sob o n° 06.554.174/0001-82, neste ato repre-
sentado pela Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, IVANARIA DO
NASCIMENTO ALVES SAMPAIO, residente e domiciliada no Municipio
de Esperantina - PI, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO
DE ESPERANTINA, resolvem, na forma da legislagdo vigente, em aten-
¢do ao Oficio PME n° 101/2021 (Prefeitura de Esperantina) e ao Oficio n°
2604/2021 — GAB-PRES-FMS, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo SEI n° 00048.000221-24, firmam, entre as partes, o presente
TERMO ADITIVO ao Convénio n° 12/2021, referente, especificamente, a
alteragdo do servidor cedido do Municipio de Esperantina para o Municipio
de Teresina, na forma que segue: 1 - OBJETO DO PRESENTE ADITIVO:
a) retificar e ratificar, por matuo acordo, a CLAUSULA SEGUNDA, item
11, do Convénio n° 12/2021, que entre si celebraram o MUNICIPIO DE TE-
RESINA ¢ 0 MUNICIPIO DE ESPERANTINA, para excluir do Convénio
— com a ciéncia e concordancia do servidor, com efeitos a partir da data
de assinatura deste Termo Aditivo, como cedido para o MUNICIPIO DE
TERESINA — FABIO ARAUJO PRAEIRO, servidor piiblico municipal,
ocupante do cargo de cirurgido-dentista, matricula n® 113093, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Esperantina — PI;
b) retificar e ratificar, por matuo acordo, a CLAUSULA SEGUNDA, item
11, do Convénio n° 12/2021, que entre si celebraram o MUNICIPIO DE TE-
RESINA e 0 MUNICIPIO DE ESPERANTINA, para incluir no Convénio
— com a ciéncia e concordancia da servidora, com efeitos a partir da data
de assinatura deste Termo Aditivo, como cedida para o MUNICIPIO DE
TERESINA — ALLANA INGRID DA SILVA CAMELO, servidora publica
municipal, ocupante do cargo de dentista, matricula n° 1132524, lotada na
Prefeitura Municipal de Esperantina — PI. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus
juridicos e legais efeitos. Teresina (PI), 21 de julho de 2021. JOSE PES-
SOA LEAL Prefeito de Teresina IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES
SAMPAIO Prefeita de Esperantina

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 236/2021, DE 26 DE JULHO DE 2021. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribui¢des legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos au-
tos do processo n° 00046.002900/2021-56, RESOLVE: LOTAR na Secre-
taria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, o(a) servi-
dor(a) MAURO JONAS CARDOSO DO NASCIMENTO, matricula n°
37008, ocupante do cargo de Técnico Nivel Superior Infraestrutura/Enge-
nheiro Civil, anteriormente lotado(a) na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Recursos Humanos - SEMA, retroagindo seus efeitos a partir de
23/06/2021. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
019/2018-SEMA. Processo Administrativon®00042.001979/2021-97-CON-
TRATANTE: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Hu-
manos — SEMA; CNPJ: 06.554.869/0007-50; CONTRATADA: RA-
DIO TAXI TRANSPORTES E COMUNICACOES LTDA-ME; CNPJ:
73.965.881/0001-59; DO OBJETO: Prorrogar por mais um periodo de 12
(doze) meses, o contrato n® 019/2018, de prestacdo de servigos especializa-
dos na intermediag@o ou agenciamento de transporte individual remunerado
de passageiros via aplicativo customizavel web e mobile com apoio opera-
cional e tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos
de hospedagem da internet, provedores de contetido e outros servigos de in-
formagio na internet; DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte: 1001100

— Recursos Ordinarios -Geral, Conta Despesa: 33.90.39 Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica, A¢do: 2019 — Administragdo da SEMA; DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93; VIGENCIA:
O prazo de vigéncia fica prorrogado por mais um periodo de 12 (doze) me-
ses; ASSINAM: PELA CONTRATANTE: Leonardo Silva Freitas; PELA
CONTRATADA: Everardo Rodrigues Fontinele.

Secretaria Municipal de Educacgdo

PORTARIA N° 401/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagao de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo In-
tegral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, HELIO LUIZ RODRIGUES
SILVA, matricula n® 45873, no(a) E. M. DEPUTADO ANTONIO GAYO-
SO, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em
regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de
2021. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso
Batista, Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 402/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, REJANE BATISTA E SILVA, matricula
n° 38346, no(a) E. M. MARCILIO FLAVIO RANGEL DE FARIAS, turno
manha, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art.
2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 403/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, JOSE FRANCISCO NUNES DA SILVA,
matricula n° 38102, no(a) E. M. DELFINA BORRALHO BOA VISTA, tur-
no manha, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de
40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art.
2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 404/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
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posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Inte-
gral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, LUCIANA TALITA MAGULAS
PEREIRA, matricula n® 83980, no(a) E. M. DELFINA BORRALHO, turno
tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art.
2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 405/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que The sdo conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Profes-
sor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas sema-
nais para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o
disposto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei
n° 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo
Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, JERLANY DOS SANTOS
SEBA OLIVEIRA DO NASCIMENTO, matricula n°® 38358, no(a) E. M.
DELFINA BORRALHO, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até
31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario,
esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. GABINE-
TE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de
2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 414/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, JOAO EUDSON DA COSTA, matricula
n° 79861, no(a) E. M. PROFESSOR OFELIO LEITAO, turno manhi, com
regime de 20 (vinte) horas para prestar servi¢co em regime de 40 (quarenta)
horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revo-
gadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario
Municipal de Educago.

PORTARIA N° 415/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, CLEIDIANE ARAUJO LUZ, matricula n°
83991, no(a) E. M. PROFESSOR OFELIO LEITAO, turno tarde, com re-
gime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revo-
gadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario
Municipal de Educago.

PORTARIA N° 416/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no

art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, STEPHANE ALINE DE SOUZA MATOS,
matricula n° 78941, no(a) E. M. PROFESSOR OFELIO LEITAO, turno tar-
de, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art.
2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educago.

PORTARIA N° 417/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagao de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Inte-
gral do (a) Professor (a) de Primeiro Ciclo, MARIA DA CONCEICAO RA-
MOS ARAUJO CORTEZ, matricula n° 4811, no(a) E CMEI LINDALMA
CARVALHO SOARES, turno manha, com regime de 20 (vinte) horas para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até
31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. GABINE-
TE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de
2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 418/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagao de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, URIEL DAMASCENO VIANA DE MO-
RAES, matricula n° 35971, no(a) E. M. MARIANO ALVES DE CARVA-
LHO, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em
regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de
2021. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso
Batista, Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 419/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagao de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Inte-
gral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, FRANCIVALDO ALVES DOS
SANTOS, matricula n° 35946, no(a) E. M. PROFESSOR UBIRACI CAR-
VALHO, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em
regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de
2021. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 21 de julho de 2021. Nouga Cardoso
Batista, Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 420/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagao de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
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posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Inte-
gral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, DAVI CUNHA SILVA, matricula
n° 78882, no(a) E. M. PROFESSOR VALTER ALENCAR, turno tarde, com
regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revo-
gadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 22 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario
Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 421/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n° 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Inte-
gral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, CLAUDENE CHAVES DE OLI-
VEIRA, matricula n°® 35977, fun¢do de SUPERINTENDENTE ESCOLAR,
na GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR — SEMEC, turno manhd, com
regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revo-
gadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, em 22 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista, Secretario
Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 422/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n° 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo In-
tegral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, FABIO VICTOR BARBOSA
NUNES, matricula n° 80108, E. M. JULIO LOPES LIMA, turno tarde, com
regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revo-
gadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, em 22 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista Secretario
Municipal de Educagdo. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de
Educag@o.

PORTARIA N° 424/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n° 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Profes-
sor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas sema-
nais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o
disposto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei
n°® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo
Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, JERSONIAS MARINHO
DE ARAUJO, matricula n® 78644, na fungdo de COORDENADOR(A) DE
LINGUA PORTUGUESA, no CENTRO DE FORMACAO ODILON NU-
NES, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em
regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31 de dezembro de
2021. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 22 de julho de 2021. Nouga Cardoso
Batista Secretario Municipal de Educag@o. Nouga Cardoso Batista, Secreta-
rio Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 426/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas

pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, VIVIANA VIEIRA PIMENTEL, matricula
n°® 45834, no(a) E. M. NOSSA SENHORA DA PAZ ¢ EIM. MASCARE-
NHAS DE MORALIS, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para pres-
tar servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02 de agosto até 31
de dezembro de 2021. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publica¢do. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 22 de julho de 2021.
Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 427/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lein® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lein®4.018/2010. RESOLVE: Art. 1°. Sustar os efeitos
da Portaria N° 086/2021/GAB/SEMEC, datada de 18.01.2021, que trata da
Lotag8o em carater provisorio para prestar servico em regime de 40 (qua-
renta) horas semanais, do(a) Professor(a) de Segundo Ciclo, SIMONE RO-
DRIGUES BARBOSA, Matricula n° 45861, retroativos a 16.07.2021. Art.
2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, em 22 de julho de 2021. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educago.

PORTARIA N° 428/2021/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Primeiro Ciclo, MARIA JOSE DE SOUSA, matricula n°
4738, no(a) CMEI ANGELIM 1V, turno manha, com regime de 20 (vinte)
horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 02
de agosto até 31 de dezembro de 2021. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em
contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 22 de
julho de 2021. Nouga Cardoso Batista Secretario Municipal de Educagao.
Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

TERMO ADITIVO N° 01 AO EDITAL 08/2021. PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E ADMISSAO DE ESTAGIA-
RIOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR Adiciona o critério de
consolidacdo do indice de rendimento académico, aos casos de omissao no
histérico escolar dos estudantes de nivel médio técnico (...)”. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TERESINA, no uso de suas
atribui¢des legais, neste ato representado pela Comissdo de Organizagio e
Selegdo de estagiario instituida por portaria n°350/2021, torna publico o pre-
sente Termo Aditivo N° 01 ao EDITAL 08/2021, para considerar o indice
de rendimento académico, aos casos de omissdo no historico escolar dos
estudantes de nivel médio técnico conforme explicita o item 7.1 do certa-
me supramencionado. 1. Acrescenta ao Item 7.1, que trata da nota média
académica igual ou superior a 7,0 a ser comprovado por meio de historico
académico curricular, nos seguintes termos: 7.1.1 Nio constando Indice de
Rendimento Académico no Histérico Escolar, este corresponde ao calculo
da Média Geral, obtida pela soma das notas de todas as disciplinas dividido
pelo namero total de disciplinas cursadas até a presente data. SND + NTDC
=RE SND= Soma das Notas de Todas as Disciplinas NTDC= Numero Total
de Disciplinas Cursadas RE= Rendimento Escolar 1. Ficam mantidas as de-
mais disposi¢des do Edital N° 08/2021. Teresina Piaui, 22 de julho de 2021.
Comissdo de Organizagdo e Sele¢do de Estagiario: Barbara Anny Ribeiro
Moreira, Ducilia Porto Rosa e Yeda Barbosa de Sousa Nogueira.
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QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 489/2021/SEMEC/
PMT (Ref. Contrato n° 277/2016/SEMEC/PMT - Processo Administrativo
n°® 044.06694/2016/SEMEC - Dispensa De Licitagdo n® 27/2016/SEMEC
— Artigo 24, Inciso X, da Lei 8.666/93 - Processo Administrativo-SEI-n°®
00044.005913/2021-91/SEMEC/PMT). CONTRATANTE: Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo — SEMEC - CNPJ 06.554.869/0005-98. CONTRATA-
DA: AMC Empreendimentos Imobiliarios Ltda, nome fantasia AMC Imobi-
lidria - CNPJ 07.921.065/0001-19. OBJETO: Constitui objeto deste Termo
Aditivo as alteragdes ao Contrato n° 277/2016/SEMEC, conforme abaixo: 1-
A PRORROGACAO da vigéncia por mais um periodo de 12 (doze) meses,
tendo inicio em 01/08/2021, vigorando, portanto, at¢ 01/08/2022. DATA DE
ASSINATURA: 22/07/2021. ASSINAM: PELA CONTRATANTE - Nouga
Cardoso Batista. PELA CONTRATADA — Abelardo Menezes de Carvalho
Filho.

Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO DE IMOVEL. AO DECIMO
NONO DIA DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE UM, NA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL
E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI, INSCRITA NO CNPJ N°
06.554.869/0008-30, COM SEDE NA RUA ALVARO MENDES, 861,
CENTRO, CEP 64000-070, NESTA REPRESENTADA PELO SECRETA-
RIO MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, INSCRITO NO RG
N° 1612518 SSP/PI E CPF N° 757.784.593-00, RESIDENTE E DOMICI-
LIADO NESTA CAPITAL, NA ESTRADA DA CACIMBA VELHA, Si-
TIO DO CORONEL, BAIRRO RURAL, DORAVANTE DENOMINADA
DOADORA E A, CASA FREDERICO OZANAM, INSCRITA NO CNPJ
N° 06.710.743/0001-31, SITUADA NA RUA DES. PIRES DE CASTRO,
N°2137, CEP 64.002-940, PRIMAVERA, TERESINA-PI, NESTE ATO RE-
PRESENTADA POR SUA PRESIDENTE SRA. MARIA DO SOCORRO
BARBOSA RIBEIRO, INSCRITA, INSCRITA NO CPF N° 181.914.013-
04, DENOMINADA DONATARIA, RESOLVEM CELEBRAR O PRE-
SENTE TERMO DE DOACAO REGENDO-SE PELAS DISPOSICOES
LEGAIS E REGULAMENTARES PREVISTAS NA LEI FEDERAL N°
13.014/2014, DECRETO MUNICIPAL N° 16.802/2017, E PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00049. 007242/2021-42- A DOADORA ENTRE-
GARA A DONATARIA, SEM QUAISQUER ONUS OU ENCARGOS
PARA ESTA OS BENS DESCRITOS ABAIXO, ADQUIRIDOS DURAN-
TE EXECUCAO DO PROJETO LIBERACAO DE RECURSO ORIUNDO
DE EMENDA PARLAMENTAR, DESTINADA AS DESPESAS DE CUS-
TEIO DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS,
CASA FREDERICO OZANAM DO TERMO DE FOMENTO N° 02/2020.
DOS BENS: 103 (CENTO E TRES) POLTRONAS PLASTICAS TRA-
MONTINA ATALAIA BRANCO. DATA DA ASSINATURA: TERESINA,
19 DE JULHO DE 2021. ASSINAM: MARCIO ALLAN CAVALCANTE
MOREIRA, CPF N.° 757.784.593-00, SECRETARIO DA SEMCASPI.
MARIA DO SOCORRO BARBOSA RIBEIRO, CPF N° 181.914.013-04,
CASA FREDERICO OZANAM.

Administracao Indireta

Fundag¢do Municipal de Saude

PORTARIA N° 65/2021, DE 02 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre licen-
¢a sem vencimento. O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e com amparo no artigo 105, da
Lei n® 2.138 de 21 de julho de 1992, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao ser-
vidor Ryan Nogueira Lima, matricula n® 75890, Médico, Licenga Sem Ven-
cimento para tratar de interesse particular, de 01/06/2021 até 01/03/2023,
conforme solicitado no processo 00045.023600/2021-23. Art. 2° A presente
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e retroage seus efeitos a

01/06/2021. Antonio Gilberto Albuquerque Brito, Presidente da Fundagio
Municipal de Satde.

PORTARIA N° 66/2021, DE 02 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre licen-
¢a sem vencimento. O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e com amparo no artigo 105, da
Lei n® 2.138 de 21 de julho de 1992, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao ser-
vidor Ryan Nogueira Lima, matricula n° 86933, Médico, Licenca Sem Ven-
cimento para tratar de interesse particular, de 01/06/2021 até 01/03/2023,
conforme solicitado no processo 00045.023641/2021-80. Art. 2° A presente
portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e retroage seus efeitos a
01/06/2021. Antonio Gilberto Albuquerque Brito, Presidente da Fundagéo
Municipal de Satde.

ATO DE DISPENSA E RATIFICACAO - TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 10/2021. Por meio desse Termo de Dispensa de lici-
tagdo, RATIFICO essa contratagdo direta, em razdo do valor (referente ao
processo administrativo n° 00045.002469/2021-06, e ref. a0 mapa compara-
tivo n° 245/2021 e do quadro técnico de precos favoraveis, id: 2406169 e id:
2518320), da empresa RS - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
06.294.126/0001-00, para a aquisi¢do do item constante no mapa compa-
rativo n° 245/2021 e no quadro técnico de pregos favoraveis, id:2406169
e 1d:2518320, no valor total R$ 29.340,00 (vinte e nove mil, trezentos e
quarenta reais); da empresa TOP MED IMPORTACAO E DISTRIBUICAO
LTDA, CNPJ: : 11.172.836/0001-90, para a aquisi¢do do item constante
no mapa comparativo n° 245/2021 e no quadro técnico de pregos favora-
veis, 1d:2406169 e 1d:2518320, no valor total de R$ 59.250,00 (cinquenta
e nove mil, e duzentos e cinquenta reais); da empresa CIRURGICA MON-
TEBELLO LTDA, CNPJ: 08.674.752/0003-01, para a aquisi¢do dos itens
constantes no mapa comparativo n° 245/2021 e no quadro técnico de pregos
favoraveis, 1d:2406169 e id:2518320, no valor total de R$ 193.496,88 (cen-
to e noventa e trés mil, quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e oito
centavos); de forma a atender as necessidades da FMS, conforme solicitagdo
constante do processo supracitado; adjudicando os objetos as empresas que
apresentaram as propostas mais favoraveis a Administragdo Publica; tudo
em conformidade com art. 24, IV c/c Art. 26 da lei de licitagdes, e com o pre-
visto no Decreto Municipal n° 20.889 de 26 de abril de 2021. Teresina-PI,
23 de julho de 2021. ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO
Presidente da FMS.

ATO DE DISPENSA E RATIFICACAO. RATIFICO o entendimento
exposto no Parecer n® 2625203, da Assessoria Juridica desta Fundagéo, por
considerar suficientes os argumentos contidos nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 00045.031156/2021-02, pela dispensa de licitagdo para contra-
tagdo direta da empresa CLINICA LUCIDIO PORTELLA, inscrita no CNPJ:
00.795.397/0001-55, para a realizagdo do exame de ressonancia magnética
com sedag@o em favor de Taires da Silva Nascimento, no valor de RS 818,75
(oitocentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos), conforme decisdo
liminar deferida nos autos do processo n° 0822567-50.2021.8.18.0140, pelo
juiz da 1° Vara dos Feitos da Fazenda Publica da Comarca de Teresina, de
forma a atender as necessidades urgentes, em conformidade com o art. 24,
inciso IV, da lei 8666/93.Teresina-PI, 22 de julho de 202. Ant6nio Gilberto
Albuquerque Brito, Presidente da FMS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2021. Pregdo Eletronico N°
011/2021. Validade: 12 (DOZE) MESES. ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS DE AQUISICAO DE DIETAS ENTERAIS E FORMULAS INFAN-
TIS ESPECIAIS. Processo Administrativo N° 045.04037/2020 — GENUT.
Aos 0ldias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um na Rua Gover-
nador Raimundo Artur Vasconcelos, 3015 - Primavera - Teresina — Telefax:
(0xx86) 3228-8716, na sede da Fundagdo Municipal de Satde — FMS/PMT,
representada por Antonio Gilberto Albuquerque Brito, portador do R.G. n°
799.236 - PI e inscrito no CPF sob n° 305.224.983-53 e as empresas qualifi-
cadas abaixo, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Municipal N°. 9.175 de 02 de fevereiro de 2009 e das
demais normas aplicaveis a espécie, resolvem efetuar o registro de pregos,
conforme decisdo alcangada pelo Pregoeiro, ¢ HOMOLOGADA sob fls.
389, ambas do Processo Administrativo N° 045.04037/2020 — GENUT refe-
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rente ao Pregdo para Registro de Pregos N° 011/2021. Os pregos registrados
constam da planilha de pregos (ata de abertura da sessdo) em anexo, deven-
do-se observar quanto ao fornecimento, as seguintes clausulas e condigdes:
1. DO OBJETO: O objeto desta Ata ¢ o registro dos pregos resultantes das
negociagdes oriundas do Pregdo Eletronico N° 011/2021, nos termos do § 4°
do artigo 15 da Lei Federal n°. 8666/93, com o objetivo de disponibilizar
para a FMS, pregos para posterior e oportuna contratagao de fornecimento
de Dietas Enterais e Formulas Infantis Especiais, através de Registro de Pre-
¢os destinados a atender as necessidades da Geréncia de Nutri¢do - GENUT/
Fundag@o Municipal de Saude, a serem entregues em sua totalidade, parce-
ladamente ou ndo, conforme o objeto e a necessidade da FMS, sendo obriga-
¢do desta, o controle sobre os pregos dos produtos, mantendo a equipe de
controle devidamente informada sobre possiveis irregularidades; 1.1 A aqui-
sicdo do bem objeto desta licitagdo sera solicitada diretamente a equipe ge-
renciadora da Ata de Registro de Pregos, ficando estabelecido que ¢ obriga-
¢do da empresa entregar o produto, sem a cobranga de encargos, alugueres
ou 6nus, de qualquer natureza, conforme a disposic@o dos itens e subitens e
ainda indicagdes constantes das relagdes do anexo I deste edital; 1.2 Desde
a data da assinatura da (s) Ata (s) de Registro de Pregos, a (s) detentora (s) se
obriga(m) a adotar todas e quaisquer providéncias que forem necessarias
para assegurar a satisfatoria prestagdo dos servigos objeto desta Ata, de for-
ma que, em nenhuma hipétese, o abastecimento do almoxarifado sofra qual-
quer solugio de continuidade; 1.3 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAU-
DE néo se obriga a firmar as contratagdes que poderdo advir do Registro de
Precos, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legis-
lagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro pre-
feréncia em igualdade de condigdes. 2. DA ADMINISTRACAO DA PRE-
SENTE DE REGISTRO DE PRECOS: 2.1
gerenciamento da presente ata cabera a Gerencia de Nutrigdo — GENUT ou
outro setor por ela designado. 3. DA SOLICITACAO E DO FORNECI-
MENTO: 3.1 Da Solicitagdo: A Administragdo devera emitir Ordens de For-
necimento (OF), ou instrumento equivalente, contendo quantidade, discri-

A Administragdo ou

minagao do material, prego unitario e total e prazo de fornecimento, e a Nota
de Empenho, ao detentor da Ata;3.2 Na OF ou documento equivalente deve-
ra esta declarado a Dotagdo Orgamentaria que suprira a despesa, contendo
pelo menos a Fonte, a Classificacdo Funcional e o Elemento de Despesa; 3.3
Do Fornecimento: De posse dos documentos acima, o detentor da Ata, nos
prazos estabelecidos no Edital, entregara o material requisitado no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do Recebimento da OF e da Nota de Empenho, ou
em outro prazo, conforme consta da OF. 4. DO PRECO, ESPECIFICACAO
E QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE CONSUMO 4.1 Os precos
ofertados especificagdo, quantidade estimada de consumo médio anual, mar-
ca do produto empresa e representante legal encontram-se enunciados nesta
ata. 5. DO PRODUTO: 5.1 O objeto fornecido devera estar em perfeitas
condi¢des de utilizagdo/consumo, e em total conformidade com as especifi-
cagdes constantes do Anexo I do edital de Pregdo Eletronico N° 011/2021. 6.
VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS 6.1 A Ata de Registro de Pregos,
ora firmada entre o Municipio, representado pelo Presidente de FUNDA-
CAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, ¢ a (s) Detentora (s), tera validade
de 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo da mesma no Diario Ofi-
cial do Municipio. 7. PRAZOS, CONDICOES, LOCAL DE ENTREGA E
RECEBIMENTO: 7.1 Os produtos deverdo ser entregues de acordo com as
necessidades da Fundagdo Municipal de Satide de Teresina; 7.1.1 A autori-
zagdo de fornecimento sera de inteira responsabilidade e iniciativa da Fun-
dacdo Municipal de Satude de Teresina, cabendo a mesma todos os atos bu-
rocraticos indispensaveis a uma regular administragdo, em comum acordo
com os vencedores deste certame, formalizando por intermédio de Nota de
Empenho e simples Ordem de Fornecimento, quando a entrega for de uma
86 vez e ndo houver obrigagdes futuras ou, ainda, por Nota de Empenho e
Carta-Contrato individual nas hipoteses que se fizerem necessarias clausulas
que possam resguardar direitos e obrigagdes futuras; 7.2 A contratada ficara
obrigada a fazer a entrega do produto quando requisitado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados a partir da retirada/recebimento da respectiva
Ordem de Fornecimento; 7.3 A entrega do objeto desta licitagdo devera ser
feita no Almoxarifado Central da Fundagdo Municipal de Satde, situada na
Av. Bardo de Gurguéia, n° 1737, bairro Vermelha - Teresina — Piaui, Telefo-
ne: 3218-6611/3214-1350, CEP: 64018-500, correndo por conta da Contra-
tada as despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos tra-

balhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento e/ou substituigdes
indicadas pela equipe ou pessoa designada para recebimento; 7.4 O prazo de
validade dos produtos devera ter, por ocasido das entregas, no minimo, 80%
da sua validade a contar da data da realizagdo da entrega pelo fornecedor nas
dependéncias internas do contratante. Casos excepcionais serdo analisados
pontualmente, quando necessario; 7.5 O objeto desta licitagdo sera recebido
provisoriamente, caso se constate real necessidade, no local e enderego indi-
cado no subitem anterior, para verificagdo da conformidade do objeto com as
condigdes, especificagdes e exigéncias do Edital; 7.6 Por ocasido da entrega,
a Contratada devera descrever no respectivo comprovante (recibo de entre-
ga) a data, 0 nome, o cargo, a assinatura e o nimero do Registro Geral (RG)
ou outro documento de identificagdo oficial do servidor responsavel pelo
recebimento; 7.7 Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contra-
tante podera: Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em
parte, determinando sua substitui¢ao ou rescindindo a contratagdo, sem pre-
juizo das penalidades cabiveis; 7.7.1.1 Na hipotese de substitui¢ao, a Con-
tratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administragéo,
no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, man-
tido o prego inicialmente contratado; 7.7.2 Se disser respeito a diferenga de
quantidade ou de partes, determinar sua complementagao ou rescindir a con-
tratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis; 7.7.2.1 Na hipotese de com-
plementagéo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao
do Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado; 7.7.3 Outro prazo po-
dera ser acordado, desde que ndo reste prejuizos para a Administragdo; 7.8
O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente uma vez verificado o aten-
dimento integral da quantidade e das especificagdes contratadas, mediante
Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado pelo servidor respon-
savel ou equipe designada; 7.9 Rotulagens e/ou instrugdes de uso — todos os
produtos, nacionais ou importados deverdo ser entregues contendo rétulos e/
ou instrugdes de uso com todas as informagdes sobre os mesmos em lingua
portuguesa, contendo numero de lote, data de fabricagdo e validade, nome
do responsavel técnico e namero do registro no Ministério da Satude; 7.10
Os produtos deverdo ser entregues separados por lote e prazo de validade,
com seus respectivos quantitativos impressos na nota fiscal. 8. DO REA-
JUSTE DE PRECOS: 8.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas; 8.1.1 Den-
tro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade; 8.1.2 A solicitagdo de reajuste
deve ser efetuada antes da renovagao contratual, sob pena de preclusio 16gi-
ca; 8.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste; No caso
de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo co-
nhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer; 8.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste
sera, obrigatoriamente, o definitivo; 8.5 Caso o indice estabelecido para rea-
justamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor; 8.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indi-
ce substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo; 8.7 O reajuste sera
realizado por apostilamento. 9 DO PAGAMENTO: 9.1 O pagamento, com
recursos das fontes 1213, 1214 e 1221, elemento de despesa 339030, unida-
des 002 e 013, sera feito por crédito em conta corrente no Banco do Brasil
S.A., até o 30° (trigésimo) dia a contar da data da solicitagdo do pagamento,
a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor compe-
tente;9.2 Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar a8 FUN-
DACAO MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagio de pagamento, devidamen-
te protocolado, acompanhada dos documentos abaixo relacionados: 9.2.1.
Requerimento, devidamente assinado, constando nome da empresa, nimero,
valor da nota fiscal e dados bancarios; 9.2.2 Cdpia legivel do empenho; 9.2.3
Nota fiscal ou nota fiscal-fatura, devidamente atestada, encaminhada pelo
responsavel pelo recebimento do produto ou servigo a Fundagdo Municipal
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de Saude, sanadas as irregularidades constatadas; 9.2.4 Certiddo Negativa
de Débitos — CND emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social, devidamente atualizada; 9.2.5 Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS fornecido pela CEF — Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado; 9.2.6 Certidao de Regularida-
de para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal; 9.2.7 Certiddo Ne-
gativa de Débitos Trabalhistas; 9.2.8 Copias do Contrato e/ou da Ata de
Registro de Pregos e Aditivos (quando houver); 9.3 A empresa devera, ini-
cialmente, peticionar eletronicamente o cadastro no website da Prefeitura
Municipal de Teresina no enderego eletronico https://pmt.pi.gov.br/teresina-
digital, no Menu > Fornecedores > Cadastro de usuarios externos > Me ca-
dastrar como usudrio externo, seguindo as orientagdes. Apds o cadastro ser
liberado, a empresa devera peticionar o pagamento através do link https:/
pmt.pi.gov.br/teresinadigital/peticionamento eletronico;9.4Nenhum paga-
mento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria (quando for o caso); 9.5 Caso haja multa por inadimplemento
contratual, sera adotado o seguinte procedimento: a) A multa sera desconta-
da no valor total do respectivo contrato; e b) Se o valor da multa for superior
ao valor devido pelo fornecimento do material, respondera o contratado pela
diferenga a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente; 9.6.
Os pagamentos serdo feitos através de deposito bancario na conta corrente
da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A. Assim, devera a CONTRATA-
DA indicar a agéncia, localidade, conta corrente, para que seja feito o crédi-
to correspondente. Estas informagdes devem constar da nota fiscal ou nota
fiscal/fatura; 9.7. Nao sera efetuado pagamento parcial de nota de empenho;
9.8 A (s) nota (s) de empenho devera (20) ser retirada (s) em até 5 (cinco)
dias uteis ap6s a convocagdo pelo setor competente da Fundagao Municipal
de Saude - FMS. 10. DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMIS-
SAO DE NOTA DE EMPENHO: As solicitagdes dos produtos serdo efetua-
das pela Geréncia de Nutrigdo (GENUT) e a autorizagdo para aquisi¢do e
emissdo de empenho ficara a cargo da Diretoria de Administragdo e Finangas
— DAF da FMS. 11. DO CONTRATO: 11.1 Durante o prazo de validade do
registro, a empresa detentora podera ser convidada a firmar contratagdes de
fornecimento, mediante autoriza¢do da Diretoria de Administragdo ¢ Finan-
¢as - DAF, observadas as condigdes fixadas neste instrumento, no Edital e as
determinagdes contidas na legislagdo pertinente; 11.2 A contratagdo com os
fornecedores ou prestadores de servigo registrados sera formalizada pela
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE através de contrato, emissio de
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento
equivalente; 11.3 Aplica-se aos contratos de fornecimento decorrentes de
registro de pregos o disposto no Capitulo III, da Lei Federal n°. 8.666/93,
com suas respectivas alteragdes posteriores, no que couber. 12. DAS OBRI-
GACOES DA CONTRATADA: 12.1. A CONTRATADA obriga-se a forne-
cer os objetos a que se refere esta licitagdo de acordo estritamente com as
especificagdes descritas no anexo I deste Edital, sendo de sua inteira respon-
sabilidade a substituicdo do mesmo quando constatado no seu recebimento
ndo estar em conformidade com as referidas especificagdes; 12.2 Arcar
como pagamento de todas as despesas decorrentes do objeto contratual até o
local de entrega, inclusive descarga; 12.3 Substituir por outro produto de
igual ou melhor condigdo, durante o periodo da garantia, aquele que apre-
sente constantes defeito, sem 6nus para a FMS; 12.4 Todo o transporte a ser
executado em func¢do da entrega sera de Unica e total responsabilidade da
CONTRATADA, correndo por sua conta e risco, inclusive fretes, embala-
gens, carga e descarga; 12.5 Caso a CONTRATADA se recuse a cumprir as
solicitagdes de imediato, esta assumira toda responsabilidade advinda da
omissdo; 11.6 Manter, durante toda a execugdo do contrato em compatibili-
dade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme inciso XIII do art. 55 da Lei
8.666/93. 13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: 13.1 Proporcio-
nar 8 CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigac¢des decorrentes da presente licitagdo; 13.2 Fiscalizar e acompa-
nhar a entrega dos objetos licitados; 13.3 Comunicar a CONTRATADA toda
e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do (s) objeto (s), diligen-
ciando nos casos que exigem providéncias corretivas; 13.4 Providenciar o
pagamento 8 CONTRATADA, nos devidos prazos fixados no edital. 14.

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO: 14.1 Cada compra devera ser
efetuada mediante autorizagdo da Diretoria de Administragdo e Finangas —
DAF; 14.2 O (s) fornecedor (es) se obriga (m) a manter, durante o prazo de
vigéncia do Registro de Precos, todas as condigdes de habilitagdo exigidas
no Edital de Pregdo Eletronico N° 011/2021; 14.3 O onus resultante de
quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos
ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, sera de
responsabilidade do concorrente que tiver seus precos registrados obrigan-
do-se ainda por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionados com o cumpri-
mento do presente edital e com as obrigagdes assumidas na ata de registro de
precos. 15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: 15.1 No caso de ina-
dimplemento de obrigacdo assumida pelo contratado, podera a Administra-
¢do aplicar as seguintes penalidades administrativas, observando o devido
processo legal;15.1.1 Adverténcia;15.1.2 Multa Compensatoria; 15.1.3 Mul-
ta Moratoria; 15.1.4 Suspenc¢do Temporaria;15.1..5 Declaragio de inidonei-
dade;15.1.6 Impedimentos de licitar e contratar; 15.2 A penalidade prevista
no item 15.1.6 podera ser aplicada para a licitagdes que utilizarem a modali-
dade Pregdo;15.3 A penalidade adverténcia somente sera aplicada durante a
vigéncia da ata ou contrato;15.4 No caso de descumprimento injustificado
de qualquer prazo fixado pela Administragdo contratante, podera ser aplica-
da multa moratoria, a propor¢ao de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
de atraso, observadas as seguintes condi¢des: 15.4.1A multa de mora incidi-
ra sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com quaisquer das pe-
nalidades previstas na Portaria 123/19 (Regulamento Interno de aplicagao de
penalidades administrativas - Anexo VIII); 15.4.2 O percentual acumulado
da multa de mora ficara a 20% (vinte por cento) da parcela em atraso; 15.4.3
O atraso injustificado em periodo superior a 30 (trinta) dias podera implicar
a imposigao de outras penalidades administrativas, bem como a rescisdo do
contrato, respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa; 15.5 contratos
com mais de uma infracdo, a multa moratdria e a multa compensatoria,
quando cabiveis, poderdo ser cumuladas, desde que digam respeito a fatos
diferentes; 15.6 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratado,
podera ser aplicada multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da nota de empenho ou do contrato, sem prejuizo de outras pena-
lidades; 15.6 Nas licitagdes na modalidade Pregdo realizadas no ambito da
FMS, ¢ obrigatéria a instauragdo de procedimento administrativo para apli-
cagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar cabiveis quando
da ocorréncia das seguintes condutas: a)deixar de entregar documentagio
exigida para o certame; b)ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de
pregos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; c)
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame; d) ensejar o retarda-
mento da execugdo do certame; ) ndo manter a proposta; f) falhar ou fraudar
na execugao do contrato; g) comportar-se de maneira inidénea; ou h) come-
ter fraude fiscal; 15.7.1 Considera-se retardamento na execugdo do certame
qualquer agdo ou omissao do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou ainda que
atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de pregos;15.7.2 Conside-
ra-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a re-
cusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo
licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa com-
petitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou
falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimen-
to;15.7.3 Considera-se falhar na execugdo contratual o inadimplemento gra-
ve ou inescusavel de obrigagdes assumidas pelo contratado; 15.7.4 Conside-
ra-se fraudar na execug@o do contratual a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administra-
¢do Publica; 15.7.5 Considera-se comporta-se de maneira inidonea a pratica
de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do con-
trato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento
licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deli-
beradamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar
documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes; 15.8 As
multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos paga-
mentos devidos pela Fundagdo Municipal de Satide ou cobradas diretamente
da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com as demais sang¢des previstas neste topico, além de eventual inde-


http://www.pmt.gov.br/teresinadigital
http://www.pmt.gov.br/teresinadigital
http://www.pmt.gov.br/teresinadigital

DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.071

Segunda-feira, 26 de julho de 2021 11

nizagdo suplementar pelos prejuizos decorrentes do descumprimento deste
Edital; 15.9 A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da Lei;
15.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase
recursal, no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina. No caso de
impedimento do direito de licitar e contratar, o licitante terd seu cadastro
cancelado por igual periodo. 16 RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, nas hipoteses
adiante descritas. 16.1 Pela ADMINISTRACAO, quando: 16.1.1 A detento-
ra ndo cumprir as obrigagdes constantes da Ata de Registro de Pregos; 16.1.2
A detentora ndo formalizar contrato individual decorrente do Registro de
Precos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a
Administragdo ndo aceitar sua justificativa; 16.1.3 A detentora der causa a
rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Pregos; 16.1.4
Em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial de contrato decor-
rente deste instrumento de registro; 16.1.5 Os pregos registrados se apresen-
tarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo aceitar sua
redugdo; 16.1.6 Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas pela Administragdo; 16.1.7 Sempre que ficar constatado que a
detentora perdeu qualquer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo
exigidas na licitagdo; 16.1.8 A comunicag@o de cancelamento do prego re-
gistrado, nos casos previstos no item anterior, sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento a Detentora, juntando-se com-
provante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagdo
sera feita por publicagdo no DOM/PI, pelo menos por uma vez, consideran-
do-se cancelado o preco registrado dez dias apos a publicagdo; 16.1.9 Fica
estabelecido que a detentora da ata devera comunicar imediatamente a FUN-
DACAO MUNICIPAL DE SAUDE através da Comissio Permanente de
Licitagdo e Geréncia de Administragdo qualquer alteragdo ocorrida no ende-
rego, telefone, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para o recebi-
mento de correspondéncia e outros documentos; 16.2 Pela DETENTORA,
quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem prejuizos das
sangdes cabiveis. 16.2.1 A solicitagdo da detentora para cancelamento do
prego registrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas no item 15
da Ata, caso ndo aceitas as razdes do pedido; 16.2.2 A rescisdo ou suspensao
da prestagao dos servigcos com fundamento no artigo 78, inciso XV (por fato
da contratante), da Lei n°. 8666/93 devera ser notificada expressamente a
contratante, no prazo minimo de 30 (trinta) dias;16.3 A Administragdo, a seu
critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, para
assumirem o fornecimento do objeto da Ata de Registro de Pregos, desde
que concordem com o fornecimento nas mesmas condigdes propostas pela
(s) detentora (s). 17. DISPOSICOES GERAIS: 17.1 O compromisso de
aquisigdo de bens so estara caracterizado mediante recebimento da nota de
empenho, contrato ou instrumento equivalente, decorrente da Ata de Regis-
tro de Pregos; 17.2 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE se obriga a
utilizar exclusivamente o registro de preco, podendo cancela-lo a qualquer
momento, desde que julgue conveniente ou oportuno, sem que tal decisdo
caiba recurso de sua detentora ou qualquer indenizag@o por parte do Muni-
cipio; 17.3 Os pedidos a detentora da Ata devero ser efetuados através de
ORDEM DE FORNECIMENTO e NOTA DE EMPENHO, protocolizados
ou enviados através de “fac-simile” ou outra forma semelhante, deles cons-
tando: data, valor unitario e quantidade, local para entrega, carimbo e assi-
natura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identifi-
cagdo de quem os recebeu, juntando-se sua copia nos processos de liquidagao
e de requisi¢ao;17.4 A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, e demais acrésci-
mos necessarios conforme disposigdo legal; 17.5 Caso o fornecimento do
objeto ndo corresponda as especificagdes editalicias e desta Ata, serdo res-
cindidos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no edital e nesta
Ata; O prego a ser pago pela contratante serd o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da Ata do Sistema Registro Pregos, indepen-
dentemente da data de entrega do produto no NUAL, ou de autorizagdo de
reequilibrio econdmico financeiro através da FMS, nesse intervalo de tem-
po;17.7 Na hipotese da detentora da Ata de Registro de Precos se negar a
receber o pedido, este devera ser enviado pelo Correio, via AR ou sob regis-

tro, considerando-se como efetivamente recebido na data 24 (vinte e quatro
horas) da data da postagem, para todos os efeitos legais;17.8 A detentora da
Ata de Registro de Pregos devera comunicar 8 FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE — FMS/PMT, toda e qualquer alteragio nos dados cadastrais,
para atualizagdo;17.9 As alteragdes contratuais obedecerdo a Lei n°®. 8666/93,
com alteragdes introduzidas pela Lei n°. 8883/94 ou legislagdo que as vierem
a substituir; 17.10 Ao detentor da Ata cabe assegurar o fornecimento do
material conforme definido na sua proposta e aceito pelo Pregoeiro, sem
prejuizo de todas as disposigdes previstas no Codigo do Consumidor;17.11
Os orgdos e entidades que ndo participarem do registro de prego, quando
desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o 6rgao
gerenciador da ata para manifestagdo sobre a possibilidade de adesdo; 17.12
Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as
condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e
futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e Orgdos par-
ticipantes;17.13 As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este
artigo ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento)
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata
de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;17.14
O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e Orgaos participantes,
independentes do niimero de 6rgdo ndo participantes que aderirem;17.15 O
orgdo gerenciador somente podera autorizar adesdo a ata apds a primeira
aquisi¢@o ou contratagdo por orgdo integrante da ata, exceto quando, justifi-
cadamente, ndo houver previsao no edital para aquisi¢ao ou contratagio pelo
orgao gerenciador; 17.16 Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgao
ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até
noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata;17.17 Compete ao 6rgao
nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornece-
dor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do des-
cumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contrata-
¢oes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador;17.18 Para solucionar
quaisquer questdes oriundas desta Ata de S.R.P., ¢ competente, por for¢a de
lei, o Foro da Capital de Teresina, observadas as disposigdes constantes do §
6° do artigo 32 da Lei n°. 8666/93. Teresina/PI, 01 de abril de 2021. Contra-
tante: Antonio Gilberto Albuquerque Brito, Presidente da FMS.

ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2021
PREGAO ELETRONICO N° 011/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045.04037/2020

PRODIET NUTRICAO CLINICA LTDA CN.PJ. 08.183.359/0001-53
Rua General Potiguara, n® 1428, Cond. Conesul - Barracdo 2021- Insc. Est 9072035493

Novo Mundo. Curitiba-PR. CEP: 81.050-500

REPRES: CASSIANE ZABLONSKY DE RAMOS Fone: 41-3342-2825
E-MAIL: licitacao@prodiet.com.br

COTA PRINCIPAL - LOTE 01 — ITEM 1.1: Dieta enteral nutricionalmente
completa, liquida, com densidade calérica minima de 1.5 Kcal/ml, proteina
maior ou igual a 16%, a base de proteina animal, hipossodica; SEM FI-
BRAS. Isenta de lactose, sacarose e gliten. Embalagem com tampa com ros-
ca. Deve atender a Legislagao Vigente. MARCA: TROPHIC EP. QUANTI-
DADE: 5.400 (LITRO). VALOR UNITARIO: RS 22,47. VALOR TOTAL:
R$ 121.338,00. LOTE 02 — ITEM 2.1: Dieta enteral nutricionalmente com-
pleta, liquida, normocaldrica, com densidade calérica minima < 1.2 Kcal,
proteina maior ou igual a 14%, COM FIBRAS, hipossodica. Isenta de lac-
tose, sacarose e gliten. Embalagem com tampa com rosca. Deve atender a
Legislagdo Vigente. . MARCA: TROPHIC FIBER. QUANTIDADE: 4.050
(LITRO). VALOR UNITARIO: RS 13,70. VALOR TOTAL: R$ 55.485,00.
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 176.823,00.

BIO NUTRIMEDICAL FARMA LTDA CN.PJ. 16.958.390/0001-47
Rua Regeneragdo, n® 1444, Bairro: Ilhotas. Teresina-PI. CEP: 64.014- | Insc. Est 19.506.949-8
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REPRES: MARIA DO SOCORRO DA SILVA PACHECO SOUSA Fone: 86-98884-9861

E-MAIL: comercial@nutrimedicalltda.com.br
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COTA RESERVADA — LOTE 03 — ITEM 3.1: Dieta enteral nutricional-
mente completa, liquida, com densidade calérica minima de 1.5 Kcal/ml,
proteina maior ou igual a 16%, a base de proteina animal, hipossodica; SEM
FIBRAS. Isenta de lactose, sacarose e gliten. Embalagem com tampa com
rosca. Deve atender a Legislagdo Vigente. MARCA: FRESENIUS. QUAN-
TIDADE: 600 (LITRO). VALOR UNITARIO: RS 22,47. VALOR TOTAL:
R$ 13.482,00. COTA EXCLUSIVA — LOTE 09 — ITEM 9.1: Nutri¢do com-
pleta e balanceada, em po, adicionada de Fibras (Inulina e FOS), proteina
> 15%, com no minimo 80% de proteina animal, alto teor de vitaminas e
minerais. Isenta de lactose, sacarose e gliten. Apresentagdo lata de 400g.
Deve atender aos critérios estabelecidos pela Legislagdo Vigente. MAR-
CA: PROBENE. QUANTIDADE: 1.200 (LATA). VALOR UNITARIO: R$
34,75. VALOR TOTAL: R$ 41.700,00. VALOR TOTAL DOS LOTES: R$
55.182,00.

CARMELINA REPRESENTACOES E COMERCIO DE ARTIGOS | C.N.PJ. 28.629.591/0001-80
DE ESCRITORIO E HOSPITALAR EIRELI ME- EQUIPMED

Rua Padre Claudio Melo, n° 4741, Bairro: Brasilar. Teresina-PL. Insc. Est 19.610.472-6
REPRES: CARMELINA APOLONIO Fone: 86-3219-1773
E-MAIL: equipmedpi@gmail.com

COTA RESERVADA - LOTE 04 — ITEM 4.1: Dieta enteral nutricionalmen-
te completa, liquida, normocalérica, com densidade caldorica minima < 1.2
Kecal, proteina maior ou igual a 14%, COM FIBRAS, hipossodica. Isenta de
lactose, sacarose e gluten. Embalagem com tampa com rosca. Deve atender
a Legislagdo Vigente. MARCA: ISOSOURCE SOYA FIBER. QUANTI-
DADE: 450 (LITRO). VALOR UNITARIO: R$ 13,70. VALOR TOTAL: R$
6.165,00. COTA EXCLUSIVA — LOTE 05 — ITEM 5.1: Férmula infantil de
partida, nutricionalmente completa, para lactentes até o 6° més de vida, em
po, & base de proteinas lacteas, com o minimo de 60% de proteinas do soro
do leite. Com DHA, ARA e Prebidticos. A apresentagdo do produto devera
atender a legislagdo vigente. Embalagem: lata/ 400g. MARCA: NAN CON-
FOR. QUANTIDADE: 1.200 (LATA). VALOR UNITARIO: R$ 12,41. VA-
LOR TOTAL: R$ 14.892,00. LOTE 08 — ITEM 8.1: Férmula infantil para
Prematuro e/ou recém-nascido de baixo peso, com proteinas do soro do leite,
enriquecida com LC-pufas, DHA e ARA, vitaminas e minerais. Sem prebio-
ticos. Apresentagdo lata de 400g. Deve atender aos critérios estabelecidos na
Legislagdo Vigente. MARCA: PRE NAN. QUANTIDADE: 120 (LATA).
VALOR UNITARIO: R$ 26,50. VALOR TOTAL: R$ 3.180,00. VALOR
TOTAL DOS LOTES: RS 24.237,00.

FELIX & CARVALHO LTDA- NUTRIMAX HOSPITALAR C.N.PJ. 18.496.658/0001-00
Rua Olavo Bilac, n° 2266, Bairro: Centro. Teresina-PI. CEP: 64.001- | Insc. Est 195450655
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REPRES: ISAIAS FELIX DO NASCIMENTO Fone: 86-3085-3734
E-MAIL: felixcarvalho2@outlook.com

COTA EXCLUSIVA — LOTE 06 — ITEM 6.1: Formula infantil de segui-
mento, em po, nutricionalmente completa, a base de proteinas lacteas, para
lactentes do segundo semestre (a partir do 6° més); com DHA, ARA e Pre-
biodticos. A apresentagdo do produto devera atender a legislacdo vigente. Em-
balagem: lata/ 400g. MARCA: APTAMIL PREMIUM- DANONE. QUAN-
TIDADE: 400 (LATA). VALOR UNITARIO: R$ 23,77. VALOR TOTAL:
R$ 9.508,00. LOTE 07 — ITEM 7.1: Férmula infantil para lactentes de 0 a
12 meses, a base de 100% proteina isolada de soja. Enriquecida, vitaminas,
minerais e outros oligoelementos, além de DHA e ARA. Deve atender aos
critérios estabelecidos na Legislagdo Vigente. Apresentagdo: Lata de 400g.
MARCA: APTAMIL SOJA 1- DANONE. QUANTIDADE: 500 (LATA).
VALOR UNITARIO: R$ 40,40. VALOR TOTAL: R$ 20.200,00. VALOR
TOTAL DOS LOTES: R$ 29.708,00.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2021. Pregio Eletronico N°
017/2021Processo Administrativo N° 045.04384/2020 — GTI Validade: 12
(DOZE) MESESATA DE REGISTRO DE PRECOS DE SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA Aos 01
e vinte ¢ hum, Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos, 3015 Ae-
roporto - Teresina — Telefax: (0xx86) 3228 — 8716, na sede da Fundagio
Municipal de Satide — FMS/PMT, representada por Antonio Gilberto Albu-
querque Brito, portador do R.G. n°® 799.236 - SSP - PI e inscrito no CPF sob
n°. 305.224.983-533 e as empresas qualificadas abaixo, nos termos da Lei

dias do més de abril do ano de dois mil

Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal N°. 9.175
de 02 de fevereiro de 2009 e das demais normas aplicaveis a espécie, resol-
vem efetuar o registro de pregos, conforme decisdo alcangada pelo Pregoei-
ro, ¢ HOMOLOGADA sob fls. 389 ambas do Processo Administrativo n®
045.04384/2020 — GTI - referente ao Pregdo para Registro de Precos n°.
017/2021. Os pregos registrados constam da planilha de pregos (ata de aber-
tura da sessdo) em anexo, devendo-se observar quanto ao fornecimento, as
seguintes clausulas e condigdes: 1. DO OBJETOO objeto desta Ata é o re-
gistro dos pregos resultantes das negociagdes oriundas do Pregéo Eletronico
n°. 017/2021, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n°. 8666/93,
com o objetivo contratagdo de empresa para fornecimento de Suprimentos
de Informatica (Teclado, Mouse, Filtro de Linha, etc.), destinados a atender
as necessidades da GTI, a serem entregues em sua totalidade, parceladamen-
te ou ndo, conforme o objeto e a necessidade da FMS, sendo obrigacao des-
ta, o controle sobre os pregos dos produtos, mantendo a equipe de controle
devidamente informada sobre possiveis irregularidades. 1.1 - A aquisi¢do do
bem objeto desta licitagdo sera solicitada diretamente a equipe gerenciadora
da Ata de Registro de Precos, ficando estabelecido que ¢ obrigagdo da em-
presa entregar o produto, sem a cobranga de encargos, alugueres ou dnus, de
qualquer natureza, conforme a disposi¢ao dos, itens e subitens e ainda indi-
cagdes constantes das relagdes do anexo I deste edital.1.2 - Desde a data da
assinatura da(s) Ata(s) de Registro de Precos, a(s) detentora(s) se obriga(m)
a adotar todas e quaisquer providéncias que forem necessarias para assegu-
rar a satisfatoria prestagdo dos servigos objeto desta Ata, de forma que, em
nenhuma hipotese, o abastecimento do almoxarifado sofra qualquer solugéao
de continuidade.1.3- AFUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE nio se obri-
ga a firmar as contratagdes que poderdo advir do Registro de Precos, fican-
do-lhe facultada a utilizag@o de outros meios, respeitada a legislagao relativa
as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em
igualdade de condigdes. 2. DA ADMINISTRACAO DA PRESENTE DE
REGISTRO DE PRECOS: 2.1. A Administragdo ou gerenciamento da pre-
sente ata cabera a GTI ou outro setor por ela designado. 3. DA SOLICITA-
CAO E DO FORNECIMENTO 3.1 - Da Solicitagdo: A Administragio deve-
ra emitir Ordens de Fornecimento (OF), ou instrumento equivalente,
contendo quantidade, discriminagdo do material, preco unitario e total e
prazo de fornecimento, ¢ a Nota de Empenho, ao detentor da Ata. 3.2 — Na
OF ou documento equivalente devera esta declarado a Dotagdo Orgamenta-
ria que suprira a despesa, contendo pelo menos a Fonte, a Classificagdo Fun-
cional e o Elemento de Despesa. 3.3 - Do Fornecimento: De posse dos docu-
mentos acima, o detentor da Ata, nos prazos estabelecidos no Edital,
entregara o material requisitado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
Recebimento da OF e da Nota de Empenho, ou em outro prazo, conforme
consta da OF. 4. DO PRECO, ESPECIFICACAO E QUANTIDADE ESTI-
MADA ANUAL DE CONSUMO: 4.1. Os pregos ofertados especificacdo,
quantidade estimada de consumo médio anual, marca do produto empresa e
representante legal encontram-se enunciados nesta ata. 5. DO PRODUTOO
objeto fornecido devera estar em perfeitas condi¢oes de utilizagdo/consumo,
e em total conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I do
edital de Pregdo Eletronico n°. 017/2021. 6. VALIDADE DO REGISTRO
DE PRECOS; 6.1 - A Ata de Registro de Pregos, ora firmada entre o Muni-
cipio, representado pelo Presidente de FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, ¢ a(s) Detentora(s), tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data de publicacdo da mesma no Diario Oficial do Municipio. 7.
LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: Os materiais deverdo ser entregues de
acordo com as necessidades da GTI/FMS e emissdo de ordem de forneci-
mento / empenho, como especificado a seguir:7.1 — A empresa vencedora
devera fornecer os materiais de acordo com as especificagdes constantes no
edital, devendo entregar o objeto licitado mediante pedido da GTI desta
FMS. Sera enviado oficio por e-mail especificando as quantidades e datas
para entrega dos materiais empenhados (SERA RESPEITADO O PRAZO
LEGAL DE 15 DIAS APOS O RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPE-
NHO). 7.1.2. A entrega devera ser realizada de segunda a sexta-feira no ho-
rario de 08:00 as 13:00 horas. Local: Almoxarifado Central da Fundagdo
Municipal de Saude, situado na Av. Bardo de Gurguéia, n° 1737, bairro Ver-
melha, Teresina-PI, CEP: 64018-500, telefone (086) 3218-6611/3214-1350
devendo ser recebidos pela Chefia do Setor ou funcionario designado por
este, que procedera a conferéncia destes com as especificagdes técnicas con-
tidas nas propostas. 7.2 — Por ocasido da entrega, a Contratada devera des-
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crever no respectivo comprovante a data, o nome, o cargo, a assinatura e o
numero do Registro Geral (RG) ou outro documento de identificagao oficial
do servidor do Contratante responsavel pelo recebimento. 7.3 —Constatadas
irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera: 7.4 — Se disser
respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢do ou rescindindo a contratagdo sem prejuizo das penalidades ca-
biveis. Na hipotese de substitui¢ao, a contratada devera fazé-la conforme a
indicagdo da administragdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, con-
tados da notificagdo por escrito, mantido o preco incialmente contratado. 7.5
— Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis. Na hipotese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la con-
forme a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contrata-
do. Outro prazo podera ser acordado, desde que ndo acarrete prejuizos para
Administragdo. 7.6 — O objeto desta proposta somente sera considerado acei-
to definitivamente quando procedida a conferéncia pela Chefia do Almoxa-
rifado, for emitido o termo de recebimento ou recibo devidamente atestado
pelo responsavel do setor. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabi-
lidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato. 8. DO PAGAMENTO: 8.1. O pagamento, com recursos da fonte
1221, elemento de despesa 449052, unidade 013, sera feito por crédito em
conta corrente no Banco do Brasil S.A., até o 30° (trigésimo) dia a contar da
data da solicitagdo do pagamento, a apresentagdo da nota fiscal/fatura devi-
damente atestada pelo setor competente. 8.2. Para efeito de pagamento, a
Contratada devera apresentar 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE,
solicitagdo de pagamento, devidamente protocolado, acompanhada dos do-
cumentos abaixo relacionados: 8.2.1. Requerimento, devidamente assinado,
constando nome da empresa, numero, valor da nota fiscal e dados bancarios;
8.2.2. Copia legivel do empenho; 8.2.3. Nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
devidamente atestada, encaminhada pelo responsavel pelo recebimento do
produto ou servigo a Fundagdo Municipal de Saude, sanadas as irregularida-
des constatadas. 8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada.
8.2.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo — FGTS fornecido pela CEF — Caixa Econdomica Federal, devidamente
atualizado. 8.2.6. Certiddo de Regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal. 8.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
8.2.8. Copias do Contrato e/ou da Ata de Registro de Precos e Aditivos
(quando houver). 8.3. Caso a empresa ndo tenha representante local, devera
peticionar eletronicamente o cadastro no website da Prefeitura Municipal de
Teresina www.pmt.pi.gov.br/teresinadigtal, para posteriormente peticionar o
pagamento no link www.pmt.pi.gov.br/teresinensedigital/peticionamento-
-eletronico/ 8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pen-
dente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajusta-
mento de pregos ou correcdo monetaria (quando for o caso). 8.5. Caso haja
multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimen-
to: a) A multa sera descontada no valor total do respectivo contrato; e b) Se
o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do material,
respondera o contratado pela diferenca a qual sera descontada dos pagamen-
tos eventualmente devidos pela Administragao, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente. 8.6. Os pagamentos serdo feitos através de depdsito
bancario na conta corrente da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A. As-
sim, devera a CONTRATADA indicar a agéncia, localidade, conta corrente,
para que seja feito o crédito correspondente. Estas informagdes devem cons-
tar da nota fiscal ou nota fiscal/fatura. 8.7. Nao serd efetuado pagamento
parcial de nota de empenho. 8.8. A(s) nota(s) de empenho devera(ao) ser
retirada(s) em até 5 (cinco) dias uteis apos a convocagdo pelo setor compe-
tente da Fundagdo Municipal de Saude - FMS. 9. DA AUTORIZACAO
PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO: 9.1. As soli-
citagdes dos produtos serdo efetuadas pela Geréncia Técnica de Informatica
e a autorizagdo para aquisi¢do e emissdo de empenho ficara a cargo da Dire-
toria de Administragdo e Finangas — DAF da FMS. 10. DO CONTRATO:
10.1. Durante o prazo de validade do registro, a empresa detentora podera
ser convidada a firmar contratagdes de fornecimento, mediante autorizagido
da Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, observadas as condigdes
fixadas neste instrumento, no Edital e as determinagdes contidas na legisla-

cdo pertinente. 10.2. A contratagdo com os fornecedores ou prestadores de
servigo registrados sera formalizada pela FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE através de contrato, emissdo de nota de empenho de despesa, auto-
rizagdo de compra ou outro instrumento equivalente. 10.3. Aplica-se aos
contratos de fornecimento decorrentes de registro de precos o disposto no
Capitulo III, da Lei Federal n°. 8.666/93, com suas respectivas alteragdes
posteriores, no que couber. 11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATAN-
TE: 11.1. Sao obrigagdes do Contratante: proporcionar a Contratada todas as
condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da
licitag@o; fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto licitado; comunicar a
Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do objeto
licitado, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas; pro-
videnciar o pagamento a Contratada no devido prazo fixado em edital. 11.2.
Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto desta
licitagdo, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro pro-
prio as falhas detectadas, e sempre que possivel indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encami-
nhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis. 12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: 12.1. Entregar os
equipamentos de acordo com as especificagcdes do contrato, sendo de sua
inteira responsabilidade a substituigdo do mesmo quando constatado no seu
recebimento ndo estar em conformidade com as referidas especificagdes;
12.2. Devera constar na proposta do proponente, o site do fabricante no qual
¢ possivel checar se o produto estd em garantia ou ndo; 12.3. Proceder a
troca do objeto licitado que, por ocasido da conferéncia deste, for constatado
ando conformidade com as especificagdes ou se a qualquer tempo durante a
sua utilizagdo normal vier a se constatar discrepancia nas especificagdes;
12.4. Entregar os itens licitados nos dias e horarios solicitados pela contra-
tante, de acordo com as necessidades desta;12.5. Responsabilizar-se pela
entrega dos equipamentos; 12.6. Arcar com todas as despesas decorrentes da
contratagdo, objeto da licitagdo, inclusive descarga; 12.7. Todo o transporte
a ser executado em fungdo da entrega sera de Unica e total responsabilidade
da proponente, correndo por sua conta e risco, inclusive fretes, embalagens,
carga e descarga; 12.8. Manter durante a vigéncia do contrato compatibilida-
de com as obrigagdes assumidas, e todas as condigdes de habilitagdo e qua-
lificagdo exigidas na licitagdo, em consonancia com a Lei n® 8.666/93; 12.9.
Assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da convo-
cagdo; 12.10. Comunicar a administragdo, por escrito, qualquer anormalida-
de de carater urgente, paralisagdo dos servigos e esclarecimentos que julgar
necessarios; 12.11. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acrésci-
mos ou supressdes que se fizerem na prestagdo do servigo objeto da presente
licitag@o, até 25%(vinte e cinco por cento) do valor estimado da contratag@o.
13. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO: 13.1. Cada compra devera
ser efetuada mediante autorizagdo da Diretoria de Administragdo e Finangas
- DAF. 13.2. O(s) fornecedor(es) se obriga(m) a manter, durante o prazo de
vigéncia do Registro de Precos, todas as condigdes de habilitagdo exigidas
no Edital de Pregdo Eletronico n°. 017/2021; 13.3. O 6nus resultante de
quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos
ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, sera de
responsabilidade do concorrente que tiver seus precos registrados obrigan-
do-se ainda por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionados com o cumpri-
mento do presente edital e com as obriga¢des assumidas na ata de registro de
precos. 14. DAS PENALIDADES: 14.1. No caso de inadimplemento de
obrigag¢do assumida pelo contratado, podera a Administragdo aplicar as se-
guintes penalidades administrativas, observando o devido processo legal:
14.1.1. Adverténcia; 14.1.2. Multa Compensatoria; 14.1.3. Multa Moratoria:
14.1.4. Suspencao Temporaria; 14.1.5. Declaragdo de inidoneidade;14.1.6.
Impedimentos de licitar e contratar; 14.2. A penalidade prevista no item
14.1.6 podera ser aplicada para a licitagdes que utilizarem a modalidade
Pregdo; 14.3. A penalidade adverténcia somente sera aplicada durante a vi-
géncia da ata ou contrato; 14.4. No caso de descumprimento injustificado de
qualquer prazo fixado pela Administragdo contratante, podera ser aplicada
multa moratdria, a proporgéao de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso, observadas as seguintes condigdes: 14.4.1. A multa de mora incidira
sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com quaisquer das penali-
dades previstas na Portaria 123/19 (Regulamento Interno de aplicagdo de
penalidades administrativas - Anexo X); 14.4.2. O percentual acumulado da
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multa de mora ficara a 20% (vinte por cento) da parcela em atraso; 14.4.3. O
atraso injustificado em periodo superior a 30 (trinta) dias podera implicar a
imposi¢ao de outras penalidades administrativas, bem como a rescisdo do
contrato, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa; 14.5. Em con-
tratos com mais de uma infragdo, a multa moratéria e a multa compensato-
ria, quando cabiveis, poderdo ser cumuladas, desde que digam respeito a
fatos diferentes; 14.6. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto con-
tratado, podera ser aplicada multa compensatoria de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da nota de empenho ou do contrato, sem prejuizo de ou-
tras penalidades; 14.7. Nas licitagdes na modalidade Pregéo realizadas no
ambito da FMS, ¢ obrigatoria a instauragdo de procedimento administrativo
para aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar cabi-
veis quando da ocorréncia das seguintes condutas: I- deixar de entregar do-
cumentacdo exigida para o certame; II- ndo celebrar o contrato ou a ata de
registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta; I1I- apresentar documentagao falsa exigida para o certame; V- en-
sejar o retardamento da execugdo do certame; V- ndo manter a proposta;
VI- falhar ou fraudar na execugdo do contrato; VII- comportar-se de maneira
inidoénea; ou VIII- cometer fraude fiscal; §1°. Considera-se retardamento na
execugdo do certame qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique
o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugéo a erro no jul-
gamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de
precos;§2°. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mes-
ma, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou
ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na de-
monstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibi-
lidade de seu cumprimento; §3°. Considera-se falhar na execugao contratual
o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdes assumidas pelo con-
tratado; §4°. Considera-se fraudar na execugdo do contratual a pratica de
qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou manten-
do em erro a Administragdo Publica; §5°. Considera-se comportar-se de ma-
neira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento
do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competi-
tivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informa-
¢Oes falsas, apresentar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informagdes; 14.8. As multas a que se referem os subitens anteriores serdo
descontadas dos pagamentos devidos pela Fundagdo Municipal de Satde ou
cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico,
além de eventual indenizagdo suplementar pelos prejuizos decorrentes do
descumprimento deste Edital; 14.9. A aplicagdo das penalidades sera prece-
dida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicata-
rio, na forma da Lei; 14.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registra-
das, esgotada a fase recursal, no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Teresina. No caso de impedimento do direito de licitar e contratar, o licitan-
te tera seu cadastro cancelado por igual periodo. 15 — DAS CONDICOES
DE RECEBIMENTO DO OBJETO: 15.1. O objeto desta licitagdo sera rece-
bido nos seguintes termos: 15.1.1. Provisoriamente, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade do material com as especificagdes; 15.1.2. De-
finitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo. 15.2. Por ocasido da entrega, a Contratada devera
descrever no comprovante respectivo, a data, o nome, o cargo, a assinatura e
o numero do Registro Geral (RG) ou outro documento de identificagio ofi-
cial do servidor do Contratante responsavel pelo recebimento. 15.3. Consta-
tadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera: 15.3.1. Se
disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis; 15.3.2. Na hipotese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administragdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco ini-
cialmente contratado; 15.3.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou
de partes, determinar sua complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis; 15.3.4. Na hipotese de complementagéo,
a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo do Contra-
tante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da notificagdo por

escrito, mantido o prego inicialmente contratado. 15.3.5. Outro prazo podera
ser acordado, desde que ndo reste prejuizos para a Administragdo. 15.4. O
recebimento do objeto dar-se-a definitivamente uma vez verificado o atendi-
mento integral da quantidade e das especificagdes contratadas, mediante
Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado pelo servidor respon-
savel ou equipe designada. 16. READEQUACAO DE PRECOS: 16.1 Os
pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia do Re-
gistro, admitida a revisdo quando houver desequilibrio de equagio economi-
co-financeiro inicial a Ata, nos termos da legislagdo que rege a matéria. 16.2
- Durante o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os pregos ndo
serdo reajustados, ressalvados, entretanto, a possibilidade de revisdo dos
pregos vigentes conforme previsdo editalicia ou em face da superveniéncia
de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie. 16.3 - Para restabele-
cer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do con-
tratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneracdo do forne-
cimento dos bens, objetivando a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato na hipotese de sobreviverem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retarda-
dores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alta econdmica ex-
traordinaria e extracontratual, podera ocorrer a repactuagdo do valor contra-
tado e/ou registrado. 16.4 - Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados
deverdo permanecer compativeis com os precos de mercado. Independente
de provocagdo da FMS, no caso de redugdo nos pregos de mercado, ainda
que temporaria, a detentora obriga-se a comunicar a FMS o novo prego que
substituira o entdo registrado, podendo esta agir de oficio.16.5 - Caso a de-
tentora venha a se locupletar com a redugéo efetiva de pregos de mercado
ndo repassada a Administragdo, ficara obrigada a restitui¢do do que tinha
recebido indevidamente. 17 - RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, nas hipoteses
adiante descritas. 17.1 - Pela ADMINISTRACAO, quando: 17.1.1 - A deten-
tora ndo cumprir as obriga¢des constantes da Ata de Registro de Pregos;
17.1.2 - A detentora ndo formalizar contrato individual decorrente do Regis-
tro de Pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa. 17.1.3 - A detentora der
causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Pre-
cos; 17.1.4 - Em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial de
contrato decorrente deste instrumento de registro; 17.1.5 - Os pregos regis-
trados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora
ndo aceitar sua redugdo; 17.1.6 - Por razdes de interesse publico, devida-
mente motivadas e justificadas pela Administragdo; 17.1.7 - Sempre que fi-
car constatado que a detentora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagdo
e/ou qualificacdo exigidas na licitagdo. 17.1.8 - A comunicagdo de cancela-
mento do prego registrado, nos casos previstos no item anterior, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento a Detento-
ra, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao registro de pre-
¢os. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora,
a comunicagdo sera feita por publicagdo no DOM/PI, pelo menos por uma
vez, considerando-se cancelado o preco registrado dez dias apds a publica-
¢do. 17.1.9 — Fica estabelecido que a detentora da ata, devera comunicar
imediatamente a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE através da Co-
missdo Permanente de Licitagdo e Geréncia de Administragdo qualquer alte-
ragdo ocorrida no enderego, telefone, conta bancaria e outras julgaveis ne-
cessarias para o recebimento de correspondéncia e outros documentos. 17.2
- Pela DETENTORA, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar
estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Pregos,
sem prejuizos das sangdes cabiveis. 17.2.1 - A solicitagdo da detentora para
cancelamento do prego registrado devera ser formulada com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades
previstas na clausula 7, caso néo aceitas as razdes do pedido.17.2.2 - A res-
cisdo ou suspensdo da prestagdo dos servigos com fundamento no artigo 78,
inciso XV (por fato da contratante), da Lei n°. 8666/93 devera ser notificada
expressamente a contratante, no prazo minimo de 30 (trinta) dias. 17.3 - A
Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais lici-
tantes classificadas, para assumirem o fornecimento do objeto da Ata de Re-
gistro de Pregos, desde que concordem com o fornecimento nas mesmas
condigdes propostas pela(s) detentora(s). 18. DISPOSICOES GERAIS:
18.1. O compromisso de aquisigdo de bens so6 estara caracterizado mediante
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recebimento da nota de empenho, contrato ou instrumento equivalente, de-
corrente da Ata de Registro de Pregos. 18.2. A FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE se obriga a utilizar exclusivamente o registro de preco, podendo
cancela-lo a qualquer momento, desde que julgue conveniente ou oportuno,
sem que tal decisdo caiba recurso de sua detentora ou qualquer indenizagéo
por parte do Municipio. 18.3. Os pedidos a detentora da Ata deverdo ser
efetuados através de ORDEM DE FORNECIMENTO ¢ NOTA DE EMPE-
NHO, protocolizados ou enviados através de “fac-simile” ou outra forma
semelhante, deles constando: data, valor unitario e quantidade, local para
entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ain-
da, data, hora e identificagdo de quem os recebeu, juntando-se sua copia nos
processos de liquidagdo e de requisi¢do. 18.4. A detentora fica obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos, e demais acréscimos necessarios conforme disposicéo legal. 18.5.
Caso o fornecimento do objeto ndo corresponda as especificagdes editalicias
e desta Ata, serdo rescindidos, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previs-
tas no edital e nesta Ata. 18.6. O prego a ser pago pela contratante sera o
vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da Ata do Sistema
Registro Precos, independentemente da data de entrega do produto no
NUAL, ou de autorizagdo de reequilibrio econdmico financeiro através da
FMS, nesse intervalo de tempo. 18.7. Na hipotese da detentora da Ata de
Registro de Precos se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
Correio, via AR ou sob registro, considerando-se como efetivamente recebi-
do na data 24 (vinte e quatro horas) da data da postagem, para todos os
efeitos legais.18.8. A detentora da Ata de Registro de Pregos devera comuni-
car a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS/PMT, toda e qualquer
alterac@o nos dados cadastrais, para atualiza¢@o. 18.9. As alteragdes contra-
tuais obedecerdo a Lei n°. 8666/93, com alteragdes introduzidas pela Lei n°.
8883/94 ou legislagdo que as vierem a substituir. 18.10. Ao detentor da Ata
cabe assegurar o fornecimento do material conforme definido na sua propos-
ta e aceito pelo Pregoeiro, sem prejuizo de todas as disposigdes previstas no
Codigo do Consumidor. 18.11. Os 6rgaos e entidades que ndo participarem
do registro de prego, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pre-
¢os, deverdo consultar o 6rgao gerenciador da ata para manifestacdo sobre a
possibilidade de adesdo. 18.12. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de
registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela
aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que néo pre-
judique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com
o O0rgdo gerenciador e 6rgdos participantes. 18.13. As aquisi¢des ou contra-
tagdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgdo
ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instru-
mento convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e orgdos participantes. 18.14. O quantitativo decorrente das
adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o Orgdo gerenciador e Orgdos participantes, independentes do niimero
de 6rgdo ndo participantes que aderirem. 18.15 — Apds a autorizagdo do 6Or-
gdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou con-
tratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da
ata. 18.16 — Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas
e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais pena-
lidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagédo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerencia-
dor. 18.17 - Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta Ata de S.R.P.,
¢ competente, por forga de lei, o Foro da Capital de Teresina, observadas as
disposigdes constantes do § 6° do artigo 32 da Lei n°. 8666/93. Teresina/PI,
01 de abril de 2021. Contratante: Antonio Gilberto Albuquerque Brito, Pre-
sidente da FMS.

ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2021
PREGAO ELETRONICO N° 017/2021
PROCESSO: 045.04384/2020 - GTI

CN.PJ.

PORTAL INFORMATICA LTDA ME 04.722.083/0001-83

Av. Pedro Freitas, n° 2294, Bairro: S. Pedro. Teresina-PI.

CEP: 64.018-900 19.448.654-0

Insc. Est

Rep.: JOSE VICTOR BELMIRO DE CARVALHO SILVA Fone: 86-98806-9266/3221-2070

E-MAIL: portalinfor@yahoo.com.br

COTA PRINCIPAL — LOTE 01 — ITEM 1.1: TECLADO COM FIO CA-
RACTERISTICAS GERAIS: TECLAS DE PERFIL PLANO E SILEN-
CIOSAS; PLUG-AND-PLAY (SEM NECESSIDADE DE INSTALACAO
DE SOFTWARE PARA USO); TECLADO NUMERICO COM VIRGU-
LA; POSSUIR SUPORTES INCLINAVEIS E AJUSTAVEIS; DESIGN
A PROVA DE LIQUIDOS, PROJETADO PARA SER A PROVA DE
DERRAMAMENTOS ACIDENTAIS. TESTADO EM CONDICOES LI-
MITADAS (MAXIMO DERRAMAMENTO DE LIQUIDO DE 60 ML);
TECLAS DURAVEIS QUE RESISTEM, NO MINIMO, 10 MILHOES DE
PRESSIONAMENTOS; PADRAO ABNT2; VERSAO EM PORTUGUES;
CONECTIVIDADE: USB; CONTEUDO DA EMBALAGEM: TECLADO;
MANUAIS. GARANTIA: MINIMO DE 1 ANO DE GARANTIA PARA
DEFEITO DE FABRICACAO. Marca/Modelo: Multilaser/TC193. QUAN-
TIDADE: 1.800 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 29,32. PRECO TOTAL:
RS 52.776,00. COTA RESERVADA — LOTE 02 — ITEM 2.1: TECLADO
COM FIO CARACTERISTICAS GERAIS: TECLAS DE PERFIL PLANO
E SILENCIOSAS; PLUG-AND-PLAY (SEM NECESSIDADE DE INSTA-
LACAO DE SOFTWARE PARA USO); TECLADO NUMERICO COM
VIRGULA; POSSUIR SUPORTES INCLINAVEIS E AJUSTAVEIS;
DESIGN A PROVA DE LiQUIDOS, PROJETADO PARA SER A PROVA
DE DERRAMAMENTOS ACIDENTAIS. TESTADO EM CONDICOES
LIMITADAS (MAXIMO DERRAMAMENTO DE LIiQUIDO DE 60 ML);
TECLAS DURAVEIS QUE RESISTEM, NO MINIMO, 10 MILHOES DE
PRESSIONAMENTOS; PADRAO ABNT2; VERSAO EM PORTUGUES;
CONECTIVIDADE: USB; CONTEUDO DA EMBALAGEM: TECLA-
DO; MANUAIS. GARANTIA: MINIMO DE 1 ANO DE GARANTIA
PARA DEFEITO DE FABRICACAO. Marca/Modelo: Multilaser/TC193.
QUANTIDADE: 200 (UNID). PRECO UNITARIO: RS 29,32. PRECO
TOTAL: R$ 5.864,00. COTA EXCLUSIVA — LOTE 08 — ITEM 8.1: CABO
HDMI TIPO I. CARACTERISTICAS GERAIS: COMPRIMENTO MINI-
MO 1,5 METROS; AUDIO E VIDEO EM UNICO CABO; CABO HDMI
2.0V; HIGH SPEED WITH ETHERNET; CANAL DE ETHERNET DE
100 MBPS; BANDA LARGA DE 18 GBPS; CONECTORES BANHADO
A OURO 24K; MAXIMA FIDELIDADE DE AUDIO E VIDEO; FULL
HDTV (4096X2160P); 4K X 2K RESOLUTION SUPPORT; 3D READY;
CANAL DE RETORNO DE AUDIO (ACR); 1X ADAPTADOR HDMI 90°
COM CONECTOR BANHADO A OURO; REVESTIMENTO DE CON-
TROLE E VIBRACAO DE ALTA ELASTICIDADE; BLINDAGEM DE
COBRE ESTANHO; BLINDAGEM DA TELA DE ALUMINIO; COBER-
TURA DE BLINDAGEM DE TELA DE ALUMINIO DE 150% PARA
CADA PAR; ESPUMA DIELETRICA DE PE COM GAS NITROGENIO;
CABO SOLIDO DE COBRE LIVRE DE OXIGENIO; REVESTIMENTO
DE CONTROLE E VIBRACAO DE ALTA ELASTICIDADE; BLINDA-
GEM DE COBRE ESTANHO; BLINDAGEM DA TELA DE ALUMINIO;
COBERTURA DE BLINDAGEM DE TELA DE ALUMINIO DE 150%
PARA CADA PAR; ESPUMA DIELETRICA DE PE COM GAS NITRO-
GENIO; CABO SOLIDO DE COBRE LIVRE DE OXIGENIO. GARAN-
TIA: 1 ANO PARA DEFEITO DE FABRICACAO. Marca: Multilaser. Mo-
delo: W1133. QUANTIDADE: 30 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 32,60.
PRECO TOTAL: R$ 978,00. LOTE 09 — ITEM 9.1: CABO HDMI TIPO II.
CARACTERISTICAS GERAIS: COMPRIMENTO MINIMO 5 METROS;
AUDIO E VIDEO EM UNICO CABO; CABO HDMI 2.0V; HIGH SPEED
WITH ETHERNET; CANAL DE ETHERNET DE 100 MBPS; BANDA
LARGA DE 18 GBPS; CONECTORES BANHADO A OURO 24K; MA-
XIMA FIDELIDADE DE AUDIO E VIDEO; FULL HDTV (4096X2160P);
4K X 2K RESOLUTION SUPPORT; 3D READY; CANAL DE RETORNO
DE AUDIO (ACR); REVESTIMENTO DE CONTROLE E VIBRACAO
DE ALTA ELASTICIDADE; BLINDAGEM DE COBRE ESTANHO;
BLINDAGEM DA TELA DE ALUMINIO; COBERTURA DE BLINDA-
GEM DE TELA DE ALUMINIO DE 150% PARA CADA PAR; ESPUMA
DIELETRICA DE PE COM GAS NITROGENIO; CABO SOLIDO DE
COBRE LIVRE DE OXIGENIO; REVESTIMENTO DE CONTROLE
E VIBRACAO DE ALTA ELASTICIDADE; BLINDAGEM DE COBRE
ESTANHO; BLINDAGEM DA TELA DE ALUMINIO; COBERTURA DE
BLINDAGEM DE TELA DE ALUMINIO DE 150% PARA CADA PAR;
ESPUMA DIELETRICA DE PE COM GAS NITROGENIO; CABO SOLI-
DO DE COBRE LIVRE DE OXIGENIO. GARANTIA: 1 ANO PARA DE-
FEITO DE FABRICACAQ. Marca: Multilaser. Modelo: W1249. QUANTI-
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DADE: 20 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 60,00. PRECO TOTAL: R$
1.200,00. VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 60.818,00.

RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDA CN.PJ. 07.969.885/0001-80

R. Desembargador Pires de Castro, n® 552/1, Centro/

Sul. Teresina-PI 19.459.939-6

Insc. Est

Rep.: AGUIDO FONSECA LEITE Fone: (86) 2107-0800

E-MAIL: lucas@recicleexpress.com.br

COTA EXCLUSIVA — LOTE 03 — ITEM 3.1: FILTRO DE LINHA - 5 TO-
MADAS. CARACTERISTICAS GERAIS: PROTECAO: LINHA-NEU-
TRO / LINHA-LINHA / LINHA-TERRA / NEUTRO-TERRA; TENSAO
NOMINAL DE OPERACAO —UO: 127/220 V @50/ 60 HZ; CORRENTE
DE CARGA MAXIMA - IL: 10 A; POTENCIA MAXIMA - WMAX: 1270
/2200 W; MAXIMA TENSAO DE OPERACAO CONTINUA - UC: 275
VCA / 350 VCC; CORRENTE DE DESCARGA MAXIMA - IMAX: 4,5
KA @8 / 20 MS (L-L OU L-N); CORRENTE DE DESCARGA TOTAL -
ITOTAL: 9 KA; TENSAO EM CIRCUITO ABERTO: 6 KV; TEMPO TiPI-
CO DE RESPOSTA: 25S; TEMPERATURA DE OPERACAO: - 40 °C... +
70 °C; CONEXAO DE ENTRADA: CABO COM PLUGUE 2 P+ T (ABNT
NBR 14136) 10 A; COMPRIMENTO DO CABO DE ENTRADA: 1,5 M;
CONEXAO DE SAIDA: 5 TOMADAS 2 P + T (ABNT NBR 14136) 10
A; ACONDICIONAMENTO: CAIXA PLASTICA NAO PROPAGANTE A
CHAMAS; SINALIZACAO: ATRAVES DE LED COM SINALIZACAO
DE PROTECAO ATIVA GARANTIA: 3 ANOS. Marca: Intelbras. Modelo:
EPE 205. QUANTIDADE: 100 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 31,00.
PRECO TOTAL: R$ 3.100,00. LOTE 05 — ITEM 5.1: CAIXA DE SOM
USB. CARACTERISTICAS GERAIS: POTENCIA NOMINAL DE SAI-
DA (TOTAL): 1.2 WATT; CONEXAO USB 2.0; LED INDICADOR (LI-
GADO/DESLIGADO); BOTAO DE VOLUME; FALANTES (CAIXAS);
ALIMENTADA ATRAVES DE CABO USB; ENTRADA DE 3,5MM;
CONTROLES DE ALIMENTACAO E VOLUME. GARANTIA: MINI-
MO DE 1 ANO DE GARANTIA PARA DEFEITO DE FABRICACAO,
COM ACIONAMENTO ATRAVES DO ATENDIMENTO VIA NUMERO
0800. Marca: Multilaser. Modelo: SP050. QUANTIDADE: 30 (UNID).
PRECO UNITARIO: R$ 39,00. PRECO TOTAL: R$ 1.170,00. LOTE
06 — ITEM 6.1: PROJETOR MULTIMIDIA. CARACTERISTICAS GE-
RAIS: TECNOLOGIAF DLP SINGLE 0.55” XGA! RESOLUCAO NATI-
VAL 1024X768 PIXELSBRILHO: 4,000 ANSI LUMENS; CONTRASTE:
20000:1; QUANTIDADE DE CORES} 1.07 BILHOES DE CORES}: LEN-
TESt ZOOM MANUAL E FOCO; INDICE DE PROJECAO: 1.96~2.15}
ZOOM: 1.1Xt AJUSTE DE KEYSTONE} VERTICAL: + 30 GRAUS:
COMPENSACAO PROJETADA (OFFSET): 110%+2.5% RESOLUCAO
SUPORTADA} VGA (640 X 480) ~ WUXGA_RB(1920X1200); FRE-
QUENCIA HORIZONTAL; 15-102KHZ: FREQUENCIA VERTICALF
23-120 HZ: HDTV COMPATIVEL} 4801, 480P, 5761, 567P, 720P, 10801,
1080P; COMPATIBILIDADE DE VIDEO: NTSC, PAL, SECAM: DIMEN-
SOESE 296X120X221 MM, FONTE DE ALIMENTACAO; 100-240V AC!
CONSUMO DE ENERGIAF MAX 355W. NORMAL 320W. ECO 240W;
FORMATO DE TELA} NATIVO 4:3 (5 MODOS SELECIONAVEIS):
TEMPERATURA DE OPERACAO; 0~40°C: BUILTINSPEAKERO1: 2WE
NIVEL DE RUIDO¢ 34/29DBA; CONSUMO DE ENERGIA: NORMAL
< 0.5WATTS: PROJETAR: 30”~300% LIGHTSOUCELIFE; NORMAL:
4000 HORAS; ECO: 10000 HORAS; SMARTECO: 8000 HORAS; LAMP
SAVE: 15000. INTERFACES: 1 COMPUTER IN (D-SUB 15PIN, FEMA-
LE); 1 MONITOR OUT (D-SUB 15PIN,FEMALE); 1 COMPOSITE VI-
DEO(RCA); 1 S-VIDEO; 1 HDMI-1; 1 HDMI-2/MHL; 1 AUDIO IN(MI-
NI JACK); 1 AUDIO OUT(MINI JACK); 1 USB TYPEA(1.5A POWER);
1 USB TYPE MIN B(FOR PAGE UP/DOWN AND FW UPGRADE); 1
RS232 IN (D-SUB 9PIN, MALE); 2 IR RECEIVER(FRONT+TOP). CON-
TEUDO DA EMBALAGEM: PROJETOR MULTIMIDIA; CONTROLE
REMOTO; CABO DE FORCA; CABO VGA; CERTIFICADO DE GA-
RANTIA; QUICK START GUIDE (QSG). GARANTIA: MINIMO DE 1
ANO DE GARANTIA PARA DEFEITO DE FABRICACAO, COM ACIO-
NAMENTO ATRAVES DO ATENDIMENTO VIA NUMERO 0800. Mar-
ca: Acer. Modelo: X1126AH. QUANTIDADE: 10 (UNID). PRECO UNI-
TARIO: R$ 3.199,00. PRECO TOTAL: R$ 31.990,00. LOTE 10 — ITEM
10.1: PENDRIVE TIPO I - 64GB. CARACTERISTICAS GERAIS: CAPA-

CIDADE: 64 GB; INTERFACE: USB 3.0; COMPATIVEL COM: USB 1.1;
SEGURANCA: A PROTECAO DE SENHA E CRIPTOGRAFIA AES DE
128 BITS; REQUISITOS DE SOFTWARE: DO WINDOWS: XP, VISTA
OU 7 DO MAC: OS X V10.5 OU POSTERIOR, ALEM DE DOWNLOAD
DE SOFTWARE ADICIONAL; FAIXAS DE TEMPERATURA DE FUN-
CIONAMENTO: -13 A 185 ° F (-25 A 85 ° C). GARANTIA: MINIMO
DE 1 ANO DE GARANTIA PARA DEFEITO DE FABRICACAO, COM
ACIONAMENTO ATRAVES DO ATENDIMENTO VIA NUMERO 0800.
Marca: Multilaser. Modelo: PD590. QUANTIDADE: 30 (UNID). PRECO
UNITARIO: R$ 76,90. PRECO TOTAL: RS 2.307,00. VALOR TOTAL
DOS LOTES: R$ 38.567,00.

DKSA COMERCIAL LTDA

CN.PJ. 28.360.435/0001-66

Rua Pensilvénia, n° 1439, Cidade Mongdes. Sio Pau-

1o-SP. 118.337.037.111

Insc. Est

Rep.: GERALDO CARDOSO GUITTI Fone: (11) 5505-0287/0286

E-MAIL: patricia.lima@dksa.com.br

COTA EXCLUSIVA—LOTE 04 —ITEM 4.1: MOUSE COM FIO. CARAC-
TERISTICAS GERAIS: PLUG-AND-PLAY (SEM NECESSIDADE DE
INSTALACAO DE SOFTWARE PARA USO); DESIGN AMBIDESTRO;
CONECTIVIDADE: USB; COMPATIBILIDADE: MICROSOFT WINDO-
WS® 10, WINDOWS 8.1, WINDOWS 8, WINDOWS 7; RESOLUCAO:
1000 DPI; COMPRIMENTO DO CABO: 1,0 METROS; SENSOR: OP-
TICO; TOTAL DE BOTOES: 3 BOTOES COM SCROLL; ROLAGEM
MULTIDIRECIONAL; DIMENSOES MINIMAS DO MOUSE: 10,0X5,5
CM (COMPRIMENTO/LARG). CONTEUDO DA EMBALAGEM: MOU-
SE. GARANTIA: MINIMO DE 1 ANO DE GARANTIA PARA DEFEITO
DE FABRICACAO. Marca: Multileser. Modelo: MO 300. QUANTIDA-
DE: 2.000 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 12,82. PRECO TOTAL: R$
25.640,00. VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 25.640,00.

CELSO LUIZ MOREIRA DA COSTA EPP

CN.PJ. 26.569.874/0001-58

Rua Santa Isabel, n° 2562, Primavera. Teresina-PI. CEP:

64003-330 4617460

Insc. Municipal

Rep.: CELSO LUIZ MOREIRA DA COSTA Fone: (86) 99826-8423

E-MAIL: ccelsolui irad: @gmail.com

COTA EXCLUSIVA — LOTE 07 — ITEM 7.1: REGUA C/ 8§ TOMADA
2P+T NBR 14136. CARACTERISTICAS GERAIS: DEVERA SER DIS-
PONIBILIZADA NO PADRAO 19”; DEVERA POSSUIR 1U; DEVERA
POSSUIR, NO MINIMO, 08 TOMADAS 2P+T NBR 14136; DEVERA
POSSUIR TENSAO DE ENTRADA E SAIDA: 110/220V - 60HZ. GA-
RANTIA: 1 ANO PARA DEFEITO DE FABRICACAO. Marca: Intelbras.
QUANTIDADE: 30 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 105,23. PRECO
TOTAL: R$ 25.640,00. VALOR TOTAL DO LOTE: RS 3.156,90. VALOR
TOTAL DO LOTE: R$ 3.156,90.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2021. Pregdo Eletronico N°
141/2020 Processo Administrativo N° 045.03565/2020 — SAMU/FMS Vali-
dade: 12 (DOZE) MESES ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR Aos 16 dias do més de julho do ano de dois
mil e vinte e um, na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos, 3015
- Primavera - Teresina — Telefax: (0xx86) 3228-8716, na sede da Fundagio
Municipal de Saude — FMS/PMT, representada por Antonio Gilberto Albu-
querque Brito, portador do R.G. n°® 799.236 - SSP - PI e inscrito no CPF sob
n°. 305.224.983-533 e as empresas qualificadas abaixo, nos termos da Lei
Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal N°. 9.175
de 02 de fevereiro de 2009 e das demais normas aplicaveis a espécie, resol-
vem efetuar o registro de pregos, conforme decis@o alcangada pelo Pregoeiro
e HOMOLOGADA ambas do Processo Administrativo n°® 045.03565/2020
— SAMU/FMS referente ao Pregao para Registro de Pregos n°. 141/2021. Os
precos registrados constam da planilha de precos (ata de abertura da sessdo)
em anexo, devendo-se observar quanto ao fornecimento, as seguintes clau-
sulas e condig¢des: 1. DO OBJETO O objeto desta Ata € o registro dos precgos
resultantes das negociag¢des oriundas do Pregdo Eletronico N° 141/2020, nos
termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n°. 8666/93, com o objetivo de
disponibilizar para a FMS, precos para posterior e oportuno fornecimento de
Material Médico Hospitalar (Reanimador manual, kit estetoscopio e tensio-
metro, prancha e outros) , destinados a atender as necessidades do SAMU,
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em conformidade com especificagdes e quantidades constantes no Anexo I e
demais condigdes estabelecidas no edital, a serem entregues em sua totalida-
de, parceladamente ou ndo, conforme o objeto e a necessidade da institui¢ao,
sendo obrigagao desta, o controle sobre os pregos dos produtos, mantendo a
equipe de controle devidamente informada sobre possiveis irregularidades;
1.1. A aquisi¢do do bem objeto desta licitagdo sera solicitada diretamente a
equipe gerenciadora da Ata de Registro de Precos, ficando estabelecido que
seja obrigacdo da empresa entregar o produto, sem a cobranga de encargos,
alugueres ou 6nus, de qualquer natureza, conforme a disposi¢ao dos lotes,
itens e subitens e ainda indica¢des constantes das relagdes do anexo I deste
edital; 1.2. Desde a data da assinatura da (s) Ata (s) de Registro de Pregos, a
(s) detentora (s) se obriga (m) a adotar todas e quaisquer providéncias que
forem necessarias para assegurar a satisfatoria prestagdo dos servigos objeto
desta Ata, de forma que, em nenhuma hipotese, o abastecimento do almoxa-
rifado sofra qualquer solugéo de continuidade; 1.3. AFUNDACAO MUNI-
CIPAL DE SAUDE nio se obriga a firmar as contratagdes que poderdo advir
do Registro de Pregos, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios,
respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficia-
rio do registro preferéncia em igualdade de condigdes. 2. DA ADMINIS-
TRACAO DA PRESENTE DE REGISTRO DE PRECOS 2.1. A Adminis-
tragdo ou gerenciamento da presente ata cabera a Geréncia de Enfermagem
do SAMU ou outro setor por ela designado. 3. DA SOLICITACAO E DO
FORNECIMENTO 3.1. Da Solicitagdo: A Administragdo devera emitir Or-
dens de Fornecimento (OF), ou instrumento equivalente, contendo quantida-
de, discriminagdo do material, prego unitario e total e prazo de fornecimen-
to, ¢ a Nota de Empenho, ao detentor da Ata; 3.2. Na OF ou documento
equivalente devera esta declarado a Dotagdo Orgamentaria que suprira a
despesa, contendo pelo menos a Fonte, a Classificagdo Funcional e o Ele-
mento de Despesa; 3.3. Do Fornecimento: De posse dos documentos acima,
o detentor da Ata, nos prazos estabelecidos no Edital, entregara o material
requisitado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do Recebimento da OF e
da Nota de Empenho, ou em outro prazo, conforme consta da OF.4. DO
PRECO, ESPECIFICACAO E QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE
CONSUMO 4.1. Os pregos ofertados especificagdo, quantidade estimada de
consumo médio anual, marca do produto empresa e representante legal en-
contram-se enunciados nesta ata. 5. DO PRODUTO 5.1. O objeto fornecido
devera estar em perfeitas condigdes de utilizagdo/consumo, e em total con-
formidade com as especificagdes constantes do Anexo I do edital de Pregéo
Eletronico N°141/2020. 6. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS 6.1.
A Ata de Registro de Pregos, ora firmada entre o Municipio, representado
pelo Presidente de FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, e a (s)
Detentora (s), tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publica-
¢do da mesma no Diario Oficial do Municipio. 7. DOS PRAZOS, DO LO-
CAL DE ENTREGA E DA ACEITACAO DOS OBJETO 7.1. Os materiais
deverdo ser entregues de acordo com as necessidades do SAMU; 7.1.1. A
autorizagdo de fornecimento sera de inteira responsabilidade e iniciativa do
SAMU a partir das solicitagdes da Geréncia solicitante, cabendo a mesma to-
dos os atos burocraticos indispensaveis a uma regular administragdo, em co-
mum acordo com os vencedores deste certame, formalizando por intermédio de
Nota de Empenho e simples Ordem de Fornecimento, quando a entrega for de
uma s6 vez e ndo houver obrigagdes futuras ou, ainda, por Nota de Empenho e
Carta-Contrato individual, nas hipdteses que se fizerem necessarias clausulas
que possam resguardar direitos e obrigagdes futuras; 7.2. A entrega dos mate-
riais sera efetuada de acordo com as necessidades do SAMU, no prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebimento da Nota
de Empenho; 7.3. O local para entrega dos produtos, sera na Central do
SAMU, situada na Rua Luiz Ferraz, 3390, Bairro Macauba, Zona Sul -Tere-
sina/PI, CEP: 640.016-055, correndo por conta da Contratada as despesas de
embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previden-
ciarios decorrentes do fornecimento e/ou substitui¢des indicadas pela equipe
ou pessoa designada para recebimento; 7.4. O objeto desta licitagdo sera re-
cebido provisoriamente, caso se constate real necessidade, no local e ende-
rego indicado no subitem anterior, para verificagdo da conformidade do ob-
jeto com as condigdes, especificagdes e exigéncias do Edital; 7.5. Por
ocasido da entrega, a Contratada devera descrever no comprovante respecti-
vo, a data, o nome, o cargo, a assinatura e o nimero do Registro Geral (RG)
ou outro documento de identificagdo oficial do servidor do Contratante res-
ponsavel pelo recebimento; 7.6. Constatadas irregularidades no objeto con-

tratual, o Contratante podera: 7.6.1. Se disser respeito a especificacdo, rejei-
ta-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis; 7.6.2. Na hipotese de
substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagio
da Administragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado; 7.6.3. Se
disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua com-
plementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabi-
veis; 7.6.3.1. Na hipotese de complementacdo, a Contratada devera fazé-la
em conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagdo por escrito mantido, o prego ini-
cialmente contratado; 7.7. Outro prazo podera ser acordado, desde que nao
restem prejuizos para a Administragéo; 7.8. O recebimento do objeto dar-se-
-a definitivamente uma vez verificado o atendimento integral da quantidade
e das especificagdes contratadas, mediante Termo de Recebimento Definiti-
vo ou Recibo, firmado pelo servidor responsavel ou equipe designada; 7.8.1.
O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato; 7.9. Rotulagens e/
ou instrugdes de uso — todos os materiais, nacionais ou importados deverdo
ser entregues contendo rétulos e/ou instrugdes de uso com todas as informa-
¢Oes sobre os mesmos em lingua portuguesa, contendo niimero de lote, data
de fabricagdo e validade, nome do responsavel técnico e niimero do registro
no Ministério da Satde;7.10. Os materiais deverdo ser entregues separados
por lote e prazo de validade, com seus respectivos quantitativos impressos
na nota fiscal;7.11. Os materiais deverdo ser entregues com validade minima
de 01 (um) ano. No caso de material cuja natureza determine uma validade
inferior a um ano, a entrega do mesmo nao podera exceder a um més de sua
fabricag@o; 7.12. O transporte dos materiais devera obedecer a critérios de
boas praticas de modo a ndo afetar a identidade, qualidade, integridade e,
quando for o caso, esterilidade dos mesmos. Os veiculos utilizados para a
entrega dos produtos devem ser adequados quanto a compatibilidade de car-
gas (principalmente entre produtos saneantes, toxicos, quimicos e alimen-
tos), temperatura, higiene e limpeza. Em se tratando de produtos termola-
beis, estes deverdo ser acondicionados em caixas térmicas. Na arrumagao do
bau dos veiculos, os volumes devem estar protegidos (modulo de armazena-
gem, gaiola, utilizag@o) e o aspecto interno deve estar em boas condigdes
gerais de higiene. Sempre considerar o empilhamento maximo dos volumes,
respeitando os espagos fisicos entre as caixas; 7.13. O atesto da nota fiscal
sera realizado somente apos todas as exigéncias constantes neste Edital a
serem observadas e a entrada dos produtos ser efetuada no sistema informa-
tizado das Geréncias. 7.14. Os materiais deverdo ser entregues com validade
minima de 01 (um) ano. No caso de material cuja natureza determine uma
validade inferior a um ano, a entrega do mesmo néo podera exceder a um
més de sua fabricagdo. 8. DO PAGAMENTOS.1. O pagamento, com recur-
sos das fontes 1214,1221 e 1213, elementos de despesas 339030 e 449052
unidades 002 e 013, sera feito por crédito em conta corrente no Banco do
Brasil S.A., até o 30° (trigésimo) dia a contar da data da solicitagdo do paga-
mento, a apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor
competente;8.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagdo de pagamento, devida-
mente protocolado, acompanhada dos documentos abaixo relacionados:
8.2.1. Requerimento, devidamente assinado, constando nome da empresa,
numero, valor da nota fiscal e dados bancarios; 8.2.2. Copia legivel do em-
penho; 8.2.3. Nota fiscal ou nota fiscal-fatura, devidamente atestada, enca-
minhada pelo responsavel pelo recebimento do produto ou servigo a Funda-
¢do Municipal de Satde, sanadas as irregularidades constatadas; 8.2.4.
Certidao Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social, devidamente atualizada;8.2.5. Certificado de Regula-
ridade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS fornecido pela
CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado;8.2.6. Certidao de
Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal; 8.2.7.
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; 8.2.8. Copias do Contrato e/ou
da Ata de Registro de Pregos e Aditivos (quando houver); 8.3. A empresa
devera, inicialmente, peticionar eletronicamente o cadastro no website da
Prefeitura Municipal de Teresina no enderego eletronico https://pmt.pi.gov.
br/teresinadigital, no Menu > Fornecedores > Cadastro de usudrios externos
> Me cadastrar como usuario externo, seguindo as orientagdes. Apds o ca-
dastro ser liberado, a empresa devera peticionar o pagamento através do link
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https://pmt.pi.gov.br/teresinadigital/peticionamento eletronico;8.4. Nenhum
pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de liquidagdo, qual-
quer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corregdo monetaria (quando for o caso);8.5. Caso haja multa por inadimple-
mento contratual, sera adotado o seguinte procedimento: a) A multa sera
descontada no valor total do respectivo contrato; e, b) Se o valor da multa for
superior ao valor devido pelo fornecimento do material, respondera o con-
tratado pela diferenga a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicial-
mente;8.6. Os pagamentos serdo feitos através de deposito bancario na con-
ta corrente da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A. Assim, devera a
CONTRATADA indicar a agéncia, localidade, conta corrente, para que seja
feito o crédito correspondente. Estas informagdes devem constar da nota
fiscal ou nota fiscal/fatura;8.7. Nao sera efetuado pagamento parcial de nota
de empenho;8.8. A (s) nota (s) de empenho devera (30) ser retirada (s) em até
5 (cinco) dias tteis ap6s a convocagdo pelo setor competente da Fundagao
Municipal de Satide - FMS. 9. DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO 9.1. As solicitagdes dos produtos se-
rdo efetuadas pela Geréncia de Enfermagem do SAMU e a autorizagdo para
aquisi¢ao e emissdo de empenho ficara a cargo da Diretoria de Administra-
¢do e Finangas — DAF da FMS. 10. DO CONTRATO 10.1. Durante o prazo
de validade do registro, a empresa detentora podera ser convidada a firmar
contratagdes de fornecimento, mediante autorizagdo da Diretoria de Admi-
nistragdo e Finangas - DAF, observadas as condi¢des fixadas neste instru-
mento, no Edital e as determinagdes contidas na legislagdo pertinente; 10.2.
A contratagdo com os fornecedores ou prestadores de servigo registrados
sera formalizada pela Fundagdo Municipal de Saude através de contrato,
emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento equivalente;10.3. Aplica-se aos contratos de fornecimento de-
correntes de registro de pregos o disposto no Capitulo 111, da Lei Federal n°.
8.666/93, com suas respectivas alteragdes posteriores, no que couber. 11.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 11.1. Fornecer o objeto licitado
de acordo estritamente com as especificagdes descritas neste Termo de Refe-
réncia, sendo de sua inteira responsabilidade a substitui¢do do mesmo quan-
do constatado no seu recebimento néo estar em conformidade com as referi-
das especificagdes; 11.2. Arcar com o pagamento de todas as despesas
decorrentes do objeto contratual até o local de entrega, inclusive mao de
obra para entrega do item oferta, impostos, tarifas, taxas, fretes; 11.3. Res-
ponsabilizar-se por todo o transporte a ser executado em fungao da entrega,
correndo por sua conta e risco inclusive fretes e embalagens; 11.4. Proceder
a troca de todo e qualquer género, que por ocasido da conferéncia deste,
for constatada a ndo conformidade com as especificagdes de qualidade e
ou quantidade;11.5. Manter durante toda a execug@o do contrato em compa-
tibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habi-
litagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; 11.6. Caso a Contratada se recu-
se a cumprir as solicitagdes, de imediato, esta assumira toda
responsabilidade advinda da omissio. 12. DAS OBRIGAGCOES DA CON-
TRATANTE 12.1. Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagdo; 12.2. Fisca-
lizar e acompanhar a entrega dos objetos licitados, recusando aqueles que
ndo estiverem conforme o solicitado; 12.3. Comunicar a Contratada toda e
qualquer ocorréncia relacionada com a entrega dos objetos licitados, dili-
genciando nos casos que exigirem providéncias corretivas; 13. DAS CON-
DICOES DE FORNECIMENTO 13.1. Cada compra devera ser efetuada
mediante autorizagdo da Diretoria de Administragao e Finangas — DAF;13.2.
O (s) fornecedor (es) se obriga (m) a manter, durante o prazo de vigéncia do
Registro de Pregos, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital de
Pregdo Eletronico N° 141/2020; 13.3. O 6nus resultante de quaisquer agdes,
demandas, custos e despesas em decorréncia de danos ocorridos por culpa
de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, sera de responsabilidade do
concorrente que tiver seus precos registrados obrigando-se ainda por quais-
quer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser
atribuidas por for¢a de lei, relacionados com o cumprimento do presente
edital e com as obriga¢des assumidas na ata de registro de pregos. 14. DAS
PENALIDADES 14.1. No caso de inadimplemento de obrigagdo assumida
pelo contratado, podera a Administragdo aplicar as seguintes penalidades
administrativas, observando o devido processo legal:14.1.1. Advertén-

cia;14.1.2. Multa Compensatoria; 14.1.3. Multa Moratoria: 14.1.4. Suspen-
¢do Temporaria; 14.1.5. Declaragdo de inidoneidade; 14.1.6. Impedimentos
de licitar e contratar; 14.2. A penalidade prevista no item 14.1.6 podera ser
aplicada para a licitagdes que utilizarem a modalidade Pregao; 14.3. A pena-
lidade adverténcia somente sera aplicada durante a vigéncia da ata ou con-
trato; 14.4. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixa-
do pela Administragdo contratante, podera ser aplicada multa moratoria, a
proporgao de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, observadas
as seguintes condi¢oes: 14.4.1. A multa de mora incidira sobre a parcela em
atraso e podera ser acumulada com quaisquer das penalidades previstas na
Portaria 123/19 (Regulamento Interno de aplicacdo de penalidades adminis-
trativas - Anexo VIII); 14.4.2. O percentual acumulado da multa de mora
ficara a 20% (vinte por cento) da parcela em atraso; 14.4.3. O atraso injusti-
ficado em periodo superior a 30 (trinta) dias podera implicar a imposigao de
outras penalidades administrativas, bem como a rescisdo do contrato, respei-
tado o direito ao contraditério e ampla defesa; 14.5. Em contratos com mais
de uma infragdo, a multa moratdria e a multa compensatoria, quando cabi-
veis, poderdo ser cumuladas, desde que digam respeito a fatos diferentes;
14.6. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, podera ser
aplicada multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
nota de empenho ou do contrato, sem prejuizo de outras penalidades; 14.7.
Nas licitagdes na modalidade Pregéo realizadas no ambito da FMS, ¢é obri-
gatoria a instauragdo de procedimento administrativo para aplicagdo das
penalidades de impedimento de licitar e contratar cabiveis quando da ocor-
réncia das seguintes condutas: a) deixar de entregar documentagéo exigida
para o certame; b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; c) apresen-
tar documentagdo falsa exigida para o certame; d) ensejar o retardamento da
execucdo do certame; ¢) ndo manter a proposta; f) falhar ou fraudar na exe-
cugdo do contrato; g) comportar-se de maneira inidénea; ou h) cometer frau-
de fiscal; 14.7.1. Considera-se retardamento na execugdo do certame qual-
quer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou ainda que
atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos; 14.7.2. Conside-
ra-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a re-
cusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo
licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa com-
petitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou
falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimen-
to; 14.7.3. Considera-se falhar na execugdo contratual o inadimplemento
grave ou inescusavel de obrigagdes assumidas pelo contratado; 14.7.4. Con-
sidera-se fraudar na execugdo do contratual a pratica de qualquer ato desti-
nado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Ad-
ministragdo Publica; 14.7.5. Considera-se comporta-se de maneira inidénea
a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedi-
mento licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagoes falsas, apresen-
tar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes; 14.8. As
multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos paga-
mentos devidos pela Fundagdo Municipal de Satide ou cobradas diretamente
da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com as demais sangdes previstas neste topico, além de eventual inde-
nizagdo suplementar pelos prejuizos decorrentes do descumprimento deste
Edital; 14.9. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da Lei;
14.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase
recursal, no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina. No caso de
impedimento do direito de licitar e contratar, o licitante tera seu cadastro
cancelado por igual periodo. 15. DA SUBCONTRATAGAO, DA FUSAO,
CISAO OU INCORPORACAO 15.1. Ndo serd admitida a subcontratagio
do objeto licitatorio. 16. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A Ata de Registro de Precos podera ser rescindida, nas hipéteses adiante
descritas:16.1. Pela ADMINISTRACAO, quando: 16.1.1. A detentora nao
cumprir as obrigagdes constantes da Ata de Registro de Pregos; 16.1.2. A
detentora ndo formalizar contrato individual decorrente do Registro de Pre-
¢os ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Ad-
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ministragdo ndo aceitar sua justificativa; 16.1.3. A detentora der causa a
rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos; 16.1.4.
Em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial de contrato decor-
rente deste instrumento de registro; 16.1.5. Os pregos registrados se apresen-
tarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo aceitar sua
redugdo; 16.1.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e
justificado pela Administragao; 16.1.7. Sempre que ficar constatado que a
detentora perdeu qualquer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo
exigidas na licitagdo; 16.1.8. A comunicag¢do de cancelamento do prego re-
gistrado, nos casos previstos no item anterior, sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento a Detentora, juntando-se com-
provante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagdo
sera feita por publicagdo no DOM/PI, pelo menos por uma vez, consideran-
do-se cancelado o prego registrado dez dias apds a publicagdo; 16.1.9. Fica
estabelecida que a detentora da ata deva comunicar imediatamente a Funda-
¢do Municipal de Saude através da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Geréncia de Administragdo qualquer alteragdo ocorrida no enderego, telefo-
ne, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para o recebimento de cor-
respondéncia e outros documentos; 16.2. Pela DETENTORA, quando, me-
diante solicitag@o por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da Ata de Registro de Precos, sem prejuizos das sangdes cabiveis;
16.2.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do preco registrado
devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Ad-
ministragdo a aplicagdo das penalidades previstas na clausula 7, caso ndo
aceitas as razdes do pedido; 16.2.2. A rescisdo ou suspensdo da prestagdo dos
servicos com fundamento no artigo 78, inciso XV (por fato da contratante),
da Lei n°. 8666/93 devera ser notificada expressamente a contratante, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias; 16.3. A Administragdo, a seu critério, po-
dera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, para assumi-
rem o fornecimento do objeto da Ata de Registro de Pregos, desde que con-
cordem com o fornecimento nas mesmas condi¢des propostas pela (s)
detentora (s). 17. DISPOSICOES GERAIS 17.1. O compromisso de aquisi-
¢do de bens so estara caracterizado mediante recebimento da nota de empe-
nho, contrato ou instrumento equivalente, decorrente da Ata de Registro de
Precos; 17.2. A Fundagdo Municipal de Saude se obriga a utilizar exclusiva-
mente o registro de prego, podendo cancela-lo a qualquer momento, desde
que julgue conveniente ou oportuno, sem que tal decisdo caiba recurso de
sua detentora ou qualquer indenizagdo por parte do Municipio; 17.3. Os pe-
didos a detentora da Ata deverao ser efetuados através de ORDEM DE FOR-
NECIMENTO e NOTA DE EMPENHO, protocolizados ou enviados através
de “fac-simile” ou outra forma semelhante, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel
da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem os rece-
beu, juntando-se sua copia nos processos de liquidagao e de requisi¢do; 17.4.
A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos, e demais acréscimos necessarios con-
forme disposicao legal; 17.5. Caso o fornecimento do objeto ndo correspon-
da as especificagdes editalicias e desta Ata, serdo rescindidos, sem prejuizo
da aplicagdo das sang¢des previstas no edital e nesta Ata; 17.6. O prego a ser
pago pela contratante sera o vigente na data em que o pedido for entregue a
detentora da Ata do Sistema Registro Pregos, independentemente da data de
entrega do produto no SAMU ou de autorizagdo de readequacdo através da
FMS, nesse intervalo de tempo; 17.7. Na hipotese da detentora da Ata de
Registro de Pregos se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
Correio, via AR ou sob registro, considerando-se como efetivamente recebi-
do na data 24 (vinte e quatro horas) da data da postagem, para todos os
efeitos legais;17.8. A detentora da Ata de Registro de Precos devera comuni-
car a Fundagdo Municipal de Satide — FMS/PMT, toda e qualquer alteragdo
nos dados cadastrais, para atualizagdo; 17.9. As alteragdes contratuais obe-
decerdo a Lei n°. 8666/93, com alteragdes introduzidas pela Lei n°. 8883/94
ou legislagdo que as vierem a substituir; 17.10. Ao detentor da Ata cabe as-
segurar o fornecimento do material conforme definido na sua proposta e
aceito pelo Pregoeiro, sem prejuizo de todas as disposig¢des previstas no
Codigo do Consumidor; 17.11. Os 6rgaos e entidades que ndo participarem
do registro de prego, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pre-
¢os, devera consultar o 6rgdo gerenciador da ata para manifestagdo sobre a
possibilidade de adesdo; 17.12. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de

registro de pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela
aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo pre-
judique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com
o0 6rgao gerenciador e Orgdos participantes; 17.13. As aquisi¢des ou contra-
tagdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgao
ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instru-
mento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao
gerenciador e orgdos participantes; 17.14. O quantitativo decorrente das
adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o Orgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentes do nimero
de 6rgao ndo participantes que aderirem; 17.15. Apos a autorizagio do 6rgao
gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contra-
tacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata;
17.16. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penali-
dades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 0rgdo gerencia-
dor; 17.17. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta Ata de S.R.P.,
¢ competente, por forca de lei, o Foro da Capital de Teresina, observadas as
disposigdes constantes do §6° do artigo 32 da Lei n°. 8666/93. Teresina/PI,
16 de julho de 2021. Contratante: Antonio Gilberto Albuquerque Brito
Presidente da FMS.

ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 141/2020
PROCESSO: 045.03565/2020 — SAMU/FMS

R & D MEDIQ EQUIP. E SERVICOS ESPECIALI- .
ZADOS LTDA C.N.PJ. 01.212.789/0001-07
Rua Giulio Romano, n ° 188 Bairro Rio Pequeno Sao
Paulo-SP
Insc. Est 114.680.515.113

CEP: 05.358-090

11 3132-9899
Rep.: REGIS TADEU PEREIRA DE CAMPOS Fone:

11 3714-1375
E-MAIL: licitacao2@protec.com.br

ITEM: 01. ESPECIFICACOES: Oximetro de pulso Portatil Dispositivo
leve, de pequeno porte, capaz de fazer verificagdo pontual e monitoramen-
to continuo de SpO2 e frequéncia de pulso. Display LCD colorido de 2,4
“de alta resolugdo. Alarmes sonoros e visuais ajustaveis; Tipo de protegdo:
classe II com alimentador elétrico interno. Com carregador e baterias recar-
regaveis de litio; Nivel de prote¢do: BF (a prova de desfibrilagdo) Nivel de
impermeabilidade: IPX 2 Uso em pacientes adultos, pediatricos e neonatais;
Marca: R & D/HANDY SAT TCR.UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMA-
DA:45.PRECO UNITARIO RS: 2.495,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTI-
MADO RS: 112.275,00. VALOR TOTAL DO LOTE RS$: 112.275,00.

VH COMERCIO DE PROD. HOSPITALARES

C. /0001-09
LTDA - ME CN.PJ. 13.583.852/0001-09
Rua Benjamim Constant, 1367 Centro/Norte Tere- Insc. Est 19.486.121-0
sina-PI
3222-5013
Rep.: CLOVENILSON COELHO PERGENTINO Fone:
3221-4023

E-MAIL: vh@vhcomercio.com.br

COTA RESERVADA - ITEM: 02. ESPECIFICACOES: Oximetro de pul-
so Portatil Dispositivo leve, de pequeno porte, capaz de fazer verificagdo
pontual e monitoramento continuo de SpO2 e frequéncia de pulso. Display
LCD colorido de 2,4 “de alta resolugdo. Alarmes sonoros e visuais ajus-
taveis; Tipo de protecdo: classe II com alimentador elétrico interno. Com
carregador e baterias recarregaveis de litio; Nivel de protegdo: BF (a pro-
va de desfibrilagdo) Nivel de impermeabilidade: IPX 2 Uso em pacientes
adultos, pediatricos e neonatais; Marca: R&D. UNIDADE: QUANTIDA-
DE ESTIMADA: 5. PRECO UNITARIO RS$: 2.495,00. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO RS$: 12.475,00. COTA EXCLUSIVA - ITEM: 10.
ESPECIFICACOES: Sistema de Anestesia Baraka ADULTO, re-estereliza-
vel, com 01(uma) traquéia corrugada de 30 cm em silicone transparente, 02
(dois) intermediarios T de ayres em pvc, policarbonato ou polipropileno;
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01 (um) conector de sistema baraka em policarbonato ou polipropileno; 01
(uma) mascara anatdmica com corpo plastico atoxico flexivel, transparente,
coxim siliconizado; 01(um) balao de dois litros, de borracha atoxica for-
mando pregas longitudinais, flexivel, resistente a esterilizagao. Registro na
ANVISA. Marca: PROTEC. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
10. PRECO UNITARIO R$: 147,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMA-
DO RS: 1.470,00. ITEM: 42. ESPECIFICACOES: Canula de Guedel N°2.
Tamanho Interno do Orificio:10mm x 5,2mm; Comprimento: 8 cm. Marca:
PROTEC..UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 20. PRECO UNITA-
RIO R$: 4,75. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 95,00. ITEM: 43.
ESPECIFICACOES: Canula de Guedel N°3. Tamanho Interno do Orifi-
cio:11,4mmX5,2mm; Comprimento: 9,5cm. Marca: PROTEC..UNIDADE:
QUANTIDADE ESTIMADA: 20. PRECO UNITARIO RS$: 4,40. PRECO
TOTAL ANUAL ESTIMADO RS: 88,00. ITEM: 44. ESPECIFICACOES:
Canula de Guedel N°4. Tamanho Interno do Orificio:11,6mmX6,2mm.
Comprimento: 12cm. Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTIDADE ES-
TIMADA: 30. PRECO UNITARIO RS$: 4,50. PRECO TOTAL ANUAL ES-
TIMADO R$: 135,00. ITEM: 46. ESPECIFICACOES: Mascara De Venturi,
P/Oxigenoterapia, ADULTO. Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTIDA-
DE ESTIMADA: 60. PRECO UNITARIO R$: 20,15. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO R$: 1.209,00. ITEM: 48. ESPECIFICACOES: Man-
dril para entubagdo endotraqueal ADULTO com botdo. Marca: PROTEC.
UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 60. PRECO UNITARIO R$:
50,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 3.000,00. ITEM: 49.1.
ESPECIFICACOES: Mandril para entubagio endotraqueal INFANTIL com
botdo. Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 30.
PRECO UNITARIO R$: 43,33. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R§$:
1.299,90. ITEM: 50.1. ESPECIFICACOES: Kit Laringoscopio Pediatrico
Convencional com Cabo Convencional e 3 laminas curvas com lampadas
(tamanhos 0, 1, 2). Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTIDADE ESTI-
MADA: 10. PRECO UNITARIO R$: 520,00. PRECO TOTAL ANUAL
ESTIMADO RS$: 5.200,00. ITEM: 51. ESPECIFICACC)ES: Kit Laringos-
copio Adulto Convencional com Cabo Convencional e 3 laminas curvas
com lampadas (tamanhos 3,4,5). Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTI-
DADE ESTIMADA: 25. PRECO UNITARIO RS: 504,00. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO R$: 12.600,00 ITEM: 56. ESPECIFICACOES: Con-
junto de Nebulizagdo INFANTIL: Mascaras: PVC médico-hospitalar SEM
DEHP Copinho: Polipropileno Mangueira: PVC Terminal da Mangueira:
PVC Conector verde para Oxigénio: Poliestireno Conector amarelo para Ar
Comprimido: Poliestireno. Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTIDADE
ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO RS$: 14,00. PRECO TOTAL ANUAL
ESTIMADO R$: 420,00. ITEM: 57. ESPECIFICACOES: Conjunto de Ne-
bulizagdo ADULTO: Mascaras: PVC médico-hospitalar SEM DEHP Copi-
nho: Polipropileno Mangueira: PVC Terminal da Mangueira: PVC Conector
verde para Oxigénio: Poliestireno Conector amarelo para Ar Comprimido:
Poliestireno. Marca: PROTEC. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
60. PRECO UNITARIO R$: 14,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
R$: 840,00. ITEM: 66. ESPECIFICACOES: Fluxémetro para Vélvula Re-
guladora de Oxigénio Corpo em metal cromado, capsula e bilha em policar-
bonato, escala de 0 a 15 litros por minuto, esfera de inox, botdo de controle
de fluxo e intermediario com rosca macho ¥4 NPT. Marca: PROTEC..UNI-
DADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 80. PRECO UNITARIO RS$: 65,00.
PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 5.200,00 ITEM: 67. ESPECIFI-
CACOES: Vilvula Reguladora de Oxigénio Vélvula Reguladora de Pres-
sdo para Cilindro de Oxigénio 15 litros, com as seguintes caracteristicas:
Confeccionada em metal cromado; Vazao de 15 I/min; Pressdo de entrada: 0
a 300 kgf/cm?; Pressdo de saida: 3,5 kgf/cm? (fixa); Rosca de entrada univer-
sal. Com valvula de seguranca; Marca: PROTEC..UNIDADE: QUANTI-
DADE ESTIMADA: 80. PRECO UNITARIO RS: 237,50. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO R$: 19.000,00. ITEM: 68. ESPECIFICAC()ES: Umi-
dificador para oxigénio Frasco de plastico de 250 ml, com indicagéo de nivel
minimo e maximo, conexao de entrada de oxigénio com rosca metal, tampa
em nylon. Marca: PROTEC. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
100.PRECO UNITARIO R$: 17,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
R$: 1.700,00. VALOR TOTAL DO LOTE R$: 64.731,90.

VIAMED ORTOPEDICOS E HOSPITALARES LTDA

CN.PIL 09.360.714/0001-85

Rua Areolino de Abreu, 1461-B Centro CEP: 64.000-180

Teresina-PI 19.465.030-8

Insc. Est

Rep.: ANACLEIA FERREIRA DE SA | Fone: | 3223-0049

E-MAIL: admviamed@hotmail.com

COTA EXCLUSIVA - ITEM: 08. ESPECIFICACOES: Sistema de Aneste-
sia Baraka INFANTIL, reesterelizavel, com 01(uma) traquéia corrugada de
30 cm em silicone transparente, 02 (dois) intermediarios T de ayres em pvec,
policarbonato ou polipropileno; 01 (um) conector de sistema baraka em po-
licarbonato ou polipropileno; 01 (uma) méscara anatdmica com corpo plasti-
co atoxico flexivel, transparente, coxim siliconizado; 01(um) baldo de um li-
tro, de borracha atoxica formando pregas longitudinais, flexivel, resistente a
esterilizagdo. Registro na ANVISA. Marca: ROMED. UNIDADE: QUAN-
TIDADE ESTIMADA: 10. PRECO UNITARIO R$: 162,00. PRECO TO-
TAL ANUAL ESTIMADO R$: 1.620,00. ITEM: 09.ESPECIFICACOES:
Sistema de Anestesia Baraka NEONATAL, reesterelizavel, com 01(uma)
traquéia corrugada de 30 cm em silicone transparente, 02 (dois) intermedia-
rios T de ayres em pvc, policarbonato ou polipropileno; 01 (um) conector de
sistema baraka em policarbonato ou polipropileno; 01 (uma) mascara anato-
mica com corpo plastico atoxico flexivel, transparente, coxim siliconizado;
01(um) balao de meio litro, de borracha atoxica formando pregas longitudi-
nais, flexivel, resistente a esterilizagdo. Registro na ANVISA. Marca: RO-
MED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 05. PRECO UNITARIO
R$: 120,60. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 603,00. ITEM: 12.
ESPECIFICACOES: Tesoura ponta romba (trauma) Confeccionada lamina
de ago inoxidavel para resgate SAMU. Dimensdo aproximada 19 cm x 9
cm. Marca: ORTOPRATIKA. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
80. PRECO UNITARIO RS: 28,50. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
R$: 2.280,00. ITEM: 32. ESPECIFICACOES: Mascara laringea descartavel
confeccionada em PVC, transparente, siliconizado, em embalagem indivi-
dual, esterilizada, composta por conector proximal, tubo condutor de via
aérea, manguito pneumatico, valvula de reten¢do unilateral, botdo piloto,
tubo de enchimento e linha de referéncia. Registro na ANVISA. Tamanho:
2,0(dois) para pacientes com peso de entre 10 e 20 Kg. Marca: SOLIDOR.
UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO RS$:
28,23. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 846,90. ITEM: 33. ES-
PECIFICACC)ES: Mascara laringea descartavel confeccionada em PVC,
transparente, siliconizado, em embalagem individual, esterilizada, composta
por conector proximal, tubo condutor de via aérea, manguito pneumatico,
valvula de retenc¢do unilateral, botdo piloto, tubo de enchimento e linha de
referéncia. Registro na ANVISA. Tamanho: 2,5(dois e meio) para pacientes
com peso de entre 20 e 30Kg. Marca: SOLIDOR. UNIDADE: QUANTI-
DADE ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO R$: 28,96. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO RS$: 868,80. ITEM: 36. ESPECIFICACOES: Méscara
laringea descartavel confeccionada em PVC, transparente, siliconizado, em
embalagem individual, esterilizada, composta por conector proximal, tubo
condutor de via aérea, manguito pneumatico, valvula de retengio unilateral,
botdo piloto, tubo de enchimento e linha de referéncia. Registro na ANVI-
SA. Tamanho: 5,0(cinco) para pacientes com peso de entre 70 ¢ 100Kg.
Marca: SOLIDOR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 30. PRECO
UNITARIO R$: 28,96. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 868,80.
ITEM: 47. ESPECIFICACOES: Méscara De Venturi, P/Oxigenoterapia, IN-
FANTIL. Marca: ROMED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 50.
PRECO UNITARIO R$: 25,98. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
1.299,00. VALOR TOTAL DO LOTE RS: 8.386,50.

BEVIE COMERCIO ATACADISTA DE PROD. HOSP.
E REPRESENTACOES LTDA CN.PJ. 27.523.905/0001-00
Rua Chico Fran?a, 1431 Bairro Messejana CEP: 60.871- Insc. Est 06.688.130-7
100 Fortaleza-CE

85 3077-6010
Rep.: GERALDO HONORIO SILVA FILHO Fone:

85 98202-1647
E-MAIL: |@bevi dical.com.br lici dical.com.br

ITEM: 11. ESPECIFICACOES: Tesoura cirtirgica ponta romba Confeccio-
nada em ago inox, medido 18,3 cm x 9,2 cm. Registro do produto na AN-
VISA. Marca: MARIMAR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 60.
PRECO UNITARIO RS: 22,38. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
1.342,80. ITEM: 25. ESPECIFICACOES: Tala moldavel para imobilizago
provisoria de membros superior e inferior. Confeccionadas em tela aramada
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(galvanizado), moldavel, dobravel e flexivel e borracha em EVA nas duas
faces. Nas cores padrao universal de resgate. Material impermeavel e reu-
tilizavel. Tamanho: PEQUENA. Dimensdo aproximada: 55 cm x 09 cm.
Registro da empresa e do produto junto ao ANVISA. Marca: MARIMAR.
UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 200. PRECO UNITARIO RS$:
9,95. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 1.990,00. ITEM: 26. ES-
PECIFICACOES: Tala moldavel para imobilizagdo provisoria de membros
superior e inferior. Confeccionadas em tela aramada (galvanizado), molda-
vel, dobravel e flexivel e borracha em EVA nas duas faces. Nas cores pa-
drao universal de resgate. Material impermeavel e reutilizavel. Tamanho:
MEDIO. Dimenséo aproximado: 65 cm x 09 cm. Registro da empresa e
do produto junto ao ANVISA. Marca: MARIMAR.UNIDADE: QUANTI-
DADE ESTIMADA: 200.PRECO UNITARIO R$: 11,66. PRECO TOTAL
ANUAL ESTIMADO RS$: 2.332,00. ITEM: 27. ESPECIFICACOES: Tala
moldavel para imobilizagdo provisoria de membros superior e inferior. Con-
feccionadas em tela aramada (galvanizado), moldavel, dobravel e flexivel
e borracha em EVA nas duas faces. Nas cores padrdo universal de resgate.
Material impermeavel e reutilizavel. Tamanho: GRANDE. Dimenséo apro-
ximada: 89 cm x 10,5 cm. Registro da empresa e do produto junto ao AN-
VISA. Marca: MARIMAR.UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 200.
PRECO UNITARIO RS: 14,45. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
2.890,00. ITEM: 28. ESPECIFICACOES: Tala moldavel para imobilizagdo
provisoéria de membros superior ¢ inferior. Confeccionadas em tela aramada
(galvanizado), moldavel, dobravel e flexivel e borracha em EVA nas duas
faces. Nas cores padrao universal de resgate. Material impermeavel e reu-
tilizavel. Tamanho: EXTRA GRANDE. Dimensao aproximada: Tamanho:
GG - 1,20 x 11,5cm Registro da empresa e do produto junto ao ANVISA.
Marca: MARIMAR.UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 200.PRE-
cO UNITARIO R$: 19,00. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
3.800,00. ITEM: 59.ESPECIFICACOES: Colete KED Imobilizagio ADUL-
TO, produzido em Nylon 600; Em seu interno tacos de madeira maciga radio
transparente; Algas de 50 mm CA com engates rapidos em nylon; Pegador
de mao com mangueira em seu interior; Acabamento em viés; Protetor de
queixo e de testa; Dimensdes aprox.: Altura do produto (cm) 4,00; Largura
do produto (cm) 69; Profundidade do produto (cm) 82; Peso liquido (Kg)
1,715 Bolsa de transporte que acompanha o ked: Produzida em nylon 600
revestida com nylon 70; Parte interna revestida com isomanta; Acabamen-
to interno em viés; Alga de transporte feito do mesmo material da bolsa;
Uma cruz da vida; Ziper 10; 2 cursores de abertura; Costuras duplas; Uso de
travete para melhor refor¢o de cada lugar de maior impacto. Marca: MARI-
MAR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 10. PRECO UNITARIO
RS$: 236,60. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 2.366,00. ITEM:
60. ESPECIFICACOES: Colete KED Imobilizagio INFANTIL, produzido
em Nylon 600; Em seu interno tacos de madeira macica radio transparente;
Algas de 50 mm CA com engates rapidos em nylon; Pegador de mado com
mangueira em seu interior; Acabamento em viés; Protetor de queixo e de
testa; Dimensdes aprox.: Altura do produto (cm) 23; Largura do produto
(cm)74; Profundidade do produto (cm)S; Peso liquido (Kg)1,500; Bolsa de
transporte que acompanha o ked: Produzida em nylon 600 revestida com ny-
lon 70; Parte interna revestida com isomanta; Acabamento interno em viés;
Alga de transporte feito do mesmo material da bolsa; Uma cruz da vida;
Ziper 10; 2 cursores de abertura; Costuras duplas; Uso de travete para me-
lhor reforgo de cada lugar de maior impacto. Marca: MARIMAR. UNIDA-
DE: QUANTIDADE ESTIMADA: 10. PRECO UNITARIO RS$: 235,40.
PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 2.354,00. VALOR TOTAL DO
LOTE RS$: 17.074,80.

ELEUTERIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR — IMEDIATA

DISTRIBUIDORA CN.PJ.

36.590.911/0001-63

Rua Gabriel Ferreira, 1605/2 Bairro N. Sra das Gragas
Insc. Est 19.664.060-1

CEP: 64.018-680 Teresina-PI

3303-7278
Rep.: ELIZANGELA ARAUJO DE SOUSA Fone:
86 99493-0682

E-MAIL: imediatadistri@gmail.com

ITEM: 06. ESPECIFICACOES: Kit Completo Mascara de Oxigénio Anti
reinalante PEDIATRICA. Siliconizada, atdxica, flexivel, transparente, isenta

de latex, com elastico para ajuste facial e presilha para ajuste nasal, com ori-
ficios laterais anti reinalante, com tubo de suprimento de oxigénio de 2,10m
com (01) um reservatorio de oxigénio de plastico atoxico, transparente, (1/2)
meio litro, flexivel, resistente a esterilizagdo. Registro na ANVISA. Marca:
ROMED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 50. PRECO UNITA-
RIO RS: 18,94. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 947,00. ITEM:
07. ESPECIFICACOES: Kit Completo Mascara de Oxigénio Anti reinalan-
te ADULTO. Siliconizada, atoxica, flexivel, transparente, isenta de latex,
com elastico para ajuste facial e presilha para ajuste nasal, com orificios
laterais anti reinalante, com tubo de suprimento de oxigénio de 2,10m com
(01) um reservatorio de oxigénio de plastico atoxico, transparente, (1) um
litro, flexivel, resistente a esterilizagdo. Registro na ANVISA. Marca: RO-
MED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 200.PRECO UNITARIO
RS: 18,94. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 3.788,00. ITEM: 24.
ESPECIFICACOES: Tala moldéavel para imobilizagio provisoria de mem-
bros superior e inferior. Confeccionadas em tela aramada (galvanizado),
moldavel, dobravel e flexivel e borracha em EVA nas duas faces. Nas cores
padrdo universal de resgate. Material impermeavel e reutilizavel. Tamanho:
EXTRA-PEQUENA. Dimensao aproximada: 25,5 cm x 09 cm. Registro da
empresa ¢ do produto junto ao ANVISA. Marca: RESGATE. UNIDADE:
QUANTIDADE ESTIMADA: 100.PRECO UNITARIO R$: 8,16. PRECO
TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 816,00. ITEM: 72. ESPECIFICACOES:
Coletor rigido para perfuro cortantes amarelo capacidade 1 litro; Compo-
sicdo: Polipropileno; Reutilizavel; Marca: DESCARPACK. UNIDADE:
QUANTIDADE ESTIMADA: 20. PRECO UNITARIO RS$: 10,50. PRECO
TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 210,00. ITEM: 73. ESPECIFICACOES:
Coletor Para Material Perfurocortante Papeldo - Alga dupla para transporte;
Material: Papeldo Ondulado; Contra trava para seguranga; Capacidade de 11
a 1,51; Marca: DESCARPACK. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
50. PRECO UNITARIO R$: 3,78. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
R$: 189,00. VALOR TOTAL DO LOTE R$: 5.950,00.

MEDICA HOSPITALAR COMERCIO E REPRESENTA- .

COES LTDA C.N.PJ. 05.750.248/0001-93
imeiro de Mai /norte . -

Rua ?nmclro de Maio, 143 Centro/norte CEP: 64.000-430 Insc. Est 19.454.248-3

Teresina-PI

REP.: JOAQUIM NETO DE SA Fone: 3221-2692

E-MAIL: medicahospitalar@hotmail.com

ITEM: 15. ESPECIFICACOES: Kit estetoscopio e tensiometro ADULTO
Aparelho de pressdo arterial (esfingomandmetro) aneroide, visor analdgi-
co, manguito com pera, bragadeira em nylon com fecho metalico, inflagem/
desinflagem, medi¢do manuais. Peso maximo: 420g. Acompanha estojo.
Registro na AVISA. Verificagdo/aprovagdo INMETRO. Duo-sonic (Duplo):
auscultador dupla fung¢do, metal cromado de alta durabilidade com anel de
metal cromado para sistema de trava do diafragma em PVC atoxico, com
excelente sensibilidade para ausculta cardiaca. - Com sino e anel de PVC
atoxico para ausculta pulmonar. - Angulo: aluminio, biauricular em armago
metalica resistente de grande durabilidade com ajuste automatico através
de mola de ago. - Olivas: Formato anatomico em PVC macio e atoxico. -
Tubo PVC: Tubo duplo em PVC macio, flexivel e atoxico para ausculta mais
precisa. Marca: PA MED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 60.
PRECO UNITARIO R$: 99,94. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$:
5.996,40. ITEM: 17. ESPECIFICACOES: Kit estetoscopio e tensiémetro
INFANTIL Aparelho de pressao arterial (esfingomandmetro) aneroide, visor
analoégico, manguito com pera, bragadeira em nylon com fecho metalico,
inflagem/desinflagem, medi¢do manuais. Peso maximo: 420g. Acompanha
estojo. Registro na AVISA. Verificagdo/aprovagdo INMETRO. Duo-sonic
(Duplo): auscultador dupla fungdo, metal cromado de alta durabilidade com
anel de metal cromado para sistema de trava do diafragma em PVC atéxico,
com excelente sensibilidade para ausculta cardiaca. - Com sino e anel de
PVC atoxico para ausculta pulmonar. - Angulo: aluminio, biauricular em
armacgao metalica resistente de grande durabilidade com ajuste automatico
através de mola de ago. - Olivas: Formato anatomico em PVC macio e atoxi-
co. - Tubo PVC: Tubo duplo em PVC macio, flexivel e atoxico para ausculta
mais precisa. Marca: PA MED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA:
30. PRECO UNITARIO R$: 96,11. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
RS: 2.883,30. ITEM: 18. ESPECIFICACOES: Prancha INFANTIL em po-
lietileno translucido para uso em Raio-X e Ressonancia Magnética. Dispde



22 Segunda-feira, 26 de julho de 2021

DOM - Teresina - Ano 2021 -n° 3.071

de 2 sarrafos na parte inferior e aberturas especificas para imobilizagdo com
cinto aranha que possibilita o resgate na agua e em altura. Suporta até 180
kg. Dimensdes aproximada: Espessura: 6 cm; Comprimento 1,2 m; Largura:
42 cm; Peso: 6 kg; Marca: MARIMAR. UNIDADE: QUANTIDADE ES-
TIMADA: 30. PRECO UNITARIO R$: 245,70. PRECO TOTAL ANUAL
ESTIMADO R$: 7.371,00 ITEM: 20. ESPECIFICACOES: Cinto tirante
aranha ADULTO. Confeccionado em fitas de poliamida 100% preta e colo-
rida em 50mm de largura, fecho de regulagem em velcro e regulador plastico
preto, com 1 tirante principal de cor preta, com sistema em “V” e altura
regulavel. Adaptavel para prancha rigida. Dispde de 3 tirantes transversais
em diversas cores, regulavel em suas alturas em velcro e regulador plas-
tico. Marca: MARIMAR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 50.
PRECO UNITARIO RS$: 50,70. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS:
2.535,00. ITEM: 21. ESPECIFICACOES: Cinto tirante aranha INFANTIL.
Confeccionado em fitas de poliamida 100% preta e colorida em 50mm de
largura, fecho de regulagem em velcro e regulador plastico preto, com 1 ti-
rante principal de cor preta, com sistema em “V” e altura regulavel. Adapta-
vel para prancha rigida. Dispde de 3 tirantes transversais em diversas cores,
regulavel em suas alturas em velcro e regulador plastico. Marca: MARI-
MAR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO
R$: 50,70. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 1.521,00. ITEM: 39.
ESPECIFICACOES: Imobilizador lateral de cabega confeccionado em duas
partes (blocos e base). Material dos blocos: Copolimetro de Etil vinil ace-
tado (E.V.A. Lux 35), mais PEBD. Caracteristicas gerais — Bloco ¢ base.
Confeccionado no material acima especificado, recobertas com tintas de
emborrachamento a frio. Lavavel e reutilizavel. Translucida e refletiva (a
tinta). A base de apoios dos velcros confeccionada em tecidos sintéticos —
atoxico mesmo depois de emborrachado. Constituido de 03 pegas — tijolos
e base — mais 02 pegas também do mesmo material. Sendo a testeira e quei-
jeira, além de tiras de polipropileno de 30cm de espessura, tendo cada fita
85cm de comprimento. Possui velcro com 50cms, na cor preta, costurados e
colados. A base e os tijolos tem as seguintes medidas: base 40X26cm, blo-
cos 28X8cm. Medidas do Aparelho: Dos tijolos (2), tem o comprimento de
26cm, largura 0,8cm e a altura de 15cm. A base, ¢ de forma retangular para
a fixacdo na cabecga de pranchas e tem seu comprimento de 40cm e largura
26cm e espessura 0,2cm. Do peso: Peso Maximo doe cada tijolo — 150 gra-
mas. Peso maximo da base — 450 gramas. Dos componentes do conjunto:
Do velcro — nos tijolos, velcro de 50mm de largura, preto, com aproxima-
damente 18cm em cada tira, totalizando 72cm em velcros, na base, também
dois velcros de S0mm, costurado. Das testeiras — possuem quatro tiras de
0,30mm cada, totalizando 85cm cada tira e no conjunto de quatro tiras. Dos
apoios em queixo, e testa — dois apoios, com material citado, transpassado,
por fita de polipropileno, e totalmente emborrachado a frio. Cada apoio tem
o comprimento de 26 cm em E.V.A. Lux PEBD, além das fitas de 0,30cm
em polipropileno. Das fitas de apoio a prancha — possui trés fitas de polipro-
pileno de 0,30cm com comprimento aproximado de 28cm com fecho em
velcro preto, da mesma medida de largura. Registro da empresa e do produto
junto a0 ANVISA. Marca: RESGATE. UNIDADE: QUANTIDADE ESTI-
MADA: 50. PRECO UNITARIO RS$: 106,60. PRECO TOTAL ANUAL ES-
TIMADO R$: 5.330,00. ITEM: 69. ESPECIFICACOES: Kit de contengio
Psiquiatrico humanizado para acamados e remo¢do em Ambulancia. Com-
posto por: Conten¢do Abdominal; Conteng@o de Punhos; Contengdo de Per-
nas. Material resistente, com fivelas, fechamento com tiras e velcro. Permite
ajuste. Marca: MARIMAR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 20.
PRECO UNITARIO R$: 288,94. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO
R$: 5.778,80. VALOR TOTAL DO LOTE R$: 31.415,50.

OMEGA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI C.N.PJ. 35.369.804/0001-47
A\'.‘ Miguel Rosa n° 6667 Bairro Macauba CEP: 64016-010 Te- Insc. Est 19.656.828-5
resina-PI

REP.: JOSE DE JESUS SANTOS BARBOSA Fone: 3085-5975
E-MAIL: omegahospitalar@gmail.com

ITEM: 30. ESPECIFICACOES: Mascara laringea descartével confecciona-
da em PVC, transparente, siliconizado, em embalagem individual, esterili-
zada, composta por conector proximal, tubo condutor de via aérea, manguito
pneumatico, valvula de retengao unilateral, botdo piloto, tubo de enchimento
e linha de referéncia. Registro na ANVISA. Tamanho: 01(um) para pacien-

tes com peso de até SKg. Marca: SOLIDOR. UNIDADE: QUANTIDADE
ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO R$: 29,03. PRECO TOTAL ANUAL
ESTIMADO RS$: 870,90. ITEM: 34. ESPECIFICACOES: Mascara laringea
descartavel confeccionada em PVC, transparente, siliconizado, em embala-
gem individual, esterilizada, composta por conector proximal, tubo condutor
de via aérea, manguito pneumatico, valvula de retengéo unilateral, botdo
piloto, tubo de enchimento e linha de referéncia. Registro na ANVISA. Ta-
manho: 3,0(trés) para pacientes com peso de entre 30 ¢ 50Kg. Marca: SOLI-
DOR. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO
RS$: 29,06. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 871,80. ITEM: 35.
ESPECIFICACOES: Mascara laringea descartavel confeccionada em PVC,
transparente, siliconizado, em embalagem individual, esterilizada, composta
por conector proximal, tubo condutor de via aérea, manguito pneumatico,
valvula de retenc¢do unilateral, botdo piloto, tubo de enchimento e linha de
referéncia. Registro na ANVISA. Tamanho: 4,0(quatro) para pacientes com
peso de entre 50 e 70Kg. Marca: SOLIDOR. UNIDADE: QUANTIDADE
ESTIMADA: 30. PRECO UNITARIO R$: 28,83. PRECO TOTAL ANUAL
ESTIMADO R$: 864,90. ITEM: 40. ESPECIFICACOES: Céanula de Gue-
del N°0. Tamanho Interno do Orificio: 9,6mm x 4,9mm; Comprimento:
6cm. Marca: FOYOMED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 20.
PRECO UNITARIO RS$: 4,39. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
87,80. ITEM: 41. ESPECIFICACOES: Canula de Guedel N°1.
Interno do Orificio:9,8mmX5,1mm; Comprimento: 7cm. Marca: FOYO-
MED. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 20. PRECO UNITARIO
RS: 4,39. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$: 87,80. ITEM: 45. ES-
PECIFICACOES: Canula de Guedel N°5. Tamanho Interno do Orificio:
16mmX8,6mm Comprimento: 12,5cm. Marca: FOYOMED. UNIDADE:
QUANTIDADE ESTIMADA: 50. PRECO UNITARIO RS$: 4,99. PRECO
TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 249,50. ITEM: 65. ESPECIFICACOES:
Jogo de tirantes para prancha: - 4 tirantes confeccionados com cadargo de
50mm; - Cores (1 de cada): amarelo, preto, verde e vermelho; - Comprimen-
to: 2,60m; - Fechamento com tranca de 50mm; Marca: RESGATE..UNI-
DADE:.QUANTIDADE ESTIMADA: 50. PRECO UNITARIO R$: 26,50.
PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 1.325,00. VALOR TOTAL DO
LOTE R$: 4.357,70.

Tamanho

JONATHAN DE ALBUQUERQUE REINO — EPP CN.PJ. 22.276.236/0001-98
Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n° 170 Sala 21-B Centro R

José Bonifacio-SP CEP: 15.200-000 fmsc. Est 405.043.165.110
REP.: JONATHAN DE ALBUQUERQUE REINO Fone: 17 3363-4424

E-MAIL: Ispregoes@gmail.com

ITEM: 29. ESPECIFICACOES: Fita Zebrada Demarcagdo De Area Sinali-
za¢d0 Tamanho: 70mm X 100m. Marca: SILKSTAR. UNIDADE: QUAN-
TIDADE ESTIMADA: 50. PRECO UNITARIO R$: 20,00. PRECO TO-
TAL ANUAL ESTIMADO R$: 1.000,00. ITEM: 55. ESPECIFICACOES:
Oculos De Seguranga Incolor Lente tinica com protegdo lateral em uma s6
peca de duropolicarbonato com tratamento anti-risco; Hastes regulaveis;
Marca: PROTEPLUS. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 100.
PRECO UNITARIO R$: 9,05. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO R$:
905,00. VALOR TOTAL R$: 1.905,00.

C. DE CARVALHO EPP C.N.PJ. 28.492.207/0001-40
Rua Castelo do Piaui, n® 3838/1 Bairro Buenos Aires CEP:

64.008-540 Teresina-P1 Inse. Est 19:604.950-4

REP.: CARLA DE CARVALHO Fone: 3227-6623
E-MAIL: unicahospitalarpiaui@hotmail.com

ITEM: 13. ESPECIFICACOES: Pinga hemostatica Kelly reta Confecciona-
da em ago inox, medindo 16 cm. Registro do produto na ANVISA. Marca:
ABC. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 40. PRECO UNITARIO
RS$: 35,62. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$: 1.424,80. VALOR
TOTAL R$: 1.424,80.

D A DE OLIVEIRA EIRELI C.N.PJ. 32.914.542/0001-66
Rua Arlmdo Nogueira, 1723 B Bairro Macatba CEP: 64002-390 Insc. Est 19.639.432-5
Teresina-PI

86 3303-5156
REP.: DENISE ABREU DE OLIVEIRA Fone:

86 99429-5524




DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.071

Segunda-feira, 26 de julho de 2021 23

| E-MAIL: degmedthe@gmail.com |

ITEM: 52. ESPECIFICACOES: Sensor de oximetro ADULTO compativel
com a marca Mindray PM-60. Marca: MINDRAY. UNIDADE: QUANTI-
DADE ESTIMADA: 100. PRECO UNITARIO R$: 377,33. PRECO TO-
TAL ANUAL ESTIMADO R$: 37.733,00. ITEM: 53. ESPECIFICACOES:
Sensor de oximetro INFANTIL compativel com a marca Mindray PM-60.
Marca: MINDRAY. UNIDADE: QUANTIDADE ESTIMADA: 50. PRE-
O UNITARIO R$: 377,33. PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS$:
18.866,50. VALOR TOTAL R$: 59.599,50.

Superintendéncia de Acoes Administrativas
Descentralizadas - LESTE

PORTARIA N° 06/2021 — GAB/SAADs-LESTE. O SUPERINTENDEN-
TE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — LES-
TE, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o art. 22 da Lei Municipal
n.° 5.447, de 19 de novembro de 2019, considerando o teor do Processo
Administrativo SEI n.® 00042.003510/2021-82, RESOLVE: Art. 1° Consti-
tuir, no ambito da SAAD/LESTE, a Comissdo de Avaliagdo de Documen-
tos — CAD, responsavel por realizar o processo de analise dos documentos
produzidos e acumulados na SAAD/LESTE, com vistas a estabelecer prazos
para sua guarda nas fases corrente e intermediaria e sua destinagao final, ou
seja, eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente, os quais deverdo
integrar a Tabela de Temporalidade e Destina¢do de Documentos de Arquivo
da SAAD/LESTE, bem como desempenhar as competéncias constantes no
art. 23 da Lei Municipal n.° 5.447, de 19 de novembro de 2019. Art. 2° Ficam
designados para compor a CAD — SAAD/LESTE os seguintes servidores:
Elane Martins Aurino; Ernane Melo Freitas; Cynthia Leite Cavalcante. Art.
3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Art. 4° Essa Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo. Gabinete do Superintendente das Ag¢des
Administrativas Descentralizadas — LESTE. PUBLIQUE-SE. Teresina, 19
de julho de 2021. James Guerra Junior, Superintendente da SAADs-LESTE.

EXTRATO DA ERRATA N° 01 AO TERMO DE HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042-
2977/2019-SDU LESTE. PREGAO ELETRONICO SRP N° 113/2019,
CONTRATO N° 11/2020. JAMES GUERRA JUNIOR, Superintendente
da SDU/LESTE, no uso de suas atribuigdes legais, RETIFICA o TERMO
DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 042-2977/2019-SDU LESTE, PREGAO ELETRONICO
SRP N° 113/2019, firmado entre o MUNICIPIO DE TERESINA, por meio
da SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCEN-
TRALIZADAS LESTE — SAAD/LESTE. ONDE SE LE: LOTE 61 de R$
5.412,00 (cinco mil quatrocentos e doze reais) a empresa I C L L Mendes
Eireli. LEIA-SE: LOTE 61 de RS 64,90 (sessenta quatro reais e noventa
centavos) a empresa M da G de C Brito Pessoa Comércio e Servigos — ME;
LOTE 62 de R$ 5.412,00 (cinco mil quatrocentos doze reais) a empresa |
C L L Mendes Eireli. DATA: Teresina, 14 de Fevereiro de 2021. ASSINA:
James Guerra Junior, Superintendente SAAD/Leste.

EXTRATO DA ERRATA N° 01 AO CONTRATO N° 011/2020 — SDU/
LESTE. JAMES GUERRA JUNIOR, Superintendente da SDU/LESTE, no
uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA o Contrato N° 011/2020, firmado
entre 0 MUNICIPIO DE TERESINA, por meio da SUPERINTENDEN-
CIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS LESTE
— SAAD/LESTE, na qualidade de Contratante, e a empresa I C L L Mendes
Eireli, na qualidade de Contratada, nos seguintes termos: Onde se 1&: CLAU-
SULA SEGUNDA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO. LOTE 61
de R$ 5.412,00 (cinco mil quatrocentos e doze reais). Leia-se: CLAUSULA
SEGUNDA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO. LOTE 62 de R$
5.412,00 (cinco mil quatrocentos doze reais). DATA: Teresina, 14 de Fe-
vereiro de 2021. ASSINA: James Guerra Junior, Superintendente SAAD/
Leste.

EXTRATO DO APOSTILAMENTO N° 003 AO CONTRATO N°
030/2020 — SDU/LESTE. EMPRESA: BARTOLOMEU A DE SOUSA -
ME. Conforme o disposto no artigo 65, § 8°, da Lei Federal n. 8.666/1993, a
parte Contratante, abaixo assinada, reajusta, por meio deste instrumento, os
valores inicialmente contratados, constantes na CLAUSULA SETIMA (DO
VALOR DO CONTRATO) do CONTRATO N° 30/2020-SDU LESTE, uti-
lizando-se, para tanto, os indices contratuais previstos na CLAUSULA DE-
CIMA SEGUNDA (DO REAJUSTAMENTO DE PRECO). Desta feita, em
decorréncia do reajuste, operado por este Apostilamento, ficam reajustados
os valores inicialmente contratados, que aplicados a planilha inicial contra-
tada conduzem a um reajuste médio ponderado. O valor do servigo inicial-
mente contratado foi de R$ 137.904,32 (cento e trinta e sete mil novecentos
e quatro reais e trinta e dois centavos), sobre este valor, deve incidir o reajus-
te na forma prevista na clausula décima segunda do contrato acima citado,
de modo a ser acrescentada a quantia de R$ 12.519,70 (doze mil quinhen-
tos e dezenove reais e setenta centavos), que corresponde ao percentual de
12.8883%a mais no valor inicial do contrato. O valor final reajustado ficara
R$ 150.424,02 (cento e cinquenta mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
dois centavos), conforme justificativas e calculos da GOS, expostos no Des-
pacho n® 662/2021 - GOS-SAAD-LESTE, autorizagdo do Superintendente
Executivo no Despacho n° 1055/2021 - GAB-SUP-EXE-SAAD-LESTE e
Parecer Juridico N° 427/2021 — PLCCA/PGM, declarando a possibilidade
juridica do reajuste, nos autos do PROCESSO SEI N° 00082.001813/2021-
57. INALTERABILIDADE: Permanecem inalteradas as demais clausulas
do CONTRATO N° 30/2020-SDU LESTE, que nio colidirem com o dispos-
to neste Apostilamento. FUNDAMENTACAO LEGAL: Cléusula Décima
Segunda (Reajustamento de Preco) do CONTRATO N° 30/2020, art. 7° do
Decreto Federal n. 1.054/94, e artigo 65, §8°, da Lei federal n. 8.666/1993.
DATA DE ASSINATURA: 21/07/2021. Assina Superintendente da SAAD
LESTE, James Guerra Junior.

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA PARA ADOCAO DE ESPA-
CO PUBLICO N° 01/2021 — SAADs-LESTE. Parceria que entre si cele-
bram, de um lado o Municipio de Teresina, por intermédio da SUPERIN-
TENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS
- SAAD LESTE, com sede, foro e administragdo nesta capital, a Av. Zequi-
nha Freire, Bairro Uruguai, n.° 370 inscrita no CNPJ do MF sob o n°
04.239.805/0001-43, neste ato representado por seu Superintendente JA-
MES GUERRA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, CPF n.° 099.821.593-72, RG
n°: 122.065 SJSP-PI, residente ¢ domiciliado em Teresina-PI e de outro a
empresa KAZOLY RECICLAGEM EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n°
37.778.283/0001-07, com sede a Rua D, 127, Letra A, Distrito Industrial,
CEP 64027-468, Teresina/PI, neste ato, representado por seu Representante
Legal JOELSON BATISTA ALVES, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF sob o n° 808.650.033-00, residente e domiciliado em Teresina-PI,
doravante denominado ADOTANTE, pelas clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO JURIDICA. 1.1 O
presente TERMO DE PARCERIA ¢ fundamentado na Lei Municipal n°
4.632/2014 e no Decreto Municipal n° 19.130, de 14 de outubro de 2019, e
no Processo Administrativo n° 00082.002446/2021-38. PARAGRAFO UNI-
CO — Os casos omissos serdo decididos por o6rgéo juridico da Prefeitura
Municipal de Teresina, ouvidos esta Superintendéncia e 0 ADOTANTE.
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO. 2.1 O ADOTANTE assume a res-
ponsabilidade pela realizacdo das melhorias urbanas no espago publico de-
nominado PRACA DOM AVELAR, BAIRRO DE FATIMA, TERESINA-
-PI, sem que para tanto haja qualquer contrapartida financeira ou de qualquer
outra maneira por parte do Municipio de Teresina, sendo tais melhorias con-
sideradas contribuigio gratuita para o interesse publico. PARAGRAFO PRI-
MEIRO - O presente TERMO DE PARCERIA néo confere ao ADOTANTE
qualquer concessdo, permissao ou autorizagdo de uso privativo do bem pui-
blico, mantendo o logradouro onde serdo realizadas as melhorias urbanas
sua destinagdo propria, remanescendo o Poder Publico com a propriedade e
a posse, tanto direta quanto indireta; PARAGRAFO SEGUNDO — Todas as
despesas de instalagdo, manuteng@o e operagdo do presente TERMO DE
PARCERIA ocorrerdo as expensas exclusivas do ADOTANTE. CLAUSU-
LA TERCEIRA - DO PRAZO. O presente TERMO DE PARCERIA tera o
prazo fixado conforme proposta do Adotante e aceitagdo do Poder Publico,
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podendo ser de até 24 (vinte e quatro) meses, periodo no qual o ADOTAN-
TE tera que cumprir as melhorias constantes no Anexo I, podendo ser pror-
rogado segundo a conveniéncia e oportunidade do Poder Publico, desde que
ndo ultrapasse o prazo legal. CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS DO
ADOTANTE. O ADOTANTE ter4 assegurado pelo Poder Publico Munici-
pal o acesso ao logradouro publico de modo a viabilizar a execugdo da me-
lhoria urbana acordada, além do direito de: I — por placas informativas do
TERMO DE PARCERIA obedecidas as exigéncias juridicas pertinentes, nos
espacos padronizagdo constante do Edital e no Decreto Municipal n° 19.130,
de 14 de outubro de 2019; II — contratar servigos de terceiros ou pactuar
outras formas de colaboragdo, desde que respeitadas as limitagdes legais e
juridicas pertinentes; I1I — realizar peca publicitaria informativa da parceria,
desde que respeitada a finalidade publica da presente parceria para a gestao
compartilhada do bem. CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO PO-
DER PUBLICO MUNICIPAL. 5.1. O Poder Publico, por seus 6rgios e en-
tidades competentes, exercera a fiscalizagdo da execugdo da parceria, espe-
cialmente para assegurar o estrito cumprimento do projeto nos termos
constantes na Proposta apresentada no Processo Administrativo n® XXX, e a
observancia da legislagdo de regéncia aplicavel, mantendo todos os demais
poderes sobre o respectivo bem puiblico, que permitam assegurar a persecu-
¢do da finalidade publica pertinente a ele; 5.2. Em caso de exploragdo publi-
citaria, as intervengdes deverdo ser aprovadas por esta SAAD. CLAUSULA
SEXTA - DOS DEVERES DO ADOTANTE. O ADOTANTE deve: I — exe-
cutar o objeto do presente TERMO DE PARCERIA conforme constante em
projeto aprovado no respectivo processo administrativo aprovado pela Co-
missdo Especial de Adogdo de Espagos Publicos; II — arcar com os custos
dos servigos de manutengao, limpeza e iluminagdo urbanistica. III — respei-
tar a finalidade propria do bem, sendo-lhe vedado alterar, por qualquer meio,
referida finalidade ou desnaturar sua natureza, utilidade ou uso, ndo poden-
do, ainda, limitar, dificultar ou condicionar o acesso publico; IV — cumprir as
exigéncias juridicas pertinentes, em especial as normas urbanisticas, am-
bientais ¢ o0 Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Teresina; V — res-
peitar a finalidade publica da presente parceria; VI — ndo cortar arvores na
area adotada. PARAGRAFO PRIMEIRO. As pessoas fisicas e pessoas juri-
dicas, que venham participar do Projeto, assumirdo todas as responsabilida-
des e encargos trabalhistas dos funcionarios contratados para desenvolver
trabalhos no espago adotado, ndo cabendo nenhum vinculo trabalhista com
0 Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO. Caso seja necessario adquirir mo-
biliario urbanistico, deve ser em formato de modulos para uso de permissdo
comercial ou de servigo de terceiros a cargo da SAAD-LESTE/PMT, de
acordo com as especificagdes do ANEXO III, podendo o adotante utilizar os
modulos urbanisticos para veicular propaganda propria, desde que adstrita
a0 programa Adote um Espago Publico e as especificagdes do Edital. CLAU-
SULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PODER PUBLI-
CO. O Poder Publico Municipal deve: I — assegurar o acesso do ADOTAN-
TE ao bem publico, para que ela possa realizar o objeto do presente TERMO
DE PARCERIA; II —respeitar os atos do ADOTANTE de execugao do obje-
to de parceria, evitando a pratica de medidas que, sem motivo suficiente, a
prejudique ou dificulte; III — restringir-se a exigir do ADOTANTE aquilo
que esta descrito na proposta, salvo se houver autorizagdo do Secretario de
Esportes e Lazer e do Superintendente da Superintendéncia de Desenvolvi-
mento Urbano Leste; [V — assegurar o cumprimento da legislag@o pertinen-
te. CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS DE EXTINCAO E SUSPENSAO
DO TERMO DE PARCERIA. O presente TERMO DE PARCERIA sera
extinto: I — caso ndo inicie os trabalhos no prazo previsto neste instrumento;
1T — por decurso de seu prazo; III — por miituo acordo das partes; IV — por
qualquer das partes mediante comunicagio, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias; V- unilateralmente, pelo Poder Publico Muni-
cipal, a qualquer momento, por motivo de conveniéncia e oportunidade ou
por descumprimento dos deveres pelo ADOTANTE, desde que esta, no ulti-
mo caso, notificada para sanear o descumprimento, ndo o tenha realizado no
prazo assinalado. Paragrafo Primeiro. O prazo para a corregdo das irregula-
ridades ¢ de 30 (trinta) dias, conforme previsto no art. 24 do decreto
19.130/19. Paragrafo Segundo. A rescisdo do Termo de PARCERIA n2o dara
a0 Adotante qualquer direito de indenizagdo sobre os trabalhos executados e
ensejara a imediata retirada das placas indicativas das areas adotadas. Para-
grafo Terceiro. O presente termo de parceria pode ser rescindido a qualquer

tempo, por razdes subjetivas, ou por descumprimento de suas clausulas, me-
diante prévio aviso expresso com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. (Reda-
¢do do caput dada pela Lei N° 5414 DE 22/07/2019). CLAUSULA NONA
- DESTINACAO DAS MELHORIAS REALIZADAS APOS O FIM DO
TERMO DE PARCERIA. Com a extingdo do TERMO DE PARCERIA, to-
das as melhorias urbanas executadas serdo incorporadas ao patriménio pa-
blico, devendo o ADOTANTE retirar, em até 72 (setenta e duas) horas, as
placas informativas descritas na Clausula Quarta. CLAUSULA DECIMA —
DO FORO. Fica eleito o foro da cidade de Teresina/PI, renunciando as par-
tes, expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir litigio ou controvérsia oriundas da execug@o do presente TERMO
DE PARCERIA. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o
presente TERMO DE PARCERIA, em 04 (quatro) vias do mesmo valor e
forma, as quais foram lidas e todas as clausulas foram compreendidas e acei-
tas, sem possibilidade de alegag@o posterior de desconhecimento ou igno-
rancia de seus termos, ou da legislagdo de regéncia, em conjunto com as
duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos e legais pertinentes.
DATA DE ASSINATURA: 22/07/2021. Assinam pela Empresa, o Sr. Joel-
son Batista Alves e, pela Saad Leste, o Superintendente, James Guerra Ji-
nior.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina

o

ATO DE DISPENSA E RATIFICACAO (Processo n
00041.004716/2021-65). Declaro como dispensavel a licitagdo, com funda-
mento no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n® 8666/93, para a contratagdo
de CENTRO DE REABILITACAO DE IDOSOS E CONVALESCENTES
LTDA (GLOBAL CARE), inscrita no CNPJ sob o n° 23.957.123/0001-
10, para fins de contratagdo do HOME CARE ( tratamento médico do-
miciliar) em favor da Sr. MARIA ELANE LIMA REIS PEREIRA, para
fins de dar continuidade a decisdo judicial no processo de n° 0820534-
24.2020.8.18.0140, na 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Teresina-
-PI . A referida contratagdo tera o valor mensal de R$ 20.140,00 (vinte mil,
cento e quarenta reais), totalizando a importancia de R$ 60.420,00 (sessenta
mil, quatrocentos e vinte reais) pelo periodo de 03 (trés) meses. Teresina,
22 de julho de 2021. Kennedy Glauber Carvalho Leite, Presidente do IPMT.

RATIFICACAO DE DISPENSA. Ratifico a dispensa do certame licita-
torio em consonancia com a JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do
art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. Teresina, 22 de
julho de 2021. Kennedy Glauber Carvalho Leite, Presidente do IPMT.

RESOLUCAO N° 02, de 22 de julho DE 2021 — IPMT/CA. Aprova o
Codigo de Etica e a Instituigio da Comissdo de Etica do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Teresina. O Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina,
reunido nesta data, nos termos do art. 40, combinado com o § 9° do art. 33,
da Lei n°® 2.969, de 12 de janeiro de 2001, que “Dispde sobre a Organizagdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Teresina, e da outras providéncias”, RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicagdo do IPMT. Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. Sala de Reunido dos Colegiados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (PI), em 22 de julho
de 2021. KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE, Presidente do Con-
selho de Administragdo do IPMT.

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACAO — PDTIC/ 2021 — 2022/ VERSAO 1.0. IPMT — Teresi-
na (PI) - Maio / 2021. Prefeito Municipal: José Pessoa Leal; Presidente do
IPMT: Kennedy Glauber Carvalho Leite; Diretor Administrativo e Finan-
ceiro: Esdras Avelino Leitdo Junior; Diretor de Previdéncia Social: Edelman
Medeiros Barbosa Santos; Geréncia de Tecnologia da Informagdo: Artur
Luis da Conceigéo Silva
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HISTORICO DE ALTERACOES:
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TaB.1 — HISTORICO DE ALTERAGOES

1. APRESENTACAO. A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — TIC
— assumiu nos ultimos anos um papel imprescindivel no contexto das Orga-
nizagdes Publicas Brasileiras. O foco principal da TIC ¢ a efetiva utilizagdo
da informagdo como suporte as praticas e aos objetivos organizacionais.
Além disso, a TIC tem transversalidade sobre varios eixos da organizagao,
permeando as suas areas de negocios. E a TIC que apoia as organizagdes
no atendimento das exigéncias por agilidade, flexibilidade, efetividade e
inovacdo. Nesse contexto, na busca por uma Administragdo Publica que
prima pela melhor gestdo dos recursos e pela maior qualidade na prestagio
de servigos aos cidaddos, torna-seessencialumbomplanejamentode TIC,quevia-
bilize e potencialize a melhoria continua da performance organizacional. Para
alcancar esse resultado, ¢ necessario que haja um alinhamento entre as es-
tratégias e planos da TIC e as estratégias organizacionais. Dessa maneira, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — PDTIC — ¢ o
instrumento que permite nortear e acompanhar a atuagio da area de TIC, de-
finindo estratégias e o plano de acdo para implementa-las. Este Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo- PDTIC tem como objetivo
servir de instrumento de gestdo para a execugdo das agdes e projetos de TIC
da organizagdo, possibilitando justificar os recursos aplicados, minimizar o
desperdicio, garantir o controle, aplicar recursos naquilo que é considerado
mais relevante e, por fim, melhorar a qualidade do gasto publico e o servigo
prestado ao cidaddo e a sociedade como um todo. Visa, também, auxiliar na
solugd@o de alguns dos grandes desafios enfrentados pela administragdo pa-
blica atualmente: o de possibilitar a maior efetividade no emprego dos recur-
sos de TIC orientado ao cliente final do Estado brasileiro, que ¢ o cidado,
colaborar para uma gestdo integrada, com publicidade das intengdes e rea-
lizagdes, resultando, assim, em maiores beneficios entregues a sociedade e
maior transparéncia no uso dos recursos publicos. Este Plano Diretor de Tec-
nologia da Informag@o e Comunicagdo — PDTIC, possui vigéncia de 2021
a 2022, com revisdes anuais ou quando necessdrias. 2. INTRODUCAOQ. O
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo- PDTIC, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT,
foi elaborado mediante diagnostico e planejamento da gestdo dos recursos
e processos de TIC — Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, a fim de
otimizar os resultados, visando a entrega de valor & Administragdo e para
0s nossos gestores, servidores e colaboradores. E um instrumento de gestdo
e monitoramento de desempenho dos processos, demandas e aquisi¢oes de
TIC, com intuido de promover uso eficaz e eficiente da TIC, no ambito deste
Instituto. Este PDTIC vem atender também, além dos objetivos ja apresen-
tados, exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI para
atender a Instru¢o Normativa N° 05/2020 que trata das exigéncias nos Pro-
cessos de Contratagdo de TIC pelos 6rgdos e entidades sujeitos a jurisdi¢do
do TCE/PI._3. TERMOS E ABREVIACOES. IPMT — Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Teresina; PDTIC - Plano Diretor de

Tecnologia da Informagao e Comunicagao; SISP - Sistema de Administragdo
dos Recursos de Tecnologia da Informagdo; TCE/PI - Tribunal de Contas do
Estado do Piaui; TIC - Tecnologia da Informagdo e Comunica¢des; CHAT
—recurso de conversagao por mensagens (bate-papo); CHATBOTS — uso de
robds que simula conversa humana em chats iEGM - indice de Efetividade
da Gestdo Municipal; LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados; ERP - ¢ a
sigla para Enterprise Resource Planning, que significa Sistema Integrado
de Gestido Empresarial. E um software corporativo capaz de controlar todas
as informagdes de uma empresa, integrando dados, recursos e processos,
das areas de Vendas, Finangas, Contabilidade, Fiscal, Estoque, Compras,
Produgdo e Logistica, Previdenciaria, Saude e Suporte; PMBOK - Project
Management Body of Knowledge (Guia do conhecimento em gerencia-
mento de projetos); SWOT — Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas),

Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas). 4. METODOLOGIA
APLICADA. A metodologia aplicada orientou-se pelo Guia de Elaboragao
de PDTIC, sua versdo 2.0, publicada em 01/09/2016 pela Coordenagio
Geral de Governanga de TIC do SISP, e baseou-se em 4 fases principais:
a) Fase 1 —Preparacdo: fase na qual foi estabelecido um plano de trabalho,
abrangéncia, documentos de referéncia, e identificados os objetivos estra-
tégicos e diretrizes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT) com relag@o aos servigos de TI; b) Fase 2 - Diagndstico da
Situag@o Atual: fase na qual foi identificado e analisado o modelo atual da TI
do IPMT quanto a sua governanga, arquitetura tecnoldgica, processos inter-
nos e recursos. Neste processo foi realizado inventéario dos principais ativos
(estagdes e impressoras), e entrevista nos principais Setores; c) Fase3-Plane-
jamento: fase na qual foram identificadas as necessidades e oportunidadesde
inovagao nos servigos de T, e estabelecidas as agdes para o atendimento de
cada necessidade levantada e priorizada, sempre alinhado com objetivos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT);
d) Fase4—CompilagdoFinal doPDTIevalidacdo: fase na qual ¢ realizada re-
visdo final e publicagio do PDITC. 5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
Para a elaboracdo deste PDTIC, foram utilizados como referéncia os docu-

mentos relacionados a seguir:

DOCUMENTO

Guia PDTI do SISP, versdo 2.0

LEIN°2.969, DE 11 DE JANEIRO DE 2001 (DOM n° 805, de 12.01.2001)

Dispde sobre a Organizagio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina

Lei 2.970 de 12 de janeiro de 2001

Institui 0 PLANO DE CUSTEIO do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina

PMBOK - Project Management Body of Knowledge 7* Edigao

TaB.2 — DOCUMENTOS UTILIZADOS

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES. A tabela, a seguir, apresenta os principios
que determinaram o ponto de partida, bem como as diretrizes norteadoras

para o alcance dos objetivos do PDTIC:

PRINCIPIOS/DIRETRIZES

Os planos, projetos, servigos ¢ atividades de TIC deverdo estar alinhados aos objetivos do negécio e as necessidades
das partes interessadas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT).

Busca do papel estratégico da TIC com intuito de contribuir, de maneira eficaz, com a sustentagdo dos servigos publi-
cos providos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT).

Transparéncia na aplicagio dos recursos piiblicos, ¢ de forma assegurar adequada prestagéio de contas das agdes de
TIC.

Gestdo de TIC baseadas nas melhores praticas e tecnologias disponiveis no mercado, integrada e alinhada as estraté-
gias e necessidades das areas de negocio.

Avaliagdo periodica da conformidade das agdes, processo e estruturas de TIC, em relagdo a legislagdo em vigor,
normas internas e melhores praticas recomendadas.

Deve-se implementar agdes a fim de que a seguranga da informagdo e comunicagdes seja efetiva em seus principios
ded ibilidade, integridade, dencialidade e icidade, com adogdo, de modo incremental, das diretrizes
definidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Deve-se prover condigdes para uso de padrdes tecnolégicos, solugdes em software integradas e padronizadas, infracs-
trutura e métodos para aquisigdes conjuntas, os quais permitam o melhor nas atividades relacionadas

TIC e fornegam servigos de com

40 dos recursos disponiveis.

TAB.3 — PRINCIPIOS E DIRETRIZES

7. ORGANIZACAO DA TIC. Conforme Lei No. 2969/2001, ndo existe uma
denominagdo exata para os cargos de TIC no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina (IPMT), sendo nomeado Servidores
para exercerem as fungdes inerentes a esta responsabilidade, os cargos de-

terminados para a TIC fica alocada diretamente ao Gabinete da Presidéncia.
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FIG.1 — ESTRUTURA Organizacional do IPMT

A estrutura de T.I. estd organizada da seguinte forma: a) GERENCIA DE
T.I. * Responsabilidade de realizar a gestdo de pessoas dentro de sua equi-
pe; * Realizar a governanga de TI; * Gerir e priorizar os projetos de TI; *
Fazer relatorios e prestar contas; * Desenvolver novas estratégias junto aos
outros gestores do Instituto; * Analisar e implementar novas tecnologias;
* Garantir a seguranga de informagdes. b) TECNICO DE SUPORTE. I —
Atribui¢des: * realizar manutenc¢do preventiva e corretiva de computado-
res, instalagdes e equipamentos de informatica. II - Requisitos basicos para o
exercicio da fungdo: * formagao de nivel médio especifica. III - Atividades
inerentes ao desempenho da fun¢do; * manterem em perfeito funcionamento
os computadores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT); * planejar a manutengao corretiva dos equipamentos de
informatica e afins; * controlar e providenciar suprimentos de pegas neces-
sarias ao pronto atendimento dos servigos, atento ao controle de qualidade;
* elaborar documentagdo técnica para controle e registros; * estabelecer
indicadores de qualidade da manutengao e dos servigos prestados aos usua-
rios._8. RESULTADO DO PDTIC ANTERIOR. Este ¢ o primeiro PDTIC
que o IPMT organiza, ndo sendo possivel comparagdo com planejamentos
anteriores. As iniciativas eram pontuais para atender as necessidades de TI
para cada segmento da estrutura da Administragdo, conforme a necessidade
se apresentava. O objetivo ¢ que futuramente esta Administragdo possa, de
forma continua, ter condigdes de avaliar os resultados alcangados com o
plano antecedente, identificando quais metas foram cumpridas, quais ndo
foram, os motivos pelos quais ndo foram cumpridas, quais fatores interve-
nientes contribuiram para o ndo cumprimento, se as metas foram realistas e
adequadas, e o que seria necessario para capacitar a organizagao na melhor
gestdo de TIC. 9. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TIC. Esta segdo
visa estabelecer um referencial estratégico para uso da Tecnologia de Infor-
magao e Comunicagdo no IPMT, composto por sua missdo, visdo, valores e
objetivos estratégico com TI. MISSAO: A missdo da estrutura de TIC, res-
salta o motivo da existéncia desta unidade na organizagdo. “Ser um agente
para transformagao digital através de inovagdo das solugdes e dos servigos
de TIC, voltados ao atendimento dos objetivos estratégicos do Instituto e em
beneficio dos cidaddos Aposentados e Pensionistas que fazem parte deste
IPMT.” VISAQ: A visio ¢ a declaragio dos objetivos que desejamos alcan-
¢ar com a TIC do IPMT no futuro. “Ser reconhecido como agente de inova-
¢do e modernizagao dos servigos aos cidaddos aposentados e pensionistas,
e daqueles que apoiam as atividades da Administragdo, e como habilitadora
de estratégias do Governo que envolvam TIC”. VALORES: Nas organiza-
¢des, os valores sdo principios fundamentais que orientam decisdes e agdes
de uma area, definindo comportamento e comprometimento na missao. Os
valores da TIC sdo: *Competéncia técnica; * Foco nousudrio; * Inovagao;
* Protegdo de dados e informagdes; * Transparéncia; * Interoperabilidade; *
Integragio. ANALISE DE SWOT: A seguir, a matriz de SWOT apresenta o
posicionamento estratégico da unidade de TIC, com a identificagdo dos pon-
tos fortes e fracos, das oportunidades ¢ ameacas em relagdo aos ambientes
interno e externo:

* Agilidade na aquisi¢do de pegas para manutengao e compu-
tadores;
* Rede de dados em fibra, com

durante a reforma das dependéncias do Instituto;
* Espaco da Divisao de Sistemas e Informatica alocado no

NoOVO espago, d
paraotrabalho;

# Utilizagdo deambiente em Datacenter (cloud) para hospe-
dagem dos sistemas ERP e outras 0l ind

seguranga, eficiéncia e alta disponibilidade comrelagdoarecursos
computacionais;
® ProcessoDigitalizagdode D di idod

* Deficiéncianai deredesdos servidores para
acesso remoto;

ia GPON i * Deficiénciano delink de internet ¢ tele-
fonia;
e Falta de normatizagdo para uso dos recursos de infor-

laboratério, recursose mitica di ibili para o Instituto;

o P
emTIC;

pli . i de 40 dos is de tec-
nologia;

o Necessidade de restruturagdo e centralizagao dos re-

deanode2018, assim a i de

bagestioda Geréncia de TI para melhoratendi-

em papel;

 Politica i i de reposigio e

mentodoquadrode pessoal daTI; ne), impondo agilidade, transparéncia e qualidade aos
. i de di das ndo dasdevido a faltade | processos;

planejamento; * Ampliagdo de canais de comunicagéo através de chats
. idade na decisdoe itagdo di e aplicativos, para ioni:

das e servigos da TIC, fornecidos a
Administragdo do IPMT;
* Necessidade de que osprocessos sejam mais digitais, en-
volvendo recursos de assinatura eletronica, tramitagao de
processos, e arquivamento.

o Oferecer cada vez mais servigos digitalizados (onli-

tagdes e compras;

o Falta de profissionais capacitados de TI para atender de-
mandas urgentes como manutencio de telefonia, cabeamento
de rede, gerenciamento de servidores, manutengéo de com-
putadores desktops e notebooks;

e Lei de Prote¢do de Dados — LGPD em vigéncia a par-
tir de 2020, com possibilidade de aplicagdo de sangdes a
partir de 2021.

(externo) e
para o funcionalismo (interno);

« Exploragio na aplicagdo de ferramentas digitais para
uso nas areas previdencidrias, saude e demais areas ad-
ministrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina (IPMT).

* Melhoria na seguranga e gestdo, com implementagio
de monitoramento por imagens nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Teresina (IPMT).

TAB.4 — ANALISE DE SWOT

10. ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA DO INSTITUTO. Este Plano
Diretor de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo — PDTIC pretende ser
um primeiro passo para este alinhamento estratégico, criando um alicerce de
execugdo resultante da sele¢do cuidadosa dos processos e sistemas de TIC
na busca de transformacao digital do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina (IPMT). Tal transformagao apenas se dard com um
modelo de envolvimento da TI. Este modelo de envolvimento de TI envolve
mecanismos de governanga que irdo assegurar que projetos da Prefeitura
atinjam seus objetivos, influenciando nas decisdes e promovendo maior
alinhamento da estratégia com as acdes. Estrategicamente, a TIC deve dar
suporte de maneira confiavel e segura aos processos existentes, bem como
ser flexivel e aberta para habilitar outras capacidades no futuro. 11. INVEN-
TARIO DE NECESSIDADES. Planode LevantamentodasNecessidades: O
planejamento inicial para levantamento das necessidades foi previsto duran-
te a realizag@o das etapas 1 a 3 conforme segue: a) Etapa 1 — Preparacao;
b) Etapa 2 - Diagnostico da Situacdo Atual; c¢) Etapa 3 — Planejamento. Tal
levantamento deu-se através de algumas entrevistas com gestores e Geren-
tes das areas indicadas pela diretoria, que foram: a) Diretor Presidente — Sr
Kennedy; b) Diretor Administrativo e Financeiro — Sr Esdras; c¢) Diretor de
Previdéncia Social — Sr Edelman; d) Gerente do IPMT Saude — Sr Jefferson;
¢) Gerente Administrativo — Sra Carla. A maioria das informagdes utilizadas
para elaboragdo deste PDTIC foram obtidas através da Diretoria Administra-
tiva e Financeira, Diretoria de Previdénia Social, Geréncia do IPMT Satde,
e auxilio das geréncias adjuntas de cada diretoria, bem como o auxilio do
departamento de suporte técnico do Instituto, com isso, buscou-se junto as
areas, dados e necessidades para que fossem contemplados neste trabalho.
A pandemia de Covid-19 que assolou ndo sé nosso pais, mas todo mundo,
neste ano de 2020 foi fator que mais comprometeu a elaboragdo deste Plano,
em relagdo as previsdes iniciais, pelas questoes de isolamento e seguran-
¢a. Foi incluido também, como uma das atividades de levantamento, visitas
in- loco aos setores de que trata cada area afim do IPMT, para avaliagdo
da infraestrutura de TI, computadores, softwares e quantidade de usudrios
nestes setores.

NECESSIDADES IDENTIFICADAS:

NECESSIDADES

N.1 EQUIPE DE TI

NI.1 — Criar uma estrutura de TI, com quadro préprio (Efetivos) de Analistas, Desenvolvedores e Técnicos perten-
centes ao quadro de Servidores do IPMT.

N1.2 — Treinamentos a equipe de TI, com foco na infraestrutura, rede de dados, firewalls, gerenciamento de redes, e
Seguranga da Informagdo.

N.2 GOVERNANCA DIGITAL

N2.1 Projeto para

digital e eletronica de d

N2.2 Prover tramite de documentos digitais no Instituto, reduzindo uso de papel, incluindo processos externo e interno
(expedientes)

N2.3 Projeto para Acervo Digital de documentos

N2.4 Projeto para L de idades de ad 30 da Admini d0 a0 di da Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD
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N2.5 Aumentar disponibilidade de servigos on-line no portal do Instituto (ex. A de A dorias),
juntamente com maior divulgago aos segurados e terceiros que fagam uso dos mesmos

N2.6 Avaliar sistemas no mercado para Previdéncia, controle ¢ andlise de processos de aposentadorias que scja total-
mente digital ¢ transparente para os segurados.

N2.7 Elaborar projeto para implementagio de recurso de CHAT, eventualmente com uso de chatbots, para atendi-
mentos ao piiblico externo (ex. davidas de Segurados) ou interno (ex. atendimento para departamentos como RH,
informatica etc)

N.3 GESTAO DE SOFTWARES

N.3.1 - Aquisi¢do de Softwares de TIC

N.3.1.1 - Aquisi¢do de Software para a area previdenciaria e Recursos Humanos

N.3.1.2-Aquisi¢ao de Software para area de Gestdo de Investimentos

N.3.1.3-Aquisi¢do de Software para Recadastramento de Servidores Ativos e Inativos/Pensionist:

N.3.1.4-Aquisi¢do de Solugdo para aplica¢do de Provas de Vidas para Aposentados e Pensionistas do IPMT.

N.3.2 -Servigos de TIC (Locagio, Suporte e Manutencdes de Softwares)

N.3.2.1-Suporte Técnico, e Manutengdo em Software para a area previdenciaria ¢ Recursos Humanos

N.3.2.2-Suporte Técnico, e Manutengdo em Software para a drea Assistenciais e planos de saiide

N.3.2.3-Suporte Técnico, e Manutengio em Software para a drea de Investimentos

N.3.2.4-Aquisi¢do de Software para area de Gestdo Financeira

N.3.2.5-Aquisi¢do de Software para area Contabil

N.3.2.6-Aquisigdo de Software para area Patrimonial (Movel e Imovel)

N.3.2.7-Aquisi¢do de Software para o calculo de Aposentadorias

N.3.2.8-Aquisi¢do de Software para o controle das restituigdes de valores aos servidores aposentados e pensionistas

N.3.2.9-Suporte Técnico, ¢ Manutengdo para o Softwares de Recadastramento dos Servidores Ativos, Inativos/Pen-
sionistas.

N.3.2.10-Suporte Técnico, ¢ M para o para aplicagdo de Prova de Vida de Aposentados ¢ Pen-
sionistas do IPMT.

N.3.2.11-Suporte Técnico, ¢ Manutengdo para as demais areas e setores do Instituto.

N.4 SEGURANCA

N4.1 Projeto de monitoramento por imagens visando solucio de seguranca do prédio do IPMT

N.5 INFRAESTRUTURA DE TI

N.5.1 - Plano de Infraestrutura de TIC

N.5.1.1-Construgdo completa do Data Center, Infra Estrutura, Ar elétrica, instalagdo logica
para as fibras Oticas e cab do, iluminagdo, hacks, switchs, servidores de aplicagdo, servidores de
banco de dados, servidores de seguranga (firewall, proxy, vpn, dns, arquivos, impressdo, conexdo remota, nuvem,
backup, redundancias), 2 links de 50MB de Acesso a Internet com liberagdo de IPs Validos

N.5.1.2-Solugdes de seguranga de trafego de dados (data center) - Vlans

N.5.1.3-Solugdes em VoIP para comunicagdo interna ¢ externa

N.5.1.4-Solugdes em Hip éncias (ar em nuvens)

N.5.1.5-Aquisi¢do de nobreaks — 2 Unidades de 6kVA (data center)

N.5.1.6-Aquisi¢do de 150 licengas software de antivirus para as estagdes de trabalho e 10 licengas para Servidores

N.5.1.7-Sistema de Vigilancia 24hs com cameras ¢ monitoramentos (data center) - monitoramento por empreas pro-
fissional da drea

N.5.1.8-Licenciamento de Servidores ¢ Estagdo de Trabalho - Softwares (Sistemas Operacionais) ¢ pacotes do Mi-
crosoft-office
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que apresenta os niveis para pontuagdo de cada aspecto. O maior valor de
pontuagdo total sera o mais prioritario.

CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGCAO
RELEVAN- Resultados Externos Impactos externos, decorrentes da ativi- | ALTO 5
CIA dade fim do Instituto, tais como: melhoria

no atendimento do segurado, maior dis-
ponibilidade de informagdes, etc.
MEDIO 3
BAIXO 1
Resultados Internos Maior economia de recursos, aumento [ ALTO 5
de produtividade, da eficiénciana gestao,
da qualidade das condigdes de trabalho,
da integragdo entre as diversas areas do Ins-
tituto, etc.
MEDIO 3
BAIXO 1
RISCO Riscos de Negocios Considera probabilidade de impactos | ALTO 5
negativos no negécio decorrente do insu-
cesso do projeto
MEDIO 3
BAIXO 1
Riscos de TI Grau de incerteza e dificuldade de exe- | ALTO 5
cugdo do projeto, considerandoaspectos
inerentes a TI, tais como: aderéncia a tec-
nologias e padrdes existentes ou comple-
xidade na aquisigdo ou desenvolvimento
MEDIO 3
BAIXO 1

TAB.6 — CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

A seguir, sdo apresentadas as necessidades priorizadas de acordo com os
critérios apresentados. E importante ressaltar que o atendimento as necessi-
dades priorizadas (baixo, média e alta) esta vinculado a capacidade de exe-
cugdo da TI. A ordem de prioridade para atendimento das necessidades aqui
definidas foi considerada na defini¢ao dos prazos no plano de metas e agdes.

RELACAO DAS NECESSIDADES EM ORDEM DE PRIORIDADE:

RELEVANCIA RISCO RISCO

N.5.1.9-Elaboragdo da Politica de Seguranga a ser adotada no Instituto NECESSIDADES PRIORIDADE
EXT  INT  NEGOCIO I
N.5.1.10-Aquisigdo de Cq d tipo k
N3.LI - Aquisido de Software para a drea | N 5 s 2
N.5.1.11-Aquisi¢do de Computadores tipo NoteBooks para reservas previdencidria e Recursos Humanos
N.5.1.12-Renovagio/Upgrade do parque computacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio N.3.2.1-Suporte Técnico, ¢ Manutengdo em
de Teresina (IPMT) Software para a drea previdencidria e Recursos 5 5 5 5 20
H
N.5.1.13-Aterramento
) N.3.2.2-Suporte Técnico, ¢ Manutengdo em
N.5.2 - Suporte Técnico de Infraestrutura de TIC Software para a drea Assistenciais e planos 5 5 5 5 20
de satde
N.5.2.1-Conserto Nobreak, Fontes, HDs, Memorias, Storages, Placas Mae, Placas de Video, Monitores .
N.3.2.7-Aquisi¢do de Software para o calculo 5 5 5 5 20
N.5.2.2-Conserto de Impressoras, Scanners, DataShow, WebCams de Aposentadorias
N.5.2.3-Suporte Téenico a Hip éncias ( em nuvens) N.3.2.8-Aquisicio de Software para o controle
d: tituigoes de val id - 5 5 5 5 20
N.5.2.5-Adequagio nobreak (data center), em caso de danificagdo dos No-breaks principais de 6KVAs s::t:ilsols elg[;:i c:i::aa:res 08 servidores apo
N.5.2.6-Extensdo de Garantia Controladora WiFi (repetidores de sinal) N.5.1.1-Construgo completa do Data Center,
N.5.2.7-Cabeamento estruturado no padrio 568-A ou 568-B, fibras oticas, e cabeamento coaxial I",fra, frutura, f\r ?ovdlclonadus, msta'la‘ o
elétrica, instalagdo l6gica para as fibras Gticas
N.5.2.8-Materiais de apoio ao suporte técnico (HDs, Memorias, Placas Made, Fontes de Alimentagdo, Cabos, Soldas, e_ Ci b}?z‘lm:cnto‘:struvtugadu, ll.lu'mlnacﬁm' }.E‘Cksf
conectores RI-45 e RI-11) switchs, servidores de aplicagdo, servidores B 5 5 s 20
de banco de dados, servidores de seguranga
N.5.2.9-Mantengio Preventiva e Corretiva no Sistema de Vigilancia 24hs com cameras e monitoramentos nas de- (ﬁrewz}ll, proxy, vpn, dns, arquivos, Impressao,
pendéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT) (salas/corredores/escadas/ conexdo remota, nuvem, backup, redundan-
elevadores) cias), 2 links de SOMB de Acesso a Internet
com liberagdo de IPs Vilidos
N.5.1.2-Solugdes de seguranca de trafego de
TaB.5 — LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DO IPMT dados (data center) - Vians 5 5 s 5 20
, o . . . . N.5.1.5-Aquisi¢do de nobreaks — 2 Unidades 5 5 5 5 20
CRITERIOS DE PRIORIZACAO: Visando garantir que o investimento de de 6kVA (data center)
recursos, tempo e esforgos aplicados as necessidades de TIC levantadas, os N.5.1.8-Licenciamento de Servidores ¢ Esta-
seguintes critérios foram usados como balizadores para priorizar tais neces- cdo de )Trabalhv - :vflwares (gist;mas Opera- 5 5 5 5 20
. s 2 . cionais) e pacotes do Microsoft-office
sidades: * Critério da RELEVANCIA: considera os aspectos de resultados
internos e externos dos projetos; * Critério do RISCO: considera riscos de N-5.1.13-Aterramento s 5 s 5 »
envolvidos no projeto, dividindo-se em riscos de negocio e riscos de TI. N.3.13-Aquisi¢io de Software para Reca-
S ~ . ., dastramento de Servidores Ativos ¢ Inativos/ 5 5 5 4 19
O resultado da priorizagdo das necessidades de TIC se dara pela soma da Pensionistas

classificagdo de relevancia e risco, conforme critérios da tabela a seguir,
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N.3.1.4-Aquisi¢do de Solugdo para aplicagdo N2.4 Projeto para Levantamento de neces-
de Provas de Vidas para Aposentados e Pen- 19 sidades de adequagdo da Administragio ao 1 1 1 4
sionistas do IPMT. atendimento da Lei Geral de Prote¢do de Da-
dos - LGPD
N2.6 Avaliar sistemas no mercado para Pre-
vidéncia, controle e analise de processos de 18 N2.7 Elaborar projeto para implementagdo de
p ias que seja 1 digital e recurso de CHAT, eventualmente com uso de
transparente para os segurados. chatbots, para atendimentos ao publico exter-
oo s 1 1 1 4
no (ex. davidas de Segurados) ou interno (ex.
N.5.1.6-Aquisi¢do de 150 licencas software atendimento para departamentos como RH,
de antivirus para as estagdes de trabalho ¢ 10 18 informética etc)
licengas para Servidores
N.3.12-Aquisiglo de Software para drea de 16 TaB.7 — NECESSIDADES POR ORDEM DE PRIORIDADE
Gestdo de Investimentos
N.3.2.9-Suporte Técnico, e Manutengdo para o ~ ~
Softwares de Recadastramento dos Servidores 16 12. PLANO DE METAS E ACOES. O Plano de Metas e A¢des demonstra
Ativos, Inativos/Pensionistas. as metas e agdes que serdo implementadas durante o periodo de vigéncia
N.3.2.10-Suporte Técnico, e Manutengio para do PDTIC. Este plano ¢ estimado e ndo tem carater definitivo, podendo ser
o Softwares para aplicagio de Prova de Vida de 16 . oA s~
Aposentados ¢ Pensionistas do IPMT. alterado dentro Ado periodo de vigéncia, durante o processo de revisdo do
PDTIC. A seguir, sdo apresentadas as metas, a¢cdes e tempo para a imple-
N.5.1.7-Sistema de Vigilancia 24hs com came- - -
ras e monitoramentos (data center) - monitora- 16 mentagio das agdes.
mento por empreas profissional da area
N.5.1.9-Elaboragdo da Politica de Seguranga a 16
ser adotada no Instituto >
NECESSIDADES RESPONSAVEIS
N.5.2.5-Adequagio nobreak (data center), em
caso de danificagdo dos No-breaks principais 16
de 6KVAs
N.1 EQUIPE DE TI
N1.2 - Treinamentos a equipe de TI, com foco
na infraestrutura, rede de dados, firewalls, . NLI/AL Estudo para
. 14 NI1.1 — Criar uma estrutura =
de redes, ¢ da In- de TI ad o NLIMI Cric readequagdo da estrutura de
formagao. Ef ‘_’ com Cl‘iua r/(\)pl;(}ﬁnf) P '_‘ de Lei rvm‘r TI com hierarquia definida, | DIRETORES /
(Efetivos) de Analistas, | Projeto de Lei Pa% | sob uma tnica geréncia, | ASSESSORIAJURIDICA
N2.5 Aumentar disponibilidade de servigos Técnicos pertencentes az estrutura de Tld elaboragdo do Projeto de Lei | / DEPARTAMENTO
on-line no portal do Instituto (ex. Acompanha- . * | que propde a mudanga DETI
mento de Aposentadorias), juntamente com 14 quadro de Servidores do | PRAZO: JUL/2022
maior divulgagio aos segurados e terceiros IPMT.
que fagam uso dos mesmos
N1.2/A1 Avaliar no mercado
N.3.2..4-1.\quisig'§o de Software para area de 14 treinamentos para  drea
Gestdo Financeira de TI em tecnologias de
- T infraestrutura, podendo
N.S.I.J-Scluqoes em VoIP para comunicagdo 14 inclusive ser online, e
interna e externa contratagio dos cursos com
N foco em infraestrutura,
N.5.2.7-Cabeamento esu"u.turado no padrio rede de dados, firewalls, DEPARTAMENTO DE TI
568-{\ ou 568-B, fibras oticas, e cabeamento 14 gerenciamento de redes, e
coaxial Seguranga da Informagao.
N.5.2.8-Materiais de apoio ao suporte técnico
(HDs, Memorias, Placas Mae, Fontes de Ali- 14
mentagdo, Cabos, Soldas, conectores RJ-45
eRI-11)
N4.1 Projeto de monitoramento por imagens Nl.'Z/AZ Avaliar no merea do
visando solugdo de seguranga do prédio do 12 . treinamentospara  drea
N1.2/M2  Treinar | de TI em tecnologias de
IPMT . .
a Equipe de | Desenvolvimento, podendo
N.5.1.4-Solugdes em Hiperconvergéncias (ar- N1.2 — Treinamentos a | TI  nos  cursos | inclusive ser online, e
mazenamento em nuvens) 12 equip.e de TI, com foco | de . capacitagdo | contratagio de CUISOS COM | ypp s bTA MENTO DE TI
na infraestrutura, rede | oferecidos, com | focoem desenvolvimento web
N.5.1.12-Renovagio/Upgrade do parque com- de .clados, firewalls, ap.rov'eﬁtamento com Desenvolvim§n10 WEB
putacional do Instituto de Previdéncia dos 12 gerenciamento de redes, e | satisfatorio e | usando tecnologia JAVA,
Servidores do Municipio de Teresina (IPMT) Seguranga da Informagéo. certificado de | PHP e demais linguagens
conclusdo. PRAZO: | atenuantes e vigentes no
N.5.2.2-Conserto de Impressoras, Scanners, N DEZ/2022 mercado atual.
DataShow, WebCams .
N1.2/A3 Avaliar no mercado
N.5.2.3-Suporte Técnico a Hiperconvergén- 12 treinamentosvpam drea de TI
cias (armazenamento em nuvens) em tecnologias de Banco de
Dados, podendo inclusive
N.5.2.6-Extensdo de Garantia Controladora 2 ser online, e contratagio
'WiFi (repetidores de sinal) de cursos com foco em
Administragdo de BD, SQL,
N.5.2.9-Mantengdo Preventiva e Corretiva no Tunning, Administragio em
Sistema de Vigilancia 24hs com cameras ¢ nivel Avangado de BD. DEPARTAMENTO DE TI
monitoramentos nas dependéncias do Instituto 1
de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT) (salas/corredores/escadas/
elevadores)
N.5.1.10-Aquisi¢do de Computadores tipo 10
NoteBooks
N.5.1.11-Aquisigao de Computadores tipo No- 10
teBooks para reservas
N.3.2.3-Suporte Técnico, e Manutengdo em 3 N.2 GOVERNANCA DIGITAL
Software para a area de Investimentos
N.3.2.5-Aquisi¢do de Software para drea
o 8
Contabil
N2.1/A1 Realizar processo
N.3.2.6-Aquisigdo de Software para area Patri- 3 licitatério para contratagdo de
monial (Mével e Imovel i
( : o wiiurs cloctaica. o | DIRETORIA
N.5.2.1-Conserto Nobreak, Fontes, HDs, Me- digital para todos os Dirctores, | PMINISTRATIVA
mérias, Storages, Placas Mae, Placas de Video, 8 Gerentes ¢ Coordenadores. EFINANCERA/
Monitores ASSESSORIA JURIDICA
/ DEPARTAMENTO
N.3.2.11-Suporte Técnico, ¢ Manuteng@o para 6 DETI
as demais 4reas e setores do Instituto. N2.1/M3  Elabora
. Solugdo de
N1.1 — Criar uma estrutura de TI, com quadro N2 PTOJZ‘_O al para i letroni
proprio (Efetivos) de Analistas, Desenvolve- assinatura igita € | e digital em usonos | N2.1/A2  Definica d
dores e Técnicos pertencentes ao quadro de 4 eletronica de documentos i y cmeno OZ
Servidores do IPMT. PRAZO: JUL/2022 ;tilizaqéo do recurso de
. . . . assinatura  eletronica  ou
N2.1 Projeto para assinatura digital e eletroni- 4 digital, ¢ implantagio da
ca de documentos solugio DIRETORES /
- P DEPARTAMENTO DE TI
N2.2 Prover tramite de documentos digitais
no Instituto, reduzindo uso de papel, incluindo 4
processos externo e interno (expedientes)
N2.3 Projeto para Acervo Digital de docu- 4
mentos
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N2.2/A1 Definigdo de Sistema
Avaliar

N3.1.1/M11

N3.1.1/A2  Providenciar o

de Protegio de Dados -
LGPD

de Informagio - Contratar empresa | Termo de Referéncia para
sistema atual e, se necessério, especializada e | a abertura do processo | DEPARTAMENTO DE TI
especificar e adquirir sistema com conhecimentos | Licitatério
com recursos para protocolo comprovados na
e tramitagdio digital de | DEPARTAMENTO DE TI N.3.1.1 - Aquisigio de | area previdencidria
N2.2/M#4 . . /A3 5
Documentar | Processos: Software para a area | para a aquisigdo, | N3.1.1/A3 Cor;tratacao
IR H N I "
o S povdein ¢ fearss | impluniscto, | e | peron o
N2.2 Prover trimite de | Informag¢ao N adequacdes | acompanhamento do soﬁware’ PREVIDENCIA
documentos digitais | implantado  (SEI), a0s r(z)cezsos revigencia'rio SOCIAL / ASSESSORIA
no Instituto, reduzindo | mapeando 08 previdenci:rios do P JURIDICA /
uso de papel, m§lumdo processos internos N2.2/A2  Implantagio  de IPMT. PRAZO: DEPARTAMENTO DE TI
processos externo ¢ interno | definidos e efetuar : 5
. . Sistema de Informagdo para DEZ/2022
(expedientes) o digitais, iniciand
o | P s
adequado — aos | oo digital com novos, N3.12A1  Aquisigio e
usudrios do sistema. | ¢ aniendo fisicos anteriores N3.1.2/M12 | instalacio de software para
PRAZO: DEZ/2021 B . 5 c . P CONTROLADORIA
tramitando até sua conclusdo. DEPARTAMENTO DE TI . Implantar software | a area de Investimentos do
N.3.1.2-Aquisi de . IPMT / DIRETORIA
Software para drea de | Poe S0 ADMINISTRATIVA
Gesto de Investimentos IPMT. PRAZO: E FINANCEIRA /
DEZ/2022 DEPARTAMENTO DE TI
N2.3/Al Estudo de N3.1.3/M13 | N3.13/Al Aquisicio de
mercado  (benchmark) para Implantar | software que execute o
N2.3/M5  Elaborar | especificagdo de  solugio | DIRETORIA Software que | recadastramento de servidores
projeto para criagdo | para  arquivamento  dos | ADMINISTRATIVA possibilite efetuar o | Ativos, Aposentados,
. de Acervo Digital | documentos/processos | EFINANCEIRA/ d de | Pensioni issionad
N2.3 Projet A o - isiga . . .
Digital el pora See® | para  todas s | digitais, que deve contemplar | DIRETORIADE L"c-3- ! ézﬂ"a‘rlc“”‘?:r‘; todos os servidores | € demais servidores que | DIRETORIA DE
documentagdes do | aspectos de padronizagio | PREVIDENCIA SOCIAL Recadast W ! P do | Ativos,  Inativos | necessitem ser recadastrados PREVIDENCIA SOCIAL
IPMT. PRAZO: | com e-Gov, facilidades de | / DEPARTAMENTO ccacastramento e Pensionistas, | para continuarem recebendo | / DEPARTAMENTO
JUL2022 = . 5 Servidores  Ativos e P
recuperagio (indexagdo, | DETI i - Comissionados, | seus proventos. DETI
= Inativos/Pensionistas s
seguranga da informagao) Estagiarios, e
demais  servidores
. que necessitem
N2.4/A1 Criagdo de grupo de ser recadastrados.
trabalho ou comissio interna, PRAZO DEZ/2022
para tratar do atendimento
a LGPD no ambito do N.3.14/A1  Aquisigio de
N2.4/M6 Criar | IPMT, devendo ser esta N3 1. 4/ML4 L Gqioe que possibilic a
Grupo de Trabalho | multidisciplinar. Este grupo Implantar Sﬁ_ﬁwa_rc execugio da prova de vida
2:\ resa Contratjer devera avaliar se haverd DIRETORES / I;?l ;4_ Aquisicio . ‘}e gzrapmav asrcgcufz:: ‘;"5 S.ew.i ‘3°“’;15 /?g:::_"ta dos ¢ DIRETORIA ok
i olugdo para aplicagdo . ensionistas do -
N24  Projeto  para | consultoria paradar | auditoria externa para auxiliar | ASSESSORIA JURIDICA do Provas de. Vidas | @ serem aplicadas PREVIDENCIA SOCIAL
inici s / DEPARTAMENTO aos servidores / DEPARTAMENTO
Levantamento de | inicio os trabalhos | no processo. DETI para  Aposentados e /\’ d S DETI
idades de ad a de Pensionistas do [PMT. gxosvcnl‘a o3 N
da  Administragio a0 | de  necessidades. Pensionistas ~ do
atendimento da Lei Geral | PRAZO: DEZ/2021 IPML. ~ PRAZO
DEZ/2022

N2.4/M7 Entrega do
plano de agdes para
adequagdo a LGPD.
PRAZO: JUL/2022

N2.4/A2 Elaboragio de plano
de agdes para adequagio &
LGPD.

DIRETORES /
ASSESSORIA JURIDICA
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N.3.2 -Servigos de TIC (Locagio, Suporte e Manutencdes de Softwares)

N2.5/Al  Revisar, avaliar
¢ implementar  servicos
online ~disponiveis ¢ ndo
utilizados da plataforma atual
de sistemas, ¢, na auséncia

N.3.2.1-Suporte Técnico, e
Manutengdo em Software
para a area previdenciaria
€ Recursos Humanos

N3.2.1/M15
Contratar ~ empresa
especializada  para
dar o  Suporte,
Manutengiao e
continuidade
na evolugdo
do  software de
previdéncia  Social
do IPMT. PRAZO:
DEZ/2022

N.3.2.1/A1 (0] suporte,
manutengdo e evolugdo
devera estar dentro do

contrato  estabelecido entre
a empresa ¢ o IPMT, caso
o contrato chegue ao fim, e
ndo tenha sido contratado
uma empresa para  dar
continuidade no suporte ao
software, devera ser efetuado
contratos emergenciais para
que o resultado dos trabalhos
ndo seja comprometido.

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA

ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DETI

N2.6  Avaliar sistemas
no mercado para
Previdéncia, controle
e andlise de processos
de aposentadorias  que
seja  totalmente  digital
e transparente para os
segurados.

N2.6/ M9
Informatizar
0s Processos
Previdenciarios do
IPMT. PRAZO:
DEZ/2022

softwares que atenderdo ao
IPMT

N2.5 Aumentar de algum servigo, verificar
dxsp.ombﬂldade de N2.5/M8  Melhorar possib di?dl: de aditivo para DEPARTAMENTO DE TI
servigos on-line no - desenvolvimento
. o Portfolio  de
portal do Instituto (ex. . X
servicos online do
Acompanhamento .
. IPMT revisados,
de Aposentadorias), .
N 5 ampliados e
juntamente com  maior ;
divuloaca s scourad divulgados.
U 8AGI0 908 SCEUNACOS | pRAZO: DEZ/2022.
e terceiros que fagam uso
dos mesmos
N2.5/A2 Realizar plano de
divulgagio  dos  servisos | pppA RTAMENTO DE TI
online  disponiveis  para
populagio
N2.6/A1 Pesquisar dentre as
capitais  informatizadas na
area previdencidria, possiveis | DIRETORIA DE

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N2.6/A2 Fazer um Estudo de
mercado  (benchmark) para
especificagio  de  solugdo
totalmente digital para fluxo
dos trabalhos previdencidrios
desenvolvidos  por  este
Instituto.

DIRETORIA DE
PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N.3.2.2-Suporte Técnico, e
Manutengdo em Software
para a area Assistenciais e
planos de satde

N3.2.2/M16
Contratar ~ empresa
especializada  para
dar o  Suporte,
Manutengiao e
continuidade na
evolugdo do Sistema
de Assistencia
a Satide que
atualmente envolve
a marcagio de
consultas, exames,
internagdes dos
Segurados do IPMT
saide e plante.
PRAZO: DEZ/2022

N.3.2.2/A1 (0] suporte,
manutengdo e evolugdo
devera estar dentro do

contrato  estabelecido entre
a empresa ¢ o IPMT, caso
o contrato chegue ao fim, e
ndo tenha sido contratado
uma empresa para  dar
continuidade no suporte ao
software, devera ser efetuado
contratos emergenciais para
que o resultado dos trabalhos
ndo seja comprometido.

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA

ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DETI

N2.7 Elaborar projeto para
implementagdo de recurso
de CHAT, eventualmente
com uso de chatbots, para
atendimentos a0 piiblico
externo (ex. davidas de
Segurados) ou interno
(ex. atendimento para
departamentos como RH,
informética etc)

N2.7/M10 Ter
comunicagio
bésica de Chat para
agilizar a resolugio
de  davidas ¢
pequenos problemas
apresentados
pelos  segurados ¢
servidores do IPMT.
PRAZO: DEZ/2022

N2.7/A1  Avaliar  opgdes
de solugdes de CHAT no
mercado, com possibilidade
de chatbots, e elaborar
especificagdo técnica.
Relacionar aplicagdes para
areas administrativas.

DEPARTAMENTO DE TI

N.3.2.3-Suporte  Técnico,
e N a em

N3.2.3/M17
Contratar ~ empresa
especializada  para

Software para a area de
Investimentos

dar o suporte,

i e
continuidade
evolutiva no

sistema da parea

N.3.2.3/A1 (0] suporte,
manutengdo e evolugdo
devera estar dentro do

contrato  estabelecido  entre
a empresa ¢ o IPMT, caso
o contrato chegue ao fim, e
ndo tenha sido contratado
uma empresa para dar
continuidade no suporte ao
software, devera ser efetuado

de
PRAZO: DEZ/2022

trat iais para
que o resultado dos trabalhos
ndo seja comprometido.

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA

ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DETI

N.3 GESTAO DE SOFTWARES

N.3.1 - Aquisi¢io de Softwares de TIC

N324-Aquisiglo  de
Software para drea de
Gestao Financeira

N3.2.4/M138
Implantar  software
para gerir 0s oS
recursos financeiros
administrados
pela Diretoria
Administrativa e
Financeira do IPMT
PRAZO: DEZ/2022

N.324/A1  Aqui
stalagdo de software para
a area de gestdo financeira,
verificando a possibilidade de
adquirir algo a mais que um
contas a pagar e receber.

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA  /
DEPARTAMENTO DE TI
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N3.2.5/A1  Aquisicio  de
software para a drea Contdbil

N.5 INFRAESTRUTURA DE TI

N.5.1 - Plano de Infraestrutura de TIC

do IPMT, analisando a
asniie e | b e | T e i | 7o k1
-3.2.5-Aquisigo de | Implantar software s ADMINISTRATIVA

Software ~ para  area | para gerir o setor | Recursos Humanos e
Contabil contébil do IPMT. | Financeiro E_ FINANCERA _/
PRAZO: DEZ/2022 DEPARTAMENTO DE TI

N.3.2.6/A1 Aquisigao

N3.2.6/M20 | de software para a adrea

Implantar Software | patrimonial do IPMT,

N.3.2.6-Aquisigdo de

para o controle da
area patrimonial do

analisando a possibilidade de
integragdo com outras areas,

DIRETORTIA

Software para drea IPMT, analisando | como a drea contabil ADMINISTRATIVA
Patrimonial ~ (Mével e D E FINANCEIRA /
Imével) a possibilidade de DEPARTAMENTO DE TI

integragao com

a area  contabil.

PRAZO: DEZ/2022

N3.2.7/M21 | N327/A1 Aquisigio de

Implantar Software | software para a o calculo de

para execugio dos | aposentadorias,  verificando

cileulos para as | a possibilidade de integragio

aposentadorias | com o software que gerenciara | DIRETORIA DE

N.3.2.7-Aquisi¢do de
Software para o calculo de
Aposentadorias

dos segurados do
Instituto, analisando
a  possibilidade
de integragao
com o software
previdencidrio.
PRAZO: DEZ/2022

a drea previdenciria

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N.5.1.1-Construgdo
completa do Data Center,
Infra Estrutura, Ar
condicionados, instalagao
elétrica, instalagdo logica
para as fibras oticas e

cabeamento  estruturado,
iluminagdo, hacks,
switchs,  servidores de

aplicagdo, servidores de
banco de dados, servidores
de seguranca (firewall,
proxy, vpn, dns, arquivos,

N328-Aquisicio  de
Software para o controle
das restituiges de valores
aos servidores aposentados
. o

N3.2.8/M22
Implantar Software
para o controle
da restituigdes
de valoers pagos
aos segurados do
Instituto, analisando
a possibilidade de
i a com o

Software de Gestdo
de RH, Financeiro ¢
Contibil. PRAZO:
DEZ/2022

N3.2.8/Al  Aquisigho  de
software para a o controle
das restituigoes de  valores
aos servidores  pensionistas
do IPMT, garantindo ass
um controle a qualquer tempo
das restituigdes pagas, scja
em folha de pagamento ou
outra forma, analisando a
possibilidade de  integragdo
com a drea previdencidria
¢ RH

m

DIRETORIA DE
PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N.3.2.9-Suporte
Téenico, ¢ Manutengio
para o Softwares de
Recadastramento  dos
Servidores Ativos,
Inativos/Pensionistas.

N3.2.9/M23
Contratar ~ empresa
especializada  para
dar o  suporte,
manutengio ¢
continuidade
evolutiva no sistema
de Recadastramento
dos Servidores
Ativos,  Inativos/
Pensionistas.
PRAZO: DEZ/2022

N.3.2.9/A1 (6] suporte,
manutengio ¢  evolugdo
devera estar dentro do

contrato  estabelecido  entre
a empresa ¢ o IPMT, caso
o contrato chegue ao fim, ¢
ndo tenha sido contratado
uma empresa para  dar
continuidade no suporte ao
software, devera ser efetuado
contratos emergenciais para
que o resultado dos trabalhos
ndo seja comprometido.

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA
PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

p conexdo
remota, nuvem, backup,
redundancias), 2 links de
50MB de Acesso a Internet
com liberagio de IPs
Vilidos

Ns.1.1/M27
Contratar ~ empresa
especializada  para
dar assessoria na
estruturagio do
Novo  DataCenter
do IPMT PRAZO:
DEZ/2022

N.5.11/Al Elaborar o projeto
para a_estruturagio do Novo
DataCenter do IPMT

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA

ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DETI

NS.LI/A2  Construgio ¢
montagem da_ infra-estrutura
logica ¢ elétrica do datacenter

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA

ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DETI

N.5.1.1/A3  Aquisigdo  dos
Hacks, Path Panels, Switchs,
Receptores de Fibra Oficas,
Servidores, Storages,
cabeamentos  (fio metalico
e 0tico), links dedicados de
internet com IPs validos, e
todos os demais equipamentos
necessérios a montagem e
ao bom funcionamento do
datacenter

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
/ FINANCEIRA /
DEPARTAMENTO DE TI

N.5.11/A4  Montegem ¢
configuragio de toda a infra
estrutura do datacenter

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
/ FINANCEIRA /
DEPARTAMENTO DE TI

N.5.1.1/A5 Configuragdo de
toda a rede logica do IPMT
para 0 novo datacenter

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
/ FINANCEIRA /
DEPARTAMENTO DE TI

N.3.2.10-Suporte
Téenico, ¢ Manutengio
para o Softwares para
aplicagio de Prova de
Vida de Aposentados ¢
Pensionistas do IPMT.

N3.2.10/M24
Contratar ~ empresa
especializada  para
dar o  suporte,
manuten¢ao e
continuidade
evolutiva no sistema
de realizagio de
Provas de Vida
nos Servidores
Aposentados/
Pensionistas.
PRAZO: DEZ/2022

N.3.2.10/A1 O  suporte,
manutengio ¢ evolugdo
devera estar dentro do

contrato estabelecido  entre
a empresa ¢ o IPMT, caso
o contrato chegue ao fim, ¢
ndo tenha sido contratado
uma empresa  para  dar
continuidade no suporte a0
software, deverd ser efetuado
contratos emergenciais para
que o resultado dos trabalhos
ndo seja comprometido.

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA
PREVIDENCIA SOCIAL
/ DEPARTAMENTO
DE TI

N.5.1.2-Solugdes de
seguranca de trifego de
dados (data center) - Vlans

N5.1.2/M28
Contratar ~ empresa
especializada  em
seguranga e andlise
de trafego de dados,
firewall, Pproxy,
balanceamento  de
carga de dados,
redes virtuais.
PRAZO: DEZ/2022

N.5.1.2/A1 Elaborar o
projeto para a intalagdo e
configuragdo da seguranga
¢ anilise de trafego de
dados, firewall, proxy,
balanceamento de carga
de dados

DIRETORIA ADMINISTRATI-
VA / aFINANCEIRADEPARTA-
MENTO DE TI

N.5.1.2/A2 Implantagio do
projeto de seguranga ¢ andlise
de trifego de dados no IPMT.

DEPARTAMENTO DE TI

N.5.1.3/A1 Elaboragdo do
projeto VoIP, como solugio de
telefonia para as instalagdes

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
/ DIRETORIA

N5.1.3/M29 | doIPMT PREVIDENCIA SOCIAL
Contratar ~ empresa / DEPARTAMENTO
N.5.1.3-Solugdes em VoIP | especializada para DETI
N32.11/A1  Analisar  as para icagdo interna instalar,
demandas dos setores, e ¢ externa treinar solugdes
N3.2.11/M25 | efetuar o S.L(‘l?i’i'fc"mi;"‘f"j“‘;ﬁu VoIP.  PRAZO: | N513/A2  Instalagio e
Contratar —uma | © :x‘mt‘mul a Lf]vi‘l utiva :nlu DEZ/2022 configuragio  da  solugio
T s | o gl e | s b0k o o g o
uma empreas CH as arcas C C cnha £ as  as o1 éncias
- h JURIDICA / DIRETORIA todas as dependéncias do
. s aliz s) | sistemas tenham  suz
N32.11-Suporte Técnico, | SSPECializada(s) | sistemas que tenham sua | 55 H R vt DEPARTAMENTO DE TI
. na 4rea em que a | usabilidade efetivada e haja
¢ Manutengio para as | oo nda golicita | a necessidade do respectivo | © FINANCEIRA
demais areas e setores do | " necessaria | suporte téenico. P / DIRETORIA
Instituto. i etuindl B - PREVIDENCIA SOCIAL
para a  Tesolcao / DEPARTAMENTO
do problema
DETI
apresentado pelo
setor do  IPMT. ASSESSORIA
PRAZO: DEZ/2022 JURIDICA / DIRETORIA
N.5.1.4/A1 Elaboragdo do ADMINISTRATIVA
N5.1.4/M30 | projeto para estabelecer E FINANCEIRA
Contratar ~ empresa | solugdes em nuvens para / DIRETORIA
N.4 SEGURANCA especializada  para | todas as aplicagdes do IPMT. | PREVIDENCIA SOCIAL
N.5.1.4-Solugdes em | fornecimento, / DEPARTAMENTO
Hiperconvergéncias | NSa1as0 ¢ DETI
N4.1/M26 | NALIAL Elaborar projeto p 8 configuragio
Contratar Empresa | de  videomonitoramento  do (armazenamento em | de solugdes em
de Assessoria | IPMT para envio a Licitagio nuvens) Hiperconvergéncias -
N4.1 Projeto de | para  elaboragio | e Contratagdo. DIRETORIA (armazenamento em | N->-14/A2 Implantagio do
monitoramento por | de projeto para nuvens). PRAZO; | Projeto para de - solugdes
N . - . - ADMINISTRATIVA em nuvens para todas as
imagens visando solugdo | a monitoragio £ FINANCERA / DEZ/2022 R
oo o etk . aplicagdes do 8
de seguranga do prédio | através de video DEPARTAMENTO DE T1 DEPARTAMENTO DE TI

do IPMT

contemplando
todos os andares ¢
corredores do IPMT.
PRAZO: DEZ/2021
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por empreas profissional
da drea

vigilancia 24hs com
cdmeras em todas
as dependéncias ¢
corredores do prédio
do IPMT. PRAZO:
DEZ/2022

N.5.1.11/A1 Especificagdo
N5.1.5/M31 ASSESSORIA ;ﬁ)‘l’;:so;rajzgﬁ?;‘.mdi‘;
Conlrglgr empresa JURIDICA / DIRETORIA N5.1.11/M37 | computadore tipo Notebook
P especializada  para ADMINISTRATIVA A P
N.5.1.5-Aquisi¢do de . o N.5.1.11-Aquisi¢do | Elaboar o processo | para substituigio a um
N N.5.1.5/A1 Aquisicio e E FINANCEIRA . R
nobreaks — 2 Unidades de | . - . ~ de Computadores tipo | para a aquisigio | notebook com problemas DEPARTAMENTO DE TI
instalagdo e | instalagdo de nobreaks — 6kva / DIRETORIA .
6k VA (data center) N N NoteBooks para reservas dos equipamentos.
configuragio de PREVIDENCIA SOCIAL PRAZO: DEZ/2022
nobreaks 6kva. / DEPARTAMENTO )
PRAZO: DEZ/2022 DETI
N.5.1.12/A1 Especificar
ASSESSORIA compars (el
NS5.1.6/M32 | NSL6AL Aquisigio das | *URIDICA/ DIRETORIA N.5.1.12-Renovagdo/ | N5.IIZM38 Fazer | (oo iaplers  Celulares,
) ADMINISTRATIVA Upgrade do  parque | o levantamento ’
Contratar empresa | licengas de softwares de . N equipamentos VoIP,
a e ClE FINANCEIRA computacional do Instituto | do parque b S
especializada para | antivirus para a protegdo A . equipamentos de MultiMedia, | DEPARTAMENTO DE TI
£ A A dos dados de tod / DIRETORIA de Previdéncia dos | computacional atual Datashow, para aquisicio.
intaloa L antos ativos do 1pMT | PREVIDENCIA SOCIAL Servidores do Municipio | do IPMT. PRAZO: - para aquisico.
N5.16-Aquisigio  de ; ¢ atvos ML 1/ DEPARTAMENTO de Teresina (IPMT) DEZ/2022
3 configuragido
150 licengas software de . DE TI
L. N de licengas  de
antivirus para as estagdes
. softwares de
de trabalho e 10 licengas L
ara Servidores antivirus para
P * a  protegio dos | N.S.L6/A2 Instalagio das N.5.1L13/A1 Contratar
dados de todos os | licengas de softwares de empresa especializada para
equipamentos ativos | antivirus para a protegdo fazer um estudo da construgio
e ' Eo mercado, para atender a DEPARTAMENTO  DE
todo o prédio do IPMT COMPRAS
N5.1.13/M39
Projetar, contratar ¢
N.5.1.13-Aterramento executar Orgamento
ASSESSORTIA d do para todo
N5.1.7/M33 | N.5.1.7/A1 Elabor projeto JURIDICA / DIRETORIA o prédio do IPMT N
Y N.5.1.13/A2 Efe
Contratar [ desistemade vigilancia ADMINISTRATIVA Ii j 50341{0 Novoeirtaerrr:lomdt:nt:
de empresa | (video monitoramento) 24hs | E FINANCEIRA 83 )
especializada  para | com cameras em todas as / DIRETORIA com as tomadas e demais
N.5.1.7-Sistema | o assessoramento | dependéncias ¢ corredores do PREVIDENCIA SOCIAL pontos de energia do Instituto ggﬁ[g::lENTo DE
de Vigilancia 24hs | na claboragdo | prédio do IPMT / DEPARTAMENTO
com cameras e | do projeto para DETI
i (data | i a de
center) - monitoramento | sistema de

N.5.1.7/A2 Implantagdo

do sistema de vigilancia
(video monitoramento) 24hs
com cameras em todas as
dependéncias e corredores do
prédio do IPMT

DEPARTAMENTO DE TI

N.5.2 - Suporte Técnico de

Infraestrutura de TIC

N5.1.8/M34
Ter todos os
equipamentos

N.5.1.8/A1  Aquisicio  de
Licengas  de  Servidores
e softwares (sistemas

N.5.2.1-Conserto Nobreak,
Fontes, HDs, Memorias,

N5.2.1/M40
Contratar  empresa

N.5.2.1/A1 Contratagio de
empresa especializada para o
suporte técnico nos nobreaks

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA  /
DEPARTAMENTO DE TI

Storages, Placas Mae, | ou profissional

Placas de Video, | especializado.

Monitores PRAZO: DEZ/2022

N5.2.2/M41

N.5.2.2-Conserto de | Contratar empresa
a Scanners, | ou i

DataShow, WebCams

p
especializado.
PRAZO: DEZ/2022

N.5.2.2/A1 Contratagio
de empresa  especializada
para o suporte técnico nos
equipamentos de Storages

ASSESSORIA
JURIDICA / DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA  /
DEPARTAMENTO DE TI

N5.2.3/M42

N.5.2.3/A1 Contratagao
de empresa especializada
para o suporte técnico
nos equipamentos de

ASSESSORIA

:’523}[5‘;‘5:’0';;5;:‘1':‘; Contratar ~ cmpresa gr‘n':;e':aﬁ‘ nhersencl 3 S | JURIDICA / DIRETORIA
(armazenamento em | ¢ Apm.ﬁssmna] ADMINISTRATIVA
nuvens) especializado. E FINANCEIRA /
PRAZO: DEZ/2022 DEPARTAMENTO DE TI
N.5.2.5/A1 Anilise e
N.5.2.5-Adequagdo | N5.2.5/M43 | verificagio  constante  no
nobreak (data center), em | Contratar empresa | fornecimento de energia dos
caso de danificagdio dos | ou profissional | no-breaks do  datacenter, | DEPARTAMENTO DE TI
No-breaks principais de | especializado. | substituindo ou corrigindo

6KVAs

PRAZO: DEZ/2022

problemas
surgir

que venham a

ativos  (Servidores, | operacionais) para todos os
N.5.1.8-Licenciamento Computadores | equipamentos ativos do IPMT.
de Servidores e Estagdo N id Notebook) DIRETORTIA
de Trabalho - Softwares | Pro‘egidos  contra ADMINISTRATIVA
(Sistemas ~ Operacionais) | * o> frojans, E  FINANCEIRA /
¢ pacotes do Microsoft- | "ansoware ¢ demais DEPARTAMENTO DE TI
office pragas virtuais que
comprometem  a
integridade dos
dados armazenados
em meios digitais.
PRAZO: DEZ/2022
N.5.1.9/A1  Elaboragio do
documento que trata das
Politicas  de  Seguranga
a ser adotada para todos
os servidores ativos do
IPMT, bem como o acesso
aos  equipamentos 8
links de internet, emails,
mensagens, impressdes, [ DEPARTAMENTO DE TI
NS.1.9M35  Ter | compartilhametos, e
uma politica | demais servios de TI
de Seguranga, | disponinilizados pelo IPMT.
atendendo todos
N.5.1.9-Elaboragio da fslicitadosmqms‘g]);
Politica de Seguranga a ser LGPD céamnt&do
adotada no Instituto L
a integridade dos
dados armazenados
nos  cquipamentos | N-S1.9/A2  Aprovar  a
ativos do IPMT, | documentagdo, divulgar,
PRAZO: DEZ/2022 | aplicar e fiscalizar a execugao
das metas e diretrizes adotadas
através da documentagio.
DIRETORES /
DEPARTAMENTO DE TI

N.5.2.6-Extensiio de
Garantia  Controladora
WiFi (repetidores de sinal)

N5.2.6/M44
Adquirir
equipamentos  de
repetigio  de  sial
WiFi. PRAZO:
DEZ/2022

N.5.2.6/A1 Aquisigdo,
Instalagio ¢  configuraca
de  repetidores  de is
Wifi nas dependéncias do
IPMT, sempre que houver a
necessidade de corregio de
acesso a rede através de um
roteador wifi

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA  /
DEPARTAMENTO DE TI

N.5.1.10-Aquisi¢do
de Computadores tipo
NoteBooks

N5.1.10/M36
Elaboar o processo

N.5.1.10/A1  Especificagdo
técnica e montagem do
processo para a aquisicdo dos
computadore tipo Notebook
para os diretores do IPMT

DEPARTAMENTO DE TI

N.5.2.7-Cabeamento
estruturado  no  padrdo
568-A ou 568-B, fibras
Oticas, e  cabeamento
coaxial

N5.2.7/M45
Contratar ~ empresa
ou profissional
especializado.
PRAZO: DEZ/2022

N.5.2.7/A1 Aquisigdo,
instalagio de cabeamento
estruturado para redes de

categoria 568A ou 568B, e
fibras éticas

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA /
DEPARTAMENTO DE TI

para a
dos  equipamentos.
PRAZO: DEZ/2022

N.5.1.10/A2 Configurar os
equipamentos ¢  entregar
aos  respectivos  usudrios
responsaveis.

N.5.2.8-Materiais de apoio
ao suporte técnico (HDs,
Memorias, Placas Mae,
Fontes de Alimentagdo,
Cabos, Soldas, conectores
RJ-45 ¢ RJ-11)

N5.2.8/M46
Contratar ~ empresa
fornecedora de
equipamentos  de
suporte técnico.
PRAZO: DEZ/2022

N.5.2.8/A1 Aquisi¢gdio de
equipamentos de reposigdo
para o Suporte Técnico

DIRETORTIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA  /
DEPARTAMENTO DE TI
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N.5.2.9-Mantengdo N.5.2.9/A1 Contratagdo de MITIGAR A medida ira diminuir a probabilidade e o impacto do risco.
Preventiva e Corretiva empresa especializada para
no Sistema de Vigilincia [ N'5.2.9/M 47 | manutengio contante  no TRANSFERIR Transferir a responsabilidade do risco para um terceiro. Normalmente, resulta na
.Z:h:it rcommm cameras . e Contratair leir:pr:lsa sistema de vigilancia. DIRETORIA contratagio de um seguro ou na terceirizagio de servigos.

onttoramentos - nas | especializaca ADMINISTRATIVA
dependéncias do Instituto | para  manutengdo

N ] E  FINANCEIRA /

de Previdencia dos | contante no sistema DEPARTAMENTO DE T TaB.11 RESPOSTAS A0S Riscos
Servidores do Municipio | de vigilancia,

de Teresina (IPMT) (salas/ | PRAZO: DEZ/2022
corredores/escadas/eleva-
dores)

TRATAMENTO
DO RISCO

RESPONSAVEL

ANALISE DO RISCO

TaB.8 PLANO DE METAS E AGOES

13. PLANO DE GESTAO DE PESSOAS. O Plano de Gestéo de Pessoas

o
: : 5 i Bnni k| 2 Tipo de Area
visa planejar agdes para dispor de pessoal com competéncias adequadas em . e g E E Toter | Do de | it
. . . . ! z ;
quantidades suficientes para se alcangar as metas estabelecidas. Segue abai- Meta Riseo E £ E = Risco Montoramento
. L ~ £
x0 demonstrativo da situagdo atual de alocagdo de recursos humanos da Ge-
réncia de TI, e estimativa de profissionais necessarios para o cumprimento
de todas as metas deste PDTIC:
NLI/MI Criar
Projeto dz Lei | Nao eriaglo e apro- Aguardar ou de- ﬁ;’:agggf/\ . J'
":: @ 'e;l::::a vagio do Projeto | Alta Alto ALTA MITIGAR mandar novas va- | o o8 U
CARGO QUANTITATIVO ge T praAZO: | delel &as em coneursos TAMENTO DE TI
JUL2022
ATUAL IDEAL
N1.2/M2  Trei-
Gerente de TI 1 1 nar a Equipe de
TE mos eursos | py aproveita- Aplicar novamente
Analistas de Negécios 0 1 d"; ?P“"W]O mento da cquipe o reinamento. no DEPARTAMEN.
:p“:g‘v‘cﬁsam::‘“; em relagio aos | Média | Médio | MEDIA | MITIGAR qual o colaborador | o e -
Analista de Sistemas 0 2 satisfatorio ¢ cer- conhecimentos teve baixo rendi-
tfeado de- o | oferecidos mento.
Desenvolvedores 0 4 clusdo. PRAZO:
DEZ/2022
Estagiérios em Desenvolvimento de Softwares 0 4
Estagiarios em Infraestrutura 0 1
T T N2.1/M3 Elabora - Buscar  solugdes
Suporte Técnico especializado 2 2 s‘,‘lum‘, Idc assi- ;cc:“;:’;‘ ";g:ﬂ nkcmmvﬂi de a‘m‘g_}‘;‘x_r?\i
“‘;‘“ I“""“‘“ execugio das | v | wea MEDIA | MITIGAR meRot. CUSIO: Te | g EINANCEIRA
TOTAL 3 15 ¢ digital em wso | SRR | Media édio MITIG. negociar prazos |\ cepocopia .
nos processos de- | S escopo; renegociar >

RIDICA / DEPAR-
TAMENTO DE TI

sigio da solugdo

finidos. PRAZO: N
especificada

prioridades ¢ pra-

- JUL2022 zos da agdo
Tab.9 Plano de Gestdo de Pessoas
Com respeito a capacitagdo destes profissionais, definiu-se meta especifica
para treinamento de toda equipe de TI em infraestrutura, rede de dados, fire- N2IME Doct:
walls, gerenciamento de redes e Seguranga da Informagao, desenvolvimento o B solugtes
e manutengdo de sistemas, suporte técnico. 14. PLANO DE GESTAO DE A e | N0 ter mio e | ) menor custo; e [ o o v
K , L. o dofmidos o | cbra  qualificada | Media | Alo ALTA MITIGAR negociar prazos e | ot
RISCOS. Um risco ¢ um evento ou condigdo incerta que, se ocorrer, provo- et o teina. | para© mapeamento g reocge-
cara um impacto positivo ou negativo sobre uma ou mais metas definidas no meno_adequado prazos da agio
Plano de Metas e Ag¢des deste PDTIC. Com o objetivo de gerenciar os riscos e A0
de maneira simples e objetiva, foi elaborado o Plano de Gestdo de Riscos,
inspirado nos processos de gerenciamento de riscos previstos no Guia PM-
BOK - Project Management Body of Knowledge. O primeiro passo foi iden- s £ . vesee | oerorts an
tificagdo das ameagas relacionadas a cada meta definida no Plano de Metas wr projeto pura | Resriches orea aliemativas  de | MINISTRATIVA
N P ~
o , . . . eriaglo de Acervo [ (0P e menor custo; re- | E FINANCEIRA
e Agdes deste PDTIC. Apos o levantamento, estimou-se os riscos utilizando Digtalpur odas | (S i | Baa | Medio | BATXAL | MITIGAR | negociar prazos ¢ | DIRETORIA DE
, o e " R . as documentagaes | o escopos. renegociar
o método qualitativo, que consistiu em definir a criticidade dos riscos por do IPMIT PRA- | S0, o solusio prioridades ¢ pra- | SOCIAL/DEPAR-
. L. . . . R Z0: JUL/2022 zos da agio TAMENTO DE TI
meio da avaliagdo combinada da probabilidade de o risco ocorrer e da classi-
ficagdo do impacto que o risco podera causar sobre as metas. Neste método,
os componentes dos riscos foram classificados com criticidade alta, média e
. . . o1 . I T N2.4/M6
baixa. A seguir, a tabela resumo da matriz de probabilidade e impacto utili- Grapo de Traba-
. I . . . lho ou Contratar
zada para definir a criticidade dos riscos identificados: empresa de con- et
sultoria_ para dar tagto sxceuiva da
PROBABILIDADE IMPACTO CRITICIDADE inicioos trabalhos LGPD 4 Diretoria, | DIRETORES
Falta de apoio da . - . demonstrando a ASSESSORIA JU-
de necessidades . Baixa Alto MEDIA MITIGAR B P P
ALTA ALTO ALTA de adequgio da Diretoria L e | TAMENTO DETT
. " b quanto a0  ndo
ALTA MEDIO ALTA :‘:‘?:z:l‘“;c p:: cumprimento
ALTA BAIXO MEDIA tegio de Dados
- LGPD. PRAZO:
DEZ/2021
MEDIA ALTO ALTA
MEDIA MEDIO MEDIA Optar pela contra-
tagio de consulto-
MEDIA BAIXO BAIXA ria  especializada
para realizar le-
BAIXA ALTO MED[A Insuficiéncia de vantamento  e/ou DIRETORES /
para adequagio 4 | servidores capa- | Média | Médio | MEDIA | MITIGAR desenvolvimento | ASSESSORIA JU-
- LGPD. PRAZO: citados da solugdo solici- RIDICA / DEPAR-
BAIXA MEDIO BAIXA JUL2022 tada, bem como | TAMENTO DETI
a elaboragio ?e
BAIXA BAIXO BAIXA um_plano de agio
e treinamento dos
servidores

TAB.10 CLASSIFICAGAO DE RISCOS

N2.5/M8 Melho-

Ap6s identificar e priorizar os riscos, ¢ definida a estratégia de tipo de trata- rar o Portdlio de || Difieukdade com
0 A ¢ ) servigos  online | fomecedor de sis TRANSFE. EPARTAMEN.
mento e resposta ao risco. Foram consideradas as seguintes medidas para o Qo IPMT revisee | emas para habili | Alla | Allo | ALTA - i aditivo para | TODETI
jos, ampliados ¢ | tar novos servigos

econsecugio  das

: i ; . divulgados. PRA- | online v
tratamento dos riscos identificados: Jhvulgados A | ontine melhorias

TIPO DE TRATAMENTO RESPOSTA AO RISCO
AORISCO N
egociar  com
N X X N26M9  In- fornecedores  de
ACEITAR Nenhuma medida sera tomada. O custo de protegdo ¢ maior que o custo do ativo formatizar  os solugdes, valores, [ DIRETORIA DE
ou o risco ja se encontra dentro de patamares aceitaveis. Processos  Pre- | Falta de apoio da y prazos e formas | PREVIDENCIA
i do | Diretoria Alta Alto ALTA MITIGAR de instalagio, con- | SOCIAL/DEPAR-
P . N N L IPMT. PRAZO: figuragdo, implan- | TAMENTO DETI
ELIMINAR Ellm.maqac lotfal do risco. .Lomc qualquer execugdo de atividade len? sgmpfe DEZ022 tagio dos dados
um risco associado, a adogdo dessa resposta normalmente resulta na eliminagdo previdencidrios
da atividade.
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N324/MI8 Im-
plantar ~ software N
para gerir os os | Restrigdes orga- Busear  solugdes
Optar pela contra- s o e e aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
N2.7MI0 - Ter agio de consulto- recursos financei- | mentdrias - para menor custo; re- | MINISTRATIVA
comunicacio bi- ons ros administrados | execugio  das . ot . !
¢ fia  especializada < Média | Médio | MEDIA | MITIGAR | negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
sica de Chat para a  especi pela  Dirctoria | agdes, com aqui-
si P para realizar le- " o escopo; renegociar | DEPARTAMEN-
agilizar 2 resolu- aliza Administrativa | sigio da  solugio P
g Vantamento  e/ou " N prioridades ¢ pra- | TODETI
gio de dividas ¢ | Insuficiéncia  de e viments | DEPARTAMEN e Financeira do | especificada 7os da acio
pequenos proble- | servidores capa- | Baixa | Médio | BAIXA | ACEITAR senvo vimen - IPMT  PRAZO:
da solugio solici- | TODETI DEZ/2022
mas apresentados | citados
tada, bem  como
pelos  segurados N
. a claboragio de
e servidores do e e
IPMI. PRAZO: ¢ rmamento don
DEZ/2022 ! S
servidores
N325MI9 Im- | Restrigdes —orca: Busear  solugdes
PR I aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
Lo iiacll I menor custo; re- | MINISTRATIVA
para gent 0 se- | execu ® | Baixa | Baixo | BAIXA | ACEITAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
tor contibil do | agdes, com aqui- i | DEPARTAMEN
N3 1. 1/MI11 IPMT. PRAZO: | sigio da solugio po; renegoct -
-1 N prioridades ¢ pra- | TODETI
Contratar empre- DEZ/2022 especificada Bos daaco
sa especializada e
com conhecimen-
tos comprovados Buscar  solugdes
orga-
na drea previden- o alternativas de
ciria para a aqui- " menor custo; re- .
sigio, implanta- | U0 s Alto ALTA MITIGAR negociar prazos ¢ | DEPARTAMEN
‘ agdes, com aqui- ! TODETI
glo, treinamento | 250 BT WL escopo; rencgociar
¢ adequagdes aos ’ef e fioads ! prioridades e pra- N32.6/M20 Im-
processos  pre- specticads z0s da aglo plantar Sf*ﬂ\l‘*a;e Restics Buscar  solugdes
videncidrios ~ do [l s aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
IPMT e Recursos o P | e P menor custo; re- | MINISTRATIVA
Humanos. PRA- alisando a hos. ax;,:c om acui | Buixa | Baixo | BAIXA | ACEITAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
Z0: DEZ/2022 naisando & pos- | agoes, com aqui- escopo; renegociar | DEPARTAMEN-
sibilidade de inte- | sigio da  solugio P
. : N prioridades ¢ pra- | TODETI
gragio comadrea | especificada [
contibil.  PRA- s daag
Z0: DEZ/2022
N3.L2MI2 Im- | Restrigies orga- f]:‘::n'u ;"'““’;: CONTROLADO-
plantar software | mentiri para i ‘;u’w re. | R1A/DIRETORIA
para  gerir os | excougio  das 3105 ADMINISTRATI-
investimentos do | agdes, com aqui- | A Alto ALTA MITIGAR fo:“(‘:'m"'::‘:z ; VA E FINANCEI-
IPMT. PRAZO: | sicio da solugdo ’m‘f"d; de‘eg ;1 RA / DEPARTA-
DEZ/2022 especificada prionidades € pra- | \ENTO DE TI N32IM21 Im-
205 da aglo - Optar pela contra-
plantar  Software N
N tagio de consulto-
para  execugio
. ria  especializada
dos cilculos para
as aposentadorias para realizar le-
s scgurados G vantamento  efou | DIRETORIA DE
S § o desenvolvimento | PREVIDENCIA
::ﬂnnnd:h“m“: :e:qv;i(:res capa- | Alta Alto ALTA MITIGAR | e e, | SOCIAL DEPAR.
- cttados tada, bem como | TAMENTO DETI
possibilidade  de s e
N3.L3IMI3 Im- integragio  com vao ¢
um plano de agio
plantar Software o software previ- i
Optar pela contra- ¢ treinamento dos
que possibilte tagio de consulto- | PRA- servidores
efetuar o recadas- 5 ons Z0: DEZ/2022 s S
ria  especializada
tramento de todos
e orga- para realizar le-
ivos, Tt para vantamento  e/ou | DIRETORIA DE
> INANOS | ovecugio das desenvolvimento | PREVIDENCIA
Zompe:‘:‘::;‘?:‘ agdes, com aqui- | A2 Alto ALTA MITIGAR da solugio solici- | SOCIAL/DEPAR-
S1onados, | Gedo da solugio tada, bem como | TAMENTO DE TI
Estagidrios, e N
especificada a claboragio de
demais servidores .
um plano de agio
que  necessitem
¢ treinamento dos
ser  recadastra- T
dos.  PRAZO ’ * N328M22 Im-
DEZ/2022 plantar  Software Optar pela contra-
para o controle tagio de consulto-
da restituicdes de ria  especializada
valoers pagos aos para realizar le-
segurados do Ins- vantamento  efou | DIRETORIA DE
tituto, analisando ) . desenvolvimento | PREVIDENCIA
a  possibilidade ’f?mi‘:m Alta Alto ALTA MITIGAR da solugio solici- | SOCIAL/DEPAR-
de integragio | 4% tada, bem como | TAMENTO DETI
com o Software a claboragio de
de Gestio de RH, um plano de agio
Optar pela contra- Financeiro e Con- ¢ treinamento dos
N3L4MI4 Im- tagio de consulto- tibil.  PRAZO: servidores
plantar Software ria  especializada DEZ/2022
para a realizagio | Restrigdes  orga- para realizar le-
de Provas de Vida | mentir para vantamento  e/ou | DIRETORIA DE
aserem aplicadas | execugio  das desenvolvimento | PREVIDENCIA
aos  servidores | agdes, com aqui- | A Alto ALTA MITIGAR da solugio solici- | SOCIAL/DEPAR-
Aposentados e | siio da solugio tada, bem como | TAMENTO DETI
Pensionistas o | especificada aclaboragio de N32.9/M23 Con-
IPMT.  PRAZO um plano de agio wratar  empresa
DEZ/2022 ¢ treinamento dos especializada ASSESSORIA
servidores para dar o supor- | Restrigdes  orga- Buscar  solugoes | JURIDICA /
te, manutengio | mentirias para exe- aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
¢ continuidade | cugdo das agdes, ou TRANSFE. | menor custo: re- | MINISTRATIVA
evolutiva no sis- | problemas com a | Alta Alto ALTA rig 0| negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA
tema de Recadas- | contratagdo (Licit- escopo; renegociar |/ DIRETORIA
tramento dos Ser- | ¢es, contratagdes prioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA
vidores  Ativos, | emergenciais) 208 da aglo SOCIAL/DEPAR-
N3.2.I/MI5 Con- Inativos/Pensio- TAMENTO DE TI
tratar  empresa nistas.  PRAZO:
especializada ASSESSORIA DEZ/2022
para dar o Supor- | Restrigdes  orga- Buscar  solugdes | JURIDICA /
te, Manutengio | mentirias para exe- altenativas  de | DIRETORIA AD-
¢ continuidade | cugdo das agdes, ou TRANSFE. | menor custo; re- | MINISTRATIVA
na evolugio | problemas com a | Alta Alto ALTA RIR | negociar prazos e | E FINANCEIRA N3.2.10/M24
do software de contratagdo (Licit- escopo; renegociar | / DIRETORIA Contratar empre-
previdéncia  So- | cdes, contratagdes prioridades e pra- | PREVIDENCIA sa especializada ASSESSORIA
cial e Recursos | emergenciais) 205 da agio SOCIAL/DEPAR- para d;ra: SO | estigies  orsa- Buscar  solugdes | JURIDICA /
Humanos do TAMENTO DE TI o m“:" " dﬁ o | mentarias para exe- alternativas ~ de | DIRETORIA AD-
IPMT. PRAZO: ol e | cusio das agdes. ou TRANSFE. | menor custo; re- [ MINISTRATIVA
DEZ/2022 votutiva problemas com a | Alta Alto ALTA S| negociar prazos ¢ | E - FINANCEIRA
sistema de reali- s RIR
e proraa | contratagio (Licit- escopo; renegociar |/ DIRETORIA
T e s | sdes, contratagdies prioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA
N3.2.2/M16 Con- , S | emergenciais) 2z0s da agdo SOCIAL/ DEPAR-
tratar empresa Servidores ~ Apo- TAMENTO DE TI
especializada sentados/Pensio-
para dar o Supor- nistas. PRAZO:
te, Manutengdio DEZ/2022
¢ continuidade ASSESSORIA
na evolugio do | Restrigdes orga- Buscar  solugdes | JURIDICA
Sistema de As- | mentirias para exe- alternativas~ de | DIRETORIA AD-
! ’ " - N3.2.11/M25
sistencia a Satide | cugdo das agdes, ou . menor custo; re- | MINISTRATIVA
TRANSFE- - - Contratar  uma
que atualmente | problemas com a | Alta Alto ALTA RIR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA o e o ASSESSORIA
envolve a contratagdo (Licit- escopo; renegociar | / DIRETORIA . N N ot A
" N o 3 _DIRE empreas especia- | Restrigdes  orga- Buscar  solugoes | JURIDICA /
marcagio  de | gdes. contratagdes prioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA ) :
nr N " lizada(s) na drea | mentirias para exe- aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
consultas, | emergenciais) 205 da agio SOCIAL/DEPAR- h oo doa et ) MINISTRATIVA
TAMENTO DE 11 em que a deman- | cugdo das agdes, ou » TRANSFE. | menor custo: re- S
exames, da solicita a agio | problemas com a | Baixa | Médio | BAIXA negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA
internagdes  dos o P s RIR : iy
e necessdria para a | contratagdo (Licit- escopo; renegociar |/ DIRETORIA
8! ) resolugio do pro- | ¢des, contratagdes prioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA
IPMT  saide e o
4 PRAZO blema apresenta- | emergenciais) 208 da aglo SOCIAL/DEPAR-
EE{Z‘Z’UZZ do pelo setor do TAMENTO DE T
IPMT.  PRAZO:
DEZ/2022
323 “on-
::;W /Mi;(;‘c"s‘a ASSESSORIA N4.1/M26  Con-
e ializada | Restigdes orga- Buscar  solugdes | JURIDICA / tratar  Empresa
pm‘; a0 sapor, | mentrias para exe- alternativas ~ de | DIRETORIA AD- de  Assessoria Buscar  solucles
o amutenghe o | cusa0 dasagaes, ou - TRANSFE. | menor custo: re- | MINISTRATIVA para elaboragdo | Restrigdes  orga- alterativas  — de | DIRETORIA AD-
ontiaidads evg. | Problemas com a | Baixa | Medio | BAIXA | o negociar prazos e | E  FINANCEIRA de projeto para | mentdrias  para e o . | MINISTRATIVA
contratagdo (Licit- escopo; rencgociar [/ DIRETORIA a  monitoragio | execugio das TRANSFE- i y y
lutiva no sistema | 2 o cop ) : N Alta Alto ALTA negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
lutiva no SR | Coes, contratagoes prioridades e pra- | PREVIDENCIA através de video | agdes, com aqui- RIR eseono; renegociar | DEPARTAMEN-
Gmentos. PRA. | cmergenciais) 705 da agdo SOCIAL/DEPAR- contemplando | sigio da solugio Rl I
imentcs | PRA- TAMENTO DE TI todos os andares | especificada D taacts
¢ corredores do o8 daag
IPMT.  PRAZO:
DEZ/2021




34 Segunda-feira, 26 de julho de 2021 DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.071

ASSESSORIA N5.111/M37 Ela-
E:l;r'e/xzr;ac‘: Restricoes orca Buscar  solugdes | JURIDICA / boar 0 processo | po Buscar  solugdes
ar empresa es- st rea- alternativas de | DIRETORIA AD- para a aquisicio i6oes  orga- alternativas  de
pecializada para. | -mentdrias  para menor custo; re- | MINISTRATIVA dos equipamen- | MeMAras o para menor custo; re-
dar onia na| - execugao das | A Alto ALTA TRANSFE- | ooociar prazos e | E FINANCEIRA tos que serio | SXECUSAO das | Al Médio | MEDIA | MITIGAR negociar prazos e | DEPARTAMEN-
o do | agdes, com aqui- RIR agdes, com aqui- TODETI
s " escopo; renegociar |/ DIRETORIA as reservas dos ocs, . escopo; renegociar
Novo DataCenter | sigio da_solugdo rioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA diretores e por de- | Si620_da_solucio rioridades ¢ pra
do IPMT PRA- | especificada prioridades ‘¢ pra- seporde | o opecificada P es ¢ pra-
70: DEZ202 208 da aglo SOCIAL/ DEPAR- manda. PRAZO: 205 da agio
: TAMENTO DE TI DEZ/2022
N5.1.2/M28 Con-
N5.1L12/M38 Fa- Realizar  reunides
el 5 § Buscar  solugdes zer o levantamen- de  acompanha-
expecializada em | Reswiodes ot aliernativas  de | DIRETORIA AD- o do parque com- | Priorizagdo de ov- mento das agoes | DEPARTAMEN:
seguranga e and- | mentdrias  para menor custo; re- | MINISTRATIVA 0 PAIQUE COM |10 demandas pela | Baixa | Médio | BAIXA | MITIGAR g MEN-
lise de trafego de | execugdio das TRANSFE- - putacional - atual | Ly ey do  PDTIC, e | TODETI
N © Alta Alto ALTA negociar prazos ¢ | / FINANCEIRA- do IPMT. PRA. | cauip realinhamento  do
dados, firewall, | agdes, com aqui- RIR i | DEPARTAMEN - i
proxy, balancea- | sicio da solugio o | Tl - Z0: DEZ/2022 prioridades
mento de cargade | especificada "m e pra-
dados. PRAZO: 208 (2 s
DEZ/2022
N5.1.13/M39
Projetar ¢ Im- . Buscar  solugdes
plantar um Ater- | Restrigdes orqa- alternativas de
ASSESSORIA mentirias  para )
N5.1.3/M29 Con- N PAE ramento  dentro o menor custo; re- | DEPARTAMEN-
tratar  empresa | Restrigdes  orga- Buscar  solugoes | JURIDICA / dos padroes e [ SreOUGRO das | Ajta Alto ALTA MITIGAR negociar prazos ¢ | TO DE COM-
especializada | mentdrias  para alternativas - de | DIRETORIA_AD- normas aceitiveis | 50°% Com adur escopo; renegociar | PRAS
AR I menorcusto; e MINISTRATIVA 10 mercado, para | S590_ da. solusdo ondades & pr )
{’r;“‘mr sessorar, B"ae“'c“‘om woen | Média | Medio | MEDIA | MITIGAR negociar prazos ¢ | E  FINANCEIRA e d(’)" | especificada "m e acne pra-
e f o ‘1‘:0 escopo; renegociar | /  DIRETORIA ot J’) : 208 da agl
P s prioridades e pra- | PREVIDENCIA stituto
DEZ2022 specifica 208 da agio SOCIAL/ DEPAR-
TAMENTO DE TI
N5.1.4/M30 Con- NS2UMA0 Cone [ oo orean Buscar  solugdes | ASSESSORIA
il oo assessom || oo | SIS e | R
pecializada N Buscar  solugdes | JURIDICA / profiss SPE | execugiio das . . TRANSFE- ustos re- -
para fornecimen- | Restrides  orga- cializado para o < S| Al Médio | MEDIA negociar prazos ¢ | MINISTRATIVA
" " ! aliernativas  de | DIRETORIA AD- ] agdes, com aqui- RIR :
to, instalagio | mentdrias  para e o e | MINISTRATIVA suporte téenico de [ (F PO P escopo; renegociar | E FINANCEIRA
¢ configuracio | execugio  das 105 R Nobreaks. PRA- A prioridades ¢ pra- | DEPARTAMEN-
£ Alta Baixo | BAIXA | MITIGAR | negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA especificada c
de solugdes em | agdes, com aqui- comomo; tinegocioe | /| DIRETORIA Z0: DEZ/2022 205 da agio TODETI
Hiperconver- | siglo da_ solugio prioridades ¢ pra- | PREVIDENCIA
géncias  (arma- | especificada Dot acio COCIAL DEPAR.
Zenamento  em ;
nuvens). PRAZO: TAMENTO DETI
DEZ/2022
N5.1.5/M31 Con- ASSESSORIA N5.2.2/M41 Con- orca- Buscar soluges | ASSESSORIA
tratar empresa | pol o Buscar  solugdes | JURIDICA / tratar empresa ou |\ Lates para alternativas ~ de | JURIDICA /
especializada | |SORiEO 06 altemativas  de | DIRETORIA AD- profissional  es- | i g menor custo; re- | DIRETORIA AD-
para o fomreci- | pura menor custo; fe- | MINISTRATIVA pecializado para | S| Alta Alto ALTA MITIGAR | negociar pracos ¢ | MINISTRATIVA
mento, instalagao | o F L | Baa | Alto BAIXA MITIGAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA suporte técnico de o da solugio escopo; renegociar | B FINANCEIRA /
©  configuragio | 250 POm e escopo; renegociar |/ DIRETORIA storages. PRA- | L i6cada prioridades ¢ pra- | DEPARTAMEN-
de  nobreaks s prioridades e pra- | PREVIDENCIA 20: DEZ/2022 205 da agdo TODETI
Gkva. PRAZO: | Pecthied 205 da aglo SOCIAL/ DEPAR-
DEZ/2022 TAMENTO DE TI
N5.1.6/M32 Con-
tratar empresa cs-
lf’“’al'zad“ para ASSESSORIA N5.2.3/M42 Con-
ornecimento. T 3
f i > N Buscar  solugdes | JURIDICA / tratar empresa ou N Buscar  solugdes | ASSESSORIA
instalagdo e confi- | Restrigdes  orga- lternativ: ; de | DIRETORIA AD- profissional espe. | Restrigdes orga- alternativas  de | JURIDICA
uragio de licen- | mentdrias  para atemativas - de ; mentrias  para
o z T 1@ Pd menor custo; re- | MINISTRATIVA cializado para o exceugio das menor custo; re- | DIRETORIA AD-
as de soltwares | exceugao S Al Baixo MEDIA MITIGAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA suporte téenico a | R | Al Alto ALTA MITIGAR negociar prazos e | MINISTRATIVA
de antivirus para | agdes, com aqui- i / cquipamentos de | 4§ aa escopo; renegociar | E FINANCEIRA
i o d ol escopo; renegociar DIRETORIA quip: Sicgo da. solucio po; reneg
a protegio dos | sigio da solugio ioridades - | PREVIDENCIA Hiperconvergén- | >0 ° prioridades ¢ pra- | DEPARTAMEN-
a1 o foad. prioridades ¢ pra: especificada
ados de todos | especificada zos da agio SOCIAL/ DEPAR- cias.  PRAZO: z0s da agio TO DETI
05 cdulpamen TAMENTO DE TI DEZ/2022
tos ativos do
IPMT.  PRAZO:
DEZ/2022
NS.1.7/M33 Con-
tratar empresa es-
. ASSESSORIA N5.2.5/M43 Con- B lucd
o ot | Resticges  orca- Buscar  solugdes | JURIDICA tratar empresa ou | Restrigdes  orga- I"s“’, 50 "“’f
e pon i < N alternat de | DIRETORIA AD- profissional  es- | mentarias  para o
- cus - | MINISTRATIVA 2 a usto: re
talagdio de sistema } TRANSFE. | menor custo: re S pecializado  para | exccugio das | Alta Alto ALTA MITIGAR negociar prazos ¢ | GERENCIADETI
et Alta Alto ALTA RIR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA adequagio  de | agdes, com aqui- a :
com eimeras cm escopo; renegociar DIRETORIA no-breaks sob-de- | sicdo da  solugio escopo; enegocir
todas as depen- idades ¢ pra- | PREVIDENCIA manda.  PRA- | especificada p::v;‘a: z; ¢ pra-
s as deps o SOCIAL/ DEPAR- Z0: DEZ/2022 208 Ga 27
déncias e corredo- TAMENTO DE T1
res do prédio do ’ ’
IPMT.  PRAZO:
DEZ/2022
NS.L8/M34  Ter
todos o equi-
pamentos  ativos
(cscrvsgoms' N5.2.6/M44 | Restricoes orga- Buscar  soluges
Notcboar oo | Restics Buscar  solugdes At eute | mentiine oo aliernativas~ de | DIRETORIA AD-
‘°§°°) ":°' “"3“’“ orea- alternativas de | DIRETORIA AD- anqwnlos a b | oecun "das ) menor custo; re- | MINISTRATIVA
B °‘5 contra | mentarias ";” menor custo; re- | MINISTRATIVA f'e tica de sinal | o 6CS° oom aqui, | Média | Medio | MEDIA | MITIGAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
e e i | s o | Baixa | Ao ALTA MITIGAR | negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA / W oRAZO: | e escopo; renegociar | DEPARTAMEN-
. §0¢s, qu escopo; renegociar | DEPARTAMEN- ; : N < prioridades ¢ pra- | TO DETI
pragas  virtuais | sicio da solugdo ¢ . DEZ/2022 especificada ondade
prioridades ¢ pra- | TO DETI 205 da agio
que  comprome- | especificada [t
tem a integridade «
dos dados arma-
zenados em meios
digitais. PRAZO:
DEZ/2022
NS.LOM3S  Ter N5.2.7/M45
S o oot | Restigies o Busar_solugtes
dondo oo o cspecializado | mendris  pora altermaivas " de | DIRETORIA AD-
e s o8 Realizar  reunides e e | e P menor custo; re- | MINISTRATIVA
o oy orizacio d de  acompanha- T ot | o m aqi | Média | Medio | MEDIA | MITIGAR | negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA
tados pela LGPD, | Priorizagio de ou- . mento das agdes | DEPARTAMEN- agoes, qui- escopo; renegociar | DEPARTAMEN-
¢ garantindo a | tras demandas pela | Alta Alto ALTA ACEITAR : estruturado (me- | sicdo da solugio P
integridade  d de Tl do PDTIC, ¢ | TODETI lido ou fibra | especificada prioridades ¢ pra- | TODETI
e e | P realinhamento  de otica),  PRAZO: P ; 205 da aglo
ados armazena- : . :
dos nos equipa- prioridades DEZ/2022
mentos ativos do
IPMT.  PRAZO:
DEZ/2022
N5.2.8/Md6 Con-
tratar  empresa
fomecedora e
cquipamentos N
o s orgs Buscar  solugdes
N de suporte téeni- | Restrigdes — orga- alternativas ~ de | DIRETORIA AD-
N5.1.10/M36 N Buscar  solugdes co(Materiais  de | mentdrias  para
Eltonr b oo, | Restrisdes orsa- altormtivan Pt . menor custo; re- | MINISTRATIVA
cosss Pm" " | mentarias  para Menor eustor Te. ?&zud( "(’;’;D: aaes zom aq-:t Alta Alto ALTA MITIGAR negociar prazos ¢ | E FINANCEIRA /
aquisico  dos | U 48 | Medio | MEDIA | MITIGAR | negociar prazos ¢ | DEPARTAMEN- Memorias, Placas o da solugio escopos renegociar | DEPARTAMEN-
agdes, com aqui- ¢ | TODETI N prioridades ¢ pra- | TODETI
cquipamentos da. | (% PO TS escopo; renegociar Mie, Fontes de | especificada D ach
i ‘ - g0
Dirctoria. PRA- | 590 < * prioridades ¢ pra- Alimentagao,
70: DEZ/2022 P zos da agio Cabos, Sol-
das).  PRAZO:
DEZ/2022
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N.3.1.1 - Aquisicdo de Software
para a 4rea previdencidria e 460.000,00
v mpen | Resvigses or Buscr _solues RecurosHumanos
o il | i e aliernativas ~ de | DIRETORIA AD-
o manengio | oxecuggo das TRANSFE. | menor custo: re- | MINISTRATIVA
P 3 eoug S| Al Baixo | BAIXA S5 | negociar prazos e | E FINANCEIRA /
constante no | agdes, com aqui- RIR e onoeodiar | DEPARTAMEN B
sistema de vigi- | sigio da solugio SC0po: a gock - N.3.1.2-Aquisicéo de Software
lancia. PRAZO: | especificada prioridades e pra- | TODETI para drea de Gestio de 10.000,00
DEZ/2022 zo0s da aglo Investimentos
N.3.1.3-Aquisicdo de Software
o omogo
Tab.12 Tabela de Riscos na Execugdo de Cada Meta pensionistas
A frio 4 : N.3.1.4-Aquisigio de  Solugéo
15. PLANO ORCAMENTARIO. O Plano Orgamentario é o instrumento v g
para aplicagio de Provas de 1000000
f1a 11y . ~ . Vidas para Aposentados e S
habil para que o ente publico planeje suas agdes com despesas condizentes e T Dposer
com o or¢amento disponivel, onde se define a alocagdo de todos os recursos
para o periodo de vigéncia do PDTIC. Esse plano contempla o orgamento N.3.2-Servios de IC (Locago,
. . H . S ats Aot Suporte e Manutengdes de
de investimento e de custeio visando alcangar os objetivos estratégicos da Sowares g
TI tragados pelo Instituto de Previdéncia dos Serviores do Municipio de
Teresina — IPMT. Tendo em vista a inexisténcia de um PDTIC anterior, o N321Suporte Tecnico, e
. : x Manutengio em  Software
Orgamento Anual do IPMT aprovado pela Secretaria de Planejamento ndo e aravidencne e 300000,00 900.000,00
H H 3 1 Recursos Humanos
contempla os investimentos de TIC para 2021 e 2022, e com efeito, ndo
temos como enquadrar as atuais e reais necessidades de TIC dentro das pro-
N ., . L, . N.3.2.2-Suporte  Técnico, e
gramagdes ja preparadas para 2021, ficando a revisdo Or¢gamentaria para o Manutensdo em Software para 86000000 1.200.000,00
. a area Assistenciais e planos
ano de 2022 em diante. de saide
N.3.2.3-Suporte  Técnico, e
Manutengdo em Software para 12.000,00 17.000,00
FONTE DE a area de Investimentos
NECESSIDADES RECURSOS
INVESTIMENTO CUSTEIO INVESTIMENTO CUSTEIO
N.3.2.4-Aquisicdo de Software 40.000,00 10.000,00
para drea de Gestio Financeira
N.1EQUIPEDETI
N.S.Z:S»Aqms\cléo‘ de Software 10.000,00 10.000,00
para drea Contabil
N1.1 - Criar uma estrutura
de T, com quadro proprio N3.2.6-Aquisicio de Software
(Efetivos) e Analistas, 440.000,00 para drea Patrimonial (Movel 100.000,00 10.000,00
Desenvolvedores e Técnicos e Imével)
pertencentes ao quadro de
Servidores do IPMT.
N.3.2.7-Aquisicio de
Software para o calculo de 15.000,00 1.000,00
Aposentadorias
N1.2 - Treinamentos &
equipe de TI, com foco na
infraestrutura, rede de dados, 200.000,00 N.3.2.8-Aquisicdo de Software
firewalls, gerenciamento 1000, para o controle das restituigdes 1.000,00
de redes, e Seguranca da de valores aos servidores A
Informacdo. aposentados e pensionistas
N.3.2.9-Suporte  Técnico, e
N.2 GOVERNANGA DIGITAL Manutengio para o Softwares
de Recadastramento dos 1.400.000,00
Servidores  Ativos, Inativos/
N2.1 Projeto para assinatura Pensionistas.
digital e eletrénica  de 30.000,00
documentos
N.3.2.10-Suporte  Técnico, e
Manutengdo para o Softwares
N2.2  Prover trimite de para aplicagdo de Prova de Vida 500.000,00
documentos  digitais  no de Aposentados e Pensionistas
Instituto, reduzindo uso de 10.000,00 do IPMT.
papel, incluindo  processos
externo e interno (expedientes)
N.3.2.11-Suporte  Técnico, e
N2.3 Projeto para Acervo Digital 500.000,00 Manutengio para as demais 50.000,00
de documentos . dreas e setores do Instituto.
N2.4 Projeto para N.4 SEGURANCA
Levantamento de necessidades
de adequagio da Administragio 50.000,00
ao atendimento da Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD N4.1 Projeto de monitoramento
por imagens visando solucdo de 500.000,00
seguranca do prédio do IPMT
N2.5 Aumentar disponibilidade N.5 INFRAESTRUTURA DE TI
de servicos on-line no portal do
Instituto (ex. Acompanhamento
Juntamen N.5.1- Plano de Infraestrutura
divulgagdo aos segurados e deTIC
terceiros que fagam uso dos
mesmos
N2.6  Avaliar sislem.as} no N.5.1.1-Construgdo  completa
mercado  para Pfe"'de"c‘a' do Data Center, Infra Estrutura,
controle e andlise  de Ar condicionados, instalagio
processos de aposenlad9rlas 500,00 elétrica, instalacdo légica para
que seja_totamente digital as fibras Gticas e cabeamento
e ftransparente para oS estruturado, iluminaco,
segurados. hacks, switchs, servidores
de aplicagio, servidores de 184.000,00 400.000,00
banco de dados, servidores
de seguranca (firewall, proxy,
N2.7 Elaborar projeto para vpn, dns, arquivos, impressdo,
implementagdo de recurso de conexdo  remota,  nuvem,
CHAT, eventualmente com uso backup, redundéncias), 2 links
de chatbots, para atendimentos de 50MB de Acesso a Internet
a0 publico externo  (ex. 50.000,00 com liberagdo de IPs Vilidos
dividas de Segurados) ou
interno (ex. atendimento para
departamentos como  RH,
informatica etc)
N.5.1.2-SolugBes de seguranca
- de trifego de dados (data 900.000,00 50.000,00
N.3 GESTAO DE SOFTWARES center) - Vlans
N.3.1 - Aquisicdo de Softwares
de TIC N.5.1.3-Solugdes em VoIP para 200000
interna e externa
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N.5.1.4-Solugdes em
Hiperconvergéncias
(armazenamento em nuvens)

2.000,00

N.5.1.5-Aquisiggo de nobreaks
- 2 Unidades de 6kVA (data
center)

100.000,00

N.5.1.6-Aquisicio  de 150
licengas software de antivirus
para as estagdes de trabalho e
10 licengas para Servidores.

3.000,00

N.5.1.7-Sistema de Vigilancia
24hs  com  cameras e
monitoramentos (data center)
- monitoramento por empreas
profissional da 4rea

60.000,00

N.5.1.8Licenciamento  de
Servidores e Estagio de
Trabalho - Softwares (Sistemas
Operacionais) e pacotes do
Microsoft-office

100.000,00

N.5.1.9-Elaboragdo da Politica
de Seguranga a ser adotada no
Instituto

2.000,00

N.5.1.10-Aquisicio de
Computadores tipo NoteBooks

18.000,00

N.5.1.11-Aquisigdo de
Computadores tipo NoteBooks
para reservas

12.000,00

N.5.1.12-Renovagao/Upgrade
do parque computacional do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT)

16.000,00

100.000,00

N.5.1.13-Aterramento

20.000,00

N.5.2 - Suporte Técnico de
Infraestrutura de TIC

N.5.2.1-Conserto  Nobreak,
Fontes,  HDs,  Memoérias,
Storages, Placas M3e, Placas de
Video, Monitores

5.000,00

(armazenamento em nuvens)

N.5.2.2-Conserto de

Impressoras, Scanners, 150.000,00
Datashow, WebCams

N.5.2.3-Suporte Técnico

a Hiperconvergéncias 2.000,00

N.5.2.5-Adequagdo  nobreak
(data center), em caso de
danificaggo  dos  No-breaks
principais de 6KVAs

2.000,00

N.5.2.6-Extensdo de Garantia
Controladora Wifi (repetidores
de sinal)

50.000,00

N.5.2.7-Cabeamento
estruturado no padrio  568-
A ou 568-B, fibras ticas, e
cabeamento coaxial

60.000,00

N.5.2.8-Materiais de apoio
ao  suporte técnico  (HDs,
Memérias, Placas Mae, Fontes
de Alimentagdo, Cabos, Soldas,
conectores RI-45 e RJ-11)

50.000,00

N.5.2.9-Mantencio Preventiva
e Corretiva no Sistema de
Vigilancia 24hs com cameras
e monitoramentos  nas
dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (IPMT)
(salas/corredores/escadas/
elevadores)

60.000,00

INVESTIMENTO CUSTEID INVESTIMENTO
TOTAIS 647.000,00 1.188.500,00 2.895.000,00 5.614.000,00
TOTAL POR TIPO DE INVESTIMENTO / ANO R$ 1.835.500,00 8.509.000,00
TOTAL DO PLANO
ORCAMENTARIO R$ 20S42500.00)

13. Tabela de Plano Or¢amentaria
|

DOM - Teresina - Ano 2021 -n° 3.071

16. PROCESSO DE REVISAO DO PDTIC. Este Plano Diretor de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC podera ser revisado
ANUALMENTE pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Munici-
pio de Teresina — IPMT, através de sua Diretoria ou de sua Geréncia de TI,

ou, antes desse prazo, de forma que espelhe as necessidades do Instituto,
seu alinhamento com o negdcio e sua adequagdo ao processo orcamentario
do Instituto. Varios motivos podem provocar atualizagdes no documento
PDTIC como por exemplo: alteragdes nas necessidades, objetivos, metas,
acdes ou projetos, plano de investimentos, proposta or¢amentaria etc. No
entanto, sugere-se que haja um motivo relevante, devidamente justificado,
para a atualiza¢do do documento, para que nao haja alteragdes que preju-
diquem a finalidade do instrumento. Atualizagdes extraordinarias poderdo
ocorrer a qualquer momento, desde que solicitadas ao Departamento de
TI, motivadas por eventos tais como: atualizagdes or¢amentarias, reestru-
turagdes e mudangas governamentais. A responsabilidade para a revisdo
do PDTIC ¢ da propria equipe técnica que o elaborou, liderada pela Ge-
réncia de TI do IPMT. 17. FATORES CRITICOS DE SUCESSO. Fatores
criticos de sucesso sdo requisitos que o Instituto necessita para obter os

resultados planejados. A auséncia de um ou de varios desses requisitos,
ou mesmo sua presen¢a de forma precaria, gerard impacto na estratégia e,
consequentemente, no objetivo final. Dessa forma, analisando a situacdo
atual do Instituto, mais especificamente da area de TI, foram identificados
os seguintes fatores criticos para a implantagdo deste PDTIC: a) Apoio
daaltadirecdono processodeimplantagdo e execucdodo PDTIC, devendo o
PDTIC ser conduzido com apoio de todas os Diretores, Gerentes e de-
mais Servidores envolvidas em cada a¢do; b) Participac@o ativa de todas
as Geréncias através da GTI, em especial quanto apriorizagdo das agdes
de TI e autorizagdo para execugdo de demandas previstas no PDTIC; c)
Disponibilidade or¢amentaria; d) Disponibilidade de recursos humanos de
TI para execugdo e acompanhamento das a¢des do PDTIC; e) Eficiénciana
gestdo dos contratos e processos de TI. 18. CONCLUSAOQ. As tecnologias
digitais estdo mudando radicalmente a maneira como os cidaddos vivem,
trabalham, consomem servigos e interagem. A capacidade dos governos
de responder a transformacgao digital em andamento e produzir processos
e servigos mais inclusivos, convenientes e colaborativos, ¢ crucial para
garantir a confianga dos municipes. A tecnologia da informagao constitui
atualmente um dos principais pilares para oferecer um servigo publico de
qualidade, com menos gasto de tempo e dinheiro por parte do municipe,
e garantindo transparéncia em todo processo. A tecnologia traz essa agili-
dade e otimizag@o. Este PDTIC ¢ um primeiro passo orientado para essa
transformagdo digital, estruturando e planejando agdes de TI para atendi-
mento das necessidades do Instituto e seus Segurado, bem como a execu-
¢do das suas estratégias de governaga digital. Habilitara a cada revisao, um
ciclo virtuoso na modernizagdo da administragao.

Ineditorial

COMUNICADO. A empresa AGUAS DE TERESINA SANEAMENTO
SPE S.A, com CNPJ 27.157.474/0001-06, com sede na Avenida Professor
Camilo Filho, 1960, Bairro Todos os Santos, torna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM, a
Renovagao da Licenga de Operagao N° 1053/2018, referente a atividade de
dragagem de areia no Rio Parnaiba para a destinagdo do canal da Estacao
de Tratamento de Agua Norte, localizada no municipio de Teresina-PI.

COMUNICADO. A empresa AGUAS DE TERESINA SANEAMENTO
SPE S.A, com CNPJ 27.157.474/0001-06, com sede na Avenida Professor
Camilo Filho, 1960, Bairro Todos os Santos, torna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM, a
Renovacdo da Licenga de Operacdo N° 722/2018, referente a atividade de
dragagem de areia no Rio Parnaiba para a destinagdo do canal da Estacao
de Tratamento de Agua Sul, localizada no municipio de Teresina-PI.
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