INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TERESINA - IPMT
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAON°___, DE DE DE 2022 — IPMTI/CA.

Aprova o Regimento Interno do Conselho de Administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, reunido nesta data, nos termos do art. 40, combinado com o § 9° do
art. 33, da Lei n® 2.969, de 12 de janeiro de 2001, que “Dispde sobre a Organiza¢do do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Teresina, e da outras
providéncias”,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, que com esta se publica.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (Pl), em __ de de 2022.

KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
Presidente do Conselho de Administragdo do IPMT



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TERESINA - IPMT

CAPITULO |
OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento, composicéo,
organizagdo e atribuicdes do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina — IPMT.

y CAPITULO Il _
DA MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2° - O Conselho de Administracdo, 6rgéo colegiado de direcdo superior e consulta
responsavel pela administracdo e fiscalizacdo do IPMT, tem como missdo auxiliar no
desenvolvimento do IPMT por meio do estabelecimento de diretrizes, normas gerais de
organizacao, operacdo e administracdo a fim de garantir uma gestao eficiente.

CAPITULO 111
DA ATUACAO

Art. 3° - Cabe ao Conselho de Administracdo estabelecer orientacGes de cunho geral e
decidir sobre questdes estratégicas mediante as seguintes diretrizes:

| — observar e promover o cumprimento integral da legislacédo vigente;

Il — zelar pelo interesse do segurado e seus dependentes;

I11 — zelar pela perpetuidade e continuidade da prestacéo de servicos empreendida pelo
IPMT, obervando o equilibrio financeiro, incorporando consideracdes de ordem econdmica,
social e de boa governanca;

IV — desenvolver uma gestdo eficiente e qualificada, composta por Conselheiros
comprometidos com o objetivo, missdo e diretrizes elencados no presente Regimento
mediante o desenvolvimento de acGes estratégicas.

V — incorporar no IPMT uma conduta pautada pela boa-fé, probidade, ética e
urbanidade;

VI — observar e promover a transparéncia, o poder representativo, a democracia e a
lisura em todas as relagdes que forem empreendidas no &mbito do IPMT.

CAPITULO IV
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° - O Conselho de Administracdo ¢ um 6rgdo de direcdo superior e consulta cuja
finalidade ¢ fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e previdenciaria do IPMT,
sua acdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagéo,
operacdo e administracéo.



CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O Conselho de Administracdo reger-se-a pelos principios constitucionais
inerentes ao servidor puablico, quais sejam os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como pelas regras previstas na legislacdo e nas
melhores préticas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, com ética, transparéncia e
autonomia nas decisdes de seus membros relativos a gestdo dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO - COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Art. 6° - O Conselho de Administracdo, presidido pelo Presidente do IPMT, compor-
se-a de 7 (sete) membros, denominados Conselheiros, a saber:

| - 0 Presidente do IPMT;

Il - 0 Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

I11 - o Secretario Municipal de Financas;

IV - 0 Procurador Geral do Municipio;

V — 01 (um) representante dos servidores ativos pelo Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina, indicado pelo Sindicato ou pela Associagdo de sua
respectiva categoria;

VI - 01 (um) representante dos servidores da Camara Municipal de Teresina;

VII - um representante dos servidores inativos pelo Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

§ 1° O membro suplente do inciso |, deste artigo, deverd ser um dos membros da
Diretoria Executiva.

8 2° O membro suplente do inciso Il, deste artigo, deverd ser um representante
indicado pelo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ter formacdo em
nivel superior e servidor efetivo do municipio de Teresina.

8 3° O membro suplente do inciso Ill, deste artigo, devera ser um representante
indicado pelo Secretario Municipal de Financas, dentre os auditores fiscais do municipio de
Teresina.

8 4° O membro suplente do inciso IV, deste artigo, deverd ser um representante
indicado pelo Procurador Geral do Municipio de Teresina, dentre os procuradores do
municipio de Teresina.

8 5° Os membros titulares e seus respectivos suplentes, previstos nos incisos V, VI e
VII, deste artigo, serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
indicados em listas triplices pelas Assembleias dos Sindicatos ou Associacdes de suas
respectivas categorias, observadas, ainda, as exigéncias do inciso |1, do § 2°, do art. 33 da Lei
n°® 2.969/2001.

8 6° Os membros do Conselho de Administragcdo e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



8 7° A presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida, com o voto de
qualidade pelo membro enumerado no inciso | ou, na sua falta, pelo seu suplente, estabelecido
no § 1°, deste artigo.

8 8% Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato com duracgdo entre 1
(um) e 4 (quatro) anos, conforme definido em decreto de nomeacgdo, somente podendo ser
substituidos nas situacdes definidas na legislacdo e sendo permitida a reconducédo limitada ao
maximo de 03 (trés) mandatos consecutivos para 0 mesmo Conselho.

8 9° As indicagBes de que tratam o 8§ 5°, deste artigo, deverdo ser feitas até 30 (trinta)
dias antes do término de cada mandato, devendo as atas das respectivas Assembléias ser
publicadas em jornal de grande circulag & no Municipio, em até 30 (trinta) dias das suas
realizacOes, sob pena de nulidade das indicaces.

8 10. Os servidores indicados na forma do § 5° deste artigo, que ja tenham sido
reconduzidos, ndo poderdo integrar a lista triplice do mandato seguinte ao qual foram
reconduzidos, sendo assegurada a participacdo em novas listas posteriores.

8 11. Terdo prioridade na escolha ou indicagdo, como membros do Conselho de
Administracdo, os que possuirem notdrio saber em Orgamento e Finangas Publicas, Direito
Publico ou Atuaria, cumulativamente ou ndo, assim como experiéncia em RPPS.

8 12. Em caso de vacancia, renuncia ou auséncia de indicacdo do membro titular ou
suplente do Conselho de Administracdo previsto no inciso VI, o Presidente da Camara
Municipal podera indicar os substitutos.

8 13. A indicacdo do Presidente da Camara Municipal por auséncia de indicagéo
ocorrera se, comunicados, os sindicatos ou associaces representativas da categoria de que
trata 0 inciso ndo houverem atendido a solicitacdo de indicacdo de nomes, no prazo maximo
de 10 (dez) dias utéis.

8 14. Podera o Chefe do Poder Executivo, em caso de vacancia, renuncia ou auséncia
de indicagdo dos membros do Conselho de Administracdo, nomear, interinamente, 0s
substitutos até a efetiva regularizacdo com a devida indicacao.

Art. 7° - Os integrantes do Conselho Administrativo, inclusive os suplentes, serdo
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 8° - Qualquer dos representantes de que tratam os incisos V, VI e VII do artigo 6°
perdera a condi¢do de membro do Conselho, se deixar de comparecer, sem motivo justificado,
a 04 (quatro) sessOes ordindrias consecutivas ou a 08 (oito) intercaladas, durante o ano civil.

8 1° - Antes da aplicacdo da penalidade descrita no caput, fica assegurado ao
Conselheiro o direito a ampla defesa, sendo este formalmente notificado, via oficio com envio
postal AR, para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, ao Presidente do Conselho de Administracéo.

8§ 2° - Seré constituida comisséao especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais
dois membros, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e a aplicacdo ou nédo da
penalidade de que trata o caput.



Art. 9° - Em suas faltas ou impedimentos o Presidente do Conselho de Administracéo
sera substituido pelo suplente do Presidente do IPMT, por periodo ndo superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 10° - A vacéncia definitiva de um Conselheiro dar-se-a por destitui¢do, renincia,
morte, impedimento, invalidez, perda de mandato, dentre outras hipdteses previstas na
legislacdo pertinente.

Art. 11° - Em caso de vacéancia, o suplente assumird o cargo e completard o prazo de
gestdo do seu antecessor.

Art. 12° - Em se tratando de término de mandato, o membro do oOrgdo colegiado
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo até a posse do seu sucessor, o qual
iniciara novo mandato.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Das Reunides

Art. 13° - O Conselho de Administracdo sé podera reunir-se com a presenca, de no
minimo quatro dos seus membros.

I - O Conselho de Administracdo sé estd apto a deliberar quando reunida a maioria
absoluta de seus membros;

Il - As Resoluces do Conselho de Administracdo vigorardo imediatamente apds a
aprovacao da ata na sessao seguinte;

Il - Compete a Secretaria do Conselho de Administracéo a publicacdo das Resolugdes
do Conselho.

Art. 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a em 4 (quatro) sessdes ordinarias
mensais em calendario aprovado pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre
que convocados pelo seu Presidente, em comunicagdo feita com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

8 1° - Quando a data determinada no caput deste artigo recair em dia de feriado a pauta
sera transferida para a reunido seguinte, podendo ser anteciapada em caso de urgéncia e
necessidade.

8§ 2° - A matéria discutida nas reunifes podera ser objeto de Resolucdo,
facultativamente, e constara da ata a ser lavrada pela Secretaria do Conselho.

8 3° - Qualquer Conselheiro poderd requerer a votagdo de determinado assunto
secretamente.

8 4° Qualquer Conselheiro podera requerer o exercicio do voto em separado e pedido
de vista, tendo como prazo a préxima reunido.



8 5° Os membros do Conselho de Administracdo e os suplentes convocados, quando
da efetiva participacdo nas sessbes ordinarias ou extraordinarias, receberdo vantagem
remuneratoria na forma do art. 504, caput e 888§ 1°, 2° 3° e 4°, da Lei Complementar n°
4.974/2016.

Art. 15 - Com audiéncia obrigatoria nas deliberacdes relativas a finalidades
especificas, qualquer Conselheiro poderd requerer a presenca de qualquer Assessor da
Presidéncia do IPMT.

Art. 16 - As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo a todos
0s seus membros, inclusive ao Presidente, o direito de voto.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho s exercitard o direito de voto no caso de
empate, exceto quando se tratar de aprovacdo de prestacdo de contas e do relacionado no art.
32 da Lei n®2.969/01.

Art. 17 — Em caso de auséncia devera o Conselheiro justificar sua falta a Reunido por
escrito, via e-mail, ao Presidente do Conselho (ou a Secretaria do Conselho Administrativo),
com antecedéncia de até 3 dias.

Paragrafo Unico. As justificativas em casos de forca maior serdo aceitas fora do prazo
determinado.

Secéo 11
Das Atas das Reunifes

Art. 18 - Todas as reunies do Conselho de Administracdo, ordinarias ou
extraordinrias, serdo lavradas em atas, registradas em livro préprio e todos os assuntos
discutidos e votados pelos seus membros, mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo
obrigatoriamente transcritos em ata.

Art. 19 - As atas do Conselho de Administragcdo deverdo considerar ou conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

I- Nome dos participantes da reunido, tanto dos membros regulares do Conselho de
Administragdo, como eventuais outros participantes ou convidados;

I1- Itens discutidos pertencentes a pauta ordinaria ou extraordinaria;

11— Deliberagdes tomadas, mencionando 0 modo como Sse procedeu 0O processo
decisorio, quando for o caso; e

IV — Observacdes dos membros sobre aspectos discutidos e sobre eventuais
solicitacBes de pauta para proximas reunides do Conselho de Administracdo, quando cabivel.

Secéao 111
Da Pauta das Reunides

Art. 20 - As pautas das reunides deverdo ser elaboradas e divulgadas aos demais
membros com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Art. 21 - Em casos de urgéncia, reconhecida pela maioria dos presentes na reunido,
poderdo ser submetidos a discussao e votagdo assuntos ndo incluidos na pauta.

Art. 22 — Os Conselheiros podem sugerir pauta para as reunides do Conselho de
Administracdo, em sessdo ou a Secretaria do Conselho, com antecedéncia de no minimo uma
semana antes da proxima sessao.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia o Conselheiro poderd sugerir pauta sem a
observancia do prazo de antecedéncia previsto no caput.

Secéo 1V
Da Secretaria do Conselho Administrativo

Art. 23 — A Secretaria do Conselho de Administracdo é responsavel por atender aos
servigos administrativos do Conselho de Administracgéo.

Art. 24 — S&o atribuicOes da Secretaria:

| — Exercer a secretaria das reuniées do Comité;

Il — Organizar, sob a orientagdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados
em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

Il — Distribuir a pauta e a documentacéo e anotar as deliberacGes para consignacao
em ata;

IV — Lavrar as atas das reunides, que serao lancadas no sitio do Instituto;

V — Expedir e receber a documentacao pertinente ao Comité;

VI — Preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e demais
membros do Comité, quando for o caso;

VIl — Tomar as providéncias de apoio administrativo ao Comité, necessarias ao
cumprimento das disposicdes deste Regimento e da legislacdo em vigor;

VIII — Providenciar a convocacdo dos membros para as reunides, nos termos deste
Regimento;

IX — Providenciar o encaminhamento para a Administracdo do IPMT de ressarcimento
de despesas necessarias aos deslocamentos, a servi¢co dos membros do comité.

X — Exercer outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Presidente do Comité;

XI — Registrar a frequéncia dos membros as reunides.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25 - Ao Conselho de Administragédo compete privativamente:

| - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

Il - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e a execucao do plano de beneficios do RPPS;

111 - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

IV - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos
nos planos de agéo;

V - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao



funcionamento dos 6rgaos e instancias consultivas e deliberativas;

VI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

VII - atuar como ultima instancia de alcada das decisdes relativas a gestdo do RPPS e
do FAS; e

VIII - elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de
Investimentos e aprovacdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos
riscos das diversas modalidades de operacgdes realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e
da aderéncia das alocacGes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

CAPITULO IX
DA INSTANCIA RESCURSAL

Art. 26 — De todas as decisdes do Conselho relativas aos Recursos julgados serdo
redigidos acordaos, os quais, uma vez assinados pelo Relator e pelo Presidente do Conselho,
terdo sua ementa publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 27 — Compete ao Conselho de Administracdo operar como Ultima Instancia,
constituindo-se, portanto, como o 6rgdo competente para conhecer e julgar os Recursos
interpostos em face das decisGes proferidas pelo IPMT.

CAPITULOX
DAS VEDAGOES E SANGOES

Art. 28 — Fica vedado aos membros do Conselho de Administracao:

| - descumprir as regras do presente Regimento Interno;

Il — descumprir o Cddigo de Etica do IPMT;

Il — agir individualmente em nome do Conselho;

IV — assinar documentos em nome do Conselho sem a prévia autorizacdo de todos 0s
(ou dos demais) componentes do Conselho;

V - reter ou extraviar indevidamente documentos do Conselho que estejam sob sua
responsabilidade;

VI — utilizar-se, para beneficio préprio, de informacdes obtidas em razdo de ser
membro do Conselho;

VIl — prejudicar o pleno desenvolvimento do Conselho e de suas atividades ao
sobrepor seus interesses pessoais sob 0s do Conselho;

Art. 29 - Os Conselheiros ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPMT negdcios
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigacfes que
contrairem em nome do IPMT, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e
penalmente, por violagdo na forma da lei;

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo prejudica o direito dos membros dos 6rgaos
colegiados, decorrentes da sua condicéo de segurados do IPMT.

Art. 30 - Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPMT e empresas privadas em que



funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do IPMT como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relacdes
comerciais entre o IPMT e suas patrocinadoras, conforme Lei n° 8.666/93.

Art. 31 — As sancOes aplicadas aos membros que ndo observarem as vedacOes
definidas no presente Regimento consistem em:

| — notificacdo;
I — suspensdo, por até 3 reunides;
Il — perda do mandato;

8 1° A ndo observéancia de qualquer vedacdo elencada no presente Regimento
implicara, ao mebro do Conselho, o recebimento de notificacao.

8 2° Além de notificado, serd suspenso 0 membro que ndo observar as vedacdes
definidas nos incisos II, 1V, V, VI e VII do art. 28.

§ 3° A perda do mandato é aplicavel ao membro que ndo observar as vedagoes
definidas nos art. 29 e 30 e ao que incorrer em reincidéncia quanto as demais vedacdes
elencadas neste Capitulo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 32 — O calendério anual de reunides ordinarias, assim como as atas, poderdo ser
publicadas no site do IPMT.

Art. 33 — Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do
Conselho de Administracdo reger-se-do pela Lei que instituiu o IPMT e suas alteracGes, por
este Regimento Interno, pela Legislacdo Federal que rege os Regimes Proprios de Previdéncia
Social, pelas regras de ética e compliance e pelas boas préaticas de governanca.

Art. 34 - Este Regimento somente sera modificado por decisdo unanime de todos 0s
membros que compdem a Conselho de Administracdo ou por ato normativo superior.

Paragrafo (nico. As alteracGes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas a
Presidéncia, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Setor Juridico do IPMT.

Art. 35 — As davidas e casos omissos que surgirem na vigéncia do presente Regimento
serdo dirimidos e solucionados por deliberacdo do Conselho, mediante voto da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 36 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao e ap0os
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Teresina.

Aprovado pelo Conselho Administrativoem __ de  de 20 .



