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RELATORIO — CAPACITA PREV
| Encontro Previdenciario da Gestdo de Recursos Humanos

Servidores FMS

No dia 14 de julho de 2023, a equipe do Nucleo de Educacdo Previdencidria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT), esteve na
sede da Fundacdo Municipal de Saude (FMS) para a realizacdo do | Encontro
Previdenciario da Gestao de Recursos Humanos das secretarias que compdem a

Prefeitura de Teresina.

Na apresentacdo, foram abordados os temas sobre as Regras de acesso aos
beneficios: Emenda Constitucional, formas de ingressos de algumas categorias,
pedagios, tempo de servicos, certiddes, importancia do Censo Previdenciario, calculos
previdenciarios, abertura de processo, documentos obrigatérios, novo sistema, pré

gestdo, além de esclarecimento de duvidas gerais relacionadas ao assunto.

A todo participaram 10 servidores da FMS, que trabalham diretamente no setor
de Recursos Humanos, a palestra foi conduzida pelo Diretor de Previdéncia — Edelman
Medeiros e o Gerente da pasta — Italo Veloso, na equipe de apoio estavam as

assistentes sociais: Thayse Aguiar, Dayanne Kelly, Helma Probo.

Durante a explanagao, alguns servidores da FMS fizeram perguntas,
participaram de forma ativa sobre os aspectos inerentes a composicao dos processos

de aposentadorias e o tempo de andamento destes.

O Diretor de Previdéncia Edelman Medeiros ressaltou que “o IPMT tem o
intuito de reforcar a cultura de planejamento previdencidrio nos servidores do
Municipio de Teresina e é muito importante o papel dos RH’s, em especial da FMS que

participou de forma positiva nesse processo".
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AVALIACOES

0 tema escolhido teve relevancia com seu trabalho?

8 respostas

@ Sim, total
@ Parcialmente
@ Nio.
Forma de repasse do contetido
8 respostas
@ Otimo
@ Bom
@® Regular
@ Ruim
Tempo do Treinamento
8 respostas
@ Suficiente

@ Insuficiente
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Sobre a Previdéncia Municipal, quais outros temas vocé gostaria de receber
informacdes/capacitagdes?

4 respostas

Filha de pagamento
SAUDE, AUTORIZAGAO DE EXAMES, CONSULTAS,
Sem sugestdes no momento

Continue na mesma linha de abordagem, para maiores entendimentos

0 que vocé MAIS gostou no Treinamento?

S respostas

Didatica.

DIDATICA

Clareza e didatica dos palestrantes

A leveza e didatica boa. Todos palestrantes, continuem sendo simpaticos.

INFORMAGOES RELEVANTES

0 que vocé MENOS gostou no Treinamento?

3 respostas

O TEMPO REDUZIDO
Nada

Aguardando posteriores, nada a declarar.

Quais sugestdes de melhoria para o treinamento?

4 respostas

AUMENTAR O TEMPO DE TREINAMENTO
Treinamentos com mais frequéncia

Caneta e bloco personalizados - IPMT.
Falar de Abono de Permanéncia

LEVAR CARTILHAS IMPRESSAS PARA SEREM REPASSADAS AOS SERVIDORES

Comentarios

3 respostas

Muito bom esses treinamentos, além de capacitagéo, atualizagdo, ha uma troca de experiéncias e vivéncias
entre os servidores de outros érgdos/setores da prefeitura

Importante iniciativa de moderniza¢do dos sistemas de trabalho, o que certamente vai trazer celeridade e
melhor atendimento aos servidores.

obrigada, nés encontraremos na préxima.



