
‭RELATÓRIO – CAPACITA PREV‬

‭II Encontro‬‭Previdenciário da Gestão de Recursos Humanos‬‭ ‬

‭Servidores‬

‭SEMEL, SEMCASPI, FMC, SEMEST e SMPM.‬

‭Nesta‬ ‭sexta‬ ‭15‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭o‬ ‭IPMT,‬ ‭através‬ ‭do‬ ‭Núcleo‬ ‭de‬ ‭Educação‬
‭Previdenciária,‬‭ofereceu‬‭uma‬‭capacitação‬‭para‬‭servidores‬‭de‬‭algumas‬‭secretarias‬
‭municipais,‬‭com‬‭o‬‭objetivo‬‭principal‬‭de‬‭informá-los‬‭sobre‬‭assuntos‬‭previdenciários,‬
‭tirar dúvidas e estreitar as relações entre as secretarias.‬

‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭coordenadora‬ ‭do‬ ‭Núcleo,‬ ‭Thayse‬ ‭Aguiar,‬ ‭“diariamente‬ ‭os‬
‭servidores‬ ‭recebem‬ ‭demandas‬ ‭relacionadas‬ ‭à‬ ‭previdência,‬ ‭por‬ ‭isso‬ ‭estamos‬
‭reforçando‬ ‭a‬ ‭cultura‬ ‭de‬ ‭planejamento‬ ‭previdenciário‬ ‭nos‬ ‭servidores‬ ‭do‬ ‭Município‬
‭de Teresina, através do Projeto CAPACITA PREV, de forma clara e acessível”.‬

‭O‬‭Projeto‬‭CAPACITA‬‭PREV‬‭visa‬‭a‬‭promoção‬‭de‬‭ações‬‭e‬‭atividades‬‭que‬‭buscam‬‭o‬
‭compartilhamento‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭disseminação‬ ‭de‬ ‭conhecimento‬ ‭sobre‬ ‭procedimentos‬ ‭e‬
‭técnicas‬ ‭relacionadas‬ ‭à‬‭legislação‬‭previdenciária‬‭do‬‭município.‬‭A‬‭equipe‬‭do‬‭IPMT‬
‭deu‬ ‭início‬ ‭ao‬ ‭projeto‬ ‭em‬ ‭julho‬ ‭de‬ ‭2023‬ ‭na‬ ‭FMS‬ ‭e‬ ‭SEMA,‬ ‭esclarecendo‬ ‭dúvidas‬
‭sobre‬ ‭as‬ ‭regras‬ ‭de‬ ‭aposentadorias‬ ‭como:‬ ‭Tempo‬ ‭de‬ ‭Contribuição,‬ ‭Tempo/Idade,‬
‭Regras‬‭do‬‭Pedágio,‬‭Abono‬‭Permanência,‬‭Novo‬‭Sistema‬‭da‬‭Previdência‬‭Municipal,‬
‭Aposentadoria Compulsória, dentre outros temas relacionados à Previdência.‬

‭Participaram‬ ‭da‬ ‭capacitação‬ ‭de‬ ‭hoje:‬ ‭Secretaria‬ ‭Municipal‬ ‭de‬ ‭Esportes‬ ‭e‬ ‭Lazer‬
‭(SEMEL),‬ ‭Secretaria‬ ‭Municipal‬ ‭de‬ ‭Cidadania,‬ ‭Assistência‬ ‭Social‬ ‭e‬ ‭Políticas‬
‭Integradas‬ ‭(SEMCASPI),‬ ‭Fundação‬ ‭Municipal‬ ‭de‬ ‭Cultura‬ ‭(FMC)‬ ‭e‬ ‭Secretaria‬
‭Municipal de Políticas Públicas para Mulheres (SMPM).‬

‭REGISTROS‬






