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1. INTRODUCAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo especificada. O
objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina, ao longo da atual
gestdo, vem se qualificando e se aprimorando para assegurar maior qualidade na prestagdo de seus
servicos publicos. Entre as medidas adotadas para cumprir tal finalidade, podemos citar como exemplo a
realizacdo do primeiro concurso publico para provimento de vagas do quadro efetivo de servidores, a
contratacdo de empresa certificadora para o controle de qualidade segundo os requisitos da ISO 9001:2015
e a contratacdo de empresa para a certificagdo do Pro-Gestao Nivel III, entre outros.

Sobre o Pro-Gestdo, seu objetivo € incentivar os institutos a seguirem as melhores
praticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e transparéncia. A certificacdo é um
processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo, destinada a atestar a qualidade e
a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos, gestio ambiental, dentre outros. E a
avaliacdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagao e o reconhecimento
de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia.

Nessa linha, encontra-se em fase de planejamento a contratacdo de empresa credenciada
para realizar a "Auditoria para certificacdo no nivel de aderéncia IIl do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e Municipios — Pr6-Gestao RPPS".

Entre os requisitos para se atingir a certificacdo do Nivel III de aderéncia, os dirigentes
do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel
pela gestdo das aplicagdes dos recursos € os membros do comité de investimentos deverao comprovar
possuir certificacio, conforme exigéncia prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998,
por meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada e certificados reconhecidos
pela Comissao de Credenciamento e Avaliacio do Pré-Gestao.

O art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos
dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela gestao dos recursos,
mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e técnica, a exemplo dos
procedimentos ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar.

Portanto, a Certificacdo Profissional ¢ exigida pela Portaria MTP n° 1.467/2022, para os
seguintes profissionais:
e Dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras do RPPS
e Membros do Conselho Deliberativo

e  Membros do Conselho Fiscal



e Gestor dos Recursos

e  Membros do Comité de Investimentos

Acrescente-se que ndo obstante a obrigatoriedade da certificagdo recaia somente sobre os
dirigentes, membros do conselho deliberativo, fiscal e membros do comité de investimentos, ¢ demais
colaboradores acima listados, a certificacdo de servidores efetivos lotados ou a disposicao deste instituto
de previdéncia se mostra medida recomendada para comprovacao da qualificacdo técnica e de educagdo
previdencidria do IPMT. Portanto, entende-se de bom alvitre, a disponibilizagdo de inscri¢des "extras"
para possibilitar a certificacao profissional dos servidores efetivos que ja atuam neste instituto, bem como
aos servidores efetivos do quadro proprio do IPMT que ingressdo no decorrer do ano de 2024, egressos do
primeiro concurso publico do IPMT, como forma de elevar a qualificacdo dos servicos prestados e o rol de
servidores aptos a atuar como conselheiros, dirigentes etc deste instituto.

Assim, para que o IPMT consiga sucesso em sua certificacdo do Pro Gestao de Nivel II1

¢ necessaria a qualificacdo de seus dirigentes, membros de conselhos e do comité de investimento
através da Certificacio Profissional, e ainda, dos servidores efetivos que atuam neste instituto,
conquistada através de provas realizadas por entidade certificadora credenciada, objeto deste ETP.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL:

3.1. Com o surgimento da nova lei de licitagdes e contratos administrativos, observa- se a facultatividade
do Plano de Contratagdes Anual.

3.2. A fim de salvaguardar a conformidade com as regulamentagdes vigentes e promover a autonomia da
relagdo previdenciaria nos Regimes Proprios de Previdéncia, ¢ crucial considerar as diretrizes fixadas pela
Lein. 14.133/21, como também o Decreto Estadual 21.872/2023, manifestado adiante:

Art. 92 Os odrgaos e entidades poderdo elaborar Plano Anual de Contrata¢des, que devera
observar as regras definidas pela Secretaria de Administragado.

Pardgrafo unico. O Plano Anual de Contratacées deverd estar alinhado ao planejamento
estratégico do érgdo ou entidade e subsidiard a elaboragdo da proposta or¢gamentaria. (Grifo
Nnosso)

3.3. As referéncias mencionadas sdo reafirmadas no artigo 90 do decreto estadual em questdo, o qual ¢
citado posteriormente.

Art. 90. A fase preparatdria do processo licitatério deve compatibilizar-se com o Plano Anual de
Contratacgdes, se houver, e com as leis orgamentarias [...] (Grifo nosso)

3.4. Como destacado no proprio teor supracitado do Decreto Estadual 21.872/2023, ¢ esclarecedor, ao
prever que a elaboragdo de plano de contratagdo anual ¢ um mecanismo ndo obrigatdrio, que visa a
racionalizacdo de recursos financeiros ¢ humanos, de tempo e visa garantir a execu¢do do planejamento
das politicas publicas, subsidiando as leis or¢amentarias.

3.5. A expressao utilizada pelo legislador no dispositivo legal ¢ "poderdao" e nao "deverao". Portanto,
nenhum dos entes federados tém a obrigacdo de elaborar um plano de contratagdes anual.

3.6. Além disso, ¢ sempre fundamental salientar o que esta contido no artigo 18 da Constituicdo Federal,
segundo o qual os entes federados sdo autdnomos no que tange a organiza¢do administrativa.

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autébnomos, nos termos desta
Constituicdo.

3.7. Perante os argumentos explanados, encontra-se em andamento a elaboragdo do plano de contrata¢des
anuais para o exercicio de 2024, portanto, deixamos de demonstrar, no presente momento, a sua previsao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1 Natureza dos servigos:

4.1.1 Trata-se de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e de qualidade podem ser definidos



objetivamente, conforme especificagdes usuais do mercado. Sdo considerados servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, que, por essa razao, podem ser executados de forma indireta.

4.1.2 Os servigos serdo executados de forma ndo continua, ndo se submetendo ao regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

4.1.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, sendo vedada qualquer relagdo entre as partes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

4.2 Qualificacao Técnica:

4.2.1 A contratada deverd ser credenciada como entidade certificadora do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

4.3 Requisitos de Seguranc¢a da Informacao:

4.3.1 A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

5.1. O Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD 27 (9510053) indicou a quantidade estimada de
50 inscricdes, considerando o quantitativo exato dos Dirigentes, dos Conselheiros e membros do comité
de investimentos deste instituto de previdéncia.

5.2. No entanto, considerando que ¢ de bom alvitre a disponibilizagao de inscri¢gdes para os servidores que
se disponibilizarem para a certificagdo, lembrando, especialmente, dos servidores efetivos do IPMT
oriundos do primeiro concurso publico deste instituto, para os suplentes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e para abranger também a eventual troca dos dirigentes e membros dos conselhos, considerando que
a certificacao profissional ¢ uma necessidade constante dos RPPS.

5.3. Assim, no presente momento, ndo ¢ possivel definir, com exatiddo, a quantidade total necessaria para
a atender a demanda deste instituto.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1. Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar quais solugdes
existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os resultados pretendidos
e atender a necessidade da contratacdo, com os respectivos precos estimados, levando-se em conta
aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao.

6.2. Conforme o documento de id. (9510630) sdao empresas credenciadas, aptas a realizar a certificacao
profissional, até o presente momento:

a) INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, conforme
Portaria SPREV n° 14770 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU de 22/12/2021, se¢do I, pagina
303, edigao 240.

b) ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL-APIMEC BRASIL, conforme Portaria n° 2907 de 01 de abril de 2022, publicada
no DOU de 06/04/2022, secdo I, pagina 702, edi¢ao 66.

c) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS ABIPEM, conforme PORTARIA SRPC/MPS N° 808, DE 20 DE MARCO DE 2024,
Publicada no DOU de 22/03/2024 | Edicao: 57 | Se¢do: 1 | Pagina: 79.

6.3. Percebe-se que o rol de empresas aptas a prestacao do servigo se limita a 3 (trés).

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1.0 valor estimado da contratacio ¢ de R$ 21.180,00 (vinte ¢ um mil, cento e oitenta reais),
considerando o Documento de Formalizacao de Demanda — DFD 27 (9510053)



8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

8.1. A Constituicdo Federal estabelece como regra geral e condi¢do basica a compra de bens e contratagdo
de servicos, quando realizadas para a Administracao Publica, o dever de licitar (art. 37, XXI, da CF/88).

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as
condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econOmicas indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”
(grifo nosso)

8.2. A lei que regulamenta o dispositivo constitucional acima, Lei n® 14.133/21, no seu art. 2°, também
ratifica o comando constitucional.

8.3. O legislador também previu situacdes em que as licitacdes poderiam ser dispensadas ou inexigidas,
permitindo-se, a contratagdo direta de produtos e servigos, respeitados os requisitos legais. Sdo as
chamadas contratagdes por dispensa ou por inexigibilidade de licitagao.

8.4. Diante de todas as possibilidades legalmente previstas, o quadro abaixo estuda as solugdes cabiveis:

Buscar atas de registro de
Solucio 1 precos disponiveis para a
realizacio de adesao.

A limitacdo legal dos quantitativos para adesdo impede que a
solucdo aventada atenda as necessidades do IPMT.

Manifestar intencao de registro
Soluciio 2 | de precos junto a outro 6rgao, Nao ha atas disponiveis para adesdo, nos termos necessarios.
na condicao de participante.

O mercado se restringe a trés empresas certificadoras, a realizagdo
Solucio 3 Realizar licitacdo prépria. de procedimento licitatdrio ndo acarretaria o procedimento com
maior eficiéncia para a contratagdo pretendida.

Realizar contratacao direta - Considerando o valor calculado na estimativa de pregos, a
Soluciio 4 | dispensa de licitacdo em razao realizacdo de dispensa de licitacdo em razdo do valor se mostra
do valor cabivel.

Considerando que no presente momento, somente é possivel

Realizar Contratacao direta - definir a quantidade minima para a aquisicao, o
Solucio 5 inexigibilidade através de credenciamento se mostra a op¢ao mais viavel, uma vez que
credenciamento. com o credenciamento o objeto podera ser contratado de

acordo com a demanda deste instituto.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

Em regra, a aquisicdo de materiais e servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda
da economia de escala.

Diante de tal realidade, a Administracio deve buscar mecanismos participativos que
envolvam o maior nimero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e
condicdes nos termos da legislagdo que regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a
credibilidade e lisura da propria licitagdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagao e
ao detalhismo que podem levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

No presente caso, considerando as especificidades do caso concreto, considerando a
impossibilidade de quantificar, no presente momento, os quantitativos a serem contratados, o
parcelamento da solugdo se mostra viavel.



10. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Pretende-se a certificacdo para que o Responsavel pela Gestdo dos Recursos, os
Dirigentes, os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e do Comité de Investimentos e demais
beneficidrios, exercam regularmente suas atividades, conforme exigéncias da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 (art. 8°-B, II), e da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 (art. 76, Il e art. 78).

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO:

Nao ha providéncias prévias a serem tomadas quando a certificagdo para que o
Responsavel pela Gestdo dos Recursos, os Dirigentes, os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e
do Comité de Investimentos exer¢am regularmente suas atividades.

12. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

Conforme explanado no item 3, apesar do Plano de Contratagdes anuais ser facultativo, o
mesmo encontra-se em andamento.

Tendo em vista ser este o principal instrumento de planejamento das contratagdes
publicas, deixamos de demonstrar, no presente momento.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O processo 00041.002477/2024-78 trata da contratagdo de empresa para realizar a
"Auditoria para certificagdo no nivel de aderéncia IIl do Programa de Certificagcdo Institucional e

Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios
— Pro-Gestdo RPPS".

A certificagdo dos gestores, dirigentes e conselheiros do IPMT ¢ um dos requisitos para
o nivel III do Pr6 Gestao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A presente aquisi¢ao ndo possui relevantes impactos ambientais.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo ¢ de suma importancia para certificar a ado¢do das melhores
praticas de gestdo previdencidria, com maior controle dos ativos e passivos € mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade, de forma a consolidar os avangos e conferir maior
estabilidade na gestdo, bem como para atendimento a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (art. 8°-B,
IT), e da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 (art. 76, II e art. 78).

Considerando as necessidades identificadas e as especificidades j& evidenciadas no
ambito destes Estudos Preliminares, conclui-se que contratacdo de empresa para realizacdo de inscrigdes
nas avaliacOes para obtencdo das certificagdes obrigatérias do Responsdvel pela Gestdo dos Recursos e

dos Dirigentes, membros dos Conselhos Fiscal e servidores efetivos, mostra-se vidvel e adequada para
atender as demandas do IPMT.

Isto posto, declaro viavel esta contratagao.

(Assinado digitalmente)

Mariane Pereira Alves
Assessor Técnico de Nivel Superior [
Assessoria de Contratos - [IPMT



APROVADO:

(Assinado digitalmente)
Kennedy Glauber Carvalho Leite
Presidente do IPMT
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Documento assinado eletronicamente por Mariane Pereira Alves, Assessor Técnico de Nivel Superior
I, em 23/04/2024, as 13:36, com fundamento no Decreto n°® 24.514/2023 - PMT.
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Documento assinado eletronicamente por Kennedy Glauber Carvalho Leite, Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, em 25/04/2024, as 12:59, com fundamento
no Decreto n° 24.514/2023 - PMT.

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
< https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 9510150 ¢ o
codigo CRC 0E94C33E.
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