
 
 

PROJETO CHEGOU MINHA VEZ 

 

RELATÓRIO  

 

TEMA: Roda de conversa sobre previdência municipal, documentos necessários para aposentadoria e 

abono permanência.  

PÚBLICO: Servidores da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL 

  

Na manhã do dia 27/05, aconteceu uma roda de conversa para os servidores da Secretaria 

Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL), dentro do projeto "Chegou Minha Vez" que faz parte das ações 

de pré-aposentadoria do IPMT. Na ocasião o gerente de previdência do Instituto, Ítalo Veloso, forneceu 

informações e tirou dúvidas sobre regras de aposentadoria aos presentes. 

O projeto Chegou Minha Vez, que faz parte do Programa de Educação Previdenciária, tem como 

objetivo levar orientações previdenciárias aos servidores municipais segurados pelo IPMT, através de 

reuniões institucionais, rodas de conversas e palestras, visando o planejamento de documentos e 

tirando possíveis dúvidas sobre esse momento tão importante na vida de cada servidor. 

Durante o momento reservado tivemos a participação efetiva de mais de 30 servidores, 

incluindo a Divisão de Recursos Humanos da Secretaria, que contribuiu bastante para o bom 

andamento, a participação dos colaboradores foi um fator muito importante, pois tiraram dúvidas 

recorrentes e receberam orientações de como tentar resolver pendencias de forma antecipada. 

O secretário da SEMEL, Afrânio Nunes, fez o acolhimento e abertura do evento, elogiando a 

iniciativa: "queremos parabenizar o IPMT por essa inovação, por levar orientações até as secretarias 

antecipadamente. Antes, o servidor só procurava a Previdência quando ia se aposentar e agora os 

servidores recebem toda a informação necessária dentro da própria secretaria". 

Destacamos que todas as ações do Núcleo de Educação Previdenciária do IPMT são gratuitas e 

colocamos a disposição de outras secretarias do município que deseje receber orientações, que podem 

entrar em contato através do fone (86) 3215-7574 ou pessoalmente no IPMT na sala do Núcleo de 

Educação Previdenciária. 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 

   

 

    



 

 


