
 

 

 

 

Relatório Anual de Prestação de Contas - Instituto de Previdência dos 

Servidores do Município de Teresina (IPMT) - Ano de 2023 

 

Este relatório sintetiza as principais atividades realizadas pelo Conselho de 

Administração do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina 

(IPMT) ao longo do exercício de 2023, abordando os principais temas debatidos, 

resoluções aprovadas e deliberações tomadas ao longo das 35 reuniões realizadas. 

 

Composição do Conselho de Administração: 

Cargo 

Presidente do IPMT: Kennedy Glauber Carvalho Leite 

Secretário(a) Municipal de Administração e Recursos Humanos: 
Leonardo Silva Freitas e Ronney Wellington Marques Lustosa 

Secretário(a) Municipal de Finanças: Odimirtes Araújo Costa 
Reis Neves, Admilson Brasil Lustosa Filho e Esdras Avelino 
Leitão Júnior 

Procurador Geral do Município: Aurélio Lobão Lopes, Ari 

Ricardo da Rocha Gomes Ferreira e Ricardo Rodrigues de 

Sousa Martins Neto 

Representante dos Servidores Ativos: Cleide Ferreira Leão 

Representante dos Servidores da Câmara de Vereadores: 
Daylan Ribeiro de Sousa 

Representante dos Servidores Inativos e Pensionistas: 
Raimundo Alves Lima  

Secretária do Conselho de Administração: Madalena Soares 
Feitosa 

 

Principais Atividades Realizadas: 

Reuniões ordinárias quinzenalmente, ou de forma extraordinária, sempre que 

necessário, conforme cronograma de Reuniões disponível no endereço eletrônico 

“https://ipmt.pmt.pi.gov.br” (menu Pró-Gestão/3.2 Governança Corporativa/3.2.8 

Transparência/ F - Cronograma de Reuniões). Algumas das reuniões também 

contaram com a participação de outras autoridades, a exemplo da Contadora Geral do 

Município, de membros do Comitê de Investimentos do IPMT e de autoridades 

externas. Nas ausências e impedimentos do conselheiro titular, o órgão colegiado 

contou com a participação dos respectivos suplentes. 

Durante as reuniões do Conselho de Administração, em síntese, foi realizada 

análise da situação atuarial, financeira e operacional do IPMT, incluindo a gestão dos 

ativos imobiliários que compõem o patrimônio do IPMT e acompanhamento de 

projeções financeiras, avaliação dos fundos de investimento, identificação de riscos e 

desafios para a sustentabilidade do sistema previdenciário municipal. Ainda, foram 

discutidas medidas para mitigar o déficit atuarial e garantir a saúde financeira a longo 



 

 

prazo do instituto, bem como para implementar melhorias na gestão da assistência e 

da previdência municipal, além de deliberações acerca de processos de pedidos de 

aposentadoria e de pensão por morte e da aprovação do Relatório de Gestão de 2022 

e dos Relatórios  Atuariais dos anos 2020, 2021 e 2022. 

Outra atividade realizada pelo Conselho de Administração do IPMT foi a análise 

e deliberação acerca da revisão e atualização da Política de Investimentos do Instituto, 

buscando maximizar a rentabilidade da carteira de investimentos, mantidos os 

parâmetros de segurança e liquidez necessários para proteger os recursos 

previdenciários. Assim, foram debatidas estratégias de alocação de ativos, 

diversificação da carteira e análise de cenários econômicos. 

Ainda em resposta aos desafios financeiros enfrentados pelo IPMT, o Conselho 

discutiu e aprovou a implementação de medidas para controlar as despesas 

administrativas e operacionais do instituto, avaliando oportunidades de redução de 

custos, otimização de processos e adoção de práticas de gestão mais eficientes, 

visando melhorar a eficácia e a eficiência dos serviços prestados. Nesse sentido, 

destaca-se que, ainda em janeiro de 2023, o IPMT obteve a certificação no nível I de 

Aderência do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios (Pró-Gestão), tornando-se o primeiro Regime Próprio de Previdência 

Social no Estado do Piauí a obter essa certificação. 

Além disso, foram discutidas medidas para fortalecer a transparência e a 

governança no IPMT, incluindo a maior divulgação de informações financeiras e 

atuariais, aprimoramento dos processos de prestação de contas e promoção de 

mecanismos de controle interno e externo. Em adição, também foi deliberado acerca 

da aproximação do IPMT com os segurados, por meio de melhorias na comunicação e 

da realização de campanhas educativas, a exemplo do Minuto Previdenciário e da 

divulgação de informações sobre direitos e deveres previdenciários. 

Já ao final do exercício, foi aprovada a criação do Comitê de Saúde do IPMT, 

com o objetivo de fortalecer ações e programas de prevenção e promoção da saúde 

dos servidores municipais, visando a melhoria da qualidade de vida e a redução dos 

custos com assistência médica. Ainda em 2023, o Conselho também deliberou acerca 

de critérios e condições para a regularização dos parcelamentos e reparcelamentos de 

débitos das contribuições patronais com o IPMT, estabelecendo prazos, formas de 

pagamento e a possibilidade de incidência de multas, para promover a 

sustentabilidade financeira do instituto e atender aos critérios previstos na legislação 

federal de regência. 

 

 


