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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, autarquia
integrante da Administracdo Pablica Municipal Indireta, criada pela lei n° 2.062, de 18 de julho de
1991, dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial.

Tem por finalidade a concesséo a todos os seus segurados e respectivos dependentes, dos
beneficios previdenciarios obrigatorios, previstos em Lei, assim como:

I Preservar o carater democratico e eficiente de gestéo, através do Conselho
de Administracéo;

Il. Manter o custeio da previdéncia, mediante contribuices dos
patrocinadores e seguradas, segundo critérios socialmente justos e atualmente
compativeis;

Il Manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Com base no relatério atuarial do ano-base 2023, valido para 2024 balancetes e extratos
bancarios fornecidos por setores do proprio Instituto. O seguinte relatério tem a finalidade de
fornecer informacgdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do IPMT, atendendo aos principios basicos de Governanca

Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social.

O relatério apresenta os seguintes topicos como abordagens principais: Dados dos segurados,
Evolucdo da situacdo atuarial, Gestdo de investimentos e Publicacdes das atividades dos 6rgaos
colegiados. O presente documento é umas das atividades principais para o alcance do objetivo,
que seria a adesdo a certificacdo do Pro-gestdo, que proporciona algumas vantagens para as

organizac0es, dentre elas, destacamos:

e Melhoria na organizacao das atividades e processos;
e Incremento da produtividade e aumento da motivagéo por parte dos servidores;

e Reducdo de custos e do retrabalho com a padronizacdo e manutencdo de rotinas de boas
praticas;

e Maior transparéncia e facilidade no acesso a informacdo aos segurados e a sociedade.



1. DADOS DOS SEGURADOQOS, RECEITAS E DESPESAS.

1.1. QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.

O RPPS do Municipio de Teresina/P1 é administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Teresina - IPMT e, conforme informacgdes cadastrais posicionadas
no relatorio atuarial 2024, ano base 2023, conta com 13.781 Segurados Ativos, cujos salarios
totalizam R$ 73.979.863,29 ao més, e beneficios pagos a 5.088 segurados Inativos
totalizando R$ 28.963.373,24 e 1.283 Pensoes que totalizam R$ 3.672.199,73 ao més, Como

discriminado na atabela a baixo;

Distribuicdo de participantes
DISCRIMINAGCAO FOLHA MENSAL | QUANTIDADE

REMUN. MEDIA IDADE MEDIA
Ativos R$ 73.979.863,29 13.781 R$ 5.368,25 48
Aposentados R$ 28.963.373,24 5.088 R$ 5.692,49 69
Pensionistas R$ 3.672.199,73 1.283 R$ 2.862,20 67

20.152

R$ 106.615.436,26

R$ 5.290,56

A tabela acima aponta para uma razao de 2,16 ativos para cada aposentado e pensionista.

Distribuicéo relativa dos participantes

| Aposentados
m Ativos 25.24%
68,40%
¥ Pensionistas
6,36%
Distribuicéo da folha mensal
M Ativos #  Aposentados
69,39% 27.17%

¥ Pensionistas
3,44%




1.2. COMPARATIVO DOS ANOS DE 2022 E 2023, BASEADOS EM RELATORIOS
ATUARIAIS.

= AVALIAGAO ATUARIAL 2023 (BASE 2022) E AVALIACAO ATUARIAL 2024 (BASE

2023).
AVALIACAO Quantitativo de Participantes
ATUARIAL Variacéo % Inativos Variacdo %  Pensionistas Variacéo %
Atuarial 2023 1 080 . .
(Base 2022) 14112 1,08% 4.998 2,00% 1.310 413%
Atuarial 2024 5 250 ) .
(Base 2023) 13.781 2,35% 5.088 1,80% 1.283 2,06%
AVALIACAO Folha de Salarios e beneficios (R$)
AITUARIA Ativos Variagdo % Inativos Variagdo % Pensionistas Variagédo %
Atuarial 2023
(Base 2022) 68.048.909,59 19,90% 25.520.129,87 19,07% 3.511.264,06 12,03%
Atuarial 2024 . ; -
(Base 2023) 73.979.863,29 8,72% 28.963.373,24 13,49% 3.672.199,73 4,58%

Observamos um decréscimo no nimero de servidores inativos em 2024 (base 2023)

comparado aos outros anos e um aumento bem significativo no quantitativo de inativos.

1.3. BASES DE CAI:CULOS DAS CONTRIBUICOES E A RECEITA MENSAL DE
CONTRIBUICAO PARA O ENTE E PARTICIPANTES.

VALOR DA BASE PERCENTUAL DE

DISCRIMINAQAO BASE DE CALCULO ) » RECEITA
DE CALCULO CONTRIBUICAO
Ativos Folha de salarios R$ 73.979.863,29 14,00% R$ 10.357.180,86
Aposentados Excedente ao salario-minimo R$ 22.247.213,24 13,47%* R$ 2.996.699,62
Pensionistas Excedente ao salario-minimo R$ 1.980.794,91 13,25%* R$ 262.455,33
Ente - CN Folha de salarios R$ 73.979.863,29 22,00% R$ 16.275.569,92

Total R$ 29.891.905,73

* Aliguota efetiva.

Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINACAO TOTAL

Receita Total (Contribuicdo) R$ 29.891.905,73
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 34.411.089,69
Resultado (receitas - despesas) (R$ 4.519.183,96)
Resultado sobre folha salarial -6,11%
Resultado sobre arrecadagéo -15,12%




1.4, RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Ativos

Quantitativo 13.781
Idade média atual 48
Idade média de admisséo no servigo publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 63
Salario médio R$ 5.368,25
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$5.229,91
Salério médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 5.444,22

Total da folha de salarios mensal R$ 73.979.863,29

Aposentados

Discriminagéo Valores

Quantitativo 5.088
Idade média atual 69
Beneficio médio R$ 5.692,49

Total da folha de beneficios mensal R$ 28.963.373,24

Pensionistas

Quantitativo 1.283
Idade média atual 67
Beneficio médio R$ 2.862,20

Total da folha de beneficios mensal R$ 3.672.199,73

Total de participantes

Discriminagéo Valores
Quantitativo 20.152

Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 106.615.436,26

1.5. VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

INGRESSOS DE RECURSOS 2023 (Anual) 2024 (Trimestral)
CONTRIBUIGCOES DOS SERVIDORES 167.216.176,69 55.168.811,64
CONTRIBUICAO PATRONAL 179.402.756,43 37.726.517,70
COMPREV 20.406.700,69 9.731.623,84
RENDIMENTO DE APLICACAOFINANCEIRA 61.997.843,90 9.539.358,29
OUTRAS RECEITAS 38.246.540,92 8.165.645,32

R$ 467.270.018,63 R$ 120.331.956,79

Os dados acima mostram as contribui¢cbes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Teresina — IPMT. Como mostrado no quadro a cima outras

receitas estdo inclusas; restituicBes, aluguéis, e juros de parcelamentos.



1.6. VALOR DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

EMPENHADA

INATIVOS

PENSIONISTAS

SENTENCASJUDICIAIS

OBRAS E INSTALACOES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
TOTAL

2023 (Anual)

LIQUIDADA

EMPENHADA

2024 (Trimestral)

LIQUIDADA

373.163.526,33 | 373.163.226,33 373.163.226,33 89.413.561,07 89.394.520,13 89.245.842,95
49.852.968,33 49.747.282,55 49.747.282,55 12.236.585,17 12.233.602,09 12.210.564,79
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
15.897.007,29 15.007.267,03 15.007.267.03 15.170.269,44 3.328.070,49 3.328.070,49
438.913.501,95 437.917.775,91 422.910.508,88 101.650.146,24 104.956.192,71 104.784.478,23

Na tabela a cima, podemos observar que em nenhum dos dois anos houve gastos com Sentencas Judiciais e nem

com Obras e InstalacGes, em despesas administrativas estdo inclusas; despesas de ressarcimento de pessoal requisitado,

PASEP, passagens e despesas em locomogdo, obrigacdes patronais, diérias-civil, servicos de consultoria, locacdo de

méao deobra, equipamentos e materias permanentes, material de consumo e sentencas judiciais entre outras despesas.




1.7 ACOMPANHAMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

As decises judiciais podem ter impactos profundos e multifacetados nas atividades
do IPMT, influenciando tanto a gestdo operacional quanto a estratégia a longo prazo.
Quando uma determinacdo judicial é proferida, especialmente em questdes que envolvam
Direito Previdenciario, interpretacdo de legislagdo ou normativas de investimento, o
instituto, por intermédio da sua assessoria juridica e do escritorio de advocacia contratado,
monitora quais possiveis consequéncias a decisdo judicial terd nos processos, atividades e
objetivos do IPMT.

Assim, o setor de assessoria juridica do IPMT (em conjunto com o escritério de
advocacia contratado) controla os prazos e decisdes judiciais, periodicamente, bem como
analisa os principais julgamentos dos Tribunais Superiores (notadamente do Superior
Tribunal de Justca e do Supremo Tribunal Federal) relacionados a previdéncia social de
servidores publicos no site MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, entre outras

fontes, com o propdsito de prevenir e disseminar informac6es relevantes acerca das
mudancas que podem ocorrer em consequéncia de determinada decisao judicial.

Ainda, destaca-se que no primeiro trimestre de 2024 foram realizadas diversas
audiéncias e reunides relacionadas ao Procedimento de Acompanhamento Judicial n°
0001641.2016.22.000.4, em tramite perante o Ministério Publico do Trabalho
(Procuradoria Regional da da 222 Regido), com vistas a composi¢do de um possivel acordo
com o Parquet. Contudo, ainda ndo foi possivel obter um consenso para que seja assinado

um acordo entre as partes.

1.8 FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPMT

Diante do exposto, a ampla divulgacdo de informacgfes fortalece a imagem
institucional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT).
Essa imagem refere-se & percepcdo publica, a reputacdo e a identidade do instituto no
contexto social em que esta inserido. Ela é constantemente desenvolvida por meio de um
conjunto de agdes que moldam a reputacdo do instituto. Para o fortalecimento dessa
imagem e em respeito ao principio da transparéncia, expresso tanto no Manual do Pré-
Gestdo RPPS quanto no inciso VI do artigo 6° da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), o IPMT
disponibiliza, por intermédio dos relatérios de governanga corporativa, tabelas, listas,
graficos e dados referentes a composicdo dos segurados do instituto, tracando um perfil
basico dos participantes, valores comparativos da situacdo atuarial ao longo dos anos,
resultados econdmico-financeiros do instituto, total de arrecadacdo com contribuicdes e
outras receitas, entre outros pontos explanados ao longo deste relatorio. A divulgacao
dessas informacOes proporciona confianca, tanto internamente quanto nas relacGes da

organizacdo com terceiros, favorecendo a melhoria da imagem institucional do IPMT.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

Ademais, também em respeito ao principio da transparéncia, o instituto divulga relatorios,
balancos, manuais e demonstracdes no seu proprio site, com o escopo de demonstrar e
divulgar informac6es relevantes para os segurados e demais partes interessadas. O acesso €
facilitado e rapido, na aba a seguir, encontrada no site do IPMT: TRANSPARENCIA.

A divulgacdo desses informes e documentos também é uma forma de obediéncia ao

principio constitucional da publicidade, expresso no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988.

Em adicdo, o IPMT tem atuado na educacdo previdenciaria de servidores e usuarios
externos, com o proposito de disseminar informagdes e conscientizar seu publico-alvo, os
segurados do Instituto. Entre outras atividades voltadas a populagdo, o instituto realizou,
no dia 8 de Marco de 2024, o DIA DA MULHER. Nesse evento, o instituto promoveu
palestra com o0 Tema: A Casa Interior no Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina
- IPMT. Evento planejado pela Diretoria de Previdéncia do Instituto, com mediacdo do
Nucleo de Educagdo Previdenciaria. O evento teve como objetivo principal homenagear as
servidoras pelo Dia Internacional da Mulher, enquanto data comemorativa, como resultado
da luta das mulheres. O evento contou com a presenca de mais de 70 mulheres e com a
participagdo dos gestores do instituto. A divulgacdo deste evento no seguinte site DIA DA
MULHER também se reverte de carater essencial para o fortalecimento da imagem
institucional do IPMT.

Por fim, o IPMT, com o propdsito de obter informacdes sobre seus segurados,
executa o programa “PARTICIPA SEGURADO”. Esse programa é executado com base
num formulario voltado para o Programa de Educacdo Previdenciaria. O objetivo é
entender a realidade dos segurados ativos, aposentados e pensionistas. O formulario
destaca perguntas relacionadas a previdéncia, saude financeira, desenvolvimento e
habilidades através do incentivo ao empreendedorismo, atividades socioeducativas e
culturais, com o intuito de fortalecer a relagdo do Instituto com a sociedade. Novamente, a
divulgacdo dos resultados deste programa no seguinte link PARTICIPA SEGURADO

fortalece a imagem do instituto perante a sociedade.

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
2.1. RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial ocorre a partir do somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do
fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario
caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario, (Portaria n® 464/18). As
contribuicdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez, decorrem do
método atuarial adotado no célculo atuarial do relatorio das aliquotas de contribuicdo e, como

simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, Equilibrio e o Vigente, foram gerados dois
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https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/05/Relat%C3%B3rio-dia-da-Mulher.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/05/Relat%C3%B3rio-dia-da-Mulher.pdf
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/05/PARTICIPA-SEGURADO.pdf

resultados decorrentes.

A tabela a seguir apresenta as Provisbes Matematicas para registros previdenciarios nas
demonstracBes contabeis. Além disso, é essencial elucidar, em virtude da obediéncia do Instituto as
normas legais, que o § 3° do artigo 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022 determina que para registro
das provisbes matematicas previdenciarias nas demonstracdes contdbeis devera ser utilizado
método de financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico. Desta
forma, a tabela a seguir apresenta as ProvisGes Matematicas, considerando o plano de custeio com
base no método de financiamento Crédito Unitarias Projetadas (CUP), exclusivamente para fins de
registros contabeis, e as Provisdes Matematicas considerando o método de financiamento definido
na Nota Técnica Atuarial para apuracdo do plano de custeio de equilibrio, qual seja, Idade de
Entrada Normal — IEN. O IPMT, em obediéncia ao padrdo estabelecido no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 edi¢do — ilustra a tabela com os codigos
expressos no manual.

Abaixo, esté a evolugdo do resultado atuarial:
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: TERESINA ESTADO: PI

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2023

CODIGO DA CONTA

ATIVO
NOME

VALORES (R$)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: TERESINA ESTADO: PI

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2023

ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAO 563.003.198,16
ATIVO GARANTIDOR - -
FUNDO EM PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 446.637.022,71
CAPITALIZAGAO TOTAL DO ATIVO — FUNDO EM CAPITALIZAGAO 1.009.640.220,87
121120800 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - 0.00
""" : FUNDO EM CAPITALIZACAO '

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT 0,00

ATUARIAL
121120802 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR 0.00

""" ' PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL ’
VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA
121.1208.03 COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0.00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT 0,00
ATUARIAL
PASSIVO

2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS EM LONGO | 5.855.271.804,46

PRAZO.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS EM LONGO
2.2.7.2.1.00.00 . .855.271.

PRAZO — CONSOLIDAGAO. 585527180446

FUNDO EM REPARTICAO

2.2.7.2.1.01.00 PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS 0,00

2.2.7.2.1.01.03 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.99 | (- OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO 0,00
PENSIONISTA
2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
FUNDO EM CAPITALIZAGAO
2.2.7.2.1.03.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.854.857.738,58
2.2.7.2.1.03.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 4.595.613.359,12
2.2.7.2.1.03.03 | (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 428.034.908,72
2.2.7.2.1.03.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 36.983.910,27
2.2.7.2.1.03.05 | (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 275.736.801,55
2.2.7.2.1.03.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.000.414.065,88
2.2.7.2.1.04.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 5.076.589.087,43
2.2.7.2.1.04.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 1.390.292.322,53
2.2.7.2.1.04.03 | (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO 1.381.287.353,77
APOSENTADO/PENSIONISTA
2.2.7.2.1.04.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 304.595.345,25
2.2.7.2.1.04.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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2.2. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

A tabela seguinte apresenta as Provisdes Matematicas calculadas, o patrimonio constituido pelo RPPS, o valor de
compensacao previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a conceder (quando for o caso) e a situagdo

na qual se encontra o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou superavit).

DESCRICAO VALORES

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a) R$ 1.009.640.220,87
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS R$ 7.946.736.705,83
PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREYV (b) = (c) +(d) R$ 6.457.727.895,66
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREY (c) R$ 4.130.594.540,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 4.595.613.359,12
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Ente) R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 465.018.818,99
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder — PMBaC sem COMPREYV (d) R$ 2.327.133.355,53
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 5.076.589.087,43
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Ente) R$ 1.376.772.134,28
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 1.372.683.597,62
AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERENTE A COMPREYV () = (f) — (g) + (h) — (i) R$ 580.332.146,80
Valor atual da Compensacéo Previdenciéria a Pagar - Beneficios Concedidos (f) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos (g) R$ 275.736.801,55
Valor atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder (i) R$ 304.595.345,25
PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREYV (j) = (K)+() R$ 5.877.395.748,86
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos —PMBC com COMPREYV (k) = (c) - (g) + (f) R$ 3.854.857.738,58
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC com COMPREV (1) = (d) — (i) +(h) R$ 2.022.538.010,28
RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) — (j) R$ (4.867.755.527,99)
Superdvit R$ 0,00
Déficit R$ (4.867.755.527,99)
DEFICIT EQUACIONADO: R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR R$ (4.867.755.527,99)
DEFICIT EQUACIONADO: R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

R$ 4.395.968.905,64



2.3. EVOLU’(;AO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO.

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variagdes no quantitativo de participantes, nas folhas de
salarios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados.

Variagdes do Quantitativo de participantes

AVALIACAO Quantitativo de Participantes
IEARIAE Ativos Variagédo % Inativos Variagédo % NN ES Variagédo %
2022 14.266 -1,74% 4.900 5,11% 1.258 9,20%
2023 14.112 -1,08% 4.998 2,00% 1.310 4,13%
2024 13.781 -2,35% 5.088 1,80% 1.283 -2,06%

Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios

AVALIACAO Folha de Salarios e beneficios (R$)

IR AL Ativos Variacdo % Inativos Variacdo % Pensionistas Variacéo %
2022 56.756.401,19 1,10% 21.433.010,34 5,99% 3.134.248,96 16,54%
2023 68.048.909,59 19,90% 25.520.129,87 19,07% 3.511.264,06 12,03%
2024 73.979.863,29 8,72% 28.963.373,24 13,49% 3.672.199,73 4,58%

VariacOes dos Salarios e Beneficios Médios

AVALIACAO Salarios e Beneficios Médios (R$)

IR Ativos Variacao % Inativos Variacao % Pensionistas Variacéo %
2022 3.978,44 2,89% 4.374,08 0,84% 2.491,45 6,72%
2023 4.822,06 21,20% 5.106,07 16,73% 2.680,35 7,58%
2024 5.368,25 11,33% 5.692,49 11,48% 2.862,20 6,78%

Comparando os quantitativos da avaliacdo atuarial de 2024 com a de 2023, observa-se que 0s ativos
obtiveram variacdo de -2,35%, os aposentados de 1,80% e 0s pensionistas de -2,06%.

2.4. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO

EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

AVALIACAO ATUARIAL

Atuarial 2023/ (Base 2022)

Atuarial 2024/ (Base 2023)

(-) RM de Beneficios Concedidos (RMBC)* R$ 3.819.321.050,80 R$ 4.130.504.540,13
(-) RM de Beneficios a Conceder (RMBaC)* R$ 2.192.118.162,31 R$ 2.327.133.355,53
Provisdes Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ 6.011.439.213,11 R$ 6.457.727.895,66
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 506.915.935,44 R$ 563.003.198,16
(+) Saldo devedor de Acordo de Parcelamento R$ 475.628.833 23 R$ 446.637.022,71
(+) Valor Presente da COMPREYV a receber R$ 632.925538,80 R$ 580.332.146,80
Resultado Técnico Atuarial R$ (4.395.968.905,64) R$ (4.867.755.527,99)




2.5. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Variagdes nos Custos Normais
AVALIAGAO ATUARIAL

CUSTO NORMAL

Atuarial 2023/ (Base 2022) Atuarial 2024/ (Base 2023)
Aposentadorias com reversao ao dependente 11.50% 11,05%
Invalidez com reversdo ao dependente 4,25% 3,99%
Pensdo de ativos 1,93% 1,26%
Auxilios 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 17,68% 16,30%
Administragio do Plano 2,40% 2,40%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 20,08% 18,70%

3.0. GESTOES DE INVESTIMENTOS

3.1 DESCRIC}%O DETALHADA DOS BENS E DIREITOS, INVESTIMENTOS,
APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS.

ATIVOS - FUNDOS PREVIDENCIARIOS

O total da somatdria dos bens e direitos do IPMT no ano de 2023 foi de R$ 1.024.825.331,87
(Um Bilh&o e Vinte e Quatro Milhdes e Oitocentos e Vinte e Cinco Mil e Trezentos e Trinta e
Um Reais e Oitenta e Sete Centavos) ja o valor alcancado no ano de 2024 no primeiro
trimestre ja esta de R$1.090.055.875,63 (Um Bilh&o e Noventa Milhdes e Cinquenta e Cinco

Mil e Oitocentos e Setenta e Cinco Reais e Sessenta e Trés Centavos).

BENS E DIREITOS \ 2023 (Anual) 2024 (Trimestral)
CAIXA E DISPONIBILIDADES R$ 15.385.111,16 R$ 39.812.249,37
PARCELAMENTOS (valor acumulado) R$ 446.637.022,71 R$ 501.265.708,52
IMOVEIS R$ 111.789.848,91 R$ 111.789.848,91
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 451.013.349,09 R$ 437.188.068,83

. R$1.024.825.331,87 R$ 1.090.055.875,63
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3.2 COMPOSICAO DA CARTEIRA IMOBILIARIA

Composicdo da Carteira que o IPMT possui 04 (quatro) terrenos e 03 (trés) imdveis comerciais, totalizando em sua carteira imobiliaria o

quantitativo de 07 imoveis.

3.3 GESTOES DA CARTEIRA CONSOLIDADA POR ATIVO - JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2024.

IPMT Carteira - Janeiro/2024
ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%)
FIDC MULTISETORIAL MASTER... R$ 49.319,92 0.01% VR D - RF R$ 525,51 1,08%
BB TP IPCA Ill FI RF... R$ 5.875.288,42 1.28% D+360 7,1"b" R$ 64.167,87 1,10%
BB IRF-M 1 TP FIC RF... R$ 12.505.462,30 2.72% D+0 7 M o R$ 107.195,19 0,86%
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 38.974.310,75 8.47% D+1 7. 1"b" R$ 254.850,53 0,66%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC... R$ 63.373.356,80 13.77% D+3 7.1"b" R$ 533.612,73 0.85%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF R$ 15.418.346,94 3.35% D+0 7,1"b" R$ 100.344,05 0,66%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl... R$ 30.812.700,00 6.70% D+0 7.1"b" R$ 278.436,30 0,91%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl... R$ 38.591.758,11 8.39% D+0 7.1"b" R$ 254.515,39 0,66%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF R$ 41.359.697,41 8.99% D+0 7,1"b" R$ -193.327,27 -0,47%
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA R$ 25.199.130,00 5.48% D+0 7,1"b" R$ 239.765,97 0,96%
BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO... R$ 2.459.672,27 0.53% D+0 7 1i%b" R$ 8.812,01 0,28%
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA... R$ 16.447.788,69 3.57% D+360 7,1"b" R$ 180.119,01 1,11%
BB PREVIDENCIARIO RENDA... R$ 5.487.936,99 1.19% D+180 7,1"b" R$ -19.235,45 -0,35%
BB PREVID RF TP VERTICE 2027... R$ 5.314.440,18 1.15% D+1000 7:1"b" R$ 29.096,18 0.55%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 Fl... R$ 14.604.987,50 3.17% D+0 7.1"b" R$ 161.203,25 1,12%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 14.084.529,85 3.06% D+0 7. 11"a" R$ 182.914,36 0,48%
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA... R$ 66.877.232,44 14.53% D+1 7,111 "a" R$ 586.478,51 0,88%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES... R$ 1.053.369,31 0.23% D+0 7.1 "a" R$ 12.437,30 0,81%
BB INSTITUCIONAL Fl... R$ 16.636.285,44 3.61% D+0 7.1 "a" R$ 169.536,38 1,03%
BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO... R$ 2.458.984,06 0.53% D+1 7,11 "a" R$ 34.734,83 1,43%
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FUNDO DE... R$ 1.695.238,03 0.37% D+0 7. 11"a" R$ 16.049,64 0,96%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL... R$ 1.690.255,63 0.37% D+1 7,11 "a" R$ 15.137,04 0,90%



IPMT

ITALIA FIDC...

BBIF MASTER FIDC LP

BNB SELECAO FI ACOES
CAIXA INSTITUCIONAL BDR...

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES...

BB MULTIMERCADO LFP...
CAIXA RV 30...

PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY...
PATRIA INFRAESTRUTURA V...

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS...

Total investimentos

Disponibilidade

Total patrimdnio

R$ 1.329.927,73
R$ 1.009.421,90
R$ 3.984.395,54
R$ 1.690.018,90
R$ 7.772.164,05
R$ 672.162,44

R$ 21.429.466,35
R$ 984.620,11

R$ 5.984,58

R$ 379.943,68

R$ 460.228.196,32
R$ 320,00

R$ 460.228.516,32

0.29%
0.22%
0.87%
0.37%
1.69%
0.15%
4.66%
0.21%
0.00%
0.08%
100.00%

100.00%

VR
VR
D+3
D+3
D+2
D+1
D+3

4380

7.V "a"
7.V"a"
8|
9,1
10, |
10, |
10, |
10, I
10, 1l
13

Carteira - Janeiro/2024

R$ 9.548,16
R$ -3.772,92
R$ -182.261,03
R$ 73.716,94
R$ -27.959,45
R$ 5.914,02

R$ -146.302,50
R$ -14.425,10
R$ -22.591,69
R$ 5.350,13

R$ 2.714.585,89

0,72%
-0,37%
-4,37%

4,56%
-0,36%

0,89%
-0,68%
-1,44%

-79,06%

1,43%

0,58%
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IPMT

ATIVO

FIDC MULTISETORIAL MASTER I
BB TP IPCA Il FI RF PREVID

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
BB IRF-M TP FI RF PREVID

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF

CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRA...
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PR...
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PU...

BB PREVID RF TP VERTICE 2027 FI

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI REN...

BB FLUXO FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB INSTITUCIONAL FI RF

BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO Fl...
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FUNDO DE IN...
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC ...

SALDO

R$ 55.674,66

R$ 5.748.607,80
R$ 12.598.113,19
R$ 39.144.970,06
R$ 63.863.531,65
R$ 15.503.880,99
R$ 31.041.393,65
R$ 38.814.320,03
R$ 41.582.355,24
R$ 25.400.004,49
R$ 2.473.138,39
R$ 16.108.259,88
R$ 5.373.340,10
R$ 5.344.946,17
R$ 14.297.451,29
R$ 18.596.862,36
R$ 67.312.950,91
R$ 8.064.015,14
R$ 16.779.530,86
R$ 2.489.768,58
R$ 1.708.624,00
R$ 1.698.872,87

CARTEIRA(%)

0.01%
1.23%
2.71%
8.41%
13.71%
3.33%
6.67%
8.33%
8.93%
5.45%
0.53%
3.46%
1.15%
1.15%
3.07%
3.99%
14.45%
1.73%
3.60%
0.53%
0.37%
0.36%

RESG.

VR
D+360
D+0
D+1
D+3
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+360
D+180
D+1000
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+1
D+0
D+1

4.963
D - RF
7.1"p"
7.0"b"
7,1 "5
7.1"p"
AL
7.1
7.1"p"
7,0 "bt
7.1"p"
7.1
7.1"b"
7.0
Tl
7.1"b"
7,11 "a"
7,11 "a
7,11 "a
2. 11l e
7,111 "a
7,11 "a"
7,111 "a

Carteira - Fevereiro/2024

RETORNO (R$)

R$ 9.683,45
R$ 42.475,22
R$ 92.650,89
R$ 170.659,31
R$ 490.174,85
R$ 85.534,05
R$ 228.693,65
R$ 222.561,92
R$ 222.657,83
R$ 200.874,49
R$ 14.931,62
R$ 119.419,12
R$ 32.618,61
R$ 30.505,99
R$ 107.091,98
R$ 169.578,06
R$ 435.718,47
R$ 49.526,87
R$ 143.245,42
R$ 30.784,52
R$ 13.385,97

R$ 8.617,24

(%)
19,63%
0,73%
0,74%
0,44%
0,77%
0,55%
0,74%
0,58%
0,54%
0,80%
0,61%
0,73%
0,60%
0,57%
0,74%
0,31%
0,65%
0,59%
0,86%
1,25%
0,79%
0,51%

TX ADM

0,38%
0,20%
0,10%
0,20%
0,30%
0,40%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
1,75%
0,20%
0,20%
0,20%
0,10%
1,00%
0,40%
0,80%
0,20%
0,90%
0,20%
0,50%
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IPMT

ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

BBIF MASTER FIDC LP

BNB SELECAO FI ACOES

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALOR...

BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FUNDO...
PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FIP MU...

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FIl - BBIM11
Total investimentos
Disponibilidade

Total patriménio

R$ 1.339.348,63
R$ 1.004.354,12
R$ 3.979.552,16
R$ 1.795.978,00
R$ 0,00

R$ 677.483,74

R$ 21.535.196,58
R$ 976.290,01

R$ 16.246,67

R$ 381.330,46

R$ 465.706.392,68
R$ 322,01

R$ 465.706.714,69

0.29%
0.22%
0.85%
0.39%
0.00%
0.15%
4.62%
0.21%
0.00%
0.08%
100.00%

100.00%

VR
VR
D+3
D+3
D+2
D+1
D+3

4380

7.V "
7.V "a"
8|
9,1
10, |
10, |
10, |
10, Il
10, I
11

Carteira - Fevereiro/2024

R$ 9.420,90
R$ -5.067,78
R$ -4.843,38
R$ 105.959,10
R$ 3.266,47
R$ 5.321,30
R$ 105.730,23
R$ -8.330,10
R$ -4.027,89
R$ 1.386,78
R$ 3.130.205,16

0,71%
-0,50%
-0,12%

6,27%
-0,36%

0,79%

0,49%
-0,85%

-19,87%

0,36%

0,67%

0,39%
0,23%
2,00%
0,70%
0,90%
0,50%
1,00%
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IPMT

ATIVO

FIDC MULTISETORIAL MASTER I
BB TP IPCA Il FI RF PREVID

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
BB IRF-M TP FI RF PREVID

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF

CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRA...
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PR...
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PU...

BB PREVID RF TP VERTICE 2027 FI

BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI REN...

BB FLUXO FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB INSTITUCIONAL FI RF

BB RENDA FIXA ATIVA PLUS LONGO PRAZO Fl...
BTG PACTUAL TESOURO SELIC FUNDO DE IN...
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC ...

SALDO

R$ 55.950,98

R$ 5.800.936,29
R$ 12.699.320,88
R$ 39.342.047,80
R$ 64.353.126,87
R$ 15.593.465,84
R$ 31.288.602,27
R$ 39.106.471,36
R$ 41.605.901,39
R$ 25.611.194,92
R$ 2.489.133,67
R$ 16.256.046,29
R$ 5.373.377,92
R$ 5.377.814,38
R$ 14.429.776,42
R$ 14.640.443,39
R$ 67.729.687,60
R$ 8.132.174,38
R$ 16.933.630,94
R$ 2.509.372,02
R$ 1.722.872,25
R$ 1.709.657,04

CARTEIRA(%)

0.01%
1.24%
2.72%
8.43%
13.79%
3.34%
6.71%
8.38%
8.92%
5.49%
0.53%
3.48%
1.15%
1.15%
3.09%
3.14%
14.52%
1.74%
3.63%
0.54%
0.37%
0.37%

RESG.

VR
D+360
D+0
D+1
D+3
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+360
D+180
D+1000
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+1
D+0
D+1

4.963
D - RF
71"
A
7.1"p"
7.1"p"
Tl B
7. he
7.1"p"
7,0 bt
Tl B
71"
71"
11!
T B
7.1"p"
7.-111%2®
7,11 "a"
7,11 "a"
7,1 "a"
7,1 "a"
7,1 "a"
7,1 "a"

Carteira - Marg¢o/2024

RETORNO (R$)

R$ 1.185,32
R$ 52.328,49
R$ 101.207,69
R$ 197.077,74
R$ 489.595,22
R$ 89.584,85
R$ 247.208,62
R$ 292.151,33
R$ 23.546,15
R$ 211.190,43
R$ 15.475,28
R$ 147.786,41
R$ 37,82

R$ 32.868,21
R$ 132.325,13
R$ 165.370,03
R$ 416.736,69
R$ 64.451,24
R$ 157.786,99
R$ 19.603,44
R$ 14.248,25
R$ 10.784,17

(%)
2,13%
0,91%
0,80%
0,50%
0,77%
0,58%
0,80%
0,75%
0,06%
0,83%
0,63%
0,92%
0,00%
0,61%
0,93%
0,41%
0,62%
0,74%
0,94%
0,79%
0,83%
0,63%

TX ADM

0,38%
0,20%
0,10%
0,20%
0,30%
0,40%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
1,75%
0,20%
0,20%
0,20%
0,10%
1,00%
0,40%
0,80%
0,20%
0,90%
0,20%
0,50%
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IPMT

ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

BBIF MASTER FIDC LP

BNB SELECAO FI ACOES

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FUNDO...
PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FIP MU...
KINEA EQUITY INFRA | FEEDER INSTITUCIONA...

BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FIl - BBIM11
Total investimentos
Disponibilidade

Total patriménio

R$ 1.343.374,07
R$ 1.000.319,49
R$ 3.913.768,31
R$ 1.858.440,04
R$ 683.169,90

R$ 21.587.723,58
R$ 1.086.536,24
R$ 13.839,12

R$ 1.891.115,03
R$ 385.650,44

R$ 466.524.941,12
R$ 2.841,81

R$ 466.527.782,93

0.29%
0.21%
0.84%
0.40%
0.15%
4.63%
0.23%
0.00%
0.41%
0.08%
100.00%

100.00%

VR
VR
D+3
D+3
D+1
D+3

4380

7.V "a"
7.V "a"
8, |
9, 1N
10, |
10, |
10, I
10, I
10, I
11

Carteira - Marg¢o/2024

R$ 4.025,44
R$ -4.034,63
R$ -65.783,85
R$ 62.462,04
R$ 5.686,16
R$ 52.527,00
R$ 44.954,83
R$ -2.407,55
R$ 0,00

R$ 4.319,98
R$ 2.984.298,92

0,30%
-0,40%
-1,65%

3,48%

0,84%

0,24%

4,32%

-14,82%

0,00%

1,13%

0,64%

0,39%
0,23%
2,00%
0,70%
0,50%
1,00%

0,85%
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3.4 ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

IPMT

RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a"

FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b"
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c"

Operacoes Compromissadas - 7, |l

Fl Renda Fixa - 7, lll "a"

Fl de indices Renda Fixa - 7, Il "b"

Ativos Bancérios - 7, IV

FI Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - 7, V "a"
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b"

Fl Debéntures - 7, V "c"

Desenquadrado

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

Fl Acoes - 8, |

FI de indices Acdes - 8, II

Total Renda Variavel
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, |
FI Investimento no Exterior - 9, |l
Fl Acoes - BDR Nivel | - 9, llI

Total Investimentos no Exterior

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%
5%
0%

RESOLUCAO(%)
30%
30%

RESOLUCAO(%)
10%
10%
10%

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00

R$ 319.327.216,30
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 113.377.837,62
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.343.693,56
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 55.950,98

R$ 435.104.698,46

CARTEIRA (R$)

R$ 3.913.768,31
R$ 0,00
R$ 3.913.768,31
CARTEIRA (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.858.440,04
R$ 1.858.440,04

(%)

0.00%
68.45%
0.00%
0.00%
24.30%
0.00%
0.00%
0.50%
0.00%
0.00%
0.01%
93,27%
(%)
0.84%
0.00%
0,84%
(%)
0.00%

0.00%
0.40%

0,40%

Enquadramentos 4.963 - Marco/2024

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Inferior(%)

0,00%
0,00%

Inferior(%)
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
5,00%

48,00%
0,00%
0,00%

15,00%
0,00%
4,00%
1,00%
2,00%
0,00%

Alvo(%)

10,00%
0,00%

Alvo(%)
0,00%
1,00%
2,00%

Superior(%)
50,00%
90,00%

0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
10,00%
3,00%
5,00%
0,00%

Superior(%)

20,00%
0,00%

Superior(%)
10,00%
10,00%
10,00%
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3.5 INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

» ALOCACAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

De janeiro a dezembro de 2023, as aplicac6es financeiras das disponibilidades do IPMT se concentraram em cotas de fundos de investimento
classificados como de renda fixo referenciado ao DI (Deposito Interbancario), em IRFM (indice de Renda Fixa de Mercado), em indices da familia
IMA (indice de Mercado Anbima), além de percentual baixo em fundos de investimento de renda variavel. A estratégia de alocacio de recursos
segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, como a resolugdo CMN n°. 4.963/10, e na Politica Anual de Investimentos.

* RISCO

As operacdes financeiras do IPMT se concentram em opera¢fes com baixo risco de mercado, atreladas basicamente a variacdo de taxas de
juros de um dia (CDI), assim como em aplica¢es vinculadas & IMA (indice de Mercado ANBIMA). Com relagio ao risco de crédito, o IPMT
também atua de forma conservadora. As aplicagdes sdo lastreadas em titulos publicos federais com baixo risco de crédito.

* RETORNO

A carteira de ativos do IPMT é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos aplicados, possuindo o Instituto
sistema por meio de apoio de empresa especializada para a confeccdo de relatérios. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de
juros de curto e médio prazo praticadas pelo mercado (CDI e IRFM). E importante destacar que, conforme as diretrizes do Conselho Monetario
Nacional, a composicdo das aplicacdes do IPMT no periodo considerado permaneceu dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°

4.963/21 e sequiu a politica anual de investimentos.
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3.6 ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

e ENTRADAS-RECEITA

(OUTRAS RECEIRAS ESTAO INCLUSAS; RESTITUICOES, ALUGUEIS, E JUROS DE

PARCELAMENTOS).
INGRESSOS DE RECURSOS (FLUXO FINANCEIRO) 2023 (Anual) 2024(Trimestral)
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES R$ 167.216.176,69 R$ 55.168.811,64
CONTRIBUICAO PATRONAL R$ 179.402.756,43 R$ 37.726.517,70
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA R$ 61.997.843,90 R$ 9.539.358, 29
OUTRAS RECEITAS R$ 38.246.540,92 R$ 17.897.269,16

TOTAL DE INGRESSOS

R$ 446.863.317,94

R$ 120.331.956,79

Os valores presentes na segunda coluna da tabela acima sdo relativos a totalidade de

entradas (receita) durante o ano de 2023, enquanto os apresentados na terceira coluna se referem

apenas aos meses de abril, maio e junho do ano de 2024.

e SAIDAS-DESPESAS

(CUSTEIO ADMINISTRATIVO; DESPESAS DE RESSARCIMENTO DE
PESSOAL REQUISITADO, PASEP, PASSAGENS E DESPESAS EM LOCOMOGCAO,

OBRIGACOES PATRONAIS).

DESPESAS 2023 (Anual) 2024 (Trimestre)
FOLHA BRUTA DE INATIVOS R$ 373.163.226,33 R$ 89.394.520,13
FOLHA BRUTA DE PENSIONISTAS R$ 49.747.282,55 R$ 12.233.602,09
CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$ 15.007.267,03 R$ 3.328.070,49

TOTAL DE DESPESAS

R$ 437.917.775,91

R$ 104.956.192,71

Os valores presentes na segunda coluna da tabela acima sdo relativos a totalidade de

saidas (despesas) durante o ano de 2023, enquanto os apresentados na terceira coluna se referem

apenas aos meses de abril, maio e junho do ano de 2024.

3.7 SALDO DE DISPONIBILIDADE

O saldo da disponibilidade financeira de 2023 se encerrou com R$
R$1.056.358.666,24 (Um Bilhdo e Cinquenta e Seis Milhdes e Trezentos e Cinquenta e
Oito Mil e Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Vinte e Quatro Centavos). Ja os trés

primeiros meses do ano de 2024 o saldo de disponibilidade financeira do fundo

previdenciario encontra-se de R$ 611.413.674,56 (Seiscentos e Onze Milhdes e

Quatrocentos e Treze Mil e Seiscentos e Setenta e Quatro Reais e Cinquenta e Seis

Centavos).
SALDO DE 2023 (Anual) 2024 (Trimestral) %A
DISPONIBILIDADE
VALOR (R$ R$1.056.358.666,24 R$ 611.413.674,56 57,88%
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4. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES
E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO
FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS.

4.1 CONSELHOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina rege-
se, precipuamente, pelas Leis n® 2.969/2001 e Lei n° 2.970/2001 que dispdem, respectivamente,
sobre a sua organizacdo e o plano de custeio. A estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT) esta prevista na Lei n°
2.969/2001, compreendendo, assim, a Diretoria Executiva, o0 Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O escopo de atuacdo e competéncia de cada um
desses 6rgdos esta previsto na legislacdo pertinente e nos respectivos Regimentos Internos.

Os dirigentes do IPMT cumprem 0s requisitos expressos no artigo 8° da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998. Vejamos o que expressa a referida norma:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacdo superior.

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo

aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da

unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.

4.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CA - IPMT

Em respeito ao que expressa o Capitulo Il da Lei n° 2.969/2001, o Conselho de
Administracdo € 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de composi¢do paritaria e
integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas com
formagéo superior e de reconhecida capacidade em seguridade, administragdo, economia,
financas ou direito, que se reunirdo em 4 (quatro) sessdes ordinarias mensais em calendario
aprovado pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu
Presidente, em comunicacdo feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. No
corrente ano de 2024 todas as reunides do Conselho ocorreram na modalidade presencial na sede
do IPMT. Em obediéncia ao principio constitucional da publicidade e como forma de dar
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transparéncia as atividades do CA, essas reunides sdo registradas em ATAS e divulgadas no site
do IPMT, com o propdsito de facilitar o controle social e fortalecer a imagem institucional
perante a sociedade.

As principais deliberagfes do CA — IPMT, concernente ao primeiro trimestre de 2024,
versaram sobre:

- Apresentacdo do Conselho de Administragéo e do IPMT para 0s novos membros, bem
como a andlise e discussao do relatorio financeiro e de relativos a 2023;

- Apresentacdo de informac6es acerca dos parcelamentos firmados junto ao Municipio de
Teresina;

- Apresentacdo de informacGes acerca da taxa de administracdo do IPMT e discussao
sobre as atribui¢bes do Conselho de Administracéo;

- Discussdo sobre o impacto financeiro do IPCA e do piso salarial dos
professores sobre o déficit atuarial, estudo com plano Gnico, como hoje, e em separado dos

professores; Andlise da situacdo do ultimo parcelamento feito com o Municipio e Anélise do que a

Portaria MTP n° 1467 preveé sobre a analise prévia da previdéncia acerca dos reajustes salariais.

4.3 CONSELHO FISCAL — CONFIS — IPMT

Em respeito ao que expressa o Capitulo 1V da Lei n® 2.969/2001, o Conselho Fiscal é
orgao de fiscalizacdo do IPMT, cuja competéncia é fiscalizar a gestdo econdémica — financeira e o
cumprimento das metas atuariais aprovadas, € composto por 06 (seis) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os segurados e que possuirem not6rio saber em
Orcamento e Financas Publicas, Direito Publico e Atuaria, cumulativamente ou ndo, assim como
experiéncia em RPPS que se reunirdo em sessdes ordinarias mensais. No corrente ano de 2024 as
reunides do Conselho ocorreram na modalidade presencial na sede do IPMT. Em obediéncia ao
principio constitucional da publicidade e como forma de dar transparéncia as atividades do
CONFIS, essas reunides sao registradas em ATAS e divulgadas no site do IPMT, também com o
propésito de facilitar o controle social e fortalecer a imagem institucional perante a sociedade.

As principais deliberagbes do CONFIS — IPMT, concernentes ao primeiro
trimestre de 2024, versaram sobre:

- Posse dos novos Conselheiros deste Conselho, escolha do Presidente do Conselho,
aprovacao do calendario anual de reunides para 2024, analise e deliberacdo acerca de expedientes
administrativos para a finalizacdo das atas de 2023, discussé@o sobre o plano de trabalho para 2024
e demais assuntos;

- Andlise e aprovagéo das contas dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2023;

- Inspecdo fisica nos estoques (almoxarifado) do IPMT;

4.4 COMITE DE INVESTIMENTOS — COINV



Em consonancia ao que expressa o Capitulo Il da Lei n°® 2.969/2001, o Comité de
Investimentos do IPMT, conforme previsao legal, é 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo
que tem por atribuicdo especifica participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da
Politica de Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento em
legislacdo federal. O COINV, coordenado pelo Diretor de Administracdo e Financas do IPMT, é
composto por 7 (sete) membros que reunir-se-80, com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacGes dos recursos financeiros e para a apresentacdo dos resultados
financeiros, avaliacdo da conjuntura econémica e do desempenho da carteira de investimentos.
Destaca-se que, em consonancia ao regramento vigente, os membros do COINV deverédo ter
certificagbes minimas exigidas a nivel federal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. No
corrente ano de 2024 todas as reunides do Conselho ocorreram na modalidade presencial na sede
do IPMT. Em obediéncia ao principio constitucional da publicidade e como forma de dar
transparéncia as atividades do COINV, essas reunides sdo registradas em ATAS e divulgadas no
site do IPMT, com o propésito de facilitar o controle social e fortalecer a imagem institucional
perante a sociedade.

As principais deliberagbes do COINV — IPMT, concernentes ao primeiro trimestre de
2024, versaram sobre:

- Apresentacdo e analise dos resultados da carteira do Plano Previdenciario do IPMT no
ano de 2023. Decisdo sobre aplicacdo de recursos, atualizacdo do cenario econdmico nacional e
internacional e alinhamento com a diversificacdo da Carteira do IPMT de acordo com a politica de

Investimentos 2024;

- Discusséo sobre a formacdo de carteira de ativos, diversificacdo, ativos de renda variavel e

volatilidade, com a oportunidade de aprender sobre as acbes e estratégias da equipe de

investimentos do IPREJUN;

- Apresentacdo da metodologia de selecdo e acompanhamento dos fundos e os critérios que

fardo parte do processo de analise e apresentacdo dos resultados da carteira do Plano Previdenciario

do IPMT;

- Apresentacéo e analise da Carteira de Investimentos e Panorama Econdmico Atual (Dados

referentes a FEV/24), comentarios e analises do Congresso Brasileiro de Investimentos 2024;

- Treinamento com o tema “Desmistificando os Riscos” mostrando a visdo correta de risco,

como monitorar, marcagdo a mercado, entre outros conteddos.

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
5.1 GESTAO DE PESSOAL
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O Ipmt estd Iniciando seu o ano de 2024 com 133 colaboradores da previdéncia, que é composto por
servidores comissionados, terceirizados e estagiarios, conforme demonstrado abaixo.

QUADRO DE PESSOAL

e ERCERIZADDS o COMISSIONADOS
MUTUAL - 57 PREVIDENCIA - 34
SERVFAZ - 08
LIMPSERYV - 1 ESTAGIARIOS |
CASTELO SERVICOS -8
CET SEG SEGURANCA -3 PREVIDENCIA - 19
ARAUJO E BORGES TUR - 3

TOTAL -80 TOTAL-53

133 COLABORADORES DA PREVIDENCIA

6. 1° CONCURSO PUBLICO DO IPMT

Com o proposito de garantir a equidade e a isonomia, além de assegurar o cumprimento
dos principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, o IPMT deu inicio
formal, em 2023, ao concurso publico para nomeacdes imediatas e formacdo de cadastro de
reserva, sendo essa a forma mais democratica de ingresso no servico publico. A Publicizacado
do cronograma do concurso permite o controle social executado pela populacdo, configurando-

se como mais uma forma de melhorar a imagem institucional do IPMT.

O edital que deu abertura ao primeiro concurso publico da Histéria do IPMT foi lancado
no dia 3 de Agosto de 2023 contando com os cargos diferentes e cadastro reserva:

Analista Previdenciario — Especialidade Administracéo 15
Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa 30
Analista Previdenciario — Especialidade Arquivologia 15
Analista Previdenciério — Especialidade Ciéncias Atuariais 30
Analista Previdenciério — Especialidade Contabilidade 15
Analista Previdenciario — Especialidade Direito 30
Analista Previdenciario — Especialidade Economia 15
Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia 15
Analista Previdenciario — Especialidade Servico Social 30
Analista Previdenciario — Especialidade Tecnologia da 30
Informacéo

Cronograma do concurso



Item Atividades Datas Previstas
02 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 07/08/2023 a 21/09/2023
06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo. 22/09/2023
Divulgacdo quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia e
07 condicBes especiais deferidas, no site da Fundagdo Carlos 02/10/2023
Chagas.
08 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condicdo de 03/10/2023 a 05/10/2023
pessoa com deficiéncia e solicitagdes especiais.
Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das
09 Provas Objetivas e Discursivas. 13/11/2023
02 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 07/08/2023 a 21/09/2023
06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigo. 22/09/2023
Divulgacdo quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia e
07 condicOes especiais deferidas, no site da Fundagdo Carlos 02/10/2023
Chagas.
08 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condicdo de 03/10/2023 a 05/10/2023
pessoa com deficiéncia e solicitagbes especiais.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das
09 Provas Objetivas e Discursivas. 13/11/2023
10 Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursivas. 26/11/2023
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva
11 no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 27/11/2023
12 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e 28/11/2023 a 30/11/2023
Questdes da Prova Objetiva.
13 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas 29/01/2024
Objetivas e Discursivas.
14 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado das 30/01/2024 a 01/02/2024
Provas Objetivas e Discursivas.
Publica¢do no Diario Oficial do Resultado Definitivo das Provas
15 Objetivas e Discursiva-Redagdo e Convocagdo  para 08/03/2024
Apresentacdo dos Titulos.
16 Apresentacdo dos Titulos. 15/03/2024 a 19/03/2024
17 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar dos Titulos. 09/04/2024
18 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado dos 10/04/2024 a 12/04/2024
Titulos.
19 Publicacdo no Diério Oficial do Edital de Resultado Definitivo 30/04/2024
e convocacdo para a pericia médica dos candidatos com
deficiéncia.
20 Publicacéo no Diério Oficial do Edital de Resultado Preliminar 17/05/2024
da pericia médica.
21 Publicag&o no Diéario Oficial do Edital de Resultado Final. 06/06/2024
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7. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
7.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS ATE MARCO 2024

Competéncia Receitas Arrecadadas
Janeiro R$ 45.489.246,39
Fevereiro R$ 39.546.685,16
Marco R$ 35.296.025,24
TOTAL R$ 120.331.956,79
Competéncia | Despesas Empenhadas
Janeiro R$ 43.520.501,26
Fevereiro R$ 35.976.334,36
Marco R$ 37.323.607,06
TOTAL R$ 116.820.442,68

7.2 RESULTADO ORCAMENTARIO

Nos trés primeiros meses do ano de 2024, podemos observar que o IPMT obteve um superavit
orcamentario de R$ 240.663.913,58 (Duzentos e Quarenta Milhdes e Seiscentos e Sessenta e Trés
Mil e Novecentos e Treze Reais e Cinquenta e Oito Centavos).

Descricao Valor
Receita Acumulada R$ 120.331.956,79
Despesa Empenhada Acumulada R$ 116.820.442,68
Superavit Orcamentario R$ 3.511.514,11




8. GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS

8.1 DOS CONTRATOS VIGENTES.

Até a presente data, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina figurou como contratante em 12 (doze) contratos (Tabela 3),
desde janeiro de 2024. A equipe de gerenciamento de todos os ajustes deste instituto € composta pelos seguintes servidores: Kennedy Glauber Carvalho
Leite (Presidente do IPMT), Antony Felipe Lopes Evangelista Dias (Gerente Administrativo do IPMT) e Vivyann de Sousa Castelo Branco (Técnico
Nivel Superior - Analista Administrativo). Além dos gestores contratuais, o IPMT vem se preocupando na indicacdo formal de servidores capacitados
para a fiscalizacdo dos contratos firmados por esta autarquia, como forma de cumprir o que estad expresso na Lei n°® 14.133/2021 e no Decreto n°
22.166/2022, especialmente no que se refere as diretrizes elucidadas nas normas supracitadas a respeito das fungdes do Gestor e do Fiscal de contratos.

Segue abaixo tabela contendo as informacdes solicitadas sobre 0s contratos atualmente vigentes:

TABELA 01

NO
CONTRATO

OBJETO CONTRATADA VENCIMENTO| PROCESSO DE ORIGEM

SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA Castelo Vigilancia e

01/2019 ARMADA. Transporte de valores 29/05/2019 29/11/2023 042.0257/2019
81/2022 Locacgdo de Veiculos com motorista Araljo e Borges Turismo 02/12/2022 02/12/2023 00042.001951/2021-77
01/2023 Locacdo de Veiculos Automotor com motorista Araljo e Borges Turismo 12/01/2023 12/01/2024 00041.000158/2023-32
02/2020 Locacao de impressoras multifuncionais a laser Logus Copiadoras 13/03/2020 |  13/01/2024 041.00018/2020
Digitalizacéo
. . . M inf logi
02/2023 Servico de apoio & gestdo do FAS-IPMT aydainforway tecnologiae | 201 o503 | 17/01/2024 00041007508/2021-50

gestdo em saude Itda

. . . . . Mati Leita |
03/2023 Servigos de assessoria e consultoria em investimentos atias e_ eitdo Consultores 16/02/2023 23/01/2024 00041.007428/2021-76
Associados LTDA EPP

04/2023 Fornecimento de Agua Teixeira & Leite LTDA 16/02/2023 15/02/2024 00041.000438/2023-38
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06/2023 Servicos Comuns de Engenharia zzzgzr“tenga‘o predial Mutual 27/02/2023 26/02/2024 00041.006534/2022-58
07/2023 Servicos Comuns de Engenharia para manutengo predial Mutual 27/02/2023 27/02/2024 00041.006534/2022-58
em geral para o IPMT PRAIA
05/2019 Servicos de Contabilidade Elaine Moncéo 07/03/2019 06/03/2024 041.00503/2019/IPMT
— . . — :
07/2019 Manutencéo de Ar Condicionado rogredir Comercio e Servico | 730019 | 08/03/2024 041.00063/2019 IPMT
em Tecnologia
32/2021 Locacio de Mo de Obra Mutual 21/09/2021 | 21/03/2024 00041.004102/2021-56
33/2021 Locacio de Mo de Obra Mutual 21/09/2021 | 21/03/2024 00041.004102/2021-56
34/2021 Locac&o de Mao de Obra Mutual 21/09/2021 | 21/03/2024 00041.004102/2021-56
35/2021 Locac&o de Mao de Obra Mutual 21/09/2021 | 21/03/2024 00041.004102/2021-56
36/2021 Locac&o de Mao de Obra Mutual 21/09/2021 | 21/03/2024 00041.004102/2021-56

Ne INICIO DO
CENTRATS OBJETO CONTRATANTE GO VENCIMENTO PROCESSO DE ORIGEM
1 01/2022 Aluguel de Salas SEMP 01/02/2023 01/02/2024 00041.009110/2022-55
2 26/2021 Aluguel Casa Carlotinha FMC 16/07/2024 16/07/2024 00066.001708/2023-97

3 15/2021 Aluguel de Salas SEMPLAN 28/09/2024 28/09/2024 00041.005581/2022-84
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8.2 DOS CONTRATOS FIRMADQOS EM 2024

De janeiro a marco de 2024 foram formalizados o total de 11 (onze) contratacGes por parte deste instituto, sendo 7 (sete) termos contratuais e 4
(quatro) contratacdes através de nota de empenho, conforme permitido pelo art. 95 da Lei n° 14.133/21". Vejamos:

N° DO INICIO DO PROCESSO DE VALOR TOTAL
CONTRATO OBJETO CONTRATADA CONTRATO VENCIMENTO ORIGEM FUNDAMENTO

Contratacéo de
escritério de
engenharia para a
elaboragéo de projeto TETRA

01/2024 arquitetonico (“as CONSTRUTORA. 17/01/2024 16/01/2025 00041.009261/2023-49 R$ 5.500,00 DISPENSA N°01/2024
built”) (...) do Bloco 01
do Hotel Balneério
Atalaia (IPMT Praia).
EMPRESA GAMA
Aquisicio de materiais COMERCIO PREGAO ELETRONICO
02/2024 de consumo - AGUA SERVICOS 24/01/2024 23/01/2025 00041.000458/2024-77 R$ 37.000,00 SRP N°016/2023 ARP N°
EQUIPAMENTOS 012/2023
E INFORMATICA.
Aquisicao de 04
(quatro) frascos do PHARMA
Nota de medicamento entyvio MUNDO
L ASSESSORIA NA
Empenho (300mg), principio IMPORTACAG DE 07/02/2024 00041.000725/2024-46 R$ 50.000,00 DISPENSA N° 02/2024
N° 179 ativo vedolizumabe, MEDICAMENTOS
visando suprir a LTDA

necessidade do




beneficiario Moacyr
Ferreira Motta Junior.

03/2024 Manutencéo - Sede do

IPMT
Manutencéo Predial
0412024 IPMT Praia
Nota de 1 (um':it) mscngaio no
curso ""Adequacao da
Empenho N° L
10 Contabilidade no
RPPS em 2024
Inscricéo de servidores
do IPMT no 6°
Nota de CONGRESSO
Empenho N° NACIONAL DE

282, 288 e 289 INVESTIMENTOS
DOS RPPS organizado

pela ABIPEM.

Locacéo e Manutencgéo

05/2024
de Impressoras

PAVCON
CONSTRUTORA
LTDA

PAVCON
CONSTRUTORA
LTDA

iSata - Instituto de
Sustentabilidade
Administrativa,
Treinamentos e
Assessorias

ABIPEM

REALJET
INFORMATICA
COMERCIOE
SERVICOS LTDA

09/02/2024

09/02/2024

21/02/2024

06/03/2024

12/03/2024

08/02/2025

08/02/2025

11/03/2025

00041.008738/2023-08

00041.008738/2023-08

00041.001080/2024-64

00041.001306/2024-73

00041.000821/2024-73

PREGAO ELETRONICO
N° 001/2023 — SRP -
IMEPI ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2023
PREGAO ELETRONICO
N° 001/2023 — SRP -
IMEPI ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2023

R$ 5.500.000,00

R$ 1.100.336,50

INEXIGIBILIDADE

R$ 450,00
N° 01/2024

R$ 2.900,00 Inexigibilidade n°

02/2024

Dispensa em Razéo do

R$ 55.920,00 Valor n° 03/2024
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CONTRATACAO DE

SERVICOS ELANE DA
06/2024 TECNICOS COSTA
ESPECIALIZADOS = MONCAO - ME
EM
CONTABILIDADE
PUBLICA
Nota de
Empenho n° 318 Filiagdo ABIPEM ABIPEM
07/2024 Estudo Atuarial BRASILIS

CONSULTORIA

14/03/2024

05/03/2024

27/03/2024

13/03/2025

27/03/2025

00041.000665/2024-17

00041.000983/2024-64

00041.000343/2024-78
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R$ 156.000,00 Inexigibilidade n°®
03/2024
3.500,00 Inexigibilidade n® 03/2023
Dispensa em Razéo
RS do Valor n°
30.000,00
04/2024

VALOR TOTAL: R$ R$ 6.941.606,50 (seis milhGes novecentos e quarenta e um, seiscentos e seis reais e cinquenta centavos).

Da andlise da tabela 03, sdo necessarias algumas observacdes:

1. Os servicos e aquisi¢des formalizados através de nota de empenho, por serem de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo

resultem obrigacOes futuras, ndo resultam na assinatura de contrato, portanto ndo possuem data de vencimento.

8.3 DASLICITACOES

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina ndo possui comissdo de licitagdo prdpria, por tal motivo, os processos de compra que

seguem a regra licitatdria sdo iniciados neste Instituto e remetidos a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMA que conduz as

licitacdes municipais.

Segue abaixo planilha especificando alguns dos procedimentos realizados no decorrer deste ano.



INICIO DO PROCESSO DE VALOR DATA DA
CONTRATO| OBJETO | CONTRATADA CONTRATO VENCIMENTO ORIGEM TOTAL FUNDAMENTO HOMOLOGACAO

EMPRESA
Aquisicéo GA,MA
de COMERCIO
02/2024 . SERVICOS 24/01/2024
materiais
de EQUIPAMENT
consumo |NFoORSMFj&T|C
- AGUA
A
Manutencéo PAVCON
03/2024 - Sede do CONSTRUTOR 09/02/2024
IPMT A LTDA
Manuteng PAVCON
04/2023 d o Predial  CONSTRUTO @ 09/02/2024
IPMT R ALTDA
Praia

23/01/2025

08/02/2025

08/02/2025

00041.000458/2024-77 R$ 37.000,00

00041.008738/2023-08 R$

5.500.000,00  ATA DE REGISTRO

R$
1.100.336,50

00041.008738/2023-08

PREGAO
ELETRONICO
SRP N°016/2023
ARP N° 012/2023

PREGAO
ELETRONICO
N° 001/2023 —

SRP - IMEPI

DE PRECOS N°
001/2023
PREGAO
ELETRONICO
N° 001/2023 —
SRP - IMEPI
ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS N°
001/2023

24/02/2023

24/10/2023

24/10/2023
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8.4 DAS DISPENSAS DE LICITACAO.

Até o presente momento Foram formalizadas 4 (quatro) contrataces que tiveram como fundamento dispensa de licitacdo, em uma das hipoteses previstas no

Art. 75 da Lei n°® 14.133/21. As contratagcGes em apreco totalizaram R$ 141.420,00 (cento e quarenta e um mil quatrocentos e vinte reais).

TABELA 05

INICIO DO ATO DE
I CONTRATO OBJETO CONTRATADA CONTRATO \éENCIMENT PROCESSO DE ORIGEM DISPENS FUNDAMENTO

A
Contratacdo de

escritério de
engenharia para
a elaboracéo de

projeto TETRA 09/01/2024  Dispensa n° 01/2024
1 01/2024 arquitetdnico (“as CONSTRUTORA. 17/01/2024 16/01/2025 00041.009261/2023-49 R$ 5.500,00 DOM n° 3.675  (em razéio do valor)
built”) (...) do
Bloco 01 do Hotel
Balneéario Atalaia
(IPMT Praia).
Aquisicao de 04
(quatro) frascos

do
medicamento PHARMA
. MUNDO
Nota de entyvio (300mg), Dispensa n® 02/2024
2 Empenho  principio ativo Afjfgi?ig’? 07/02/2024 00041.000725/2024-46 ~ R$50.000,00 01022024 o vazo do

X DOM n° 3.696 i
n°179 vedolizumabe, DE objeto)

Vlsand(? Suprira - vEpICAMENTOS
necessidade do LTDA

beneficiario
Moacyr Ferreira
Motta Junior.



REALJET

Locacéo e g
~ INFORMATICA 14/03/2024  Dispensa n° 03/2023
3 05/2024 MI?::ESS?;(; ;je COMERCIO E 12/03/2024 11/03/2025 00041.000821/2024-73 R$ 55.920,00 DOM e 3.719  (em razio do valor)

SERVICOS LTDA

4 072023  Estudo Atuarial Brasilis Consultoria 27/03/2024  27/03/2025  00041.000343/2024-78 3000000  _ 0o/04/2024 - Dispensan® 04/2024
DOM n° 3.731 (em razéo do valor)

8.5 DAS INEXIGIBILIDADES

Foram firmados no total de 4 (quatro) contratos que tiveram como fundamento a inviabilidade da realizacdo de licitacdo - inexigibilidade, totalizando
R$ 162.850,00 (cento e sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais).

[TABELA 06

ATO DE
INICIO DA

CONTRATO OBJETO CONTRATADA VENCIMENTO PROCESSO DE FUNDAMENTO INEXIGIBILIDADE

VIGENCIA ORIGEM E DATA DA
PUBLICACAO

1 (uma) inscricdo ~ Isata - Instituto de

Nota de no curso Sustentabilidade
ol - .. . 00041.001080/202 Inexigibilidade n° 21/02/2024
1 Empenho N Adeq_u_a(;ao da AdrTunlstratlva, 21/02/2024 464 R$ 450,00 01/2023 DOM N° 3.703
210 Contabilidade no Treinamentos e
RPPS em 2024 Assessorias.
Inscrigdo de
servidores do
IPMT no 6°
Nota de CONGRESSO
. 00041.001306/202 R$ Inexigibilidade n° 06/03/2024
2 Empenho N NACIONAL DE ABIPEM 06/03/2024 473 2.900.00 02/2023 DOM N° 3.713
282, 288 e 289. INVESTIMENTOS
DOS RPPS




3

4

Nota de
Empenho n°
318

06/2024
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organizado pela

ABIPEM.

o 00041.000983/202 Inexigibilidade n° 14/03/2024
Filiacdo ABIPEM ABIPEM 05/03/2024 464 3.500,00 04/2023 DOM N° 3.719
CONTRATACAO

DE SERVICOS

TECNICOS
ELANE DA COSTA 00041.000665/202 Inexigibilidade n° 14/03/2024
ESPECI?k/IIZADOS MONCAO — ME 14/03/2024 13/03/2025 417 156.000,00 03/2023 DOM N° 3.719

CONTABILIDADE
PUBLICA
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9. CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do Municipal é aquele exercido pelos Poderes Executivo e Legislativo,

embasado legalmente pelos artigos 31, 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988. A necessidade da

criagdo do Controle Interno dos RPPS surge diante da possibilidade de melhor acompanhamento das

atividades, tendo em vista a grande demanda e as especificidades da area previdenciaria que o Controle

Interno do municipio ndo conseguiria realizar de forma eficiente. Nesse sentido, vale ressaltar que o papel

dos orgdos fiscalizadores para o fortalecimento do Controle Interno dos RPPS, reveste-se de carater

essencial, objetivando a execucdo de uma gestdo previdenciaria solida e sustentavel, e proporcionando

uma vigilancia regular dos processos e servigos executados pelo IPMT, tanto nos critérios operacionais

quanto nos legais. O Controle Interno realiza a autoavaliagdo da Administracdo voltando-se para 0s

aspectos de natureza Gerencial (eficiéncia e contributividade), Programatica (eficacia e convergéncia) e

Administrativa legal (conformidade).

» Producéo de documentos

Producéo de informagdes para relatorio semestral da controladoria;
Relatorio do almoxarifado;

Relatério viagem;

Elaboracdo do manual de procedimentos licitatdrios;

Atesto

» Documentos internos — memorandos/oficios para solicitacdo dos seguintes servicos:

Autorizacgéo para inscri¢cdo em curso de qualificacao;

Requerimento de familia — pensao;

Solicitacdo participacdo no congresso brasileiro de investimentos dos rpps;
Realizacdo do inventario dos computadores do ipmt;

Solicitacdo da copia do organograma e regimento interno;

Requisicao de suprimento de fundos;

Solicitacdo de férias dos servidores lotados na controladoria;

Oficio notificacdo auditoria fiscal,

Oficio - criacdo de e-mails institucionais;

Oficio doacdo de computadores.

» Outras acoes

Andlise do pagamento referente aos servicos de Almeida e Costa
advogadosassociados;

Anélise do pagamento referente aos servigos contébeis ao fundo de assisténcia a satde -
fas;

Anélise pagamento referente aos servigcos contabil ao fundo financeiro de
previdéncia - ffp;

Analise da solicitacdo de pagamento da empresa progredir COmeércio e servicos em
tecnologia ltda-epp;

Anaélise da contratacdo por dispensa de licitacao;

Anaélise da consultoria em investimentos;

Acompanhamento do célculo atuarial;

Anadlise da aquisic¢do do inventario dos computadores do ipmt;

Anaélise mutual servicos de limpeza e construgdes Itda;



10. JURIDICO

Dentre as funcgdes realizadas pela ASSJUR-IPMT estdo a analise e emissdo de pareceres acerca
dos pedidos de natureza previdenciaria e de assisténcia a saude, processos administrativos em geral e
demais consultas no ambito do IPMT; orientacdo previdenciaria e atendimento aos servidores/usuarios;
desempenho de outras atividades similares no ambito de sua competéncia institucional. A ASSJUR-IPMT
analisa as demandas através de duas plataformas: SEI e SISPREV, esta Gltima implantada em outubro de

2023. De acordo com o tltimo relatério elaborado pela ASSJUR-IPMT, de 1° de janeiro a 31 de marco de

Analise da requisicdo de pagamento elane da costa moncao;
Analise da requisicdo de pagamento cetseg;

Analise da locacdo de equipamentos;

Analise da prestacao de servicos especializados de advocacia;
Anaélise da compra de leitor de codigo de barras;

e Anélise dos servigos especificos de vigilancia armada;

2024 foram emitidos 274 (duzenteos e stenta e quatro) pareceres juridicos, a saber:

RELATORIO PARECER JURIDICO - JANEIRO /2024

Tipo de Processo

Aposentadoria

Pareceres emitidos
21

Pensdo 06
Assisténcia a Saude 36
Revis@es de beneficios 01
Restituicoes 57

Total 121

RELATORIO PARECER JURIDICO - FEVEREIRO/2024 ‘

Tipo de Processo

Pareceres emitidos

Aposentadoria 16
Penséo 10
Assisténcia a Saude 25
Revisdes de beneficios 0
Restituicdes 12
Total 63




RELATORIO PARECER JURIDICO - MARCO/2024 ‘

Tipo de Processo Pareceres emitidos
Aposentadoria 14
Penséo 11
Assisténcia a Saude 31
Revisbes de beneficios 02
Restituicoes 32
Total 90

11. CANAIS DE ATENDIMENTO
111 OUVIDORIA

Em respeito ao que determina a Lei n° 13.460/2017, que dispde sobre participacao, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica, a Ouvidoria é definida
como uma instancia de controle e participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamagdes,
solicitacfes, denuncias, sugestdes e elogios relativos aos servicos publicos, prestados sob qualquer forma
ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica. Objetivo € uma valorizacdo da participacédo
do cidad&o servidor publico, por meio das opinides, sugestoes, reclamacdes e problemas apresentado do
o0rgdo, garantindo os seus direitos e os concretizando, dessa forma, buscando a resolutividade a principio
da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas relagdes ou demandas apresentadas.

Além disso, ao promover a participacdo dos cidaddos e a melhoria do controle social sobre as
instituicdes publicas, a ouvidoria do IPMT ajuda no incentivo e protecdo dos direitos dos cidaddos por
meio do didlogo e da prestacdo de contas. Assim, a ouvidoria do instituto possibilita aos cidaddos a
participacdo na Administracdo Publica Municipal, como determina o § 3° do artigo 37 da Constituicdo
federal de 1988, principalmente em relacdo ao acesso a informacdes sobre atos de governo e registros
administrativos. Essa participacdo social via Ouvidoria reforca a imagem institucional do IPMT perante a

populacdo em regal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA:

e Atuar no pos-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidaddo e ainstituicdo,
procurando personalizar o atendimento ao demandante;

e Avaliara procedéncia  das solicitagfes, encaminhando-as aos setores
competentes para a devida apreciagédo e resposta;

e Cobrar solucdes dos gestores;

e Acompanhar as providéncias adotadas;

e Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada;

e Auxiliar a instituicdo no exercicio da autocritica e da reflexao
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e Mapear e localizar eventuais falhas nos procedimentos da instituicao;
e Propor a adocdo de providéncias ou medidas para solugdes de problemas, quando
NEecessario;

e Garantir o acesso a informagdo como um direito humano fundamental

CLASSIFICACOES DAS MANIFESTACOES NA OUVIDORIA:

INFORMAGCAO: solicitacdo de alguma referéncia (endereco, nome de responsavel, atendimento,
horério, etc);

e SUGESTAO: ideias, propostas de mudanca;

e RECLAMACAO: queixas, manifestacdes de desagrado, protestos, reinvindicacoes;

e DENUNCIA: dar a conhecer uma contravengio ou ato de carater ilegal; ELOGIO: Referéncia de
agrado, louvor, em relagdo ao atendimento recebido ou situagdesobservadas ou vivenciadas.

12. QUANTO A IDENTIFICACAO AS MANIFESTACOES PODEM SER:

e ABERTAS: Seus dados ficardo disponiveis durante a tramitacdo da manifestacdo, permitindo maior
agilidade na apuracéao dos fatos;

e SIGILOSAS: Seus dados ficardo disponiveis somente para a Ouvidoria, mantendo-se sigilodurante a
tramitacdo da manifestacéo;

e ANONIMAS: N&o héa necessidade de identificacdo do manifestante. Entretanto este tipo de
manifestacdo pode dificultar ou mesmo inviabilizar a apuracdo dos fatos alegados;

121 ATENDIMENTOS DO MES DE JANEIRO DE 2024

A Ouvidoria do IPMT registrou 45 protocolos de atendimento atraves de-mails, Whatsapp, ligacdes,
atendimentos presenciais, midias sociais e formulario eletrdnico no més de janeiro 2024. O presente
relatorio é referente aos servigos prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Teresina (IPMT), sendo as manifestacbes categorizadas como: solicitagdo de informacoes,
reclamagdes, elogios, denuncias e outros.



Quantidade

M Sistema de Informacdo

™ Reclamacao

EspecificacOes referentes
as demandas:

e 11 e-mails;

¢ Demandas nas midias
sociais; (Instagram)

¢ (0demandas

¥ Elogio ..
i presenciais.
enuncia e 18 mensagens via
» Outros Whatsapp
e LigacOes
Denuncia; 1; AClamagah:o (Central/Telefone
TElogio; 2; 5% 13% Ouvidoria).
FEVEREIRO

A Ouvidoria do IPMT registrou 60 protocolos de atendimento através de e-mails, WhatsApp, ligacdes,
atendimentos presencial, midias sociais e formulario eletrénico no més de fevereiro 2024. O presente
relatério € referente aos servigos prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Teresina (IPMT), sendo as manifestacdes categorizadas como: solicitacdo de informaces, reclamacdes,
elogios, dendncias e outros.

m Sistema de Informagao
¥ Reclamacao

¥ Elogio

¥ Denuncia

¥ Outros

Quantidade

Denuncia; 4; 75

MARCO

Especificagdes referentes as
demandas:

7 e-mails;

7 demandas nas midias

sociais; (Instagram)

3 demandas

presenciais.

23 mensagens via WhatsApp

20 ligagdes

(Central/Telefone Ouvidoria)

A Ouvidoria do IPMT registrou 53 protocolos de atendimento através de e-mails, WhatsApp, ligacdes,
atendimentos presencial, midias sociais e formulario eletrébnico no més de margo 2024. O presente relatorio
é referente aos servicos prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina
(IPMT), sendo as manifestacbes categorizadas como: solicitacdo de informacGes, reclamacdes, elogios,

dendncias e outros.
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Especificagdes referentes as
Quantidade demandas:
e 4e-mails;
e 8demandas nas midias
sociais; (Instagram)
e 3demandas

M Sistema de Informagao

™ Reclamacgao

. presenciais.
¥ Elogio Dendncia; 3; 6 e 16 mensagens via
™ Denuncia WhatsApp
—— o 22 ligagdes
Boeoarn, (Central/Telefone
- Ouvidoria).

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS:
¢ Reclamacéo de atendimentos nas clinicas, Falta de equipe medica sistema off-line aos finais de semanas.
Solicitagdo de consultas;

Documentacg0es diversas;
Convénio de novos segurados;
Clinicas/médicos conveniados.
Prova de Vida

Processos administrativos
Pericias medicas.

Por fim, o Servico de Ouvidoria IMPT disponibilizara aos usuarios canais gratuitos de tendimento de forma:

Presencial por agendamentos;

Por ligacdo telefone na central: (86) 3215-7571

Por mensagem de texto no Whatsapp: (86) 99423-7156
Por atualizagdes das redes sociais instaram @ipmt.teresina
Através do e-mail: ouvidoriaipmt@gmail.com


mailto:ouvidoriaipmt@gmail.com

