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CARTILHA DE ETICA

OS SERVIDORES E OS COLABORADORES DO IPMT DEVEM
OBSERVAR OS SEGUINTES PRINCIPIOS E VALORES:

1. Transparéncia; 2. Etica; 3. Responsabilidade Social; 4. Cooperacao;
5. Respeito; 6. Urbanidade; 7. Conduta llibada; 8. Cortesia.

® As relagdes no ambiente de trabalho devem se pautar pela cortesia
e respeito entre os servidores e seus superiores hierarquicos na
instituicdo como um todo;

e Os servidores devem se comunicar de forma transparente, com
respeito mutuo, em consonéancia com os valores estabelecidos pela
organizacao;

e Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar
aspiracoes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do
desempenho e qualidade de vida.

O Cédigo de Etica do IPMT esta disponivel no site:
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/codigo-de-etica/

INDICACAO DE CURSO
Etica e Servico Publico
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
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