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Clausulas e condi¢oes do Contrato originario, ndo modificadas
pelo presente instrumento; 5.2. Encontra-se demonstrada também
a vantajosa prorrogag¢do, vez que os valores praticados no contrato
permanecem vantajosos para a Administragao Publica, conforme as
exposicoes apresentadas pela fiscalizagdo no contrato nos moldes
da justificativa (documento n° 10660090), uma vez que 0s pregos
apresentados encontram em aplicagdo anualmente, bem como pela
pesquisa de precos que fortalece a ideia de que os pregos sdo van-
tajosos (documentos ID 10666780, 10667106 e 10667110). 5.3.
Permanecem inalteradas as demais condigdes pactuadas no contrato
original. E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes
assinam este instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
na presenga de 02 (duas) testemunhas, de tudo cientes, para que
produzam seus efeitos juridicos e legais. Teresina/PI, 10 de outubro
de 2024. JOAO DE DEUS DUARTE NETO, Presidente da ETURB
(Contratante). RICARDO MARCELO RIBEIRO BARBOSA, S6-
cio Administrador (Contratada).

Fundag¢do Municipal de Saude

ID: 000450386700102024

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA, REF. PROCESSO N° 00045.025846/2024-94. DE-
VEDOR: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ N°
05.522.917/0001-70. CREDORA: C M F SILVA, CNPJ N°
41.260.555/0001-50. OBJETO: A FMS RECONHECE O DEVER
DE INDENIZACAO A CREDORA NO VALOR DE R$ 87.864,64
(OITENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E QUA-
TRO REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), REFE-
RENTE AO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A FMS, CORRESPONDENTE A COMPETENCIA DE
MARCO DE 2024, SEM COBERTURA CONTRATUAL. DATA
DE ASSINATURA: 10/10/2024. ASSINAM PELA DEVEDORA -
ITALO COSTA SALES E, PELA CREDORA - CLEANE MOURA
FE E SILVA.

ID: 000450386700112024

PORTARIA CPPAD N° 35/2024. INSTAURACAO DE INQUE-
RITO ADMINISTRATIVO. Ref. Proc. n° 00045.026239/2020-68.
A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD, designada pelas Portarias 82/2023, 779/2024, 372/2023,
respectivamente, publicadas no DOM em16 de fevereiro de 2023,
18 de setembro de 2024, 29 de novembro de 2023, por ordem do
Presidente da FMS, instaura inquérito administrativo em desfavor
da servidora TANIA RODRIGUES FURTADO, matriculas: 48807,
40508, cargo: Enfermeiro, para apuracdo de possivel Acumulo Ile-
gal de Cargos. Teresina, 11 de outubro de 2024. SERGIO ALVES
DE GOIS, OAB/PI n°® 7.278 - Presidente da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

ID: 000410386700122024

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 64/2022.
Processo SEI n° 00041.006696/2024-43. Contratante: INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TERESINA — IPMT, CNPJ n°® 41.256744/0001-59. Contratado:
ARQUIDIOCESE DE TERESINA, CNPJ n° 06.516.967/0001-07.
Objeto: Prorrogacdo de prazo do contrato n® 64/2022. Firmado em:
07 de outubro de 2024. Legislagdo Aplicavel: Sujeicdo a Lei n°

8.666 de 21 de junho de 1993. Signatarios: KENNEDY GLAUBER
CARVALHO LEITE (Presidente do IPMT) e PAULO AFONSO
LOPES NASCIMENTO (Representante Legal da Arquidiocese de
Teresina).

ID: 000410386700132024

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO - EXERCICIO 2024. Introdugio: O Conselho de Ad-
ministragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Munici-
pio de Teresina (IPMT) ¢é o orgdo colegiado de direcdo superior e
consulta responsavel pela administragédo e fiscalizagdo do IPMT, e
tem como missdo auxiliar no desenvolvimento do IPMT por meio
do estabelecimento de diretrizes, normas gerais de organizagdo,
operacdo e administragdo a fim de garantir uma gestéo eficiente.
Justificativa: O presente Plano de Trabalho visa estabelecer e di-
vulgar as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma das
reunides do Conselho de Administragdo, em fiel cumprimento a
Lei 2.969/2001, bem como ao Regimento Interno do Conselho de
Administragdo do IPMT, publicado no Diario Oficial n°® 3.386, de
03 de novembro de 2022. Objetivo: Estabelecer e divulgar e as ati-
vidades e o cronograma de reunides do Conselho de Administragdo
do IPMT, em prol da governancga corporativa e da transparéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.
Composicdo: O Conselho de Administracdo tem, na presente data
de aprovacdo do presente Plano de Trabalho, a seguinte composi¢do
de membros titulares: 1. Representante do Poder Executivo: Kenne-
dy Glauber Carvalho Leite; 2. Representante do Poder Executivo:
Esdras Avelino Leitdo Jinior; 3. Representante do Poder Executivo:
Edelman Medeiros Barbosa Santos; 4. Representante do Poder Exe-
cutivo: José Maria de Moura e Vasconcelos; 5. Representante dos
Servidores Ativos: Cleide Ferreira Ledo; 6. Representante dos Ser-
vidores Ativos: Paulo Marcondes Caldas Lopes; 7. Representante
dos Servidores da Camara Municipal de Teresina: Daylan Ribeiro
de Sousa; 8. Representante dos Servidores Inativos: Raimundo Al-
ves Lima; e 9. Secretaria do Conselho de Administragdo: Mada-
lena Soares Feitosa. Atividades Propostas para 2024: O Conselho
de Administrag¢do devera desenvolver, nas suas reunides, a0 menos
as seguintes das suas atribui¢des estabelecidas na Lei n® 2.969, de
11/01/2001(*): 1. Fixar os objetivos e a politica administrativa, fi-
nanceira e previdenciaria do IPMT (art. 34); 2. Aprovar as contas
do IPMT e o Balango Geral do exercicio encerrado, apds analise
do Conselho Fiscal, até o dia 15 de mar¢o de cada ano (art. 32); 3.
Aprovar os regimentos internos dos orgdos colegiados do IPMT,
que conterdo as suas regras de funcionamento (art. 33, § 9°); 4. De-
liberar acerca de propostas de alteragdes normativas relacionadas
ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina e ao funcionamento dos orgdos e instancias consultivas
e deliberativas (art. 58); 5. Conhecer e julgar em ultima instancia
administrativa os recursos eventualmente interpostos em face das
decisdes proferidas pelo IPMT (art. 57, III); 6. Aprovar e supervi-
sionar a execugdo do Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estra-
tégico, bem como a Politica de Investimentos para o exercicio sub-
sequente; 7. Aprovar, definir e acompanhar a execugao das politicas
e diretrizes relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira, or-
camentaria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do RPPS;
8. Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de
gestdo definidos nos planos de acdo; 9. Aprovar e encaminhar aos
Poderes Executivo e Legislativo, anualmente, o Plano de Custeio
do IPMT, e as suas revisoes, elaborados de acordo com os célculos
atuariais (art. 23); 10. Estabelecer diretrizes para aplicagdo finan-
ceira do patriménio do IPMT em planos que tenham em vista: I
- rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio; 11 - garantia dos investimentos; e III - manutenc¢do do poder
aquisitivo dos capitais aplicados (art. 27); 11. Aprovar a alienacdo
ou gravacgdo dos bens patrimoniais do IPMT, observadas as dispo-
sicdes legais especificas e de acordo com o plano de aplicag@o do
patriménio (art. 27, Paragrafo Unico); 12. Avaliar periodicamente a
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qualidade dos resultados da atuagido da Ouvidoria; 13. Acompanhar
os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo,
as eventuais recomendagdes e providéncias adotadas pelo IPMT;
14. Elaboracao de relatorio anual de prestacdo de contas das ativi-
dades do Conselho de Administragdo, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragdes relevantes sobre as atividades do
Conselho; 15. Deliberar e decidir sobre outras matérias estabeleci-
das no Regimento Interno (art. 35) ou outras de interesse do IPMT
que cheguem a sua apreciagdo. (*) Lei publicada originalmente no
DOM n° 805, de 12/01/2001. Cronograma de atividades:

DATA DIA DA SEMANA

LOCAL

24/01/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

07/02/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

21/02/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

12/03/2024 TERCA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

03/04/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

17/04/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

08/05/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

10/05/2024 SEXTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

15/05/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

22/05/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

29/05/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

05/06/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

19/06/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

03/07/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

17/07/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

24/07/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

07/08/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

21/08/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

28/08/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

18/09/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

09/10/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

23/1012024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

30/1012024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

06/11/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

04/12/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

18/12/2024 QUARTA-FEIRA SALA DE REUNIOES DO IPMT

*Q presente cronograma podera sofrer alteragdes e/ou ser acrescido
de sessoes extraordinarias, nos termos previstos na Lei 2.969/2001.
Observagdes finais O Cronograma de atividades foi elaborado com
base nas disposi¢des da Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001, art.
41. O plano de trabalho e o cronograma terdo vigéncia ao longo do
ano de 2024, e poderdo ser revisados e ajustados pelo Conselho de
Administragdo de acordo com a legislagdo vigente, motivado por
eventuais alteragdes normativas, de acordo com a sua atuagdo e de
acordo com eventuais necessidades administrativas de gestdo do
IPMT. Teresina, 09 de outubro de 2024. Kennedy Glauber Carva-
lho Leite, Representante do Poder Executivo. Edelman Medeiros
Barbosa Santos, Representante do Poder Executivo. Esdras Avelino
Leitdo Junior, Representante do Poder Executivo. Edelman Medei-
ros Barbosa Santos, Representante do Poder Executivo. José Maria
de Moura e Vasconcelos, Representante do Poder Executivo. Cleide
Ferreira Ledo, Representante dos Servidores Ativos. Paulo Marcon-
des Caldas Lopes, Representante dos Servidores Ativos. Daylan Ri-
beiro de Sousa, Representante dos Servidores da Camara Municipal
de Teresina. Raimundo Alves Lima, Representante dos Servidores
Inativos. Madalena Soares Feitosa, Secretaria do Conselho de Ad-
ministracao.

Comissao de Licitacao

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

COMISSAO DE CONTRATACAO I
ID: 000420386700142024
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO CONCORRENCIA

PUBLICA N° 89-2023 - 3° RELANCAMENTO - COMISSAO
1. PROCESSO N° 00030.001311/2022-09 SEMDUH. A Comissdo

de Contratacdo de Licitagdo, vinculada a Secretaria Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos-SEMA, comunica aos interes-
sados, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 89-2023,
que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA DO SISTEMA INTEGRADO DE LIMPEZA PUBLICA
DO MUNICIPIO DE TERESINA, COMPREENDENDO O SIS-
TEMA DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS E NUCLEOS URBANOS, SISTEMA COMPLEMEN-
TAR DE LIMPEZA URBANA E SISTEMA DE DISPOSICAO FI-
NAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE RESIDUOS SOLI-
DOS, que esta SUSPENSA atendendo a Decisdo Monocratica n°
73/2024, PROCESSO N° TC/003101/2024, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui. Teresina (PI), 11 de outubro 2024. Josilma dos
Santos Barbosa, Presidente da Comissdo de Contratagdo de Lici-
tacdo I. VISTO: Ronney Wellington Marques Lustosa, Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA.

Fundacgdo Municipal de Saude

ID: 000450386700152024

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
023/2024 — 2° RELANCAMENTO - FMS/PMT. PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI 00045.043841/2023-08. TIPO DE LI-
CITACAO: MENOR PRECO POR LOTE/ LICITACAO POR
AMPLA CONCORRENCIA. Objeto: Registro de Pregos para
aquisi¢io de REAGENTES IMUNOHEMATOLOGICOS (TECNI-
CA EM TUBO) para atender as necessidades do Hospital de Ur-
géncia de Teresina Prof. Zenon Rocha (HUT). Modo de disputa:
Aberto e Fechado. Abertura das propostas: as 09h:00min do dia
25/10/2024. Inicio da sessdo de disputa de precos: as 10h:00min do
dia 25/10/2024. Retirada do Edital a partir de: 14/10/2024 nos en-
derecos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.pi.gov.
br. Fonte de Recursos: 600/659. Valor Total R$ 21.644,00 (Vinte e
Um Mil Quatrocentos e Quarenta e Quatro Reais). Referéncia de
tempo: horario de Brasilia. Informagdes: dcp.fms@pmt.pi.gov.br;
Fone/Fax: (0xx86) 3228-8760/876 Teresina (PI), 10 de outubro de
2024. Rebecca Melo de Cordeiro, Diretor(a) de Compras Publicas
FMS/PMT. VISTO: ftalo Costa Sales, Presidente da FMS/PMT.

Diario Oficial da Camara

ID: 010000386700162024

PORTARIA N° 1386/2024 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDEN-
TE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 21, Inciso
VII, da Lei Organica do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do
Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina, RESOLVE:
Exonerar, do cargo de provimento comissionado estrutura gabinete
de vereador da Camara Municipal de Teresina; ftalo Wallace Mar-
ques Aratijo - Assessor Administrativo Gabinete AG-1. A presente
portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 01 de setembro de 2024. Gabinete da Presidéncia da Cama-
ra Municipal de Teresina, 10 de setembro de 2024. PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA, Presidente
da Cémara Municipal de Teresina.




