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Publicas de Teresina e Chefe de Contadoria do IPMT. Candidato a uma vaga de Membro do
Conselho Deliberativo do IPMT.

Como servidor efetivo, quero servir também a todos os colegas servidores ativos e ser
a vossa voz no Conselho Deliberativo do nosso instituto de previdéncia, participando das
decisdes que irdo levar o IPMT cada vez mais a ser o instituto de previdéncia de referéncia no
Piaui, Nordeste e no Brasil. Sempre prezando pela melhoria continua do IPMT independente
de qualquer interesse externo.

Possuo todas as certificagdes necessarias para assumir essa missao tao importante,
como a Certificagdo CGRPPS que é uma certificacdo que me credencia a ser gestor em um
RPPS, porém quero enfatizar algo que vejo até mais importante que uma certificagdo que é a
minha vivéncia na pasta previdenciaria.

Estou desde Agosto de 2021 cedido ao IPMT e desde |3 ja passei por varios setores e
assumir varias responsabilidades nos projetos que levaram o IPMT a ser o Unico Orgio da PMT
a ter a certificacdo 1ISO9001 e também ser o primeiro e Unico RPPS do Piaui a possuir nivel | e
agora nivel lll da Certificagdo Pro-Gestao. Estive a frente do Setor de Compensac¢do Financeira
Previdencidria que é uma importante fonte de receita para instituto onde conseguimos
romper a barreira dos 2 milhdes mensais de receita, participei do setor de auditoria, estive a
frente do setor de Orcamento e Planejamento onde pude aprender muito e contribuir
também, fui presidente da comissdo do Primeiro Concurso Publico do IPMT, participo do
comité de investimentos participando das decisGes sobre a alocagdo dos recurso financeiros
do IPMT para garantir o pagamento futuro dos beneficios previdencidrios e hoje estou na
chefia de contadoria do instituto.

Entdo, pelo fato de eu ter passado por todos esses setores e projetos, eu acredito que
adquiri uma boa visdo sistémica do IMPT o que me facilitaria numa tomada de decisdo mais
assertiva com rela¢ao ao futuro do instituto.

Minha proposta é o compromisso de sempre prezar pelo bem do IPMT e lutar para que
as decisGes que sejam tomadas também visem sempre o crescimento do instituto e ser a voz
dos servidores ativos nesse processo.



