
 
 

 

RELATÓRIO ANUAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DO IPMT - ANO DE 2024 

 

 

Este relatório sintetiza as principais atividades realizadas pelo Conselho de 

Administração do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina - 

IPMT ao longo do exercício de 2024, abordando os principais temas debatidos e 

deliberações tomadas ao longo das 28 reuniões realizadas. 

 

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO EM 2024: 

O Conselho de Administração teve, durante o exercício de 2024, a seguinte 

composição de membros titulares (art. 36, da Lei n° 2.969/2001): 

 

1. Representante do Poder Executivo Municipal: Kennedy Glauber Carvalho Leite, 

2. Representante do Poder Executivo Municipal: Esdras Avelino Leitão Júnior, 

3. Representante do Poder Executivo Municipal: Edelman Medeiros Barbosa 

Santos, 

4. Representante do Poder Executivo Municipal: José Maria de Moura e 

Vasconcelos, 

5. Representante dos Servidores Ativos do Município: Cleide Ferreira Leão, 

6. Representante dos Servidores Ativos do Município: Paulo Marcondes Caldas 

Lopes / Marcia Ribeiro de Sousa, 

7. Representante dos Servidores da Câmara Municipal de Teresina: Daylan Ribeiro 

de Sousa / Nilson Rafael Lopes Rego, e 

8. Representante dos Servidores Inativos do Município: Raimundo Alves Lima. 

 

Secretária do Conselho de Administração: Madalena Soares Feitosa. 

 



 
 

SÍNTESE DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO EM 2024: 

 

No exercício de 2024, o Conselho de Administração reuniu-se quinzenalmente, 

de forma ordinária, ou extraordinária, sempre que julgado necessário, conforme 

cronograma e atas de Reuniões disponíveis no endereço eletrônico 

‘https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/’, observando-se que no mês de 

dezembro as reuniões ocorreram com periodicidade semanal. Algumas das reuniões 

também contaram com a participação de outras autoridades, a exemplo de membros do 

Gestor de Recursos do IPMT, do Diretor Administrativo e Financeiro e do Coordenador 

Especial de Projetos do IPMT, além de autoridades externas.  

 

Durante as reuniões do Conselho de Administração, em síntese, foram abordados 

diversos temos de interesse do Instituto de Previdência, com destaque para o 

acompanhamento dos repasses das contribuições previdenciárias patronais, bem como 

dos trâmites para recebimento o recebimento das que se encontrassem em atraso, a 

exemplo da expedição de ofícios à Secretaria Municipal de Finanças e formalização de 

Termos de Acordos de Parcelamento. 

 

Outro tema a se destacar foi a análise periódica da gestão de recursos e 

investimentos do Instituto, com aprovação do relatório anual de investimentos referente 

ao exercício de 2024 e da Política de Investimentos para o exercício de 2025, assim 

como apresentação dos relatórios mensais de investimentos de algumas competências. 

 

Igualmente merece registro a deliberação pelo Conselho de Administração do 

IPMT acerca de diversas propostas de inovações normativas, a exemplo da 

regulamentação das eleições para escolha dos representantes dos segurados nos 

Conselhos de Administração e Fiscal, normatização acerca de procedimentos 

relacionados à aposentadoria compulsória e prova de vida para aposentados e 

pensionistas e de alterações nas leis 2.969/2001 e 2.970/2001. 

 

Outrossim, entre outros assuntos, também foi acompanhada pelos conselheiros a 

utilização da taxa de administração e a execução das despesas operacionais do IPMT, 

tais como a reforma da fachada do prédio sede e a celebração de determinados contratos 

(a exemplo de discussões sobre os contratos com a Dataprev e a Agenda Assessoria). 

 



 
 

Acerca da situação atuarial, foram apresentados e aprovados pelo Conselho de 

Administração do IPMT o Relatório Atuarial de 2024 (ano base de 2023) e o Estudo 

Técnico de Aderência das Hipóteses Atuariais, além de discussão sobre a viabilidade de 

aumento da alíquota patronal (para 28%), e sobre o impacto financeiro e atuarial do 

IPCA e do piso salarial dos professores. 

 

Ainda, ao longo do exercício foram avaliados os resultados e a qualidade da 

atuação da Ouvidoria, além de medidas relacionadas ao atendimento dos requisitos 

elencados no Manual do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios – Pró-Gestão RPPS (a exemplo da necessidade de certificação 

profissional para os membros do Conselho Fiscal), prestação de contas das atividades da 

Diretoria Executiva e do próprio Conselho de Administração e aprovação do Relatório 

de Governança Corporativa. 

 

De igual sorte, o Conselho também deliberou acerca de atualização do 

Planejamento Estratégico do IPMT, avaliação dos resultados obtidos com a contratação 

do Sistema Previdenciário (Sisprev), além de temas relacionados ao 1° Concurso 

Público do IPMT, gestão dos imóveis e do patrimônio financeiro do Instituto, 

pendências relacionadas ao Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) e ao 

extrato e situação previdenciária, acompanhamento e avaliação dos resultados das 

auditorias externas ocorridas (relacionadas à obtenção das certificações ISO 9001 e Pró-

Gestão Nível III), relatório de resultados das contratações públicas no período de 2021 a 

2024, transmissão de dados ao INSS (CNIS), celebração de Termo de Cooperação 

Técnica com TCE/PI, reflexos no IPMT decorrentes da decisão da administração 

pública municipal em adiantar o pagamento do 13°, dentre diversos outros temas 

abordados ao longo das 28 reuniões realizadas ao longo do exercício de 2024. 

Teresina, 12 de março de 2025, 

 

Esdras Avelino Leitão Júnior 

Representante do Poder Executivo 

Presidente do Conselho de Administração do IPMT 

 

 

Alinne Cristina Nogueira de Amorim 

Secretária do Conselho de Administração 

 

Relatório apresentado na sessão do dia 12/03/2025 do Conselho de Administração. 


