PREFEITURA DE
I E RE / Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

RELATORIO ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DO IPMT - ANO DE 2024

Este relatério sintetiza as principais atividades realizadas pelo Conselho de

Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina -
IPMT ao longo do exercicio de 2024, abordando os principais temas debatidos e
deliberacdes tomadas ao longo das 28 reunides realizadas.

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM 2024:

O Conselho de Administragdo teve, durante o exercicio de 2024, a seguinte

composi¢do de membros titulares (art. 36, da Lei n® 2.969/2001):

1.
2.
3.

Representante do Poder Executivo Municipal: Kennedy Glauber Carvalho Leite,
Representante do Poder Executivo Municipal: Esdras Avelino Leitdo Janior,

Representante do Poder Executivo Municipal: Edelman Medeiros Barbosa
Santos,

Representante do Poder Executivo Municipal: José Maria de Moura e
Vasconcelos,

Representante dos Servidores Ativos do Municipio: Cleide Ferreira Le&o,

Representante dos Servidores Ativos do Municipio: Paulo Marcondes Caldas
Lopes / Marcia Ribeiro de Sousa,

Representante dos Servidores da Camara Municipal de Teresina: Daylan Ribeiro
de Sousa / Nilson Rafael Lopes Rego, e

Representante dos Servidores Inativos do Municipio: Raimundo Alves Lima.

Secretéaria do Conselho de Administracdo: Madalena Soares Feitosa.
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SINTESE DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO EM 2024:

No exercicio de 2024, o Conselho de Administragdo reuniu-se quinzenalmente,
de forma ordindria, ou extraordinaria, sempre que julgado necessario, conforme
cronograma e atas de Reunides disponiveis no endereco eletronico
‘https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/’, observando-se que no més de
dezembro as reunides ocorreram com periodicidade semanal. Algumas das reunides
também contaram com a participacdo de outras autoridades, a exemplo de membros do
Gestor de Recursos do IPMT, do Diretor Administrativo ¢ Financeiro e do Coordenador
Especial de Projetos do IPMT, além de autoridades externas.

Durante as reunides do Conselho de Administra¢do, em sintese, foram abordados
diversos temos de interesse do Instituto de Previdéncia, com destaque para o
acompanhamento dos repasses das contribui¢des previdencidrias patronais, bem como
dos tramites para recebimento o recebimento das que se encontrassem em atraso, a
exemplo da expedi¢do de oficios a Secretaria Municipal de Finangas e formalizacdo de
Termos de Acordos de Parcelamento.

Outro tema a se destacar foi a andlise periddica da gestdo de recursos e
investimentos do Instituto, com aprovagao do relatério anual de investimentos referente
ao exercicio de 2024 e da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025, assim
como apresentagdo dos relatdrios mensais de investimentos de algumas competéncias.

Igualmente merece registro a deliberacdo pelo Conselho de Administracdo do
IPMT acerca de diversas propostas de inovagdes normativas, a exemplo da
regulamentacdo das eleigdes para escolha dos representantes dos segurados nos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, normatizacdo acerca de procedimentos

relacionados a aposentadoria compulsoria e prova de vida para aposentados e
pensionistas e de altera¢des nas leis 2.969/2001 e 2.970/2001.

Outrossim, entre outros assuntos, também foi acompanhada pelos conselheiros a
utilizacao da taxa de administracdo e a execucdo das despesas operacionais do IPMT,
tais como a reforma da fachada do prédio sede e a celebragdao de determinados contratos
(a exemplo de discussdes sobre os contratos com a Dataprev e a Agenda Assessoria).
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Acerca da situagdo atuarial, foram apresentados e aprovados pelo Conselho de
Administragao do IPMT o Relatorio Atuarial de 2024 (ano base de 2023) ¢ o Estudo
Técnico de Aderéncia das Hipoteses Atuariais, além de discussdo sobre a viabilidade de
aumento da aliquota patronal (para 28%), e sobre o impacto financeiro e atuarial do
IPCA e do piso salarial dos professores.

Ainda, ao longo do exercicio foram avaliados os resultados e a qualidade da
atuacdo da Ouvidoria, além de medidas relacionadas ao atendimento dos requisitos
elencados no Manual do Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pr6-Gestao RPPS (a exemplo da necessidade de certificacdo
profissional para os membros do Conselho Fiscal), prestacdo de contas das atividades da
Diretoria Executiva e do proprio Conselho de Administracdo e aprovag¢do do Relatério
de Governanga Corporativa.

De igual sorte, o Conselho também deliberou acerca de atualizacdo do
Planejamento Estratégico do IPMT, avaliagdo dos resultados obtidos com a contratagdo
do Sistema Previdencidrio (Sisprev), além de temas relacionados ao 1° Concurso
Publico do IPMT, gestdo dos imdveis e do patrimonio financeiro do Instituto,
pendéncias relacionadas ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e ao
extrato e situa¢do previdenciaria, acompanhamento e avaliagdo dos resultados das
auditorias externas ocorridas (relacionadas a obtencao das certificagdes ISO 9001 e Pro-
Gestao Nivel III), relatorio de resultados das contratagdes publicas no periodo de 2021 a
2024, transmissdo de dados ao INSS (CNIS), celebracio de Termo de Cooperagdo
Técnica com TCE/PI, reflexos no IPMT decorrentes da decisdo da administragao
publica municipal em adiantar o pagamento do 13°, dentre diversos outros temas
abordados ao longo das 28 reunides realizadas ao longo do exercicio de 2024.

Teresina, 12 de marco de 2025,

Esdras Avelino Leitdo Janior
Representante do Poder Executivo
Presidente do Conselho de Administracdo do IPMT

Alinne Cristina Nogueira de Amorim
Secretaria do Conselho de Administracéo

Relatorio apresentado na sessao do dia 12/03/2025 do Conselho de Administragao.



