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do em vista o que consta do Processo n° 042.2312/02, de 
24.06.2002, contendo expressa desistência do nomeado, resolve 
TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ANTÔNIO LÚCIO 
FRAZÃO FILHO, aprovado em Concurso Público realizado pela 
Prefeitura Municipal de Teresina e homologado através da Portaria 
nO  394/98, de 30 de junho de 1998, publicada no DOM n° 665, da 
mesma data, e prorrogado o prazo de validade pelo Decreto n° 
4.416, de 29.06.2000, para exercer o cargo de Técnico Agrícola, 
lotando-o na Secretaria Municipal de Administração e Recursos 
Humanos - SEMA, nomeado que foi através da Portaria n° 308/ 
2002, de 31 de maio de 2002. Gabinete do Prefeito Municipal de 
Teresina, em 27 de junho de 2002. FIRMINO DA SILVEIRA SOA-
RES FILHO Prefeito de Teresina 

PORTARIA N° 341/2002 O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TERESINA, Estado do Piauí, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 71, inciso XXV e pelo art. 106, inciso II, 
alínea "a", da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que 
consta do Processo n° 042-2312/02, de 24.06.2002, resolve NO-
MEAR MARCO ANTÔNIO MARQUES SANTOS, aprovado em 
Concurso Público realizado pela Prefeitura Municipal de Teresina e 
homologado através da Portaria n° 394/98, de 30 de junho de 1998, 
publicada no DOM n° 665, da mesma data, e prorrogado o prazo de 
validade pelo Decreto n° 4.416, de 29.06.2000, para exercer o 
cargo de Técnico Agrícola, lotando-o na Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos Humanos - SEMA. Gabinete do Prefeito 
Municipal de Teresina, em 27 de junho de 2002. FIRMINO DA 
SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina 

PORTARIA N° 342/2002 O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TERESINA, Estado do Piauí, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 71, inciso XXV e pelo art. 106, inciso II, 
alínea "a", da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que 
consta do Processo n° 042.2314/02, de 24.06.2002, resolve NO-
MEAR RICARDO COELHO PEREIRA, aprovado em Concurso 
Público realizado pela Prefeitura Municipal de Teresina e homolo-
gado através da Portaria n°394/98, de 30 de junho de 1998, publicada 
no DOM n° 665, da mesma data, e prorrogado o prazo de validade 
pelo Decreto n° 4.416, de 29.06.2000, para exercer o cargo de 
Economista, lotando-o na Secretaria Municipal de Administração 
e Recursos Humanos - SEMA. Gabinete do Prefeito Municipal de 
Teresina, em 27 de junho de 2002. FIRMINO DA SILVEIRA SOA-
RES FILHO Prefeito de Teresina 

ADITIVO AO TERMO DE ACORDO CESSÃO N.° 23-001/ 
1997 ADITIVO AO TERMO DE ACORDO DE CESSÃO, n.° 23- 
001/1997, firmado em 14/01/1997, entre a COMPANHIA HIDRO 
ELÉTRICA DO SÃO FRANCISCO — CHESF, Sociedade de Econo-
mia Mista Federal, Concessionária do Serviço Público Federal de 
Energia Elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°  33.541.368/0001-
16, com sede à Rua Delmiro Gouveia, 333, no bairro Bongi, na 
Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, neste ato re-
presentada pelo Diretor Presidente, Dr. MOZART DE SIQUEIRA 
CAMPOS ARAÚJO, brasileiro, casado, inscrito no CIC/MF sob o 
n.° 128.717.104-49, portador da Carteira de Identidade n.° 
1.010.376, expedida pela SSP/PE, residente e domiciliado na cida-
de do Recife, Estado de Pernambuco, e do seu Diretor Administra-
tivo, Dr. DJAIR FALCÃO BRINDEIRO NETO, brasileiro, casado, 
inscrito no CIC/MF sob o n.° 434.836.404-44, portador da Cartei-
ra de Identidade n.° 1.838.032, expedida pela SSP/PE, residente e 
domiciliado na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, daqui por 
diante designada simplesmente PRIMEIRA PARTE ACORDANTE 
e do outro lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE TERESINA, 
pessoa jurídica de direito público, Municipal, inscrito no CNPJ/MF 
sob o n.° 06.554.869/0001-64, com sede à Praça Marechal 
Deodoro, n.° 860, Centro — Palácio da Cidade, Teresina — PI, neste 
ato representado pelo Prefeito, FIRIVIINO DA SILVEIRA SOARES 
FILHO, daqui por diante designada simplesmente SEGUNDA PAR-
TE ACORDANTE, mediante as cláusulas e condições seguintes: 
Cláusula Primeira O prazo do TERMO DE ACORDO DE CESSÃO 
acima citado, fica prorrogado por mais 04 (QUATRO) anos, com 
vigência até 14 de janeiro de 2006. Cláusula Segunda Permanecem 
inalteradas as outras cláusulas constante no TERMO DE ACORDO 
DE CESSÃO principal, firmado em 14/01/1997. E por estarem 
assim, justas e acordadas, assinam o presente ADITIVO AO TER-
MO DE ACORDO DE CESSÃO em 03 (três) vias de igual teor e 

forma, para um só efeito legal, juntamente com duas testemunhas, 
a tudo presente. Recife, 14 de janeiro de 2002 Pela Primeira Parte 
Acordante — Presidente da CHESF Pela Primeira Parte Acordante 
— Dir. Admin. da CHESF Pela Segunda Parte Acordante — Prefeito 
da Cidade de TERESINA 

TERMO ADITIVO N.° 005/2002 AO CONVÊNIO DE COOPE-
RAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELE-
BRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
TERESINA (PI) E DE OUTRO, A FUNDAÇÃO DE DESENVOL-
VIMENTO E APOIO À PESQUISA, ENSINO E EXTENSÃO DO 
PIAUI (FUNDAPE), TENDO COMO INTERVENIENTE A SU-
PERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 
AMBIENTE (SDU) — CENTRO/NORTE. Pelo presente instrumen-
to, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA - PMT, inscrita 
no CNPJ/MF sob o n.° 06.554.869/0001-64, com sede na Praça 
Marechal Deodoro, n.° 860, Palácio da Cidade, nesta capital, 
doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada pelo 
Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, Dr. Firmino da Silveira 
Soares Filho, brasileiro, casado, economista, residente e domiciliado 
nesta capital na rua Prisco Medeiros, 1212, Ininga, CEP 64049- 
620, portador do RG n.° 291.772/PI, inscrito no CPF/MF sob o n.° 
278.485.404-30, no uso das atribuições que lhe confere o inciso XI 
do art. 71, da Lei Orgânica do Município, e a FUNDAÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO E APOIO À PESQUISA, ENSINO E EX-
TENSÃO DO PIAUI — FUNDAPE, entidade de direito privado sem 
fins lucrativos, situada na Rua Olavo Bilac, 1148, Centro, Teresina 
(PI), inscrita no CNPJ/MF sob o if 02.770.565/0001-83, doravante 
denominada simplesmente FUNDAPE, neste ato representada pelo 
seu Presidente Herbert Brandão Lago, brasileiro, casado, residente 
em Teresina (PI), R.G. n.° 98.691 — ESG/BR, CPF n.° 050.066.513- 
34, tendo como interveniente a SUPERINTENDÊNCIA DE DE-
SENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (SDU) - Cen-
tro Norte, pessoa jurídica de Direito Público, CNPJ n.° 04.224.745/ 
0001-95, criada pela Lei Municipal n.° 2.960 de 26.12.2000, 
publicada no D.O.M. em 27.12.2000, com sede à rua Clodoaldo 
Freitas, 664, Centro, CEP: 64.003-040, Teresina (PI), neste ato 
representada por seu Superintendente, Eng.° Francisco Carlos No-
gueira da Costa, inscrito no CPF/MF sob o n.° 070.958.213-72, 
portador do RG n.° 493.910 SSP/CE, residente e domiciliado nesta 
capital na Rua Acésio do Rego Monteiro, 2220, Horto Florestal, 
CEP:64049-610, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO 
N.° 005/2002, que será regido pelas cláusulas e condições seguintes: 
CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO A FUNDAPE comprome-
te-se a executar ações sócio-ambientais contempladas pelo Progra-
ma Habitar Brasil — BID, em comunidades localizadas na área de 
jurisdição da SDU - Centro-Norte, em Teresina (PI). CLÁUSULA 
SEGUNDA — DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS O 
desenvolvimento das atividades será feito em conformidade com o 
PLANO DE TRABALHO estabelecido pela SDU — CENTRO/NOR-
TE, que passa doravante a integrar o presente ajuste. CLÁUSULA 
TERCEIRA — DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES I - Das obrigações 
da PREFEITURA: acompanhar o projeto, quanto aos aspectos téc-
nicos, científicos e financeiros; permitir à FUNDAPE o conheci-
mento e a utilização da documentação técnica existente, desde que 
tal documentação seja necessária ao bom andamento dos trabalhos; 
apoiar o desenvolvimento das atividades com os recursos de sua 
responsabilidade, conforme estabelecido nas propostas de trabalho 
aprovadas; fiscalizar e aprovar os procedimentos técnicos, admi-
nistrativos e operacionais necessários ao desenvolvimento dos tra-
balhos. II - Das obrigações da FUNDAPE: permitir e garantir à 
Prefeitura o permanente acompanhamento da execução do presen-
te Termo Aditivo, quanto aos aspectos técnicos e científicos; guar-
dar sigilo e respeito à confidencialidade das informações técnicas e 
demais dados que vierem a compor os trabalhos analisados, execu-
tados ou acompanhados em decorrência deste Termo Aditivo; pres-
tar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura, 
facilitando total acesso dos técnicos aos documentos e informes 
oficiais sob sua guarda; cumprir todos os termos ajustados, respon-
sabilizando-se pela entrega dos produtos finais especificados para 
cada serviço, segundo os Termos de Referência e Especificações 
Técnicas; apresentar relatórios de execução dos serviços e presta-
ção de contas dos recursos recebidos e aplicados mensalmente. 
CLÁUSULA QUARTA — DA EQUIPE Ficam designados, pela Pre-
feitura, os técnicos: JORGENEI DE ALVES DE MORAES e DENI-
SE MARIA DA SILVA BATISTA LEAL, para a coordenação das 
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como LOCATÁRIA, e MARIA DOLORES COUTO PARENTE FOR-
TES, como LOCADORA. II - Pelo presente ADITIVO, a CLÁUSULA 
TERCEIRA, do CONTRATO DE LOCAÇÃO, ora aditado, passa a vi-
gorar, com a seguinte redação: "CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO 
DA LOCAÇÃO O CONTRATO DE LOCAÇÃO, aqui aditado, fica pror-
rogado pelo prazo de 01 (um) ano, com início em 01 de janeiro de 2003 
e término em 31 de dezembro de 2003." III - DA RETIFICAÇÃO E 
RATIFICAÇÃO: o CONTRATO DE LOCAÇÃO, de 02 de janeiro de 
1997, fica retificado e ratificado em todos os seus termos, cláusulas e 
condições não alterados neste instrumento, que àquele se integra, for-
mando um todo único e indivisível para todos os fms de direito. E por 
estarem de acordo, declaram as partes, LOCATÁRIA e LOCADORA, 
que aceitam os termos do presente Contrato, sujeitando-se a todas as 
disposições em vigor sobre o assunto, e depois de lido e achado confor-
me vai assinado, em 03 (três) vias, pelas contratantes e testemunhas 
abaixo. Teresina (PI), 02 de janeiro de 2003. FIRMINO DA SILVEIRA 
SOARES FILHO Prefeito de Teresina LOCATÁRIA MARIA DOLORES 
COUTO PARENTE FORTES LOCADORA 

Administração Direta 

TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO. O MUNICÍPIO DE 
TERESINA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Dr. 
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO, na qualidade de senhorio 
direto, e, de outro lado, na qualidade de enfiteuta, O ESPÓLIO DE 
FRANCISCA CARVALHO DE MORAIS, brasileira, viúva, domestica, 
portadora do RG n° 38.877-SSP-PI e CPF n°025.578.193-87, repre-
sentado na condição de Inventariante, por JOÃO CARVALHO DE 
MORAIS, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 32.402-
SSP-PI e CPF n° 048.725.507-06, residente e domiciliado à Rua José 
Maria de Carvalho, n° 121, Bairro Nossa Senhora de Fátima, em 
Andrelándia — MG, que celebram entre si o presente TERMO DE RES-
GATE D AFORAMENTO, mediante as cláusulas a seguir. CLÁUSULA 
PRIMEIRA: O ajuste, ora feito, decorre do resgate de aforamento inci-
dente sobre o terreno foreiro municipal situado na Rua Lisandro No-
gueira, consistindo em duas casas geminadas sob o n° 1.914, sendo a 
primeira das casas encravada em 6,20 metros com uma porta e duas 
janelas e a segunda em 4,30 metros com um portão de frente e bem 
assim um terreno vago anexo às referidas casas com 7,00 metros de 
frente, todos com fundo correspondente e desmembrados de uma casa 
de paredes de adobes com uma porta e quatro janelas de frente, encravada 
em 17,50 metros de frente, no 16° quarteirão serie sul, zona urbana 
desta cidade, registrado no Cartório do 4° Oficio de notas e Registro de 
Imóveis, no Livro 3-D de transcrições das transmissões, ás fls. 170/171, 
sob o n° 4.844, em nome de FRANSCISCA CARVALHO DE MORAIS. 
CLÁUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de resgate do 
aforamento do imóvel citado, é o equivalente a um laudêmio 2,5% (dois 
e meio por cento) sobre o valor atual da propriedade, e de 10 (dez) 
pensões anuais - foros - pelo foreiro, que não poderá renunciar ao 
direito de resgate. CLÁUSULA TERCEIRA: Fica estabelecido que o 
valor atual do imóvel resgatado é de R$94.587,00 (noventa e quatro 
mil, quinhentos e oitenta e sete reais), sendo o laudêmio no valor de 
R$2.364,55 (dois mil trezentos e sessenta e quatro reais e cinqüenta e 
cinco centavos) e as 10 (dez) pensões anuais - foros - na ordem de 
R$472,93 (quatrocentos e setenta e .dois reais e noventa e três centa-
vos). CLÁUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartório de Registro de 
Imóveis competente lavrar a escritura de resgate de aforamento e/ou 
averbar no registro do imóvel apontado na Cláusula Primeira o resgate 
de aforamento e, conseqüentemente, a condição de lote de terreno de 
foro remido, bem como praticar qualquer ato para o bom e fiel cumpri-
mento da vontade das partes neste Termo. E por estarem as partes de 
pleno acordo em tudo que aqui se encontra disposto, assinam o presente 
TERMO DE RESGATE DE AFORAMENTO, perante 02 (duas) teste-
munhas, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, destinando-se urna via 
para cada urna das partes. Teresina, 10 de fevereiro de 2003. FIRMINO 
DA SILVEIRA SOARES FILHO. Prefeito do Município de Teresina. 
Senhorio Direto. ESPÓLIO DE FRANCISCA CARVALHO DE MO-
RAIS. Representado por JOÃO CARVALHO DE MORAIS. Foreiro. 

PORTARIA N° 057/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que consta no Oficio n° 092/2003-
GP-IPMT, de 27.01.2003; RESOLVE Colocar a disposição dos servido-
res constantes no Anexo I desta Portaria, com ônus para o órgão de 
origem, até 31.12.2003, para o Instituto de Previdência dos Servidores 
do Município de Teresina - IPMT, retroagindo seus efeitos a 02.01.2003. 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em Teresina, 29 de 
janeiro de 2003. CARLOS ANTÔNIO MENESES CARLOS Secretário 
Municipal de Administração e Recursos Humanos 

ANEXO I DA PORTARIA N° 057/2003-GS-SEMA 
NOME MAT. CARGO/NÍVEL LOT. 

Aline Simone Medina de Oliveira 08741-8 Auxilia: de Achinistração '06" JSM 
José Pereira da Silva XI 08655-1 Agente de Palaria 136 SEMA 
Neide Samoa° 01808-4 Professor Classe "D"06* SEMEC 
Maria do Canse Veras CORCS 00823-2 Auxiliar de kininistraçâo 10" SEMF 

PORTARIA N° 058/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que consta no Oficio n° 092/2003-
GP/IPMT, de 27.01.2003; RESOLVE Renovar a disposição do Instituto 
de Previdência dos Servidores do Município de Teresina -IPMT, até 
31.12.2003, com ônus para o órgão de origem. a servidora ANA LÍDIA 
VASCONCELOS LIMA, matrícula n° 00303-6, cargo de Auxiliar de 
Serviços, nível-"10", lotada na SEMA, retroagindo seus efeitos a 
02.01.2003. Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 
Teresina, 29 de janeiro de 2003. CARLOS ANTÔNIO MENESES 
CARLOS Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

PORTARIA N° 063/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando os termos do Oficio n° 001/2003 — 
C.P.I.A., de 30.01.2003, e conforme o Artigo n° 166 da Lei n°2138, de 
21 de julho de 1992; RESOLVE Nomear, RICARDO COELHO PEREI-
RA, matrícula n° 14431-4, para exercer a função de Defensor Dativo, 
para interceder a favor dos servidores citados no Ofício n° 001/2003, 
junto à Comissão Permanente de Inquerito Administrativo. Gabinete do 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos, em Teresina, 
31 de janeiro de 2003. CARLOS ANTÔNIO MENESES CARLOS Se-
cretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

PORTARIA N° 065/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que consta no Oficio n° 054/2003-
GS-SEMTCAS, de 31.01.2003; RESOLVE Lotar na Secretaria Munici-
pal, de Administração e Recursos Humanos — SEMA, o servidor FRAN-
CISCO DE ASSIS SANTOS II, matrícula n° 05879-5, cargo de Trabalha-
dor, nível-"07", lotado anteriormente na Secretaria Municipal do Tra-
balho e de Assistência Social — SEMTCAS. Gabinete do Secretário Mu-
nicipal de Administração, em Teresina, 03 de fevereiro de 2003. CARLOS 
ANTÔNIO MENESES CARLOS Secretário Municipal de Administra-
ção e Recursos Humanos 

PORTARIA N° 067/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que consta no Oficio n° 057/2003-
GAB/SEMTCAS, de 23.02.2003; RESOLVE LOTAR na Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho, Cidadania e de Assistência Social - SEMTCAS, o 
servidor VICENTE DE PAULA ARAÚJO, matrícula n° 05150-2, cargo 
de Auxiliar de Administração Tributária, nível—"10", lotado anterior-
mente na Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - 
SEMA. Gabinete do Seçretário Municipal de Administração e Recursos 
Humanos, em Teresina, 04 de fevereiro de 2003. CARLOS ANTÔNIO 
MENESES CARLOS Secretário Municipal de Administração e Recursos 
Humanos 

PORTARIA N° 068/2003-GS-SEMA O SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que consta no Oficio n° 066/2003-
GAB-SDU/CENTRO-NORTE, de 21.01.2003; RESOLVE Renovar a 
disposição para a Superintendência de Desenvolvimento Urbano e Meio 
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ÉFREN PAULO PORFÍRIO DE SÁ LIMA

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

DECRETO Nº 6.731, DE 28 DE ABRIL DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, no
uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da Lei
Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.464, de 05.12.2002,
no Decreto nº 6.281, de 18.02.2005, no Decreto nº 6.359, de 16.05.2005, no
Decreto nº 6.374, de 16.05.2005, no Ofício nº 201/06-GS-SEMA, de
12.04.2006, do Secretário da SEMA, e no Decreto nº 6.728, de 28.04.2006,
resolve

NOMEAR

RICARDO COELHO PEREIRA para exercer o cargo de Agente de
Qualidade (Técnico de Nível Superior), da Coordenação Municipal do Progra-
ma Ação e Qualidade na Gestão Pública de Teresina, retroagindo seus efeitos a
1o de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 28 de abril de 2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

ÉFREN PAULO PORFÍRIO DE SÁ LIMA
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

DECRETO Nº 6.732, DE 28 DE ABRIL DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, no
uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da Lei
Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.464, de 05.12.2002,
no Decreto nº 6.281, de 18.02.2005, no Decreto nº 6.359, de 16.05.2005, no
Decreto nº 6.374, de 16.05.2005, no Ofício nº 201/06-GS-SEMA, de
12.04.2006, do Secretário da SEMA, e no Decreto nº 6.729, de 28.04.2006,
resolve

NOMEAR

DANIELA BASTOS MACHADO TOSCANO para exercer o cargo
de Agente de Apoio (Apoio Administrativo), da Coordenação Municipal do
Programa Ação e Qualidade na Gestão Pública de Teresina, retroagindo seus
efeitos a 1o de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 28 de abril de 2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

ÉFREN PAULO PORFÍRIO DE SÁ LIMA
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

DECRETO Nº 6.733, DE 28 DE ABRIL DE 2006.

Regulamenta o pagamento de ajuda de custo,
aos oleiros da Zona Norte de Teresina, em razão
da impossibilidade de desempenho das suas ati-
vidades profissionais, por força das conseqüênci-
as decorrentes do aumento dos índices
pluviométricos que atingem a sobredita região e
dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, no
uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei Orgânica do
Município,

DECRETA:

Art. 1º Fica instituída, em razão das conseqüências danosas advindas
do intenso período chuvoso que atinge este município de Teresina, uma ajuda
de custo, no importe de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a ser revertida em
proveito dos(as) oleiros(as) que exerçam as suas atividades na Zona Norte de
Teresina, principalmente nos bairros Mafrense, São Joaquim e Poty Velho.

Art. 2º Somente serão agraciados com o pagamento do benefício
descrito no artigo anterior os(as) oleiros(as) que não estiverem recebendo
outros benefícios sociais instituídos, coordenados ou executados por este Mu-
nicípio.

Art. 3º O benefício em questão terá caráter transitório e o seu paga-
mento abrangerá o período constituído pelos meses de abril e maio/2006.

Parágrafo único. Se persistirem os eventos naturais que impeçam tais
profissionais de desempenhar as suas atividades laborais, fica autorizado, no
período compreendido pelo mês de junho/2006, o pagamento do benefício às
pessoas relacionadas neste ato infralegal.

Art. 4º A Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e de Assistência
Social – SEMTCAS será o órgão responsável pela identificação, cadastramento,
acompanhamento e execução do disposto neste Decreto.

Art. 5º Os recursos para cobertura da ajuda de custo mencionada no
art. 1º, deste Decreto, serão provenientes do Projeto Atividade 2077 (Plantão
Social – Situações Emergenciais de Média Complexidade), Fonte 100 (recur-
sos próprios da PMT).

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,
retroagindo os seus efeitos a 24 de abril de 2006.

Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 28 de abril de 2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

FRANCISCO CARLOS NOGUEIRA DA COSTA
Secretário Municipal do Trabalho, Cidadania e Assistência Social

DECRETO Nº 6.739 DE 05 DE MAIO DE 2006.

Abre crédito suplementar no Orçamento-Progra-
ma vigente, no valor de R$ 6.080.533,00 (SEIS
MILHÕES, OITENTA MIL, QUINHENTOS E
TRINTA E TRÊS REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, no
uso de suas atribuições legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de março
de 1964, 3.432, de 30 de junho de 2005 e 3.486 de 28 de dezembro de 2005,

D E C R E T A:

Art. 1°- Fica aberto crédito suplementar no Orçamento-Programa
vigente, no montante de R$ 6.080.533,00 (SEIS MILHÕES, OITENTA
MIL, QUINHENTOS E TRINTA E TRÊS REAIS), para ocorrer com as
despesas abaixo discriminadas:

0101.01.031.033.2001 - LEGISLAÇÃO E CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO 
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatado R$ 30.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
 0901.12.361.007.1003 - CONSTR/AMPLIAÇÃO/REFORMA DE ESCOLAS 

4.4.90.51 - Obras e Instalações R$ 500.000,00 
(100) - Ordinário não Vinculado 

4.4.90.51 - Obras e Instalações R$ 400.000,00 
 (213) - Transferência de Recursos - FNDE 

 0901.12.365.006.2045 - ADMINISTRAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
3.3.50.41 - Contribuições R$ 50.000,00 
4.4.90.51 - Obras e Instalações R$ 150.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
 0901.12.361.007.2047 - APOIO AO ESCOLAR 

3.3.50.41 - Contribuições R$ 300.000,00 
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 300.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 200.000,00 
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica R$ 1.550.000,00 

 (213) - Transferência de Recursos - FNDE 
 0901.12.361.008.2049 - ADMINISTRAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 200.000,00 
3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores R$ 10.000,00 
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica R$ 490.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
 1001.27.812.027.1007 - CONSTR./REFORMA/MANUTENÇÃO DE UNIDADES ESPORTIVAS 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita R$ 12.000,00 
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros – P. Física R$ 18.000,00 
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 6.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
 1001.27.812.027.1009 - FEDERAÇÃO E ENTIDADES ESPORTIVAS 

3.3.90.48 - Outros Auxílios Financeiros a P. Físicas R$ 35.000,00 
(100) - Ordinário não Vinculado 

 1001.27.813.026.1010 - COLÔNIA DE FÉRIAS 
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 9.000,00 
3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita R$ 10.000,00 
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros – P. Física R$ 16.000,00 
3.3.90.48 - Outros Auxílios Financeiros a P. Físicas R$ 16.000,00 

(100) - Ordinário não Vinculado 
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros – P. Física R$ 5.000,00 

(212) - Transferência de Recursos - FNAS 
1101.11.334.021.1020 - APOIO À COMERCIALIZAÇÃO DO MICROPRODUTOR 

 4.4.50.42 - Auxílios R$ 160.000,00 
(100) - Ordinário não Vinculado 
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SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO

Prefeito de Teresina
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA

Secretário Municipal de Governo
LUCIANO NUNES SANTOS FILHO

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

DECRETO Nº 9.084, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000, com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008,

RESOLVE

Art. 1º Ficam nomeados para exercerem os seguintes cargos
comissionados na Secretaria Municipal de Administração e Recursos
Humanos - SEMA:

NOME CARGO SÍMBO LO 

JANUA COELI BARBOSA LIMA Gerente Executivo 
(Gerência de Política de Pessoal)  Especial  

JONAS EVANGELISTA DE SOUSA JÚNIOR Gerente Executivo 
( Gerência de Administr ação de Pessoal)  Especial  

RICARDO COELHO PEREIRA Gerente Executivo 
(Gerência de Controle da Gest ão) Especial  

CLAUBER CAVALCANTE DE ARAÚJO LUZ Gerente Executivo 
( Gerência de Tecnologia da Informação)  Especial  

CRISTINA MARIA COQUEIRO DE CARVALHO  Gerente Executivo 
(Gerência de Serv iços Gerais)  Especial  

SYLVIA SO ARES OLIVEIRA Gerente Executivo 
(Gerência de Impr ensa Oficial) Especial  

CIRILO CIPRIANO NETO Gerente Executivo 
(G erênc ia de Material e Patrimônio)  Especial  

 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,
com efeitos retroativos a 02.01.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
janeiro de 2009.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

DECRETO Nº 9.085, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008),

RESOLVE

Art. 1º Ficam nomeados para exercerem os cargos a seguir
relacionados da Superintendência de Desenvolvimento Urbano - SDU-
Leste, com as respectivas gratificações:

NOME CARGO SÍMBOLO  

JOSÉ ROBISPIERRE DE CARVALHO LEITE Gerente Executivo 
(Gerência de Serviços Urbanos) Especial 

ANTÔNIO VICENTE MODESTO AMO RIM Gerente Executivo 
(Gerência Adminis trati vo- Financeira)  Especial 

GILBERTO DE CARVALHO Gerente Executivo 
(Gerência de Controle e Fiscalização) Especial 

PAULO ROBERTO DA ROCHA NONATO Gerente Executivo 
( Ger ência de Obras e Serviços de Engenharia)  Especial 

CENIRA TORRES VIANA V. DE ALENCAR Gerente Executivo 
(Gerência de Urbanismo) Especial 

VALDINETE ULISSES D. DE OLIVEIRA Gerente Executivo 
(Gerência de Habitação) Especial 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,

com efeitos retroativos a 02.01.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
janeiro de 2009.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

Marcos Antônio Parente Elvas CoÊlho
Superintendente de Desenvolvimento Urbano - SDU-Leste

DECRETO Nº 9.086, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008), resolve

NOMEAR

AURÉLIO FERRY DE OLIVEIRA FILHO para exercer o cargo
de Assessor Jurídico da Superintendência de Desenvolvimento Urbano -
SDU-Leste, Símbolo Especial, tendo este Decreto efeitos retroativos a
02.01.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
janeiro de 2009.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

Marcos Antônio Parente Elvas CoÊlho
Superintendente de Desenvolvimento Urbano - SDU-Leste

DECRETO Nº 9.087, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008), resolve

NOMEAR

MÉRCIA CARLA ARAÚJO LOUREIRO para exercer o cargo
de Chefe de Gabinete da Superintendência de Desenvolvimento Urbano
- SDU-Leste, Símbolo Especial, tendo este Decreto efeitos retroativos
a 02.01.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
janeiro de 2009.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

Marcos Antônio Parente Elvas CoÊlho
Superintendente de Desenvolvimento Urbano - SDU-Leste

DECRETO Nº 9.088, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008), resolve

NOMEAR

FRANCISCO MAURO DA SILVA MONTEIRO para exercer o
cargo de Assistente Técnico da Superintendência de Desenvolvimento
Urbano - SDU-Leste, Símbolo Especial, tendo este Decreto efeitos re-
troativos a 02.01.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
janeiro de 2009.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

Marcos Antônio Parente Elvas CoÊlho
Superintendente de Desenvolvimento Urbano - SDU-Leste

DECRETO Nº 9.089, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Orgânica do Município, e com base na Lei Complementar nº 2.959, de
26 de dezembro de 2000, com alterações posteriores, em especial pela
Lei Complementar nº 3.835, de 24 de dezembro de 2008, resolve
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Serviço Financeiro (Dezembro/2014)
SALÁRIO MÍNIMO (R$).....................................................................................724,00

TAXA SELIC (%)...................................................................................................................0,84

TJLP (% ao ano).....................................................................................................................5,00

POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...........................................................................0,5485

TR (% - 1º dia do mês).........................................................................................................0,0483

SALÁRIO MÍNIMO (R$)......................................................................................................954,00

TAXA SELIC (%)......................................................................................................................6,50

TJLP (% ao ano).....................................................................................................................0,5625

POUPANÇA (% - 1º dia do mês)............................................................................................0,4273

TR (% - 1º dia do mês) ...........................................................................................................0,0302

Serviço Financeiro (Janeiro/2018)
Atos do Poder Executivo ..............................1

Administração Direta ...................................5

Administração Indireta..................................6

Comissão de Licitação ..................................8

LEI Nº 5.140, DE 3 DE JANEIRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Municipal no 2.969, de 
11 de janeiro de 2001, que “Dispõe sobre a Orga-
nização do Regime Próprio de Previdência Social 
dos Servidores Municipais de Teresina”, com 
modificações posteriores, para criar e regulamen-
tar o Fundo de Assistência ao Servidor – FAS, na 
forma que especifica.

	 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí 
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

	 Art. 1º O art. 60, da Lei nº 2.969, de 11.01.2001, com modifica-
ções posteriores, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 60. Fica criado o Fundo de Assistência ao Servidor - FAS, gerido pelo 
Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina - IPMT, 
com a finalidade de custear os serviços de assistência à saúde do servidor, 
através do IPMT Saúde, e do Plano de Saúde Especial dos Servidores do 
Município de Teresina - PLANTE – criado pela Lei nº 2.480, de 23 de junho 
de 1996 –, além da promoção do bem-estar físico e social dos beneficiários 
mediante outras ações.

§ 1º O Fundo de Assistência ao Servidor - FAS será mantido mediante recur-
sos de contribuições dos usuários, rendimentos e acréscimos legais sobre os 
valores recolhidos, e por outros recursos que lhe forem atribuídos, observan-
do-se os dispositivos legais aplicáveis, no que couber.

§ 2º As receitas do FAS somente poderão ser utilizadas para o custeio dos 
serviços da assistência ao servidor previstos no caput, do art. 60, desta Lei. 

§ 3º Podem ser beneficiários dos planos de saúde e demais ações vinculadas 
ao FAS os servidores públicos municipais ativos, inativos e pensionistas ou 
empregados públicos da Administração Direta e Indireta do Município de 
Teresina, no âmbito dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 4º O IPMT Saúde oferecerá cobertura para atendimento ambulatorial, con-
sultas e exames e obedecerá as seguintes regras:

I - a adesão de beneficiários ao Plano é facultativa e dar-se-á mediante con-
tribuição, para fins de custeio e gerenciamento, de 3% (três por cento) sobre 
as vantagens brutas auferidas mensalmente pelo servidor, a qualquer título;

II - haverá um período de carência mínima correspondente a três contribui-
ções mensais consecutivas, indispensável para que os beneficiários e seus 
dependentes usufruam dos benefícios;
III - a realização de cada procedimento pelo IPMT Saúde obrigará o usuário 
ao pagamento do Fator Moderador, obedecendo aos valores fixados em tabe-
las aprovadas e publicadas pela presidência do IPMT, com aprovação prévia 
do Conselho de Administração;

IV - o beneficiário que, por qualquer motivo, perder a condição de servidor, 

e, posteriormente, for admitido no serviço público municipal, ficará sujeito a 
novo período de carência para ter direito aos benefícios dos Planos de Saúde 
previstos no caput, do art. 60, desta Lei.

V - as regras de inscrição e exclusão de beneficiários e respectivos depen-
dentes, bem como as normas para suas contribuições e demais matérias es-
pecíficas serão disciplinadas no regulamento próprio, aprovado pelo Conse-
lho de Administração do IPMT.

§ 5º O PLANTE oferecerá cobertura financeira para condições superiores 
de hospitalização em estabelecimentos de saúde, na forma do regulamento 
próprio, aprovado pelo Conselho de Administração do IPMT.

§ 6º Para a prestação dos serviços de Assistência ao Servidor previstos neste 
artigo, fica expressamente vedada a utilização das reservas técnicas do Re-
gime Próprio de Previdência Social dos servidores municipais, que são des-
tinadas ao custeio dos benefícios previdenciários estabelecidos nesta Lei.” 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.
	
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 3 de janeiro de 2018.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos três dias do mês de janeiro do ano 
de dois mil e dezoito.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 17.408, DE 22 dE DEZEMBRO DE 2017.

Altera dispositivo do Decreto nº 17.295, de 10 
de novembro de 2017, que “Constitui Comissão 
Especial de Licitação - CEL, integrante da Secre-
taria Municipal de Concessões e Parcerias - SE-
MCOP, da Prefeitura de Teresina, e nomeia os 
seus membros, na forma que especifica”.

	 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei Orgânica 
do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 17.295, de 10.11.2017, e em 
atenção ao Ofício nº 0196/2017-GAB/SEMCOP, de 17.11.2017, resolve

	 DECRETA:

Art. 1º O inciso IV, do art. 1º, do Decreto nº 17.295, de 10.11.2017 – refe-
rente a membro titular da Comissão Especial de Licitação - CEL, integrante 
da Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias - SEMCOP, da Prefeitura 
de Teresina – passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ...........................................................................................................
.........................................
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nº 5.332/2019; e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo 
nº 042.4489/2019, de 02.10.2019, resolve  A P O S E N T A R  MARIA 
MADALENA MENDES DE SOUSA, servidora pública municipal, ocu-
pante do cargo de Professora de Primeiro Ciclo, Classe “B”, Nível “IV”, 
matrícula nº 005109, regime estatutário do quadro permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação - SEMEC, voluntariamente, por ida-
de, nos termos dos art. 40, §1º, inciso III, “b”, da Constituição Federal 
de 1988, com proventos proporcionais no valor de R$ 2.099,16 (dois mil 
e noventa e nove reais e dezesseis centavos) mensais, na forma discri-
minada no verso, segundo cálculos elaborados pela Divisão de Pessoal 
do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina - 
IPMT.  Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 28 de janei-
ro de 2020.  FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO  Prefeito de 
Teresina    KLEBER MONTEZUMA FAGUNDES DOS SANTOS Se-
cretário Municipal de Educação    PAULO ROBERTO PEREIRA DAN-
TAS Presidente do IPMT      

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA 

Proc. n° 042.4489/2019 
 DISCRIMINAÇÃO E FUNDAMENTAÇÃO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS 

SERVIDOR (A): MARIA MADALENA MENDES DE SOUSA CARGO: Professora de Primeiro Ciclo                                           
MATRÍCULA: 005109 ESPECIALIDADE: Classe “B”                                                         NÍVEL: 
“IV”                               LOTAÇÃO: SEMEC 	                    CPF: 066.352.373-72

Vencimentos, de acordo com a Lei Municipal nº 2.972/2001 (com alterações posteriores, em es-
pecial pela Lei Complementar Municipal nº 3.951/2009), c/c a Lei Municipal nº 5.332/2019 .......
.....................................

R$ 4.380,33

Gratificação de Incentivo à Docência, nos termos do art. 36, da Lei Municipal nº 2.972/2001 
(com nova redação dada pela Lei Complementar Municipal nº 3.951/2009), c/c a Lei Municipal nº 
5.332/2019 .......................

R$ 929,68

Incentivo por Titulação, de acordo com o art. 36, da Lei Municipal nº 2.972/2001 (com alterações 
posteriores, em especial pela Lei Municipal no 4.141/2011), c/c a Lei Municipal nº 5.332/2019 .....
.......................................

R$ 438,03

TOTAL .......................................................................................................... R$ 5.748,04

Valor da Média, pelo art. 1º, da Lei Federal nº 10.887/2004......................... R$ 3.623,24

Percentual a aplicar, conforme o art. 40, §1º, III, “b”, da Constituição Federal de 1988....................
..............................................................................................

57, 9360%

Proventos Proporcionais.................................................................................... R$ 2.099,16

PROVENTOS A RECEBER ........................................................................... R$ 2.099,16

Teresina, 28 de janeiro de 2020.   FIRMINO DA SILVEIRA SOARES 
FILHO  Prefeito de Teresina   FERNANDO FORTES SAID Secretário 
Municipal de Governo

PORTARIA Nº 174/2020 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piauí, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 
71, XXV, da Lei Orgânica do Município; com base nos arts. 39 e 44, IX, da 
Lei nº 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Públicos do Municí-
pio de Teresina); e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo 
nº 044.20885/2019, de 03.12.2019, em especial o requerimento subscrito 
pelo interessado, à (fl.01), no Despacho do Apoio Jurídico da SEMEC, às 
(fls. 14/15), no Termo de Homologação do Secretário da SEMEC, à (fl. 
17), bem como no despacho do Supervisor de Pessoal da SEMA, à (fl. 
18),  resolve  revogar, a pedido, a partir de 03.12.2019, a vacância, cons-
tante da Portaria nº 898/2018, de 21.05.2018, da servidora pública LADY 
ANNE MARQUES DA SILVA BOUBAKRI − matrícula n° 046071, CPF 
nº 003.430.073-20, ocupante do cargo de Professor de Segundo Ciclo, 
Classe “C”, Nível “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SE-
MEC, em regime de 20 horas −, devendo, portanto, retornar às suas ativi-
dades no âmbito da SEMEC.  Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina 
(PI), em 6 de fevereiro de 2020.     FIRMINO DA SILVEIRA SOARES 

FILHO Prefeito de Teresina     FERNANDO FORTES SAID Secretário 
Municipal de Governo    

PORTARIA Nº 175/2020  O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, 
Estado do Piauí, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 71, 
XXV, da Lei Orgânica do Município; com base no Processo Administrati-
vo nº 042.0084/2020, de 07.01.2020, em especial no Parecer nº 548/2019, 
da Procuradoria Administrativa/PGM, às (fls. 12/14), bem como no des-
pacho do Supervisor de Pessoal da SEMA (fl. 18), e  CONSIDERANDO 
o disposto na Lei nº 2.972, de 17.01.2001, que “Dispõe sobre o Estatuto 
e o Plano de Cargos e Salários do Magistério Público da Rede de Ensino 
do Município de Teresina”, com as alterações posteriores, em especial pe-
las Leis Complementares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, que 
regulamentam as Progressões e Promoções de referidos servidores mu-
nicipais, RESOLVE  conceder a progressão, para o cargo de Professor 
de Primeiro Ciclo, Classe “A”, Nível “II”, da servidora pública munici-
pal MARIA LÚCIA CARDOSO MENESES, CPF nº 273.919.493-53, 
matrícula nº 002978, da Secretaria Municipal de Educação – SEMEC, 
pelos critérios estabelecidos, em especial, nos arts. 16 a 16-J, da Lei nº 
2.972, de 17.01.2001, com alterações posteriores pelas Leis Comple-
mentares nos 3.951/2009, 4.018/2010 e 4.141/2011, com efeitos a partir 
de 01.01.2020.  Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de 
fevereiro de 2020.     FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito 
de Teresina     FERNANDO FORTES SAID Secretário Municipal de Go-
verno       

PORTARIA N° 176/2020 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piauí, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
art. 71, XXV, da Lei Orgânica do Município; com base na Lei Comple-
mentar nº 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organização Administrativa do 
Poder Executivo Municipal), com modificações posteriores; em atenção 
ao Processo Administrativo nº 00038.000032/2020-04-SEI; no Ofício nº 
35/2020-GAB-SEMCOP, resolve EXONERAR,  a pedido, ALEXAN-
DRA GOMES DO CARMO, do cargo de Assistente de Apoio ao Gabine-
te, Símbolo DAM-3, da Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias 
- SEMCOP, com efeitos a partir de 03.02.2020.  Gabinete do Prefeito Mu-
nicipal de Teresina (PI), em 6 de fevereiro de 2020.    firmino da silveira 
soares filho Prefeito de Teresina     FERNANDO FORTES SAID Secre-
tário Municipal de Governo 

PORTARIA N° 177/2020  O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piauí, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 
71, XXV, da Lei Orgânica do Município; com base na Lei Complemen-
tar nº 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organização Administrativa do Po-
der Executivo Municipal), com modificações posteriores; em atenção ao 
Processo Administrativo nº 00049.000682/2020-43-SEI; no Despacho nº 
657/2020-CHEF-GAB-SEMCASPI, resolve Exonerar,  a pedido, TAMI-
RES MEDEIROS DOS SANTOS, do cargo de Coordenador (CRAS-SUL 
II), Símbolo DAM-1, da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistên-
cia Social e Políticas Integradas – SEMCASPI, com efeitos a partir de 
28.01.2020.   Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 06 de 
fevereiro de 2020.   FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefei-
to de Teresina   FERNANDO FORTES SAID Secretário Municipal de 
Governo 

PORTARIA Nº 179/2020 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, 
Estado do Piauí, usando das atribuições legais lhe confere o art. 71, inci-
so XXV, da Lei Orgânica do Município; com base na Lei nº 2.138/1992 
(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Teresina), na Lei Fe-
deral nº 6.999/1982, na Resolução TSE nº 23.523/2017 e na Resolução 
TRE-PI nº 259/2013, e demais legislação vigente; e, ainda, em atenção 
ao Ofício no 454/2020-TRE/PRESI/DG, de 06.02.2020, do Gabinete da 
Presidência do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí - TRE/PI, e no Pro-
cesso Administrativo nº 00048.000294/2020-93-SEI,   resolve  autorizar a 
renovação da requisição, no período de 15.01.2020 a 15.01.2021,  do ser-
vidor público municipal RICARDO COELHO PEREIRA – ocupante do 
cargo de Técnico de Nível Superior, especialidade Economista, Matrícula 
nº 005132, lotado na Secretaria Municipal de Administração e Recursos 
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III) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Denise Maria da Silva Batista Leal
IV) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Alexandrina Rosa da Silva Moita
V) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Conceição Andréa Lopes Teixeira
VI) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Jorgenei de Alves de Moraes
VII) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Karenina Cardoso Matos
VIII) 01 (um) Técnico Nível Médio:
Francisca Freitas de Aquino
IX) 01 (um) Técnico Nível Médio:
Ronaldo Martins Evangelista
X) 01 (um) Técnico Nível Médio:
Jucileide Araújo Rodrigues

3 – OBRAS / INFRA-ESTRUTURA:

I) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Paulo Roberto Martins de Araújo
II) 01 (um) Técnico Nível Superior:
Josenildes José Cardoso
III) 01 (um) Técnico Nível Médio:
Ronaldo Martins Evangelista
IV) 01 (um) Técnico Nível Médio:
João Cardoso da Silva
V) 01 (um) Técnico Nível Médio:
Francisco das Chagas Araújo

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em espe-
cial, o Decreto nº 5.988, de 28 de maio de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio
de 2005.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

FERNANDO FORTES SAID
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 6.357, DE 16 DE MAIO DE 2005.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o fun-
cionamento da Coordenação Municipal do
Programa de Renda Mínima, no âmbito
da Secretaria Municipal do Trabalho, Ci-
dadania e  de Assis tência Social  –
SEMTCAS, e nomeia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piauí, no uso das atribuições legais que lhe confere o inciso XXV, do
art. 71, da Lei Orgânica do Município de Teresina, e, ainda, com
base no Decreto nº 5.514, e 23.01.2003, e no Decreto nº 6.281, de
18.02.2005,

DECRETA:

Art. 1º A Coordenação Municipal do Programa de Renda
Mínima, no âmbito da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania
e de Assistência Social – SEMTCAS, com prazo de funcionamento
prorrogado por 1 (um) ano, fica assim constituída:

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio de
2005.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

FERNANDO FORTES SAID
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 6.358, DE 16 DE MAIO DE 2005.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento do Grupo Especial de Trabalho do
Plano de Desenvolvimento Sustentável –
TERESINA AGENDA 2015, e nomeia os seus
membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da
Lei Orgânica do Município de Teresina, e, ainda, com base no Decreto
nº 5.621, de 02 de maio de 2003, e no Decreto nº 6.281, 18.02.2005,

DECRETA:

Art. 1º O Grupo Especial de Trabalho do Plano de Desenvolvi-
mento Sustentável “TERESINA AGENDA 2015”, com prazo de funci-
onamento prorrogado por 1 (um) ano, fica assim constituído;

I - CARMEN NEUDÉLIA CORRÊA DE CARVALHO – Coor-
denador Geral – Técnico de Nível Superior – Economista;

II - JOSÉ AFONSO VIEIRA DOS SANTOS JUNIOR – Técnico
de Nível Superior – Economista;

III - MARIA DE FÁTIMA LEMOS DE SOUSA – Técnico de
Nível Superior – Economista;

IV - MARIA GORET VERAS BATISTA DE CARVALHO –
Técnico de Nível Superior;

V - ANTONIO LUIS C. SOBRAL – Técnico de Nível Superior
– Engenheiro Civil.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 5.624, de 02.05.2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio de
2005.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

FERNANDO FORTES SAID
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 6.359, DE 16 DE MAIO DE 2005.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento da Coordenação Municipal do
Programa Ação e Qualidade na Gestão Pú-
blica de Teresina, e nomeia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.464,
de 05 de dezembro de 2002, e no Decreto nº 6.281, de 18.02.2005,

DECRETA:

Art. 1º A Coordenação Municipal do Programa Ação e Qua-
lidade na Gestão Pública de Teresina, com prazo de funcionamento
prorrogado pelo prazo de 1 (um) ano, fica assim constituída:

NOME ESPECIFICAÇÃO 
RAIMUNDO JAURO BRAGA Coordenador 
SUZI SOARES BEZERRA FONSECA Membro – Nível Superior 
GETÚLIO GOMES MACIEL Membro – Nível Superior 
SAMMIA FAWSIA DE DEUS BARROSO Membro – Nível Superior 
MARCOS DA SILVA FREITAS Membro – Nível Superior 
ALISSON ARAÚJO ANDRADE SILVA Membro – Nível Médio 
LÁZARO STEFANY DA COSTA E SILVA Membro – Nível Médio 
CARLA DE AGUIAR MAC-ALLISTER DA SILVA Membro – Nível Médio 

 

NOME ESPECIFICAÇÃO 
FRANCISCO CANINDÉ DIAS ALVES Coordenador 
JONAS EVANGELISTA DE SOUSA ALVES Agente de Qualidade 
CLAUBER CAVALCANTI DE A. LUZ Agente de Qualidade 
LUPERCIO AGUIAR MEDEIROS Agente de Qualidade 
MAURO RODRIGUES DE MELO Agente de Qualidade 
HUGO LEONARDO SALES DA SILVA Agente de Qualidade 
CONCEIÇÃO DE MARIA S. FEIJÃO Agente de Qualidade 
EDMO GRACIANO DE ALMEIDA Agente de Qualidade 
CLAUDIVAN ALVES MOITA Agente de Apoio 
FÁBIO ALAN DE MOURA CARVALHO Agente de Apoio 
RICARDO COELHO PEREIRA Agente de Apoio 
FABIANA ARAÚJO E SOUSA Agente de Apoio 
WILSON LOUREIRO LIMA Agente de Apoio 

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 5.885, de 27.02.2004.
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da data de assinatura do contrato de concessão, sob pena de automática
rescisão deste.

Art. 4º Fica dispensada a realização de procedimento licitatório,
nos termos do art. 113 da Lei Orgânica do Município e das disposições
da Lei nº 8.666/93.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 26 de maio de
2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e seis dias do mês
de maio do ano dois mil e seis.

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

Atos do Poder Executivo

R E T I F I C A Ç Ã O

(DECRETO Nº 6.244, DE 14 DE JANEIRO DE 2005)

Com base no Ofício nº 101/05 GAB-SDR, de 06.04.2005, no
Decreto nº 6.244, de 14.01.2005, publicado no DOM nº 1.027, de
31.01.2005, referente à nomeação de Gerente de Obras da Superinten-
dência de Desenvolvimento Rural - SDR:

onde se lê: “CLACEANA MARIA MONTEIRO DE ARAÚJO
LANDIM”

leia-se: “CLACEANA MARIA MONTEIRO DE ARAÚJO PI-
NHEIRO LANDIM”

Teresina, 22 de maio de 2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

DECRETO Nº 6.762, DE 16 DE MAIO DE 2006.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento do Grupo Especial de Trabalho
Técnico Social do Programa de Subsídio à
Habitação de Interesse Social – PSH e no-
meia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.679,
de 10.07.2003, na Lei nº 3.228, de 22.09.2003, e no Decreto nº 6.374,
de 16.05.2005,

DECRETA:

Art. 1º Fica prorrogado, pelo prazo de 1 (um) ano, o funciona-
mento do Grupo Especial de Trabalho Técnico Social do Programa de
Subsídio à Habitação de Interesse Social - PSH, instituído pelo Decreto
nº 5.679, de 10.07.2003, com a seguinte composição:

QUANTIDADE QUALIFICAÇÃO NOME SDU 
01 Assistente Social GIULLYANE MOITA SOUSA Centro/Norte 
01 Assistente Social CLEYDIVANE SOUSA LIMA DE MENEZES Sul 
01 Assistente Social REJANE CÉLIA PIRES PESSOA Sudeste 

 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio de
2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 6.763, DE 16 DE MAIO DE 2006.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento do Grupo Especial de Trabalho do
Plano de Desenvolvimento Sustentável –
TERESINA AGENDA 2015, e nomeia os seus
membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso das atribuições legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da
Lei Orgânica do Município de Teresina, e, ainda, com base no Decreto
nº 5.621, de 02 de maio de 2003, no Decreto nº 6.374, de 16.05.2005,
e no Decreto nº 6.737, de 03.05.2006,

DECRETA:

Art. 1º O Grupo Especial de Trabalho do Plano de Desenvolvi-
mento Sustentável “TERESINA AGENDA 2015”, com prazo de funci-
onamento prorrogado por 1 (um) ano, fica assim constituído;

I - CARMEN NEUDÉLIA CORRÊA DE CARVALHO – Co-
ordenador Geral – Técnico de Nível Superior – Economista;

II - JOSÉ AFONSO VIEIRA DOS SANTOS JUNIOR – Técni-
co de Nível Superior – Economista;

III - MARIA DE FÁTIMA LEMOS DE SOUSA – Técnico de
Nível Superior – Economista;

IV - MARIA GORET VERAS BATISTA DE CARVALHO –
Técnico de Nível Superior;

V - JOSÉ RIBEIRO DE OLIVEIRA – Técnico de Nível Supe-
rior – Engenheiro Civil;

VI - ROSELIS RIBEIRO BARBOSA MACHADO – Técnico de
Nível Superior – Bióloga;

VII -DANIELLY DE OLIVEIRA BEZERRA – Técnico de Ní-
vel Superior – Arquiteta.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 6.358, de 16.05.2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio de
2006.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

MÁRIO NICOLAU BARROS
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 6.764, DE 16 DE MAIO DE 2006.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento da Coordenação Municipal do
Programa Ação e Qualidade na Gestão Pú-
blica de Teresina, e nomeia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.464,
de 05 de dezembro de 2002, e no Decreto nº 6.374, de 16.05.2005,

DECRETA:

Art. 1º A Coordenação Municipal do Programa Ação e Qualida-
de na Gestão Pública de Teresina, com prazo de funcionamento prorro-
gado pelo prazo de 1 (um) ano, fica assim constituída:

NOME ESPECIFICAÇÃO 
JONAS EVANGELISTA DE SOUSA JÚNIOR Coordenador 
RICARDO COELHO PEREIRA Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
CLAUBER CAVALCANTI DE A. LUZ Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
LUPERCIO AGUIAR MEDEIROS Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
MAURO RODRIGUES DE MELO Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
HUGO LEONARDO SALES DA SILVA Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
CONCEIÇÃO DE MARIA S. FEIJÃO Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
EDMO GRACIANO DE ALMEIDA Agente de Qualidade (Tec. Nív. Superior) 
CLAUDIVAN ALVES MOITA Agente de Apoio (Apoio Administrativo) 
FÁBIO ALAN DE MOURA CARVALHO Agente de Apoio (Apoio Administrativo) 
DANIELA BASTOS MACHADO TOSCANO Agente de Apoio (Apoio Administrativo) 
FABIANA ARAÚJO E SOUSA Agente de Apoio (Apoio Administrativo) 
WILSON LOUREIRO LIMA Agente de Apoio (Apoio Administrativo) 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 6.359, de 16.05.2005, o Decreto nº 6.730, de 28.04.2006,
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DECRETA:

Art. 1º A Unidade de Gerenciamento do Programa Lagoas do
Norte – UGP,  com a finalidade de planejar, coordenar a execução, o
controle e o acompanhamento do Programa Lagoas do Norte, com prazo
de funcionamento prorrogado por 1 (um) ano, fica assim constituída:

I - 1 (UM) COORDENADOR – RESPONSÁVEL TÉCNICO:
 - Rosana Maria Carvalho de Alencar Abreu
II - 2 (DOIS) ENGENHEIROS CIVIS:
 - Andreya Sousa e Vasconcelos
 - Orlando Geraldo de Carvalho Baptista
III - 2 (DOIS) ARQUITETOS:
 - Karine Soares Ferraz
 - Paloma Paes Castelo Branco Amorim
IV - 2 (DOIS) ASSISTENTES SOCIAIS:
 - Maria da Conceição Figuêredo Lima
 - Regina Maria Leal Pires de Moura
V - 3 (TRÊS) ECONOMISTAS:
 - Emílio César de Sampaio Oliveira
VI - 2 (DOIS) TÉCNICOS OPERACIONAIS
 - Naírton Pires de Carvalho Neto
 - Fabíola Elvas Falcão Oliveira
VII - 4 (QUATRO) TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO
 - Yuri Delfino de P. Araújo
 - Maria Nilcéa Lima Araújo
 - Tatiana da Silva Pádua
 - João Costa da Silva
VIII- 1 (UM) CONTADOR:
 - Ivan Barbosa Magalhães
IX - 1 (UM) COMUNICADOR SOCIAL:
 - Salomão Pereira Sobrinho

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 6.760, de 16.05.2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 16 de maio de
2007.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

ANTÔNIO DE ALMENDRA FREITAS NETO
Secretário Municipal de Planejamento e Coordenação

DECRETO Nº 7.238, DE 16 DE MAIO DE 2007.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento da Coordenação Municipal do
Programa Ação e Qualidade na Gestão Pú-
blica de Teresina, e nomeia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.464,
de 05.12.2002, e no Decreto nº 6.374, de 16.05.2005 (alterado pelo
Decreto nº 6.930, de 11.10.2006),

DECRETA:

Art. 1º A Coordenação Municipal do Programa Ação e Qualida-
de na Gestão Pública de Teresina, com prazo de funcionamento prorro-
gado por 1 (um) ano, fica assim constituída:

NOME ESPECIFICAÇÃO 
JONAS EVANGELISTA DE SOUSA JÚNIOR Coordenador Geral 
RICARDO COELHO PEREIRA Técnico de Nível Superior I 
CLAUBER CAVALCANTI DE A. LUZ Técnico de Nível Superior I 
LUPERCIO AGUIAR MEDEIROS Técnico de Nível Superior I 
MAURO RODRIGUES DE MELO Técnico de Nível Superior I 
HUGO LEONARDO SALES DA SILVA Técnico de Nível Superior I 
CONCEIÇÃO DE MARIA S. FEIJÃO Técnico de Nível Superior I 
EDMO GRACIANO DE ALMEIDA Técnico de Nível Superior I 
CLAUDIVAN ALVES MOITA Apoio Administrativo 
FÁBIO ALAN DE MOURA CARVALHO Apoio Administrativo 
LARISSA BARBOSA NOGUEIRA Apoio Administrativo 
FABIANA ARAÚJO E SOUSA Apoio Administrativo 
WILSON LOUREIRO LIMA Apoio Administrativo 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 6.764, de 16.05.2006, e o Decreto nº 7.143, de 29.03.2007.

QUANTIDADE QUALIFICAÇÃO NOME SDU 
01 Assistente Social GIULLYANE MOITA SOUSA  Centro/Norte 
01 Assistente Social CLEYDIVANE SOUSA LIMA DE MENEZES  Sul 
01 Assistente Social REJANE CÉLIA PIRES PESSOA  Sudeste 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
maio de 2007.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

DECRETO Nº 7.239, DE 16 DE MAIO DE 2007.

Prorroga, pelo prazo de 1 (um) ano, o funci-
onamento do Grupo Especial de Trabalho
Técnico Social do Programa de Subsídio à
Habitação de Interesse Social – PSH e no-
meia os seus membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgânica do Município, e, ainda, com base no Decreto nº 5.679,
de 10.07.2003, na Lei nº 3.228, de 22.09.2003, e no Decreto nº 6.374,
de 16.05.2005 (alterado pelo Decreto nº 6.930, de 11.10.2006),

DECRETA:

Art. 1º Fica prorrogado, pelo prazo de 1 (um) ano, o funciona-
mento do Grupo Especial de Trabalho Técnico Social do Programa de
Subsídio à Habitação de Interesse Social - PSH, instituído pelo Decreto
nº 5.679, de 10.07.2003, com a seguinte composição:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e, em especial,
o Decreto nº 6.762, de 16.05.2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 16 de
maio de 2007.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

DECRETO N° 7.244, DE 16 DE MAIO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de sua competência privativa fixada no art. 71, inciso XXV, da
Lei Orgânica do Município, e, ainda, considerando o disposto no Decre-
to n° 6.453, de 08/08/2005, no Decreto n° 6.870, de 08/08/2006, e no
Ofício n° 174/2007-SUP-SDU-SUL, da Superintendência de Desenvol-
vimento Urbano/Sul - SDU/SUL -, de 10 de maio de 2007, resolve

NOMEAR

JOSÉ ROBISPIERRE DE CARVALHO LEITE, para o cargo de
Membro – Técnico de Nível Superior (Eng° Civil), da Equipe da SDU/
SUL, do Grupo Especial de Trabalho Técnico e Social do Projeto Morar
Melhor, retroagindo os efeitos deste Decreto a 19 de março de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina/PI, em 16 de maio
de 2007.

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretário Municipal de Governo

MARCOS ANTONIO P. ELVAS COELHO
Superintendente de Desenvolvimento Urbano/Sul

DECRETO Nº 7.246, DE 22 DE MAIO DE 2007.

Cria a Comissão Municipal do Orçamento
Popular de Teresina – COP e define a Siste-
mática do Orçamento Popular 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí,
no uso de suas atribuições legais e com base no art. 71, III, e XXV e no
art. 171, da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:













CERTIFICADO

Ricardo Coelho Pereira
CGRPPS-5662

Está autorizado a usar a designação de

Certificado de Gestor de Regime Próprio de Previdência Social
(CGRPPS)

A presente autorização está sujeita ao cumprimento das obrigações previstas no 
Regulamento da Certificação do Profissional de Investimentos.

Emitido em sábado, 15 de janeiro de 2022 pela
Associação dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais

APIMEC

Lucy Aparecida de Sousa
Presidente da APIMEC BRASIL

ASSOCIAÇÃO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL

Membro da Association of Certified International Investment Analysts ACIIA
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