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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
(IPMT), autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, autonomia financeira e administrativa, padrdo hierdrquico de
secretaria municipal, criado pela Lei Municipal 2062, de julho de
1996, se destina a gestdo e operacionalizagéo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores do municipio de Teresina,
notadamente, por meio da concessdo de aposentadorias e beneficios
previdencidrios aos segurados, além do pagamento de pensdes por
morte de seus dependentes.

O IPMT é responsdvel pelo cadastro de segurados e beneficidrios,
processamento e pagamento dos beneficios, acompanhamento do
Plano de Custeio Previdencidrio e gestdo do Plano Financeiro e do
PlanoPrevidencidrio.

Comprometido com a eficiéncia e transparéncia na prestagdo de
servicos, o IPMT apresenta esta Carta de Servicos ao Cidaddo como
um instrumento de orientacdo e informacdo sobre os servigos
disponiveis, formas de acesso e direitos dos seqgurados e
beneficidrios. Esse documento visa a garantia de informacgdes claras
e acessiveis, fortalecendo a confianca dos servidores municipais na
administragcdo publica e permitindo o acompanhamento e a
avaliagdo da atuagdo do Instituto. Dessa forma, o IPMT reafirma seu
compromisso de oferecer um atendimento qualificado, eficiente e
alinhado as necessidades dosseus sequrados.



MISSAO, VISAO E VALORES

DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E PRINCIPIOS.

Art. 4. A Miss@o do IPMT é asseqgurar os direitos previdencidrios aos
segurados e dependentes, pautado sempre na ética,
profissionalismo, urbanidade e responsabilidade social, preservando
o equilibrio financeiro e atuarial.

Art.5. A Visdo do IPMT é ser reconhecida como uma institui¢do de
Previdéncia Social de exceléncia na prdtica de gestdo publica com
participagcdo, compromisso e respeito aos servidores ativos e
inativos.

Art. 6. Sem prejuizo dos principios constitucionais elencados no art.
37 da Constituicdo Federal e dos deveres e dos impedimentos
previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Teresina (Lei
Complementar n” 2.138/1992), os servidores e os colaboradores do
IPMT devem observar os seqguintes principios e valores:

a) Transparéncia;

b) Etica;

c) Responsabilidade Social;

d) Cooperagdo;

e) Respeito;

f) Urbanidade;

Cédigo de Etica estd disponivel no site:
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/



CERTIDAO NEGATIVA/POSITIVA

DESCRICAO: ¢ um documento emitido pela Secgéo de Atendimento
Previdencidrio do IPMT para fins de prova da existéncia ou
inexisténcia de vinculo do solicitante com a Previdéncia
Municipalde Teresina.

FLUXO DE ATENDIMENTO: O interessado pode solicitar a certiddo por
meio do atendimento presencial.

1. Atendimento Presencial: O requerente deve comparecer a Secdo de
Atendimento Previdencidrio do IPMT para solicitar a emissdo do
documento.

REQUISITOS: Apresentagdo dos sequintes documentos (originais ou
copias):

¢ |dentidade (RG);

® Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Observacéao: A certiddo pode ser solicitada por terceiros, desde que
sejam dependentes diretos do interessado e mediante apresentacdo
de seus proprios documentos junto aos do requerente (RG e CPF,
originaisou coépias) .

PRAZO DE ENTREGA: Emissd@o e entrega imediata.
ATENDIMENTO: Realizado por ordem de chegada.



2 - CERTIDAO NEGATIVA DIGITAL: O interessado pode solicitar a Certiddo
Negativa por meio do Acesso Externo do SEl, através do sequinte
endereco eletronico:
https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_se
nha&id_orgao_acesso_externo=0

Basta clicar no botdo “Clique aqui para se cadastrar®, localizado do lado
direito da pdgina inicial do site (VER IMAGEM ABAIXO).

Apods o disposto, sequir o passo a passo descrito no Manual do Usudrio
Externo, disponivel em:
https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0,
para criar o acesso correspondente. Em sequida, deve-se abrir o processo
para a emissdo do documento, que deverd ser encaminhado a Geréncia
de Previdéncia do IPMT (GE—PREVIDENCIA—IPMT).

PRAZO DE ENTREGA: Em até dois dias Uteis.
ATENDIMENTO: O documento serd enviado ao solicitante via e-mail e/ou
WhatsApp informados no ato da solicita¢cdo no site da IPMT.

HORARIO: O servico digital funciona de forma ininterrupta, sendo possivel
solicitar o documento a qualquer hora do dia ou da noite.


https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO (PROVA DE VIDA)

DESCRICAO:

Mais conhecido como Prova de Vida, esse servico consiste na
atualizag¢do dos dados cadastrais de aposentados(as) e pensionistas. O
procedimento € obrigatdrio e deve ser realizado anualmente, no més de
aniversdrio do(a) sequrado(a). O ndo cumprimento dessa
obrigatoriedade resultard na suspensdo do pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte até que a situagdo seja
reqularizada.

FLUXO DE ATENDIMENTO:

Para realizar a Prova de Vida, o(a) aposentado(a) ou pensionista pode
optar pelas modalidades presencial ou digital.

1. Atendimento Presencial: O(a) interessado(a) deve comparecer &
Geréncia de Previdéncia do IPMT, para efetuar a atualiza¢gdo cadastral.

DOCUMENTOS NECESSARIOS - ORIGINAIS:
¢ |dentidade;
e CPF;
e Comprovantede Residéncia.

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

e A Prova de Vida é personalissima, por isso, deve ser realizada
pessoalmente pelo(a) préprio(a) aposentado(a) ou pensionista.

®* Em caso de impossibilidade de comparecimento, o
recadastramento poderd ser realizado por meio de visita da equipe
do IPMT, desde que solicitada por familiar apresentando a
documentacdo necessdria e a justificativa da auséncia do segurado.
A solicitag@o serd encaminhada ao Servico Social do IPMT,
responsdvel por agendar e realizar a visita.



PROVA DE VIDA DIGITAL(APP MEU RPPS):

O procedimento de Prova de Vida pode ser realizado de forma digital por
meio do aplicativo “Meu RPPS*. Para isso, acesse a loja de aplicativos do
seu smartphone (AppStore para dispositivos iOS ou Play Store para
Android), instale o “Meu RPPS* e realize o cadastro para dar inicio ao
processo.

REQUISITOS:

A Prova de Vida é destinada a aposentados(as) e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Teresina-PIl, devendo
ser realizada no més de aniversdrio do segurado(a). Apds instalar o
aplicativo, o(a) seqgurado(a) deve:

1. Enviar fotos (ou imagens jd arquivadas no dispositivo) da frente e do
verso de um documento oficial de identificagGo com foto.

2. Tirar uma foto do tipo “selfie“diretamente pelo aplicativo.

3. Fazer uma segunda “selfie”, desta vez acenando com uma das mdos
levantada & altura do rosto.

Observacdo:

e A primeira foto deve ser tirada sem sorriso.

e A segunda, com o aceno, deve ser feita sorrindo.
Apds o envio das imagens, € so aguardar a confirmagdo de recebimento.
Os dados serdo analisados pelo IPMT para validacdo da Prova de Vida.

PRAZO:

O prazo para realizacdo da Prova de Vida € de 60 dias, iniciando no primeiro
dia do més de aniversdrio e se estendendo até o dia 30 do més sequinte.
Caso o prazo ndo seja obedecido perdido, o(a) sequrado(a) deverd
comparecer pessoalmente ao IPMT.

FUNCIONAMENTO DO APLICATIVO:
O aplicativo “Meu RPPS” estd disponivel para uso 24 horas por dia.



2:VIA DE CONTRACHEQUE E INFORME DE RENDIMENTOS

DESCRICAO: Aposentados(as) e pensionistas vinculados ao IPMT podem
solicitar  Geréncia de Previdéncia do IPMT a emissd@o da 2 via do
contracheque e do Informe de Rendimentos.

FLUXO DE ATENDIMENTO:

ATENDIMENTO PRESENCIAL: Os seqgurados devem comparecer a Geréncia
de Previdéncia do IPMT, de seqgunda a sexta-feira, das 7h30 as 13h30
(exceto em feriados e pontos facultativos), para solicitar os documentos
presencialmente.

Documentacdo necessdria (originais ou copias):
Carteira de Identidade (RG);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Prazo para entrega: Imediata.
Tempo de atendimento: Varidvel, de acordo com a demanda.

PORTAL DO SERVIDOR: O contracheque também pode ser obtido
eletronicamente por meio do Portal do Servidor de Teresina, acessivel
pelo endereco eletronico:
https://nuvem.agendadatacenter.com.br/teresina/portal/login.

Requisitos:

Cadastramento prévio no servigo digital;

Login utilizando os sete primeiros digitos da matricula e senha. Prazo
para entrega: Imediata.

Disponibilidade: 24 horas por dia.

APLICATIVO MEU RPPS: O Informe de Rendimentos pode ser obtido
através do aplicativo “Meu RPPS*.

Requisitos: Instalar o aplicativo em um smartphone (Android ou iOS);
Realizar o cadastro e acessar a funcdo “Informe de Rendimentos”.



CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

DESCRICAO: é o documento emitido para ex-servidores publicos municipais
de Teresina com o objetivo de certificar o tempo de contribui¢cdo
previdencidria prestado nos regimes de previdéncia apds o cdlculo do
tempo de contribuicéo ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Teresina
(RPPS), gerido pelo IPMT.

No caso de acumulacdo legal de cargos efetivos no mesmo ente federativo,
a CTC s6 poderd ser emitida em relagdo ao tempo de contribuicdo no cargo
do qual o servidor foi exonerado ou demitido.

FLUXO DE ATENDIMENTO: Para averbar, ou seja, ter registrado o periodo de
contribuicdo, o sequrado deverd solicitar a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC) na Secdo de Protocolo do IPMT.

REQUISITOS: Para emissdo da CTC, o interessado deve apresentar os
sequintes documentos originais:

e Fichas financeiras do periodo trabalhado, emitidas pelo érgdo onde o
servidor exerceu suas atividades;

e Mapa de Tempo de Servigo, emitido pelo érgdo onde o servidor foi
lotado;

e Ficha Cadastral de Ocorréncia, emitida pelo drgdo onde o servidor foi
lotado;

e RG;

o CPF,

e Comprovante de residéncia;

e PIS/PASEP;

e Portaria de Nomeagdo ou equivalente e Portaria de Exoneragdo.

OBS: Ao realizar a solicitagdo, o interessado deve informar onde deseja
averbar o tempo de contribuigdo.

PRAZO: O prazo de emiss@o é varidvel, dependendo da demanda de
atendimento.



SECAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Descrigdo:

A Secdo de Acompanhamento Psicossocial € composta por psicélogos e
assistentes sociais, com a finalidade de prestar atendimento psicossocial
aos segurados do IPMT, em articulag@o com a Pericia Médica do IPMT.

Fluxos de Atendimento

1.Atendimento Psicoldgico

Pode ocorrer de forma esponténea ou por encaminhamento.

Espontdneo: Disponivel para aposentados e pensionistas que busquem
atendimento diretamente com psicélogo na sede do IPMT. O servigo
funciona de sequnda a sexta-feira, das 8h as 13h, sem necessidade de
agendamento.

Encaminhamento: Atendimento realizado a partir de encaminhamento do
Servico Social para nos casos de suspeita de violagdo de direitos
previdencidrios. Podendo, também, ocorrer por indicagéio da chefia
imediata de setores do IPMT ou de outros érgéos da administracdo
municipal.

2.Atendimento do Servigo Social

Pode ser espontdneo, agendado ou mediante encaminhamento.
Espontdneo: Atendimento direto pelo assistente social, destinado ao
esclarecimento de duvidas sobre direitos previdencidrios e outras
questdes sociais. O servigo funciona na sede do IPMT, de seqgunda a sexta-
feira, das 8h as 13h, sem necessidade de agendamento.

Agendamento: Atendimento previomente agendado para demandas
especificas, como solicitacdo de pensdo por morte, acompanhamento de
servidores em licenga-saude ou readaptacdo funcional, além de outras
questdes relacionadas 0 saude do trabalhador e ao suporte social de
segurados e dependentes.

Encaminhamento: Atendimento realizado a partir de encaminhamentos
de outros setores do IPMT ou de outros d6rgdos da administracdo
municipal.



REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DE PSICOLOGIA:
Os interessados podem ser atendidos nas seguintes situacoes:

1. Intervengdes psicoldgicas com entrevistas e avaliagdo psicoldgica de
servidores publicos em licenga-saude, readaptados e/ou relacionados &
pericia médica.

2. Realizacdo de visitas domiciliares e hospitalares, quando necessdrio,
para coleta de informacdes visando a elaboracdo de estudo e parecer
técnico.

3. Avaliacdo psicoldgica e emissdo de relatdrios para subsidiar avaliagoes
periciais e decisdes juridicas.

4. Acompanhamento do processo de readaptacdo funcional do servidor
em sua nova atividade laboral.

5. Participacdo em juntas médicas que requeiram parecer psicolégico
sobre o servidor, em pesquisas operacionais aplicadas a saude do
trabalhador e em capacitagdes para qualificagdo profissional.

REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL:

Os interessados podem ser atendidos nas sequintes situagoes:

1. Atendimento social a aposentados e pensionistas, com foco em casos
de suspeita e/ou violagdo de direitos previdencidrios.

2. ldentificagdo de fatores condicionantes e determinantes do quadro de
saude/adoecimento do servidor periciado, com intervengdo nos casos que
envolvam questdes sociais e demandem interlocugdo de direitos.

3. Realizagdo de estudo social e emissdo de parecer em relatdrios sociais,
para subsidiar avaliagdes periciais e decisdes juridicas.

4. Acompanhamento do processo de readaptagdo funcional do servidor
em sua nova atividade laboral.

5. Participagdo em juntas médicas que requeiram parecer social sobre o
servidor, em pesquisas operacionais aplicadas a saude do trabalhador e
em capacitacgoes para qualificacdo profissional.

PRAZO: Varidvel, conforme demanda de atendimento.



PERICIA MEDICA DO IPMT

A Pericia Médica é a avaliagéo realizada por médico para fins de elaboragdo
de parecer técnico sobre a saude do servidor, por meio da qual o IPMT
assegura o amparo legitimo ao servidor publico acometido de alguma
condi¢do ou enfermidade que comprometa a sua capacidade de trabalho.
Este procedimento também representa uma ferramenta de controle das
despesas publicas, promovendo o equilibrio financeiro da Previdéncia
Social.

No IPMT, a Pericia Médica tem as seguintes responsabilidades:

e Avaliar a capacidade laborativa do servidor;

e Caracterizar aincapacidade tempordria do servidor;

e Emitir a Licenca para Tratamento de SAUDE;

e Determinar aincapacidade definitiva (Aposentadoria);

¢ Indicar a necessidade de readaptacdo funcional;

e Emitir laudo técnico sobre possivel reversdo e reintegragdo ao trabalho;

e Diagnosticar ainvalidez de dependentes e pensionistas;

e Verificar a presenca de patologias que isentom os servidores e
beneficidrios do Imposto de Renda (IR);

e Emitir parecer médico pericial, realizar andlise e fornecer decisdo
técnica sobre atividades especiais.

ATENDIMENTO: O servidor deve agendar por meio de requerimento
administrativo apresentado no seu érgdo de origem ou no Protocolo do IPMT.

Documentos Necessdrios: Os/as interessados/as devem apresentar os
sequintes documentos para a realizagdo da avaliagdo pericial:

1. Laudo Médico original;

2. Documento de identidade (copia);

3. Contracheque recente (cépia);

4. Encaminhamento do RH do érgdio de origem;
5. Exames complementares;



PRAZOS: 1. O prazo para agendamento da Pericia Médica varia conforme a
demanda.

2. O tempo de espera para o atendimento é varidvel conforme a demanda
agendada para o dia.

Quais os Beneficios concedidos pelo IPMT?

Aposentadoria Voluntdria: Afastamento remunerado do servidor para a
inatividade, de forma voluntdria, em virtude de ter preenchido os requisitos
constitucionais e legais necessdrios, conforme regras vigentes a época,
preservada a opcdo pelas regras: antiga, de transicdo e geral, quando
couber.

Aposentadoria Especial: Afastamento remunerado concedido ao servidor
que exerca atividades que envolvam a exposicdo a agentes nocivos d
saude (quimicos, fisicos ou bioldgicos), de forma permanente e
ininterrupta, e em niveis acima dos permitidos por lei.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Afastamento remunerado
em virtude de aposentadoria concedida ao servidor que se encontra
definitivamente incapaz, de acordo com a avaliagdo da pericia médica
previdencidria, para exercer atribuicdes do seu cargo € que ndo pode ser
readaptado em outro cargo ou fungdo.

Aposentadoria Compulséria: Afastamento compulsério do servidor quando
completa setenta e cinco anos de idade, ocasiéio em que passa para a
inatividade, com proventos remuneratdrios proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

Pensdo por Morte: é o beneficio previdencidrio direcionado aos
dependentes dos sequrados do IPMT, que visa garantir-lhes uma
assisténcia financeira no caso de falecimento do servidor.



REGRAS DE APOSENTADORIA GERAL, DE

TRANSICAO E DIREITO ADQUIRIDO

QUAIS SAO OS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA? A data de ingresso do
servidor efetivo no IPMT é que vai definir a regra de aposentadoria a qual estd
submetido.

Os servidores efetivos que ingressaram nha carreira e

DIREITO preencheram o0s requisitos para aposentadoria até
ADQUIRIDO 16/12/2021, possuem direito adquirido e podem se aposentar
pela regra vigente até essa data.

REGRA DE Os servidores efetivos que ingressaram na carreira até
TRANSICAO 16/12/2021, poderdo se aposentar pela regra de transicao.

Os servidores efetivos que ingressaram nha carreira a
partir de 17/12/2021, deverao preencher os requisitos de
aposentadoria previstos na regra geral.

PORQUE EXISTEM REGRAS DIFERENTES PARA CARREIRAS IGUAIS?

A Reforma da Previdéncia, aprovada em 2019 por meio da Emenda
Constitucional n° 103, trouxe mudancas significativas para o sistema
previdencidrio, impactando tanto nos sequrados do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) quanto nos dos Regimes Préprios de Previdéncia (RPPS).

Entre as principais alteracdes, destacam-se novas regras para idade minima,
tempo de contribui¢@o e cdlculo dos beneficios. Além disso, foram estabelecidas
regras de transicdo especificas para diferentes situacdes, garantindo uma
adaptacdo gradual as novas exigéncias e preservando a expectativa dos
segurados.

Em conformidade com essas mudangas, o IPMT adequou suas normas por meio
da Lei Complementar n°5.686/2021, em vigor desde 16 de dezembro de 2021.



REGRA PERMANENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE

INGRESSARAM NA CARREIRA A PARTIR DE 17/12/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - GERAL
Art. 2°, 11l da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 65 anos 62 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 9.125 25 9.125
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 3.650 10 3.650
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994
com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 2
anos de contribui¢do; so atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribuicao

[=]

REAJUSTE

Anual

APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARA PROFESSOR

Art. 5° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 60 anos 57 anos
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 25 9.125 25 9.125
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 10 3.650 10 3.650
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994

com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 2p

anos de contribui¢éo; so atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribui¢éo

REAJUSTE

Anual

OBSERVACAO

O servidor deve preencher o tempo de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes
de magistério.

APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 2°, 1l da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 75 anos 75 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO N&o exige Né&o exige N&o exige N&o exige
TEMPO DE SERVICO PUBLICO Nao exige Nao exige Na&o exige Nao exige
TEMPO DE SERVICO NO CARGO Nao exige Nao exige Nao exige Nao exige

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994

com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 2p

anos de contribuig¢do; so atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribuicéo

REAJUSTE

Anual




REGRA PERMANENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE

INGRESSARAM NA CARREIRA A PARTIR DE 17/12/2021

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 2°, 1 da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE N&o exige Né&o exige
TEMPO DE CONTRIBUICAO Nao exige Nao exige Na&o exige Nao exige
TEMPO DE SERVICO PUBLICO Nao exige Nao exige Na&o exige Nao exige
TEMPO DE SERVICO NO CARGO Nao exige Nao exige N&o exige N&o exige

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994
com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 2
anos de contribuigdo; so atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribuicao

REAJUSTE

Anual

OBSERVAGCAO

Com a reforma da previdéncia, a EC n. 70/2012 deixou de ser aplicada, ou seja, independente da
patologia, o calculo do beneficio é padrao em todos os casos

(=)

APOSENTADORIA ESPECIAL - ATIVIDADES INSALUBRES

Art. 4° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 60 Anos 60 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 9.125 25 9.125
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 3.650 10 3.650
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994
com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 2
anos de contribuigdo; s6 atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribuigcdo

REAJUSTE

Anual

OBSERVACAO

O tempo de contribuicdo deve ser de efetiva exposicdo a agentes quimicos,fisicos e biol4gicos,
prejudiciais a saude




REGRAS DE TRANSICAO - PONTUACAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PONTUAGAO
Art. 9° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 61 anos 56 anos
IDADE A PARTIR DE 2022 62 anos 57 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 12.775 30 10.950
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 20 7.300 20 7.300
TEMPO DE SERVIGO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneragao;
Ingresso até 16/12/2021: 100% da média de todas as contribui¢des, desde a competéncia de

julho/1994.
REAJUSTE Ingresso até 3’1/12/2003: paridade;
Ingresso até 16/12/2021: anual
- Pontos determinados em 2019; a partir de 2020 a pontuacao sera acrescida de 1 ponto, até chegar a
OBSERVAGCAO

100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PONTUACAO
Art. 9°, 84° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS

IDADE 56 anos 51 anos
IDADE A PARTIR DE 2022 57 anos 52 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 10.950 25 9.125
TEMPO DE SERVIGCO PUBLICO 20 7.300 20 7.300
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneragéo;
Ingresso até 16/12/2021: 100% da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de
julho/1994.

Ingresso até 31/12/2003: paridade;

REAJUSTE )
Ingresso até 16/12/2021: anual
OBSERVACAO Pontos determinados em 2019; a partir de 2020 a pontuagédo sera acrescida de 1 ponto, até chegar a
92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem
~ O servidor deve preencher o tempo de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo exercicio das fungdes
OBSERVAGAO

de magistério
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RANSICAO - PE

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PEDAGIO

Art. 10° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 60 anos 57 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 12.775 30 10.950
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 7.300 20 7.300
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneracao;
Ingresso até 16/12/2021: 100% da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de

julho/1994
REAJUSTE Ingresso até 31/12/2003: paridade;
Ingresso até 16/12/2021: anual
OBSERVAGAO O servidor deve contribuir com um periodo adicional ao tempo que, em 16/12/2021, faltava para atingir

0 tempo minimo de contribui¢éo exigido

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PEDAGIO - PROFESSOR
Art. 10°, 8§1° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE 55 Anos 52 Anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 10.950 25 9.125
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 7.300 20 7.300
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

CALCULO DO BENEFICIO

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneragao;
Ingresso até 16/12/2021: 100% da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de
julho/1994

REAJUSTE

Anual

OBSERVACAO

O servidor deve contribuir com um periodo adicional ao tempo que, em 16/12/2021, faltava para atingir
0 tempo minimo de contribui¢do exigida

O servidor deve preencher o tempo de contribuicédo, exclusivamente, em efetivo exercicio das fun¢bes
de magistério




REGRAS DE TRANSICAO - ATIVIDADES INSALUBRE

APOSENTADORIA ESPECIAL - ATIVIDADES INSALUBRES

Art. 11° da Lei 5.686/2021

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
IDADE Nao exige Nao exige
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 9.125 25 9.125
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 7.300 20 7.300
TEMPO DE SERVICO NO CARGO 5 1.825 5 1.825

PONTOS

Somatoério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos
0S SEXO0S.

CALCULO DO BENEFICIO

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia de julho/1994,
com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20
anos de contribuicdo; so atingira 100% da média quando completar 40 anos de contribuigdo

REAJUSTE

Anual

OBSERVACAO

O tempo de contribuigdo deve ser de efetiva exposigdo a agentes quimicos,fisicos e bioldgicos,
prejudiciais a satde




PENSAO POR MORTE

CONCESSAO E CALCULO

O beneficio referente a de pensao por morte é devido aos dependentes do segurado em
razao de seu falecimento ou de sua morte presumida.

Em caso de morte presumida, sera concedida a pensao temporaria hos seguintes casos:

* Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
* Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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DO INICIO DO
o BENEFICIQ

A pensao podera ser requerida em qualquer tempo, sendo devida a contar da data:

* Do 6bito, quando requerida até 90 dias depois deste, ou 180 dias quando se tratar
de filhos menores de 16 anos;

* Do requerimento, quando solicitada apds 90 dias do 6bito, ou 180 dias quando
se tratar de filhos menores;

* Da decisao judicial, no caso de morte presumida.

DO CALCULO DO

_ BENEFICIO 2 ]

O calculo da pensdo por morte é efetuado na seguinte forma:

+ Obito de servidor aposentado: cota familiar de 50% do valor da aposentadoria, acrescida
de cotas de 10% por dependente, até 0 maximo de 100%;

* Servidor falecido em atividade: cota familiar de 50% do valor da aposentadoria por
incapacidade permanente ou da aposentadoria a que teria direito , acrescida de 10% por
dependente, até o maximo de 100%;

* Dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave: 100% da
aposentadoria recebida ou simulada até o limite maximo de beneficios do regime geral de
previdéncia social — RGPS; adicionando uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria por incapacidade permanente simulada, acrescida de 10% por
dependente, até o maximo de 100% para o valor que supere o limite do RGPS;
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} CESSACAO OU CANCELAMENT

_DA PENSAQ POR MORT

Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, que poderdao perder a qualidade de
beneficiario de pensao no caso de:

* Morte do pensionista;

* Anulacdo do casamento, quando a decisé@o ocorrer apos a concessdo da pensao ao
conjuge;

» Para filho/filha, para pessoa a ele equiparada ou irméo/irmé, ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for beneficiario invalido ou tiver deficiéncia intelectual,
mental ou grave

» Cessacdo da incapacidade, em se tratando de beneficiario invalido, ou afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da
interdicdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental, que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas “a” e “b” do inciso VIIl, e a comprovacdo em avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;



" ACUMULACAO DE BENEFiCIOS

k. O SEGURADO PODE RECEBER MAIS DE UN ]
BRGE BENEFiCIo i

E PROIBIDA A ACUMULACAO DOS SEGUINTES BENEFICIOS:
* Mais de 1 aposentadoria: exceto quando decorrentes de cargos acumulaveis;

* Mais de 1 pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro/companheira:
exceto as pensdes do mesmo instituidor, decorrentes dos cargos acumulaveis;

* Mais de 2 pensfes: exceto as pensdes do mesmo instituidor decorrentes dos cargos
acumulaveis.

E PERMITIDA A ACUMULAGCAO DOS SEGUINTES BENEFICIOS:
Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS/RS com:

 Pensdo por morte concedida em outro regime de previdéncia social (RGPS ou
RPPS); ou pensdes decorrentes das atividades militares, de que tratam os arts. 42 e
142, da Constituicdo Federal; ou

* Aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); ou

* Aposentadoria concedida no RPPS/MS ou em outro regime proprio de previdéncia social
(RPPS); ou

* Proventos de inatividade decorrentes das atividades militares, de que tratam os arts.
42 e 142, da Constituicao Federal,

Pensdes decorrentes das atividades militares, de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal com:

* Aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

* Aposentadoria concedida no ambito do RPPS/MS ou de outro regime préprio de
previdéncia social (RPPS).



ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

POR DOENCA GRAVE

QUANDO O SEGURADO TEM DIREITO?

A legislacédo prevé a isencdo do imposto de renda para portadores de doencas graves
sobre os rendimentos relativos a aposentadoria, pensao ou reforma (outros rendimentos
nao sédo isentos). A Lei 7.713/2008 elenca o rol taxativo, ou a lista das doencas, que dao
direito a isencado. Sao elas:

- AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida)
- Alienacao mental

- Cardiopatia grave

- Cegueira

- Contaminacao por radiacao

- Doenca de Paget em estados avancados (Osteite deformante)
- Doenca de Parkinson

- Esclerose miiltipla

- Espondiloartrose anquilosante

- Fibrose cistica (Mucoviscidose)

- Hanseniase

- Nefropatia grave

- Hepatopatia grave

- Neoplasia maligna

- Paralisia irreversivel e incapacitante

- Sindrome de Talidomida

- Tuberculose ativa

COMO O SEGURADO DO RPPS DEVE FAZER O PEDIDO?

O pedido de isencdo devera ser protocolado no IPMT através de formulario préprio
(disponivel no site), acompanhado dos documentos listados no modelo de requerimento.

Para comprovacdo da doenca e consequente deferimento do pedido, 0 processo sera
encaminhado a Pericia Médica, para emissdo de laudo que ateste o acometimento da
doenca.

Se a doenca se enquadrar no rol taxativo, o inicio da isencao se dara:

A partir do més da concessdo da aposentadoria, da reforma ou da penséo, quando se tratar
de doenca preexistente. Em caso de existirem valores a serem restituidos, o pedido devera

ser feito diretamente na Receita Federal do Brasil.

A partir do més da emissdo do laudo pericial ou da data em que a doenca foi contraida
(quando identificada no laudo pericial), em se tratando de doenca contraida.



PREFEITURA DE

TERESINA

NO CAMINHO CERTO

IPMT

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

PREVIDENCIA

©

CENTRAL
(86) 3198-3900

GE-PREVIDENCIA-IPMT
(86) 3198-3910

<

E-mail
previdenciaipmt@gmail.com

WhatsApp
(86) 99437-8811
(7:30 as 13:30)

PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA
(86) 3198-3915

©

WhatsApp
Agendamento de Pericia
Acolhimento Psicoldgico

(86) 99474-1169
(7:30 as 13:30)
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Horario de atendimento do IPMT:
De segunda a sexta-feira, das 7:30h as 13:30h
(exceto feriados e pontos facultativos).

Ouvidoria
(86) 99423-7156
(7:30 as 13:30)

&

Site https://ipmt.pmt. pi.gov.br

Q

Endereco
Rua Firmino Pires, 379, Centro/Sul
Edificio Saraiva Center
CEP: 64001-901 / Teresina — PI



