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SOLICITACAO DE REVISAO DE BENEFICIO

e Unidade Receptora: Protocolo IPMT,;

e Unidade Gestora/Executora: Geréncia de Previdéncia;

e Unidade Decisoria: Diretoria de Previdéncia.
1. REGULAMENTAQAO UTILIZADA:

¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988 e emendas;
e L ei Federal n® 10.887/2004: Dispde sobre a aplicacéo de disposic¢des da EC n°. 41/03,;

e Lein®2.138/1992: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina;

e Lei n°5.686/2021: Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Previdéncia Regime Préprio

de Social dos Servidores Municipais de Teresina ocupantes de cargo de provimento efetivo e da
outras providéncias;

e Portaria MTP n°1.467/2022: Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e

funcionamentodosregimesproprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n®9.717, de 1998, aos arts.
1°e 2°da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 20109.

e Decreto 20.910/1932: Regula a Prescrigéo quinquenal.

2. OBJETIVO:
Detalhamento dos procedimentos para o Processo de Revisdo de Beneficios aos segurados

inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Teresina com base na legislacdo vigente.
3. TERMOS UTILIZADOS:

e Servidor Publico Municipal: Pessoa investida em cargo ou funcédo publica;

e Ex-segurados: Titulares de cargo efetivo falecidos;

¢ Beneficiarios: Aposentados e pensionistas vinculados ao IPMT;

¢ Beneficios previdenciarios: Aposentadoria e pensdo por morte;

e Cargo efetivo: Conjunto de atribuicdes legais destinadas a servidores concursados;

e Remuneracdo do cargo efetivo: Valor composto por subsidios, vencimentos e adicionais;

e Calculo por integralidade: Proventos equivalentes a Gltima remuneracgdo do servidor antes da
aposentadoria;
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e Célculo por média: Proventos calculados pela média das contribui¢cdes previdenciarias;

e Paridade: Atualizacdo de proventos e pensdes conforme reajustes salariais dos ativos;

¢ Reajuste anual: Revisao de proventos para manter o valor real dos beneficios;

¢ Proventos integrais: Valor de 100% dos proventos calculado conforme a legislacéo aplicavel,

e Proventos proporcionais: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aplicaveis a
guem ndo cumpre 0S requisitos para proventos integrais;

e Documentos funcionais: Documentos relacionados a vida funcional do servidor;

 Orgao de origem: Instituicdo onde o servidor iniciou sua carreira ou vinculo funcional;

4. SIGLAS UTILIZADAS:

e ASSJUR-IPMT — Assessoria Juridica do IPMT;

e CPB-IPMT - Coordenacdo de Pagamento e Beneficios do IPMT;
e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e DIV-CAD-IPMT — Diviséo de Cadastro do IPMT;

e DPS-IPMT — Diretoria de Previdéncia Social do IPMT;

e GIO-SEMA - Geréncia de Imprensa Oficial da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos;

e GE-PREV-IPMT — Geréncia de Previdéncia do IPMT;

¢ IPMT — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina;
e PGM — Procuradoria Geral do Municipio;

e PROT-IPMT — Protocolo do IPMT;

* RG — Registro Geral/Carteira de Identidade;

e RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social;

e SEI — Sistema Eletronico de Informacdes;

e SISPREV - Sistema de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social;
e TCE-PI —Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5. DISPOSICOES GERAIS:
A solicitagéo de revisdo de beneficio deve seguir os procedimentos descritos neste Manual.
O processo sera tramitado pela area definida como responsavel, no respectivo limite de sua

atribuicéo.
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6. PROTOCOLO DO IPMT:
Os processos eletrénicos de revisao de beneficios sdo recebidos no protocolo do IPMT e

serdo abertos no SEI, a partir do arrolamento dos seguintes documentos:
¢ Requerimento;

e RG;

e CPF;

e Contracheque atualizado;

e Comprovante de Endereco;

e Portaria de aposentadoria ou pensao por morte;

e Documentos que justifiguem o requerimento, no caso de revisao de aposentadoria por mudanca
de nivel, devera ser anaxado a portaria de mudanca de nivel.

7. TRAMITACAO DE PROCESSO:
a) PROT-IPMT — O Protocolo do IPMT recebera o requerimento acompanhado das cépias dos

documentos solicitados no topico anterior (7) e procedera com a abertura do processo no SEI.

b) DIV-CAD-IPMT — Analisard a documentacéo apresentada e realizara o cadastro no sistema
SisPrev, atribuindo numeracéo propria ao processo; apds, anexara 0 processo originario e se

necessario, solicitard ao 6rgdo de origem documentos funcionais do servidor.

¢) GE-PREV-IPMT - A Geréncia de Previdéncia fard uma nova andlise da documentacdo

e tomara as seguintes medidas, conforme o caso:

» Falta de Documentos que justifiquem o requerimento: O requerente sera notificado
e terd um prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos faltantes. Caso isso

nédo ocorra dentro do prazo, 0 processo sera arquivado.

» Documentacdo Completa: Se a documentacdo estiver completa, a Geréncia de
Previdéncia calculard os valores devidos ao requerente e encaminhard o processo a
ASSJUR-IPMT.

d) ASSJUR-IPMT - Elaboréara o parecer juridico, com a andlise do direito reclamado e dos
calculos anteriormente elaborados pela Geréncia de Previdéncia,
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e) PGM — Ratificara os pareceres emitidos pela Coordenadoria Juridica, salvo os relativos a
requerimentos de servidores/dependentes vinculados ao Poder Legislativo Municipal, em
respeito ao Principio da Separacdo dos Poderes, cabendo a Camara Municipal proceder a
fiscalizagdo concomitante dos requerimentos de seus respectivos servidores/dependentes.
» Observacdo: Na hipotese excepcional de haver discordancia quanto ao parecer
juridico emitido pelo IPMT, os autos serdo encaminhados a ASSJUR-IPMT, para que
sejam prestados os devidos esclarecimentos sobre os fundamentos técnicos que
motivaram a decisd@o. ApOs essa etapa, 0 processo serd remetido novamente a PGM

para reanélise.

f) DPS-IPMT — Emitira despacho deliberativo:

> Despacho Desfavoravel: O processo sera encaminhado a Geréncia de Previdéncia
gue comunicara a negativa ao requerente e, em seguida, arquivara o processo.
> Despacho Favoravel: O processo serd encaminhado a Assessoria do Gabinete para

elaboracdo da minuta da portaria.

o Observacéo: Se o requerimento envolver apenas uma revisdo de valores, sem a
necessidade de uma nova minuta de Portaria, o processo segue diretamente para o item
‘Ck’7.

g) ASSJUR-IPMT — Elaborara a minuta de Portaria e a disponibilizara para a assinatura do

Presidente e Diretor de Previdéncia do Instituto;
h) GAB-IPMT - Encaminha a Portaria ao Diario Oficial do Municipio;
i) GIO-SEMA — Publicara no Diario Oficial, para conferir publicidade ao ato;

J) GAB -IPMT — Anexara a publicagdo do ato concessorio do beneficio do Diario Oficial

do Municipio;

k) GE-PREV-IPMT — Gerard o beneficio na plataforma do SisPrev, condi¢do

imprescindivel para que o sistema autorize a implantacdo do beneficio;

[) CPB-IPMT — Atualizara os proventos do(a) segurado(a) e calculard o valor retroativo,

observando o prazo prescricional. Em seguida, encaminhara o processo para a GE-PREV-
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IPMT para analise e assinatura da planilha de retroativos;

m) GE-PREV-IPMT — Analisara e assinara a planilha de retroativos, encaminhando o processo

a DAF-IPMT para conhecimento e autoriza¢do do pagamento;

n) DAF-IPMT - Autorizard o pagamento dos valores retroativos. Ap0s essa autorizagao,
0s autos serdo remetidos a Coordenacdo de Pagamento de Beneficios para a inclusdo do

beneficio mensal atualizado na folha de pagamento;

0) CPB-IPMT - Implantara o retroativo do beneficio na folha de pagamento e anexara o

comprovante de pagamento (holerite) ao processo;

p) COMPREV-IPMT - Envio do processo ao TCE-PI, analise de compensacédo previdenciaria

e arquivamento.
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