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INSTITUTO DE PREVIDEI}ICIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

REGIMENTO INTERNO

TITULO | N
DA NATUREZA, FINALIDADE E ORGANIZACAO.

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, autarquia
integrante da Administracdo Pablica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de
direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio de
Teresina, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos e planos previdenciarios, a
concessdo, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios. (ALTERADO pela Lei n° 5.684, de
16 de Dezembro de 2021).

Paragrafo unico. O Presente Regimento se aplica a todo o pessoal que trabalha no
IPMT ou nele exerce atividades funcionais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Teresina -
IPMT tem a seguinte estrutura organizacional:
1. ORGAOS COLEGIADOS:

1.1. Conselho de Administracé&o;

1.2. Conselho Fiscal;

1.3. Comité de Investimentos;

1.4. Comité de Salde;

1.5. Diretoria Executiva.

2. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
2.1. Presidéncia:
2.1.1. Chefia de Gabinete;
2.1.2. Assessoria Juridica;
2.1.3. Assessoria de Planejamento e Orcamento;
2.1.4. Assessoria de Comunicagdo Social,
2.1.5. Controladoria;
2.1.6. Ouvidoria;
2.1.7. Contadoria;
2.1.8. Coordenacdo Especial de Projetos;
2.1.9. Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Saude.

2.2. Diretoria Administrativa e Financeira:
2.2.1. Geréncia Administrativa e Financeira;
2.2.1.1.  Assessoria de Contratos;
2.2.1.2.  Divisao de Apoio Administrativo;
2.2.1.3.  Divisdo de Gestdo de Pessoas;
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2.2.1.4. Divisao de Material e Patrimonio;

2.2.1.,5.  Divisdo de Protocolo;

2.2.1.6.  Divisao de Arquivo;

2.2.1.7.  IPMT Praia;
2.2.2. Coordenagéo Financeira da Assisténcia ao Servidor;
2.2.3. Coordenacao Financeira de Previdéncia Social;
2.2.4. Coordenacdo de Pagamento e Beneficio (CPB);
2.2.5. Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

2.3. Diretoria de Previdéncia Social:
2.3.1. Geréncia de Previdéncia Social:
2.3.1.1.  Divisdo de Cadastro e Concessao de Beneficios;
2.3.1.2.  Divisdo de Compensacao Previdenciéria;
2.3.1.3.  Pericia Médica;
2.3.1.4.  Servico Social;

2.4. Diretoria de Investimentos:
2.4.1. Assessoria de Gestao de Iméveis;
2.4.2. Assessoria de Gestao de Investimentos.

2.5. Diretoria de Assisténcia a Salde:

2.5.1. Coordenacao Especial de Assisténcia ao Servidor;
2.5.1.1. Coordenacéo de faturamento do IPMT;
2.5.1.2.  Faturistas do IPMT Saude;
2.5.1.3.  Coordenacéo de Cadastro;
2.5.1.4. Recepcdo de atendimento de segurados.

2.5.2. Coordenacao Especial de Auditoria e Regulagéo.
2.5.2.1.  Assessoria Especial de Auditoria e Regulacao;
2.5.2.2.  Faturistas do PLANTE.
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Os membros dos Orgdos Colegiados previstos neste artigo serdo nomeados para
mandatos de trés anos, admitida a reconducéo.

Art. 4° A perda do cargo nos Orgdos Colegiados, no curso do mandato, somente podera
ocorrer em decorréncia de rendncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisdo
definitiva em processo administrativo disciplinar.

Art. 5° Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia dos deveres e
proibi¢des funcionais, bem como a comprovada prética de ato de improbidade administrativa
ou crime contra a Administracdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os
procedimentos ja elencados.

Art. 6° Os membros dos Orgdos Colegiados possuirdo 0s requisitos da Lei Federal n°
9.717/1998 com formacao superior ou especializacdo em area compativel com as atribui¢bes
exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPMT ¢ certificado.

Art. 7° A organizacdo e o funcionamento da estrutura basica do IPMT, compreendido o
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Investimento, Comité de Saude e
Diretoria Executiva, estdo disciplinados no seu Regimento Interno.

CAPITULO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 8° O Conselho de Administracdo é 6rgao colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composicdo paritaria € integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos dentre pessoas com formacéo superior e de reconhecida capacidade em seguridade,
administracdo, economia, financas ou direito.

Art. 9. Ao Conselho de Administracdo, compete:

I.  Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;
Il. Aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do RPPS;
I1l. Aprovar o Cadigo de Etica do RPPS;
IV. Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos
planos de acéo;
V. Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos 6rgaos e instancias consultivas e deliberativas;
VI. Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;
VII. Atuar como Ultima instancia de algada das decises relativas a gestdo do RPPS; e
VIII. Elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e
aprovacao do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operacOes realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e
4
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da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica de
Investimentos;

IX. Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10. O Conselho Fiscal, 6rgdo colegiado, é composto por seis membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os segurados e que possuirem notorio saber em
Orcamento e Finangas Publicas, Direito Puablico e Atuaria, cumulativamente ou ndo, assim
como experiéncia em RPPS.

Art. 11. Ao Conselho Fiscal, compete:

I. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il. Opinar sobre o Relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacgBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do
Conselho de Administracao;

I1l. Denunciar aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses do Instituto, denunciar ao Conselho de
Administracéo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV. Convocar reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, se o Presidente retardar
por mais de 30 (trinta) dias essa convocacao, e extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta da reunido as matérias que
considerarem necessarias;

V. Analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
mensalmente pela Contabilidade Geral; e

VI. Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia.

CAPITULO I
DO COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS
Art.12. O Comité Gestor de Investimentos — COINV, auxiliar do Conselho de
Administracdo, é drgdo administrativo, consultivo e deliberativo definidor das estratégias dos
investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Teresina — IPMT e rege-se pela Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2001, pelo Decreto n°
16.187, de 01 de setembro de 2016 e por este Regimento.

Art. 13. O Comité Gestor de Investimentos, coordenado pelo Diretor de Investimentos do
IPMT, compor-se-a de 7 (sete) membros.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao Comité Gestor de Investimentos, no que couberem, as
disposicdes relativas ao Conselho de Administracao.

Art. 14.  Compete ao Comité de Investimentos:

I. Zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as
restricbes e diretrizes contidas na politica de investimentos, atendendo aos mais
elevados padrdes técnicos, eticos e de prudéncia;

Il. Assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetério Nacional;
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I1l. Propor estratégias de investimentos para um determinado periodo, desde que em
consonancia com a politica de investimentos e com os limites de investimentos e
diversificacOes estabelecidos na Resolugdo CMN n.° 3.922, de 25/11/2010 e
alteracdes;

IV. Examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos;

V. Examinar e expedir recomendacdes acerca de propostas de investimentos ou sobre o
redirecionamento dos recursos;

VI. Propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a
reavaliacdo das estratégias de investimentos;

VII. Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em
relatdrios financeiros e gerenciais;

VIII. Emitir Parecer a respeito dos Relatorios de Investimentos a ser submetido ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracao;

IX. Elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os
riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicacfes dos recursos
do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los
ao Conselho de Administracdo e a Presidéncia do IPMT;

X. Deliberar sobre a proposta da Politica de Investimentos, elaborada e submetida ao
COINV pelo Gestor de Investimentos do IPMT,;

XI. Acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos do RPPS;

XI1.Propor e/ou definir os ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso e/ou
aprovar o0s ajustes;

XII. Zelar para que sejam disponibilizados aos segurados e pensionistas do IPMT,
no site do Instituto, todas as informaces referentes a politica anual de investimentos
e decisdes do COINV;

XIV. Aprovar o credenciamento prévio e periodico de Administradores, Gestores e
Distribuidores de Fundos de Investimentos;

XV. Sugerir ao Conselho de Administracdo a inclusdo de assuntos na pauta das reunides,
podendo, inclusive, apresenta-los extrapauta, se a urgéncia assim o exigir;

XVI. Aprovar preliminarmente e remeter ao Conselho de Administracdo, para
deliberacdo, seu Regimento Interno; e
XVII. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO IV

DO COMITE DE SAUDE
Art. 15. O Comité de Saude do IPMT, composto por 7 membros, é érgdo colegiado superior
de gestdo deliberativa de assuntos relacionados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor - FAS,
do IPMT Saude e do Plano de Saude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina -
PLANTE, geridos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Teresina - IPMT, e reunir-se-a, ordinariamente, de forma mensal ou extraordinariamente,
quando convocado, e tem as seguintes competéncias:

I.  Assessorar 0 Conselho de Administracdo nas questfes relativas a gestdo do IPMT
Saude e PLANTE;
Il. Formular propostas para a gestdo eficiente do Plano de Assisténcia a Saude;
I1l. Analisar e recomendar alteracdes nas normas que regulamentam o IPMT Saulde e o
PLANTE, visando a melhoria e o aperfeicoamento permanentes;
6
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IV. Analisar as solicitagOes de reajustes dos profissionais credenciados, apresentando ao
Conselho de Administracdo suas recomendacdes, acompanhadas do impacto
financeiro;

V. Analisar a adequacéo da rede credenciada, recomendando novos credenciamentos ou
descredenciamentos;

VI. Analisar os relatorios elaborados pela Diretoria de Assisténcia a Saude, propondo
medidas, quando julgar necessério;

VII. Analisar reclamacdes relevantes formuladas pelos segurados ou pela rede
credenciada;

VIII. Informar ao Conselho de Administracéo as solicitages médicas nos casos de
cirurgias complexas nédo realizadas dentro da rede credenciada ou realizadas por
determinacdo judicial;

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Previdéncia Social, Diretor de Investimentos e Diretor de Assisténcia a
Salde, cabe dar execucao aos objetivos do IPMT consoante a legislacdo em vigor as diretrizes
e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracéo.
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TITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 17. A Presidéncia, 6rgdo da Administracdo Superior, é responsavel pelo planejamento,
organizacgéo, coordenacdo, direcdo e controle das atividades do IPMT.

Art. 18. Ao presidente do IPMT, além das atribuicbes e responsabilidades proprias da
qualidade de membro da Diretoria Executiva, compete aquelas que lhes forem fixadas no
Regimento Interno do IPMT, atendidas as &reas de atuacdo estabelecidas pelo Chefe do
Executivo Municipal, quando da nomeacdo dos mesmos e as previstas no artigo 48 da Lei
2.969/2001, tais como:

I.  Representar o IPMT, em juizo ou fora dele;

I1. Dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPMT;

I1l. Baixar os atos que consubstanciam as decisfes da Diretoria Executiva;

IV. Praticar atos de urgéncia, "ad referendum” da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracdo, submetendo sua decisdo a consideracdo do 6rgdo competente, na
primeira reunido que se realize apds o fato;

V. Designar, sequencialmente, o dirigente que o substituird, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;

VI. Baixar os atos relativos a administracdo do pessoal,

VII. Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VII1I. Assinar contratos, acordos ou convénios de interesse do IPMT; e

IX. Ordenar despesas em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e
movimentar os recursos financeiros do IPMT;

X. Autorizar pagamentos em conjunto com 0s demais Diretores do IPMT, conforme o
caso.

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 19. O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assisténcia direta a Presidéncia, é responsavel
pelo planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucao e controle das atividades auxiliares e
de apoio ao desenvolvimento das func¢des gerenciais do presidente.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Presidéncia sera exercido por um Chefe de Gabinete,
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. A Chefia de Gabinete, compete:

I.  Coordenar e controlar os servigos auxiliares e de apoio ao processo decisorio do
presidente e dos diretores;

Il. Orientar e supervisionar 0s servicos de secretaria de apoio ao Gabinete, aos
Conselhos de Administracdo, Fiscal, bem como ao Comité de Investimentos e ao
Comité de Saude;

I1l. Promover a organizacéo da agenda de compromissos do Presidente;

IV. Recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar com o presidente;

V. Examinar previamente 0s assuntos e/ou expedientes encaminhados ao presidente e
direciona-los a area decisdria competente;

VI. Assessorar o0 presidente na preparagédo de oficios e correspondéncias da autarquia;

VII. Preparar portarias, determinacdes, resolucdes e outros atos administrativos a serem
levados a apreciacdo e aprovacdo do presidente;
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VIII. Organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e quaisquer documentos
da administracao superior do IPMT; e

IX. Executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Aos demais colaboradores com atuacdo no Gabinete da Presidéncia
compete auxiliar o Presidente do IPMT nas suas atribui¢cbes sem prejuizo de outras atividades
correlacionadas.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21. A Assessoria Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos 6rgdos de direcdo do IPMT.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica serd exercida por um Chefe da Assessoria
Juridica, nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair sobre uma pessoa com graduagao
em Direito.

Art. 22. A Assessoria Juridica, compete:

I.  Prestar Assessoria Juridica ao Presidente e aos demais 6rgdos que integram o IPMT,
exarando o competente parecer juridico sobre assuntos de interesse da Autarquia;

Il. Assessorar o IPMT e responder as consultas apresentadas nos termos normativos
vigentes, sobre assuntos envolvendo procedimentos ético-disciplinares e
administrativos, dentre outros;

I1l. Representar o IPMT em relacdo a providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e legislacdo em vigor;

IV. Manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de decis6es judiciais e/ou
administrativas;

V. Promover a defesa dos interesses do IPMT, em juizo ou fora dele;

VI. Assistir o IPMT no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados;

VII. Representar o IPMT em qualquer juizo ou tribunal, mediante determinacdo do
presidente; e

VIII. Executar outras atribuicdes e as que lhes forem determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacdo na Assessoria Juridica
compete auxiliar o Chefe da Assessoria Juridica nas suas atribui¢cbes sem prejuizo de outras
atividades correlacionadas.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 23. A Assessoria de Planejamento e Orcamento, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo planejamento e orcamento administrativo e técnico de todos
0s 6rgdos do IPMT.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento e Orgcamento serd exercida por um
Chefe nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com
formacgéo superior reconhecida pelo MEC, de preferéncia nas areas de administracéo, ciéncias
contabeis, economia ou direito.



Art. 24.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Art. 25.
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A Assessoria de Planejamento e Orgamento, compete:

Atribuicdo Orcamentaria: prestar assessoria técnica no planejamento, na organizacéo,
no desenvolvimento e na avaliacdo das atividades relativas: organizagéo, sistemas e
métodos, ao desenvolvimento organizacional, ao planejamento técnico-
administrativo;

Atribuicdo de Planejamento: articular-se com o0s 0Orgdos de planejamento
orcamentario do Municipio visando a compatibilizacdo e integracdo do planejamento
da Autarquia com o planejamento geral da Prefeitura;

. Propor o estabelecimento de normas e procedimentos, com vistas a padronizacao de

relatorios de atividades da Autarquia;

. Acompanhamento dos prazos e dados estatisticos dos processos de concessdo de

beneficios previdenciarios a cargo do IPMT;

Desenvolver o planejamento estratégico do IPMT, em conjunto com os demais 6rgaos
do IPMT;

Propor e implementar planos, projetos e programas que visem a racionalizacéo e
economicidade dos trabalhos;

Disponibilizar informacdes estratégicas para a tomada de decisdo nas diversas
unidades organizacionais;

Orientar a realizacdo de procedimentos técnicos e administrativos nos 6rgaos;
e

Controlar as dotagdes orcamentérias da Autarquia, em conjunto com a Contadoria do
IPMT, informando sua utilizacao e disponibilidade.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicacdo Social, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia,

é responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a imprensa,
relages publicas e publicidade.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicacdo Social serd exercida por um Chefe,
nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com
graduacdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo.

Art. 26.

VI.

A Assessoria de Comunicacio Social, compete:
Coordenar e controlar o fluxo de informacGes e de relagdes publicas de interesse do
IPMT;
Promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e editoriais de interesses da
autarquia;
Organizar entrevistas do presidente e dos demais membros das estruturas basicas e de
suporte, bem como da estrutura auxiliar;

. Acompanhar e controlar a publicacdo de noticias e publicidade de interesse do IPMT,

nos meios de comunicacao; e

Executar outras atribui¢cbes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
Presidente.

Monitorar e atualizar site institucional, redes sociais e paginas em que o IPMT tem
cadastro.
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CAPITULO V
DA CONTROLADORIA

Art. 27. A Controladoria sera composta de 01 (um) membro indicado e nomeado por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores efetivos com Diploma
ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, Contabilidade,
Administracdo, Economia ou Engenharia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 28. A Controladoria, compete:

I.  Executar as atividades de controle interno, correicdo, e promocao da integridade
publica, bem como a promocéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente;

Il. Executar auditorias, fiscalizag6es, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacdo de recursos previdenciarios;

I1l. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o
fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacdo na Controladoria compete
auxiliar o Chefe da Controladoria nas suas atribuicdes, sem prejuizo de outras atividades
correlacionadas.

SECAO |
DA OUVIDORIA

Art. 29. A Ouvidoria é responsavel pela coordenacgdo, execucdo e avaliacdo das atividades
de ouvidoria do IPMT.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria serd exercida por um Chefe, nomeado pelo Prefeito
Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre uma pessoa com curso de graduagdo
reconhecido pelo MEC.

Art. 30. A Ouvidoria, compete:

l. Ampliar os canais de comunicacao direta entre a direcdo do IPMT, Conselhos de
Administragéo e Fiscal, Comités de Investimentos e de Salde e demais orgdos da
estrutura organizacional da Autarquia, Servidores e beneficiarios do IPMT;

Il.  Ouvir e receber, com a devida atencédo e cordialidade, as reclamacdes e denuncias
dos servidores, empresas fornecedoras, clinicas e hospitais conveniados e demais
usudrios, através de formularios especificos do referido setor, analisando
pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e informagfes que
traduzem os anseios dos cidadaos;

I1l.  Apurar a procedéncia das reclamagdes ou dendncias que lhes forem dirigidas e
recomendar a direcdo do IPMT a instauracdo de sindicancia, de inquéritos
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administrativos e de auditorias, se for o caso;

IV. Recomendar a anulacdo e correcdo de atos contrarios a lei e as normas da
administracdo publica;

V.  Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

VI.  Responder as solicitacfes/reclamacdes, as providéncias tomadas pela dire¢cdo do
IPMT, sobre assuntos de seu interesse;

VII. Elaborar e encaminhar ao Presidente relatorios periddicos;

VIII. Elaborar estatistica, através de graficos, relativa as reclamacdes, criticas e sugestdes
recebidas; e

IX. Executar outras atribui¢cbes correlatas ou as que lhe forem determinadas pelo
Presidente.

CAPITULO VI
DA CONTADORIA DO IPMT

Art. 31. A Contadoria, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pela
execucao das atividades de registro e controle contébil das prestacfes de contas do IPMT,
devendo recair, preferencialmente, sobre uma pessoa com curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis com registro no CRC.

Art.32. A Contadoria, compete:

I.  Coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT, compreendendo as areas de
controle financeiro, englobando as receitas e despesas, investimentos, e contabilidade;

Il. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho, da sua area, em acdo conjunta
com as demais geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e Controle;

I1l. Elaborar a proposta orcamentaria da sua area, em acao conjunta com as Geréncias,
coordenado pela Assessoria de Planejamento e Controle;

IV. Promover o desenvolvimento das atividades de execucdo e controle orcamentério,
contébil e financeiro;

V. Executar o controlar as receitas e despesas do IPMT, de acordo com as orientaces do
Diretor Administrativo e Financeiro e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

VI. Participar da elaboracdo da programacdo orcamentaria do IPMT;

VII. Acompanhar a legislacdo pertinente a contabilidade publica;

VIII. Realizar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos decorrentes das
atividades da Autarquia;

IX. Efetuar a conciliacdo das contas contabeis;

X. Efetuar o registro contébil da conciliacdo bancaria;

XI. Conferir e dar conformidade aos langamentos contabeis da Autarquia;

XIl. Realizar o fechamento contabil, elaborando e emitindo os relatorios legais e
gerenciais pertinentes;

XI1I. Analisar e consolidar as receitas or¢camentarias da Autarquia, elaborando
relatorios legais e gerenciais correspondentes;

XIV. Efetuar e manter atualizado o registro patrimonial dos bens moveis da
Autarquia;

XV. Verificar a certeza e a importancia da divida, bem como a exatiddo aritmética e
formal dos documentos;

XVI. Executar direta ou indiretamente através de empresas especializadas as

atividades de escrituracdo das operacOGes contabeis, bem como a elaboracdo de
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balancetes, balangos e prestagdes de contas;

XVII. Cumprir os prazos das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas, bem
como de prestacdo de contas em geral;

XVIII. Arquivar em local apropriado 0os documentos comprobatorios de receitas e
despesas; e

XIX. Executar outras atribui¢bes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacdo na Contadoria compete
auxiliar o Chefe da Contadoria nas suas atribuicdes sem prejuizo de outras atividades
correlacionadas.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO ESPECIAL DE PROJETOS

Art. 33. A Coordenacdo Especial de Projetos, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Presidéncia, tem como atribui¢cbes planejar, coordenar, executar e monitorar projetos
estratégicos voltados a melhoria continua dos servicos prestados pelo IPMT, garantindo
eficiéncia, transparéncia administrativa e inovacdo em suas agoes.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo serd exercida por um Chefe, nomeado pelo Prefeito
Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com curso superior em
Administracdo, Economia, Engenharia, Gestdo de Projetos ou areas correlatas.

Art. 34. A Coordenagc&o de Projetos compete:

I.  Elaborar e implementar o planejamento estratégico de projetos do IPMT;

Il. Coordenar a execucdo dos projetos, assegurando 0 cumprimento de prazos,
orcamentos e objetivos;

I1l. Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar o progresso dos projetos;

IV. Promover capacitacdes e treinamentos em gestao de projetos;

V. Fomentar parcerias com outras instituicbes para o desenvolvimento de projetos
conjuntos;

VI. Buscar inovacdes e melhores praticas na gestao de projetos;

VII. Garantir a comunicacao clara e transparente sobre os projetos em andamento;

VIII. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria do
IPMT.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacdo na Coordenacdo Especial de
Projetos compete auxiliar o Chefe da Coordenacdo nas suas atribui¢cdes sem prejuizo de outras
atividades correlacionadas.

CAPITULO VIII

DA ASSESSORIA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Art. 35. A Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Salde tem por
finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os
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direitos e deveres previdenciarios dos servidores publicos municipais vinculados ao IPMT.

Paragrafo Unico — A Assessoria serd exercida por um Chefe, nomeado pelo Prefeito
Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com curso superior reconhecido
pelo MEC.

Art. 36.

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Art. 37.

Saude:
l.
1.
.
V.
V.
VI.

VIL.
VIIIL.

IX.

A Assessoria de Educacio Previdenciaria e de Assisténcia a Salide, compete:
Desenvolver e implementar programas de educacdo previdenciaria e assistencial
direcionados aos segurados, dependentes e gestores municipais;

Promover palestras, oficinas, cursos e outras atividades educativas sobre legislacéo
previdenciéria, direitos e deveres dos segurados;
Elaborar materiais educativos, como cartilhas, manuais e contetdos audiovisuais, que
esclarecam questdes relacionadas a assisténcia e previdéncia municipal;
Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da contribuicdo
previdenciaria e do planejamento para a aposentadoria;
Acompanhar e avaliar a efetividade das acdes educativas realizadas;
Planejar e monitorar as agdes do plano de capacitagdo interna dos servidores,
dirigentes e conselheiros do IPMT;
Colaborar com os 6rgdos e entidades municipais na difusdo de informacdes
relacionadas ao sistema previdenciario;

Exercer outras atividades relacionadas a educacdo previdenciaria que lhe forem
atribuidas pelo IPMT.

Compete ao Chefe da Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Assessoria;

Representar a Assessoria perante 0s 6rgdos do IPMT e demais entidades;

Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

Convocar e presidir reunides da Assessoria.

Desenvolver os conteudos e materiais educativos;

Ministrar palestras, oficinas e cursos;

Gerenciar 0s recursos materiais e logisticos necessarios as atividades da Assessoria;
Organizar os registros e documentacOes relacionadas as atividades da
Assessoria;

Apoiar a realizacdo de eventos e outras a¢fes educativas.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores da Assessoria de Educacio
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude compete auxiliar o Chefe da Assessoria nas suas
atribuicdes, sem prejuizo de outras atividades correlacionadas.
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TITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 38. Diretoria Administrativa e Financeira, e responsavel pelo planejamento,
organizacdo, coordenacdo, direcdo e controle das atividades da gestdo de pessoas, apoio
administrativo nas areas de suprimentos de materiais, patrimonio, transporte, servicos gerais,
protocolo e arquivo e controle das receitas e despesas.

Art. 39. A Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I. Planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT,
compreendendo as areas de gestdo de pessoas, material, patrimonio, transportes,
seguranca, servicos gerais, protocolo e arquivo, controle financeiro e controle de
despesas;

Il. Baixar ordens de servi¢os relacionados aos assuntos administrativos;

I1l. Manter os servicos relacionados aos assuntos administrativos;

IV. Administrar os servicos relacionados ao pessoal do IPMT, inclusive os pertinentes
aos concursos publicos, ao aperfeicoamento, treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

V. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da sua area, em agdo conjunta
com a Presidéncia e Diretorias de Previdéncia Social e Assisténcia a Saude,
coordenado pela Assessoria de Planejamento e Orgcamento;

VI. Elaborar a proposta orcamentaria da sua area, em acdo conjunta com a Presidéncia e
Diretoria de Previdéncia e Assisténcia, coordenado pela Assessoria de Planejamento e

Orgcamento;

VII. Controlar as receitas e despesas do IPMT,;

VIII. Programar, coordenar e controlar as despesas de manutencdo e investimentos
do IPMT;

IX. Coordenar, orientar e controlar os bens patrimoniais do IPMT, especialmente no que
se refere a sua conservagdo e manutencdo dos bens imoveis;

X. Promover a execucdo das atividades de vigilancia, seguranca, limpeza e higiene do
IPMT; e

XI. Realizar contrataces de acordo com as necessidades administrativas do Instituto;

XII. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 40. A Geréncia Administrativa e Financeira, 6rgdo com vinculo hierarquico a Diretoria
Administrativa e Financeira, € responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de gestdo de pessoas, patrimdnio, imoveis, apoio administrativo nas areas de
seguranga, transportes, servigos gerais, protocolo, arquivo, IPMT Praia e atividades
financeiras.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa e Financeira serd exercida por um
Gerente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa
com curso de graduacéo reconhecido pelo MEC.

Art. 41. A Geréncia Administrativa e Financeira, compete:
I.  Abertura, instru¢do e acompanhamento de processos de pagamento;
Il. Atualizar o sistema municipal de gestao publica (E-gov);
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I1l. Acompanhar publicac¢do nos sites de controle (PNCP, TCE-PI);

IV. Gerir a utilizagdo do suprimento de fundos;

V. Apoiar a organizacgao de reunides, treinamentos e outros eventos internos;

VI. Coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT, compreendendo as areas de
gestdo de pessoas, material, patrimonio, transportes, servigcos gerais, protocolo,
arquivo e IPMT Praia.

VII. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da sua area, em agdo conjunta
com as demais Geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e Controle;

VIII. Elaborar a proposta orcamentéria da sua &rea, em agdo conjunta com as
geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e Controle;

IX. Coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e contratacdo de servicos,
observando a legislacdo relacionada, em especial o disposto nas leis n° 8.666/93 e n°
14.133/21 e suas alteragoes;

X. Prover o conjunto de matérias e servicos que ddo suporte as acbes do IPMT;

XI. Coordenar, orientar e controlar os bens patrimoniais do IPMT, especialmente no que
se refere a sua conservagao e manutencao;

XIl. Promover a execucdo das atividades de vigilancia, seguranca, limpeza e higiene do

IPMT;

XII. Promover a execucdo das atividades de manutencdo e conservacdo dos
sistemas sanitarios, elétricos, hidraulico, telefénico e de ar condicionado;

XIV. Aurticular-se com os assessores, superintendentes, chefes e diretores, no sentido

de integrar a acdo global do IPMT e compatibilizar normas e procedimentos
operacionais, visando a racionalizacéo dos trabalhos;

XV.Participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do IPMT, sob a
coordenacao da Assessoria de Planejamento e Orgamento;

XVI. Controlar e monitorar as despesas e receitas da Geréncia, assegurando a
conformidade com o orgamento aprovado.

XVII. Elaborar relatérios financeiros periddicos sobre a execucdo orcamentaria e a
situacdo financeira da Geréncia, apresentando-os ao Diretor Administrativo e
Financeiro.

XVIII. Implementar e supervisionar politicas de gestao financeira, visando a eficiéncia
e a transparéncia nas opera¢6es financeiras do IPMT

XIX. Informar ao Diretor Administrativo e Financeiro as decisdes tomadas no
ambito de sua competéncia;

XX.Executar outras atribui¢cbes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuagio na Geréncia Administrativa

e Financeira compete auxiliar o Gerente de Administracdo nas suas atribuigdes sem prejuizo
de outras atividades correlacionadas.

SECAO |
ASSESSORIA DE CONTRATOS

Art. 42. A Assessoria de Contratos, 6rgdo com vinculo hierarquico a Geréncia
Administrativa e Financeira, € responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades contratuais do IPMT.

Art. 43. A Assessoria de Contratos, compete:

I. Elaborar minutas de contratos, termos aditivos, termos de rescisdo e outros
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VII.

VIII.

Art. 44.
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instrumentos correlatos, em conformidade com a legislacéo vigente e as diretrizes da
Administracdo Publica;

. Auxiliar na elaboracdo de projetos basicos ou termos de referéncia, quando

necessario, para a contratacdo de bens, servigos ou obras, conforme as exigéncias
legais;

Prestar assessoramento técnico a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, analisando
relatorios de desempenho e auxiliando na identificagdo de ndo conformidades;
Orientar os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais e aos procedimentos administrativos relacionados;

Manter atualizados o registro e o controle dos contratos, aditivos e rescisoes,
garantindo a integridade e a rastreabilidade dos documentos;

Providenciar a documentacdo necessaria a instrucdo dos processos administrativos,
atendendo as solicitagdes dos 6rgdos de controle interno e externo, respeitando 0s
prazos e normas vigentes;

Consolidar e disponibilizar informacfes sobre os contratos para os 6rgdos de
controle, assegurando a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos, em
conformidade com as normas de acesso a informacao;

Manter sob guarda os contratos originais, observando 0s prazos estabelecidos na
tabela de temporalidade do 6rgdo ou entidade responsavel.

SECAO II
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

A Divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierarquico a Geréncia

Administrativa e Financeira, é responsavel pela execuc¢do das atividades de gestdo de pessoas.

Art. 45,

V.
V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas, compete:

Controlar e registrar a frequéncia dos funcionarios;
Abrir e manter atualizado cadastro dos servidores do Instituto (com nomeacdes,
portarias, exoneracoes);
Auxiliar o fechamento da folha de pagamento, com o compartilhamento de
informac@es sobre o fluxo de funcionarios, pagamento de férias e desligamentos;
Elaborar a escala de férias;
Manifestar-se em processos relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades
e regimes disciplinares de servidores;
Preparar os processos de contratacdo e demissdo de servidores de acordo com a
legislagdo pertinente;
Orientar os servidores na solicitacdo de beneficios junto a Previdéncia Social ou
Assisténcia a Saude;

Zelar pela manutencdo e operacionalizacdo do Plano de Cargos, Salérios e
Beneficios Sociais;
Executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo Gerente
Administrativo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro;
Acompanhar e auxiliar os processos de capacitacdo dos colaboradores em temas
relacionados as atividades internas do IPMT, auxiliando a Assessoria de Educacéo
Previdenciéria e de Assisténcia a Satde no desenvolvimento dessas capacitagdes.
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DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

A Divisdo de Material e Patrimdnio, 6rgdo com vinculo hierdrquico a Geréncia

Administrativa e Financeira, € responsavel pela execucédo e controle da politica de compras,
controle de estoque, armazenagem de material e controle patrimonial do IPMT.

Art. 47.

V.

V.
VI.

VII.

\l

IX.

X.

Art. 48.

A Divisdo de Material e Patrimonio, compete:
Prever a necessidade de material, bem como programar a sua aquisicao, considerando
0s recursos financeiros disponiveis;
Efetuar as compras de materiais, mdveis e equipamentos, mediante prévio processo
legal de licitacdo e devidamente autorizado pelo 6rgdo competente;
Receber, conferir e armazenar em local apropriado 0s materiais, mdveis e
equipamentos adquiridos;
Atender as requisicbes de materiais devidamente autorizadas pela autoridade
competente;
Manter o controle do material recebido, distribuido e em estoque;
Realizar periodicamente o inventario dos bens materiais patrimoniais mdveis e
imoveis do IPMT;
Realizar as atividades de levantamento, codificacdo, avaliacdo e tombamento dos
bens patrimoniais do IPMT;
l. Manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre
diversos 6rgdos da autarquia;
Exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos responsaveis pelos materiais
permanentes e equipamentos do IPMT; e
Executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Gerente
Administrativo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro.

N SECAO IV
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Divisdo de Apoio Administrativo, érgdo com vinculo hierarquico a Geréncia

Administrativa e Financeira, € responsavel pela execucdo e controle da politica de seguranca,
manutencdo predial, transportes e servigos gerais.

Art. 49.

A Divisdo de Apoio Administrativo, compete:
Na area de Transporte:

a. Promover a execucdo do abastecimento, manutengédo, conservacao e guarda dos
veiculos;

b.  Manter o controle efetivo do consumo de combustivel e lubrificante dos veiculos;

c.  Controlar o uso e circulacdo de veiculos da autarquia;

d. Providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a uma oficina
credenciada;

e. Manter o controle sobre ferramentas, pneumaticos e outros bens relativos a
transportes;

f.  Propor ao Gerente Administrativo a alienacdo de veiculos inserviveis para o
servigo publico, bem com a aquisicao de acordo com as necessidades do IPMT;

g. Promover o emplacamento de veiculos;
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Controlar as multas aplicadas nas infragfes cometidas pelos motoristas, apurando
as irregularidades através de sindicancia, para as providéncias cabiveis; e
Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo  Gerente
Administrativo.

Na érea de Servigos Gerais:

a.

b.

S@ o a

Promover a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo de todas as
instalacOes fisicas da autarquia;

Promover a execucao das atividades de manutencdo e conservacao dos sistemas
sanitarios, elétricos, hidraulicos, telefonicos e de ar condicionado;

Promover a execucao das atividades de manutencéo e reparo dos bens maéveis e
imdveis do IPMT;

Providenciar os consertos de mdveis, maquinas e equipamentos, entre outros;
Acompanhar e atestar a execucao de servicos realizados por terceiros;

Manter em condicBes de uso os dispositivos contra sinistros;

Controlar servigos de copa e/ou cantina;

Controlar a execu¢do dos servicos de apoio nas areas de comunicacao interna,
telefonia, digitacdo, fax, fotocdpias e outros;

Executar os servicos de limpeza e conservacdo do patio e jardins; e

Executar outras atribuigcdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
Gerente Administrativo.

Na érea de Seguranca:

@hoao0 o

Art. 50.
e Financeira, é responsavel pela execucéo e controle das atividades de Protocolo do IPMT.

Art. 51.

V.
V.

Promover a execuc¢do dos servigos de vigilancia dos imdveis do IPMT;

Manter os extintores de incéndio em locais apropriados e dentro da sua validade;
Observar as normas de seguranca nos iméveis do IPMT;

Manter o pessoal de vigilancia treinado;

Controlar o pessoal de vigilancia;

Manter a escala de servico do pessoal da vigilancia; e

Executar outras atribuices correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo
Gerente Administrativo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro.

SECAOV
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

A Divisdo de Protocolo, 6rgdo com vinculo hierarquico a Geréncia Administrativa

A Divisgo de Protocolo compete:

Promover a execuc¢do dos servigos de protocolo e arquivo em conformidade com as
normas especificas e legislacao vigente;

Receber documentos dos 6rgaos internos, bem como de outros 6rgaos publicos ou
privados;

Protocolar e encaminhar aos destinatarios os documentos recebidos de acordo com
normas estabelecidas;

Manter o controle de todos os documentos recebidos e enviados; e

Executar outras atribui¢fes correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo ou
pelo Diretor Administrativo e Financeiro.
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SECAO VI
DA DIVISAO DE ARQUIVO

Art. 52. A Divisdo de Arquivo, 6rgdo com vinculo hierarquico & Geréncia Administrativa e
Financeira, € responsavel pela execucdo e controle das atividades de arquivo e guarda
documental do IPMT, e tem como competéncia:

I. Avaliar e classificar documentos quanto ao seu valor administrativo, legal e
historico, decidindo pela guarda, transferéncia ou eliminagdo, conforme a tabela de
temporalidade vigente;

Il.  Gerir 0 acervo documental inativo, promovendo a eliminacdo de documentos
obsoletos nos termos da legislacdo arquivistica;

I1l.  Receber, registrar, arquivar e desarquivar documentos e autos, garantindo sua
conservacao e integridade;
IV. Assegurar condi¢cdes adequadas de armazenamento e preservacdo dos documentos
fisicos e digitais;
V. Organizar os documentos por critério tematico, tipologico ou funcional, facilitando
sua localizacdo e acesso;
VI. Aplicar e manter atualizadas as normas e procedimentos de gestdo documental e
arquivistica;
VII.  Orientar as unidades do 6rgdo quanto aos procedimentos de arquivamento, prazos de
guarda e destinacao final dos documentos; e
VIIl. Manter e atualizar os instrumentos de gestdo documental, como planos de
classificacdo e tabelas de temporalidade.

) SECAO VII
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO IPMT PRAIA

Art. 53. A Divisdo de Administracdo do IPMT Praia, com vinculo hierdrquico subordinado
diretamente a Geréncia Administrativa e Financeira, € responsavel pela execucdo e controle
das atividades administrativas e financeiras na forma disposta neste regimento e através de
regulamentacéo especifica.

Art. 54, A Divisdo de Administracdo do IPMT Praia, compete:

I.  Apresentar mensalmente a Geréncia Administrativa os relatorios e documentos que
envolvam responsabilidade administrativa e financeira;

Il. Propor agdes de melhorias continuas, reformas, manutengdo, viabilizar receitas,
apresentar propostas de parceria;

I11. Zelar pelo bom funcionamento administrativo e financeiro bem como a manutengéo e
acondicionamento ideal dos itens e pertences;

IV. Registrar em livro proprio as ocorréncias que se fizerem necessarias;

V. Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo e/ou
Diretor Administrativo e Financeiro; e

VI. Coordenar as atividades do IPMT Praia.
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CAPITULO Il

DA COORDENACAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 55. A Coordenacdo Financeira de Assisténcia ao Servidor, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Diretoria Administrativa e Financeira, é responsavel pela execucdo e controle
das atividades de pagamento de pessoas fisicas e juridicas, devendo recair, preferencialmente,
sobre pessoa com formacédo superior nas areas de Contabilidade, Administracdo, Direito ou
Economia ou notdrio conhecimento nas areas supracitadas.

Art. 56. A Coordenagdo Financeira de Assisténcia ao Servidor, compete:

I.  Acompanhar os processos de pagamento de pessoal e de credores diversos do FAS;

Il. Assessorar 0 Presidente e Diretoria em todos os assuntos de sua competéncia;

I1l. Executar as atividades de administracdo financeira e controle orcamentario, de acordo
com as normas vigentes;

IV. Verificar a exatiddo e regularidade das contas a serem pagas, analisando todos os
documentos de pagamento;

V. Realizar os pagamentos, de acordo com as hormas vigentes, exigindo a documentacao

necessaria;

VI. Efetuar pagamento, apds autorizacdo do Diretor Administrativo e Financeiro e
Presidente;

VII. Acompanhar a realiza¢do dos pagamentos efetivados;

VIII. Manter um estreito relacionamento com as outras unidades do IPMT, visando

facilitar o acesso a informacdo e a consecucdo dos objetivos estabelecidos, e ainda
com os demais nucleos financeiros da PMT, visando a solucdo das ddvidas sobre
assuntos inerentes a sua area; e

IX. Executar as atividades relativas a empenhos.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuagio na Coordenacéo Financeira
de Assisténcia compete auxiliar a Coordenagdo nas suas atribui¢cbes sem prejuizo de outras
atividades correlacionadas.

5 CAPITULO 11l i
DA COORDENACAO FINANCEIRA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 57. A Coordenagdo Financeira de Previdéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Diretoria Administrativa e Financeira, é responsavel pela execucdo e controle das atividades
de pagamento de pessoas fisicas e juridicas em conformidade com a legislacdo vigente,
devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com curso de graduacdo nas areas de
Contabilidade, Administracéo, Direito ou Economia, ou com notorio saber na area financeira
e orgamentaria.

Art. 58. A Coordenacdo Financeira da Previdéncia, compete:
I.  Acompanhar os processos de pagamento de pessoal e de credores diversos do IPMT,
guando devidamente atualizados pelo érgdo competente;
Il. Assessorar 0 Presidente e Diretoria em todos os assuntos de sua competéncia;
I1l. Executar as atividades de administracdo financeira e controle orcamentério do IPMT,
de acordo com as normas vigentes;
IV. Informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo e Financeiro, as receitas e
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despesas da Previdéncia;

V. Promover a execucdo or¢camentaria da Autarquia;

VI. Efetivar os pagamentos autorizados;

VII. Controlar os saldos das contas bancérias;

VIII. Realizar pagamentos e recolhimentos;

IX. Verificar a exatiddo e regularidade das contas a serem pagas, analisando todos 0s
documentos de pagamento;

X. Informar, diariamente, ao Diretor Administrativo e Financeiro, 0 movimento
bancario;

XI. Manter atualizado o banco de dados dos credores e devedores da sua area de atuacao;

XII. Preparar 0os pagamentos, de acordo com as normas vigentes, exigindo a
documentacao necessaria;

XII. Manter atualizado o arquivo com as notas de empenho relativas a processos de
compras do IPMT;
XIV. Controlar a realizagdo dos pagamentos efetivados;

XV.Manter um estreito relacionamento com as outras unidades do IPMT, visando facilitar
0 acesso a informacdo e a consecucdo dos objetivos estabelecidos, e ainda com os
demais nucleos financeiros da PMT, visando a solucdo das duvidas sobre assuntos
inerentes a sua area;

XVI. Executar as atividades relativas ao empenho; e

XVII. Executar as atividades de classificacdo de despesas conforme orgamento
estabelecido das atividades relativas a pagamento dos valores empenhados.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacio na Coordenacéo Financeira

de Previdéncia compete auxiliar o Chefe da Coordenagdo nas suas atribui¢cdes sem prejuizo de
outras atividades correlacionadas.

_ CAPITULO IV )
DA COORDENAGAO DE PAGAMENTO E BENEFICIO (CPB)

Art. 59. A Coordenacdo de Pagamento e Beneficio (CPB), 6rgdo com vinculo hierarquico a
Diretoria Administrativa e Financeira - DAF € responsavel pelas atividades administrativas e
financeiras do pagamento de beneficios.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Pagamento e Beneficio (CPB) sera exercida por um
Coordenador com conhecimento técnico na area de atuacéo.

Art. 60. A Coordenacio de Pagamento e Beneficio (CPB), compete:

I. Calcular valores de aposentadorias, pensdes, restituicoes, diferencas de pagamentos,
férias, horas extras e auxilio transporte;

Il. Lancar as informacdes nos sistemas de pagamentos;

I1l. Efetuar levantamento de dados de langamentos;

IV. Emitir relatérios financeiros;

V. Realizar detalhamento financeiro de processos;

VI. Emitir e distribuir comunicados de aberturas de processos aos setores envolvidos;

VII. Preparar planilhas dos processos financeiros para instancias administrativas;

VIII. Emitir relatdrios de equiparacdo de niveis e salarios; e

IX. Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacio na Coordenacéo de Pagamento de
Beneficios compete auxiliar o Chefe da Coordenacao nas suas atribui¢cbes sem prejuizo de
outras atividades correlacionadas.

i CAPITULOV N
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Art. 61. A Geréncia de Tecnologia de Informacéo, 6érgdo com vinculo hierarquico a
Diretoria Administrativa e Financeira, & responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
execucdo e controle das atividades de informatica e processamento de dados do IPMT.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia de Informagio sera exercida por um
Gerente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, em pessoa com
curso de graduacdo reconhecido pelo MEC.

Art. 62. A Geréncia de Tecnologia de Informag&o, compete:

I.  Coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do IPMT;

Il. Realizar estudos e propor a elaboracdo e implantagéo de projetos de informatizacéo
do IPMT;

I1l. Promover a capacitagdo dos usudrios na utilizacdo dos computadores e programas em
uso do IPMT;

IV. Acompanhar e atestar a implantacdo de sistemas realizados por pessoal externo, e
responsabilizar-se pela sua manutencao;

V. Planejar e prover as unidades orgénicas do material de consumo de informatica,
hardware e software do IPMT;

VI. Providenciar os servicos de manutencdo e conservacdo dos equipamentos de

informatica;

VII. Administrar a rede local do IPMT, bem como os recursos computacionais a ela
acoplados;

VIII. Gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados

ou ndo a rede local do IPMT;

IX. Providenciar a instalacdo e configuracdo de novos periféricos e softwares
devidamente documentados;

X. Assessorar a Presidéncia, a Diretoria, as Geréncias e os demais 6rgaos da Autarquia
na area de informatica; e

XI. Executar outras atribui¢fes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacio na Geréncia de Tecnologia

da Informacdo compete auxiliar o Gerente nas suas atribuicdes sem prejuizo de outras
atividades correlacionadas.
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TiTuLo VIl
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 63. A Diretoria de Previdéncia Social é responsavel pelo planejamento, organizacéo,
coordenacao, direcdo e controle das atividades de previdéncia social.

Art. 64. A Diretoria de Previdéncia Social, compete:

I.  Baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios e pericia médica;

Il. Planejar, coordenar e controlar os assuntos previdenciarios;

I11. Propor ao presidente a politica de previdéncia social do IPMT;

IV. Participar da elaboracdo do Plano de Ac¢do da sua area, em agdo conjunta com a
Presidéncia e Diretoria Administrativa e Financeira, coordenado pela Assessoria de
Planejamento e Orcamento;

V. Elaborar a proposta orcamentéaria da sua area, em agdo conjunta com a Presidéncia e
Diretoria Administrativa e Financeira, coordenado pela Assessoria de Planejamento e
Orcamento;

VI. Fornecer os dados necessarios as avaliacdes atuariais, determinada pela legislacéo;

VII. Promover o relacionamento entre o IPMT e seus segurados, e

VIII. Exercer outras atribuicbes correlatas e as que lhes forem atribuidas pelo
Presidente.

CAPITULO |
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 65. A Geréncia de Previdéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a Diretoria de
Previdéncia e Assisténcia, € responsavel pela coordenacdo, execucado e controle das atividades
de beneficios, reabilitacdo profissional, compensacdo previdenciaria, pericia médica, bem
como as contribuicdes facultativas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Previdéncia sera exercida por um Gerente nomeado
pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com formacéo
superior reconhecida pelo MEC.

Art. 66. A Geréncia de Previdéncia Social, compete:

I. Coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT compreendendo as areas de
beneficios de aposentadoria e pensdo, reabilitacdo profissional, pericia médica;

I. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho, da sua area, em agdo conjunta
com as demais Geréncias, coordenado pela Assessoria de Planejamento e Controle;

I1l. Assessorar 0 Presidente e Diretoria em todos 0s assuntos de sua competéncia;

IV. Executar outras atribuicGes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Diretor
de Previdéncia e Assisténcia e/ou Presidente.

SECAO |
DA DIVISAO DE CADASTRO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 67. A Divisdo de Cadastro e Concessdo de Beneficios, com vinculo hierarquico a
Geréncia de Previdéncia, € responsavel pelas atividades de atendimento, cadastro e concesséo
de beneficios dos aposentados e pensionistas da Autarquia.
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Art. 68. A Divisdo de Cadastro e Concesséo de Beneficios, compete:
I. Proceder a analise para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo a vista de
CertidGes de Tempo de Contribui¢do oriundas dos diversos 6rgdos publicos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;
Il.Proceder a andlise para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo a vista de
Certiddes de Tempo de Contribuicao expedidas pelo INSS;
M. Proceder a analise para fins de averbagdo como de tempo de contribui¢do, do
tempo de servico ativo nas forcas armadas e auxiliares, mediante Certiddo de Tempo de
Servico Militar ou copia autenticada do Certificado de Reservista;
V. Emitir certidGes de tempo de contribuicdo vinculadas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Teresing;
V.Proceder a revisdo das averbacdes efetuadas para fins de aposentadorias;

VI. Proceder mensalmente o registro dos recolhimentos previdenciario efetuado
pelo segurado facultativo, como tempo de contribuicao;
VII. Subsidiar a Divisdo Financeira da Previdéncia, com periodo e valor da

contribuicdo mensal a ser recolhida pelo segurado a que se refere ao segurado facultativo,
para fins de controle;

VIII. Analisar os expedientes de concessao, revisao e alteracdo de aposentadorias;
IX. Verificar o direito as vantagens concedidas e a composi¢do da remuneracao
existente, a fim de serem incluidas no provento, bem como solicitar corre¢des junto aos
6rgéos de origem do servidor;

X.Elaborar demonstrativos de tempo de contribuicdo com vistas a aposentadoria e
revisao de proventos, promovendo o respectivo enquadramento legal,

XI. Manter o cadastro de dependentes dos servidores detentores de cargo de
provimento efetivo da Administracdo Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara
Municipal;

XII. Efetuar o cadastramento bem como a manutencao do cadastro de dependentes
dos servidores com vistas a concessdo dos beneficios previdenciarios, e

XII. Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO Il
DA DIVISAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art. 69. A Divisdo de Compensacdo Previdenciaria, com vinculo hierarquico a Diretoria de
Previdéncia, é responsavel pela orientacdo, coordenacdo e controle das atividades de
compensacao financeira, entre regimes previdenciarios.

Art. 70. A Divisio de Compensacéo Previdenciaria compete:

I.  Analisar os processos de aposentadorias e de pensdes registrados pelo TCE/PI, cujos
servidores e ex-servidores possuem ou possuiam tempo publico vinculado ao RGPS
ou tempo de contribuicdo averbado, com vistas a compensacdo financeira junto ao
6rgdo competente na forma da legislacéo federal;

Il. Operar o0 sistema de compensacdo previdenciaria, encaminhando requerimentos de
valores a serem ressarcidos, junto ao RGPS e outros RPPS e digitalizando a
documentacdo correspondente, bem como efetuando o controle de qualidade dos
requerimentos de cobranca e respectivas certiddes enviadas para compensacao pelos
demais regimes previdenciarios;

I1l. Efetuar o controle e 0 acompanhamento financeiro dos valores creditados, glosados e
desembolsados pelo sistema de compensagéo;

25



TERE INA /.,

IV. Efetuar o controle de falecimentos de inativos e pensionistas, com vistas a exclusao
destes do sistema de cobranca;

V. Avaliar os pedidos de compensacdo financeira oriundos de outros regimes
previdenciarios;

VI. Exercer outras atribuigdes pertinentes que Ihe forem delegadas pelo Gerente do
Departamento de Previdéncia e/ou Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

SECAO IV
DO SERVICO SOCIAL

Art. 71. O Servigo Social, 6rgdo com vinculo hierérquico a Geréncia de Previdéncia Social,
é responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle das atividades de
Servigo Social do IPMT.

Art. 72. A Chefia do Servico Social ou Gestor do Servigo Social, compete:

I.  Proporcionar aos beneficiarios a melhoria da qualidade de vida;

Il. Orientar os beneficiarios sobre os direitos e deveres para com a Previdéncia Social,
bem como os servicos oferecidos pela Previdéncia.

I11. Elaborar planos de desenvolvimento social do IPMT;

IV. Promover pesquisa social periodicamente, visando o conhecimento do meio social e
das condices de vida dos beneficiarios;

V. Desenvolver as atividades de reabilitacdo profissional em conjunto com o Gerente do
Departamento de Previdéncia;

VI. Atender os beneficiarios encaminhados pela Geréncia de Previdéncia;

VII. Exercer outras atribuicGes correlatas que lhes forem delegadas pelo Gerente do
Departamento de Previdéncia e/ou Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

SECAOV
DA PERICIA MEDICA

Art. 73. A Pericia Médica, com vinculo hierarquico a Geréncia de Previdéncia Social, é
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das atividades de Pericia
Médica, em conformidade com a legislacédo vigente.

Art. 74. A Pericia Médica, compete:

I.  Propor exame médico pericial em Servidor do Municipio de Teresina para avaliagcdo
de incapacidade do trabalho;

I1.  Propor o deferimento ou indeferimento de beneficios, ao Gerente do Departamento de
Previdéncia;

I1l. Comprovar invalidez de segurados, propondo sua aposentadoria;

IV. Comprovar invalidez de dependentes, propondo sua inscrigéo;

V. Manter banco de dados atualizado dos segurados que requerem licenca para
tratamento de salde;

VI. Exercer outras atribuicbes correlatas que lhes forem delegadas pelo Gerente do
Departamento e/ou Diretor de Previdéncia e Assisténcia.
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0 CAMIN

TITULO VI
DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

Art. 75. A Diretoria de Investimentos do IPMT tem por finalidade a gestdo eficiente e
responsavel dos recursos financeiros, visando a seguranga, rentabilidade e liquidez dos
investimentos.

Art. 76. Compete a Diretoria de Investimentos:

I. Elaborar e implementar a politica de investimentos do IPMT;

Il. Analisar e aprovar propostas de investimentos, considerando a diversificacdo e a
seguranca da carteira;

I1l. Monitorar o desempenho dos investimentos realizados e propor ajustes quando
Necessario;

IV. Elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo dos investimentos e apresenta-los a
Diretoria Executiva do IPMT;

V. Propor a diversificacdo da carteira de investimentos, conforme diretrizes
estabelecidas;

V1. Realizar estudos e pesquisas sobre 0 mercado financeiro e tendéncias de investimento.

Paragrafo Unico — Aos demais colaboradores com atuacdo na Diretoria de
Investimentos compete auxiliar o Diretor nas suas atribuicdes sem prejuizo de outras
atividades correlacionadas.

CAPITULO |
ASSESSORIA DE GESTAO DE IMOVEIS

Art. 77. A Assessoria de Gestdo de Imdveis, 6rgao vinculado a Diretoria de Investimentos,
tem por finalidade realizar a gestdo de iméveis vinculados ao patrimonio do IPMT.

Art. 78.  Compete a Assessoria de Gestdo de Imdveis:

I. Execucdo e controle da politica de gestdo dos imdveis pertencentes ou que venham a
pertencer ao patriménio do IPMT;

I1. Em caso de apuracdo de déficit atuarial, realizar estudos e proposicao de medidas para
0 equacionamento do déficit através do aporte de bens imoveis;

I11. Executar o monitoramento da atualizacdo documental dos imoveis pertencentes ao
IPMT no cartorios e reparti¢des publicas;

IV. Informar ao Diretor de Investimentos as atualizagdes pertinentes aos imoveis do
IPMT, de oficio ou quando requisitado;

V. Gerar relatorios periodicos a respeito da situagdo dos imoveis incorporados ao
patrimoénio do IPMT.
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CAPITULO Il
ASSESSORIA DE GESTAO DE INVESTIMENTOS

Art. 79. A Assessoria de Gestdo de Investimentos do IPMT, 6rgédo vinculado a Diretoria de
Investimentos, tem por finalidade a analise eficiente e responsavel da alocacdo dos recursos
financeiros do Instituto, visando a seguranca, rentabilidade e liquidez dos investimentos.

Art. 80. Compete & Assessoria de Gestdo de Investimentos:

I. Acompanhar o desempenho dos investimentos e elaborar relatorios de performance;

I. Auxiliar na elaboragédo de propostas de investimento;

I1l. Organizar e manter atualizados os registros e documentos relacionados aos
investimentos;

V. Auxiliar na coleta de dados e informacdes para analises.

V. Apoiar as atividades da Diretoria de Investimentos.

TITULOIX
DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO IPMT

Art. 81. A Diretoria de Assisténcia a Saude do IPMT tem como finalidade a gestdo e a
coordenacdo das atividades relacionadas a satde dos beneficiarios do Instituto, com o objetivo
de promover o bem-estar e a qualidade de vida dos mesmaos.

Art. 82. A Diretoria de Assisténcia a Satde do IPMT, compete:

I.  Elaborar e implementar politicas publicas de salde para os beneficiarios do FAS e
PLANTE;

Il. Gerir os servicos de saude oferecidos, como atendimento médico, odontoldgico,
psicolégico, entre outros;

I11. Promover acBes de prevencédo e educacdo em salde para os beneficiarios;

IV. Garantir a qualidade e eficiéncia na prestacdo de servicos médicos e hospitalares;

V. Realizar estudos e desenvolver programas de saude voltados para a melhoria da
qualidade de vida dos segurados e dependentes;

VI. Coordenar as parcerias com hospitais, clinicas e profissionais de satde credenciados;

VII. Controlar e fiscalizar os processos de credenciamento e descredenciamento de
prestadores de servicos de saude;

VIIL. Acompanhar e avaliar os indicadores de saude da populagdo atendida; e
IX. Elaborar tabela com custos para pagamentos relacionados ao IPMT Salude e
PLANTE;

X. Aprovar contas analisadas pelo setor de faturamento do IPMT Saude e PLANTE.

N CAPITULO |
DA COORDENAGAO ESPECIAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 83. A Coordenacéo Especial de Assisténcia ao Servidor, 6rgdo com vinculo hierarquico
a Diretoria de Assisténcia a Saude, é responsavel pela coordenacgdo, execucgdo e controle das
atividades de atendimento aos segurados para hospitalizacdo e cirurgias, atividades de salde,
protecdo, prevengdo e recuperacdo da salde dos beneficiarios do IPMT, inclusive a
assisténcia odontoldgica, em conformidade com o regulamento em vigéncia.
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Paragrafo Unico. A Coordenacio Especial de Assisténcia ao Servidor seréa exercida por
um Coordenador nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre
pessoa com curso de graduacdo reconhecido pelo MEC.

Art. 84. A Coordenacéo Especial de Assisténcia ao Servidor, compete:

I.  Coordenar, orientar e controlar as atividades do IPMT, compreendendo as areas de
cadastro de beneficiarios, profissionais, clinicas e hospitais conveniados;

Il. Planejar, coordenar e executar as atividades de internacdo hospitalar, solicitacdo de
procedimentos médicos para cirurgias dos segurados do PLANTE;

I1l. Propor ao Diretor de Previdéncia e Assisténcia a celebracdo de convénios e
credenciamentos, com pessoas fisicas e juridicas, para atendimento aos segurados do
PLANTE;

IV. Fiscalizar a manutencdo dos convénios e credenciamentos;

V. Divulgar aos beneficiarios a relacdo dos profissionais clinicas, laboratorios e hospitais
credenciados pelo IPMT;

VI. Propor programas assistenciais e de visitas domiciliares e hospitalar, com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do PLANTE;

VII. Fixar data para entrega das faturas dos servicos prestados pelos credenciados;

VIII. Informar, através de processos, todas as solicitagdes que lhes forem
encaminhadas, nos prazos estipulados em normas internas do IPMT,;

IX. Acompanhar o pagamento dos servigos prestados, mantendo-se informado junto a
Diretoria de Administracéo e Financas;

X. Realizar palestras junto aos servidores ativos e inativos da Prefeitura Municipal de
Teresina e Camara Municipal de Teresina, com o objetivo de informar sobre o
funcionamento do PLANTE, mostrando seus beneficios aos servidores e respectivos
dependentes;

XI. Informar, através de processos, todas as solicitacbes que lhes forem encaminhadas,
nos prazos estipulados em normas internas do IPMT;

XI1I. Acompanhar o pagamento dos servigos prestados mantendo-se informado junto a
Secretaria de Financas;

XII. Preparar faturas dos servicos médicos e hospitalares, apos conferéncias pelo
setor competente e auditoria médica;
XIV. Manter um bom relacionamento com os prestadores de servigos e Usuarios;

XV.Informar aos beneficiarios os valores a serem descontados do fator moderador,
quando solicitado;

XVI. Propor programas assistenciais com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios da assisténcia a salde;

XVII. Inclusdo de atividades de lazer dos beneficirios do IPMT;

XVIII. Realizar palestras visando a saude preventiva;

XIX. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor

de Previdéncia e Assisténcia e/ou Presidente.

N CAPITULO I ]
DA COORDENACAO DE FATURAMENTO DO IPMT SAUDE

Art. 85. A Coordenacdo de Faturamento do IPMT, com vinculo hierarquico & Geréncia de
Assisténcia ao Servidor, é responsavel pela coordenacdo das atividades de faturamento das
contas médicas e hospitalares.
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Art. 86.

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

Art. 87.

TERE iINA /o
A Coordenagéo de Faturamento do IPMT Salide, compete:

Coordenar as atividades de faturamento em conformidade com os contratos e acordos

vigentes;

Elaborar cronograma de recebimento de faturas dos Hospitais e Clinicas conveniadas

com o IPMT,;

Manter o controle e guarda dos documentos recebidos das clinicas e hospitais,

observando o sigilo das informacdes, de acordo com a legislacéo vigente;

Elaborar cronograma de pagamento das faturas dos credenciados;

Acompanhar, junto a Coordenacdo Financeira de Assisténcia ao Servidor, 0s

pagamentos dos credenciados;

Analisar as faturas emitidas pelos credenciados e sua conformidade com a tabela de

custos do FAS;

Informar ao Coordenador de Assisténcia ao Servidor as irregularidades, caso existam,

para as devidas correcgoes;

Atendimento ao prestador credenciado para solugdes de desconformidade;

Elaborar planilha demonstrativa de previsdo de pagamentos;

Acompanhar as contas e processos de recursos de glosas através de processos

administrativos;

Apresentar relatérios sobre atividades do setor faturamento de acordo com a demanda

mensal, semestral e anual dos prestadores credenciados; e

Exercer outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Gerente

de Assisténcia ao Servidor e/ou Diretor de Previdéncia.

SECAO |
DOS FATURISTAS DO IPMT SAUDE

Os Faturistas do IPMT, com vinculo hierarquico a Coordenacdo de Assisténcia ao

Servidor, sdo responsaveis pela execucdo das atividades de faturamento das contas do IPMT.

Art. 88.

l.
Il.
1.
V.
V.

Art. 89.

Aos Faturistas do IPMT, compete:
Receber e conferir os lotes de faturas;
Coletar informacdes necessarias para calcular/auditar as contas a serem faturadas;
Analisar e conferir valores para contas de internacdes apos auditoria médica;
Conferir valores conforme tabela propria; e
Executar as atividades de faturamento em conformidade com os contratos e acordos
vigentes.

SECAO I
DA COORDENAGCAO DE CADASTRO

A Coordenacdo de Cadastro da Assisténcia a Saude, com vinculo hierarquico a

Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor, é responsavel pela coordenacdo das atividades de
atendimento e cadastro dos segurados e dependentes vinculados ao sistema de assisténcia a

salde.

Art. 90.

A Coordenacéo de Cadastro, compete:
Realizar atendimento aos segurados e dependentes;
Verificar situagdo cadastral dos usuarios da assisténcia a satde;
Cadastrar segurados e dependentes da assisténcia a saude;
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IV. Cadastrar hospitais, clinicas e pessoas fisicas conveniados e credenciados para
assisténcia a saude;

V. Manter atualizado o cadastro das pessoas fisicas e juridicas vinculadas a assisténcia a
salde;

VI. Informar ao Gerente de Assisténcia ao Servidor irregularidades, caso existam, no
cadastro de usudrios da assisténcia a saude;

VII. Proceder a fiscalizagdo do cadastro de todos os conveniados do IPMT na &rea de
assisténcia a saude, propondo ao Gerente de Assisténcia ao Servidor a continuidade
ou n&o do referido convénio ou credenciamento; e

VIII. Exercer outras atribuicGes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
Gerente de Assisténcia ao Servidor e/ou Diretor de Previdéncia.

N SECAO Il
DA RECEPCAO DE ATENDIMENTO DE SEGURADOS

Art. 91. A Recepcéo de Atendimento de Segurados, com vinculo hierarquico a Coordenacao
de Assisténcia ao Servidor, é responsavel pela execucdo das atividades de atendimento e
cadastro dos segurados e dependentes vinculados ao sistema de assisténcia a saude.

Art. 92. Ao servico de Recepcdo de Atendimento de Segurados, compete:
I.  Realizar atendimento aos segurados e dependentes;
Il. Atualizar cadastro de segurados e dependentes;
I11. Imprimir carteira de segurados e dependentes;
IV. Receber comprovante de pagamentos quando necessario;
V. Verificar e informar a situacdo da guia de exame para usuarios da assisténcia a sadde;
VI. Auxiliar os auditores na realizacdo de suas atividades; e
VII. Executar outras atribuicdes e as que Ihes forem determinadas pelo Coordenador de
Assisténcia ao Servidor.

N CAPITULO 11l N
DA COORDENACAO ESPECIAL DE AUDITORIA E REGULACAO

Art. 93. A Coordenacdo Especial de Auditoria e Regulacdo do IPMT, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Diretoria de Assisténcia a Saude do IPMT, tem por finalidade promover a
regulagdo e a auditoria dos servicos de saude prestados, assegurando a qualidade e a
conformidade com as normas vigentes.

Paragrafo Unico. A Coordenacio Especial de Regulacio sera exercida por um Coordenador
nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo recair, preferencialmente, sobre pessoa com curso
de graduacéo reconhecido pelo MEC.

Art. 94. A Coordenacgio Especial Auditoria e Regulagio, compete:

I.  Elaborar e implementar politicas e diretrizes de regulacdo e auditoria dos servigos de
saude;
Il.  Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados;
I11. Propor melhorias e ajustes nas préaticas de regulacao;
IV. Promover a capacitacdo e o treinamento da equipe técnica;
V. Elaborar relatdrios periodicos sobre a situacdo da regulacao e auditoria; e
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VI.

Art. 95.

Il.
M.
V.

Art. 96.

TE___F{E INA /2¥1......
Articular com outras areas do IPMT e 6rgdos externos para garantir a efetividade das
acoOes de regulacéo. _
SECAO I B
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE AUDITORIA E REGULACAO

Compete a Assessoria Especial de Auditoria e Regulacéo:

Realizar auditorias nos servicos de saude prestados, verificando a conformidade com
as normas e regulamentos;

Analisar e interpretar dados e informacdes relacionadas a qualidade dos servicos;
Elaborar relatérios de auditoria e apresentar recomendacGes a Coordenacéo;
Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e acles corretivas;

Auxiliar na elaboracédo de politicas e diretrizes de regulacao.

SECAO 11
DOS FATURISTAS DO PLANTE

Os Faturistas do PLANTE, com vinculo hierarquico a Coordenacdo Especial de

Auditoria e Regulacdo, sdo responsaveis pela execucdo das atividades de faturamento das
contas do PLANTE.

Art. 97.

l.
Il.
M.
V.
V.

Aos Faturistas do PLANTE, compete:
Receber e conferir os lotes de faturas;
Coletar informagdes necessarias para calcular/auditar as contas a serem faturadas;
Analisar e conferir valores para contas de internacdes apds auditoria médica;
Conferir valores conforme tabela propria;
Executar as atividades de faturamento em conformidade com os contratos e acordos
vigentes.
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TITULO X . _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE
CONFIANCA PARA CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO.

Art. 98. Os cargos de provimento em comisséo e as funcbes de confianga do IPMT,
constantes no Anexo | deste regulamento, destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento do IPMT.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo poderdo ser exercidos por
servidores efetivos do IPMT ou contratados externamente.

TITULO XI
DOS SERVIDORES

Art. 99. Os servidores do IPMT serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Teresina.

Art. 100. O quadro de pessoal efetivo e a forma de ingresso do Servidor no IPMT estéo
disciplinados no Plano de Cargos, Vencimentos e Beneficios.

Art. 101. A jornada semanal de trabalho dos Servidores do IPMT é de 30 (trinta) horas.

Art. 102. Nas auséncias e impedimentos serdo substituidos os servidores conforme
designacdo do IPMT. O substituto fara jus a gratificacdo do titular.

) TITULO XIlI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. A subordinacdo hierarquica dos orgdos define-se pela posicdo de cada um na
estrutura organica, na forma de organograma anexo e pelo enunciado de suas competéncias.

Art. 104. As Geréncias, Coordenacdes e Divisfes, sob a direcdo de cada Diretoria da area
que estiver subordinada, bem como as Assessorias, funcionardo de forma integrada e em
regime de muUtua colaboracdo, respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 105. O presente Regimento podera ser alterado mediante apreciacdo e aprovacao da
Diretoria Executiva do IPMT.

Art. 106. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, observando os limites de sua
competéncia.

Art. 107. Este Regimento foi aprovado pela Diretoria Executiva do IPMT.
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E

Hlll'-v"‘*::'NA lPMT 305 Sor

ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagéo Quantidade | Simbolo
Presidente do IPMT 01 ESPECIAL
Diretor do IPMT 04 ESPECIAL
Chefe de Gabinete 01 ESPECIAL
Coordenador Especial de Projetos do IPMT 01 ESPECIAL
Coordenador Especial de Assisténcia ao Servidor do 01 ESPECIAL
IPMT
Assessor Técnico Especializado 01 ESPECIAL
Assistente Tecnico 04 ESPECIAL
Chefe de Geréncia Executiva do IPMT 03 ESPECIAL
Ouvidor do IPMT 01 ESPECIAL
Chefe da Controladoria do IPMT 01 ESPECIAL
Chefe da Contadoria do IPMT 01 ESPECIAL
Assessor de Comunicacao 01 ESPECIAL
Assessor de Controle Interno do IPMT 01 ESPECIAL
Chefe da Coordenacdo Financeira de Previdéncia do 01 ESPECIAL
IPMT
Chefe da Coordenagéo Financeira de Assisténcia a 01 ESPECIAL
Saude do IPMT
Chefe da Coordenacdo de Faturamento da Assisténcia a 01
Saude DAM |
Chefe da Coordenacdo de Faturamento do PLANTE 01 DAM |
Chefe da Coordenacdo de Pagamento de Beneficios 01 DAM |
Coordenador de Pericia 02 DAM |
Assistente de Apoio a Divisao 18 DAM IV
Servente de Gabinete 03 GE 4
Chefe de Coordenacéo de Pericia Médica IPMT 01 ESPECIAL
Assessor da pericia méedica 06 ESPECIAL
Chefe de Coordenacdo Especial de Auditoria e 01 ESPECIAL
Regulagéo do IPMT
Assessor da Regulacéo e Auditoria 12 ESPECIAL
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ANEXO I
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