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Relatorio de Gestao Consolidado (RGC)

O que é?

-é um relatdrio de prestagao de contas, em que ha informacdes
relevantes quanto ao uso do recurso publico.

Finalidade:

-apresentar os resultados alcangados do corrente ano em uma

linguagem simples, didatico e com elementos visuais compreensiveis.

Propasito:

- ser lido pelo Cidadao.

O "Relatério de Gestdao Consolidado" é um guia para entender como as contribuicées afetam
diretamente o futuro de cada aposentado, pensionistas e servidor ativo. Ele é como um mapa que

revela de onde vem e para onde vai o dinheiro das contribuicdes recebidas.

Sua publicacdo traz clareza de como o IPMT administra os investimentos, as aposentadorias
concedidas, os beneficios pagos e de que forma pode melhorar a saude financeira da previdéncia e
da assisténcia. Essa transparéncia gera tranquilidade aos beneficidrios, uma vez que temos a

garantia que as contribuicGes continuam sendo geridas com responsabilidade e eficiéncia.

O Cidadao deve ter em mente que, ao se envolver no acompanhamento deste relatério, ele esta
contribuindo para uma cultura de responsabilidade coletiva, pois a gestdo participativa fortalece as

acoes da previdéncia e da assisténcia.

Em resumo, o Relatdério de Gestdo Consolidado ndo é um documento burocréatico e distante, mas

sim a chave para desvendar o destino das contribuicdes previdenciarias e assistenciais.

Nesse caso convido vocé, caro leitor, para nos unir nessa jornada de conhecimento, clicando na

pagina oficial do IPMT para ter acesso ao RGC: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia-2/







Mensagem do Presidente

Para mim é uma honra liderar uma instituicao
como o IPMT e, ao mesmo tempo, um desafio.
Isso por conta dos constantes aumentos das
concessoes dos beneficios, somado a redugado do
ativo financeiro.

Contudo, nossas a¢des contribuem para garantir
que os beneficios previdenciarios e assistenciais
sejam honrados com transparéncia e

responsabilidade social.

O IPMT estd em crescimento continuo, especialmente nestes uUltimos trés anos. O ano de 2023
trouxe resultados significativos, uma vez que eles estdo alinhados com as diretrizes, objetivos e

metas estabelecidas no PPA 2022- 2025.

Sabe-se que hd um déficit atuarial previdencidrio e ele é decorrente do aumento das concessdes de
beneficios nos ultimos anos, somado a reducdo do nosso ativo financeiro devido a suspensao dos
repasses das contribuicGes patronais. Contudo, em 2021, com a reforma previdencidria, a Brasilis
Consultoria, em junho de 2022, apresentou no Relatério Atuarial uma significativa reducao no

déficit, algo em torno de R$1.8bi de reais.

Diante dos desafios encontrados, implantamos varias acdes que colaboraram para a melhoria na
gestdo e nos resultados, tais como: investimentos em TI, diversificacdes dos investimentos,
implantacdo de controles internos, educac¢do previdenciaria continuada (capacitacdes, workshop,
treinamentos, palestras e congressos) e, para dar maior veracidade aos dados cadastrais, foi

realizado a Prova de Vida e o CENSO previdencidrio.

O CENSO teve por objetivo a construgcdo de um banco de dados consistente e atualizado para o
Cadastro Nacional de Informacg&es Sociais de RPPS — CNIS/RPPS, através do qual foi possivel o
aprimoramento da gestdo do RPPS e a elaboracdo de estudos confidveis sobre o equilibrio

financeiro e atuarial, gerando aumento da seguranca e da reducdo do tempo de concessdo dos



beneficios previdenciarios aos seus Segurados. Tudo isso, confirmando que estamos seguindo na

diregao certa e que nos préximos anos continuaremos a colher bons frutos.

Destacamos também a implementacdo do SISPREV (Sistema de Gestdo Previdencidria), que é uma
ferramenta que reldne dados sobre os servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes. Ele armazena informagdes importantes sobre o tempo de servico, beneficios

adquiridos, histdrico profissional, cargos ocupados e contribuicdes financeiras para a previdéncia.

Oportunamente, citamos duas acdes bem relevantes: o lancamento do Projeto “Vocé Merece”, o
gual homenageia ao longo do ano os servidores recém-aposentados pelo tempo dedicado a essa

instituicdo e também foi realizado o 12 Concurso Publico, um marco que ficara na histéria.

Quanto a gestdo financeira, ressaltamos a continua reducdo do custeio, o qual é financiado pela
taxa de administracdo. Isso ocorre porque optamos por encontrar solu¢gdes mais econOmicas e
eficientes. Outro dado relevante diz respeito ao resultado financeiro do ano, em que finalizamos

2023 com um superavit de aproximadamente R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

Sobre a transparéncia do IPMT, tivemos um avango significativo. Estamos publicando
tempestivamente relatérios técnicos, atas do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos e dentre outros documentos, no sitio do IPMT.

Com relacdo a gestdo do Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS), apesar dos desafios financeiros,

realizamos neste ano 621mil procedimentos, dentre eles: consultas, exames, terapias e outros.

Diante do exposto, cabe ressaltar que hda em um sentimento de satisfacdo e realizacdo quanto aos
passos dados, contudo, estamos conscientes dos desafios que virdo pela frente, mas trabalhando
na direcdo certa com profissionalizacdo, informatizacdo e automacdo dos processos, certamente

fortaleceremos a base desta Instituicado.

Kennedy Glauber Carvalho Leite

Teresina/2023
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Capitulo 1

Visdo Geral e Organizacional



Visao Geral e Organizacional

1.1 Quem Somos?

O IPMT é uma autarquia municipal, de direito publico e com autonomia plena.
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Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes
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Figura 1 - valores

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT é uma Autarquia
integrante da Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito

publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.

O IPMT tem como missdo assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes,
pautados sempre na ética, no profissionalismo, na urbanidade e na responsabilidade social,

preservando o equilibrio financeiro e atuarial.

Seu propésito visiondrio é ser reconhecida como uma instituicdo de Previdéncia Social de
exceléncia na pratica de gestdao publica com participacdo, compromisso e respeito aos servidores

ativos e inativos.



Quanto aos valores, sem prejuizo dos principios constitucionais elencados no art. 37 da
Constituicdo Federal e dos deveres e impedimentos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Teresina (Lei Complementar n° 2.138/1992), os servidores e os colaboradores do
IPMT devem observar os principios e valores da Transparéncia, Etica, Responsabilidade Social,

Cooperacgao, Respeito, Urbanidade, Conduta llibada e Cortesia.

1.2 O que fazemos?

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do
Municipio de Teresina

1- Fundo de Previdéncia (FPREV) 2 - Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS)
Lein®2.969/2001 Lein°5.140/2018

Receitas e Despesas Receitas e Despesas

X e

Plante  saUDE

IPMT
PREVIDENCIA

Aposentadorias e Pensdes Internagdes e Cirurgias Consultas e Exames

Figura 2 — o que faz o IPMT

O IPMT tem sede e foro no municipio de Teresina e vincula-se, para fins de controle finalistico, a

Secretaria Municipal de Financas — SEMF.



Em 1991, no momento da sua criacdao foi definido que sua abrangéncia ficaria voltada a area
previdenciaria, contudo, respaldado pela Lei 2.969/2001, o IPMT passou a gerir o Fundo de
Assisténcia ao Servidor (FAS), o qual teve nova regulamentagdo na Lei 5.140/2018, mas, ambos com

fundos financeiros distintos.

A area previdencidria destina-se a concessao dos beneficios de aposentadorias e pensdes, mas cabe
ressaltar que os demais beneficios: Licenca para Tratamento de Saude, Licenca Maternidade,
Saldrio Familia e Auxilio Reclusdo, que antes ficavam a cargo do IPMT, hoje, o 6nus estd a cargo do

ente federativo, conforme disposto na Emenda Constitucional 103/2019.

Ja a drea assistencial proporciona ao servidor publico acesso a saude, disponibilizando dois planos
de saude: o PLANTE e o IPMT- Saude; e na area do lazer, o IPMT-Praia, que oferece a Col6nia de
Férias, em Luis Correia, no litoral do Pl. Oportunamente cabe ressaltar que a adesdo a esses

beneficios é opcional e, geralmente, mantidos pelos segurados. Explicando melhor:

a) o IPMT-Saude é um Plano de Saude complementar, o qual cobre despesas médicas
ambulatoriais com consultas e exames e odontoldgicas. Esse plano é mantido com a contribuicao
de 3% dos segurados e uma coparticipacao por parte do usuario que pode variar entre 10% a 70%,
conforme tabela definida pelo conselho de administracao e presidéncia.

b) o PLANTE é um Plano de Saude complementar, criado para os casos de internacdes Clinicas
e Cirargicas eletivas e de urgéncia para os segurados e dependentes. Ele se mantém com uma
arrecadacdo especifica, variando o valor cobrado conforme a faixa etdria dos segurados e
dependentes.

c) o IPMT-Praia é um beneficio criado para o lazer, que oferece a Col6nia de Férias, em Luis
Correia, no litoral do PI, e os usudrios contribuem com um valor simbdlico, a depender da

guantidade de pessoas hospedadas por cada apartamento, com suites ou nao.

No momento esses planos de salde ndo se sustentam, logo a prefeitura faz aportes para garantir a
sustentabilidade desses beneficios e assim continuar proporcionando maior bem-estar a seus

servidores ativos, aposentados, beneficios e dependentes.



Oportunamente, cabe lembrar que, de acordo com a MTP 1.467, artigo 83, dispGe que é vedado a
utilizacdo de recursos previdencidrios para custear acdes de assisténcia social ou de saude, isso que

dizer que a transferéncia de recursos entre esses dois fundos é proibida por lei.

Finalidade da Previdéncia

O Instituto de Previdéncia foi criado com a Lei n2 2.062 em 18/07/1991, contudo foi revogado pela
Lei n2 2.969/2001. Ele tem por finalidade:

I- arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta Lei;

II- conceder a todos os segurados e respectivos dependentes, os beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

IlI- preservar o carater democratico e eficiente de gestao, através do Conselho de Administracao;
IV- manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicdes dos patrocinadores e segurados,
segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis;

V- manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Finalidade da Assisténcia

O Fundo de Assisténcia ao Servidor — FAS, foi criado em 2001, conforme art. 60, da Lei n? 2.969
para ser gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT,
proporcionando ao Servidor acesso a Assisténcia, a Saude e ao Lazer e a0 mesmo tempo. Tem
como finalidade:

|- Custear os servicos de assisténcia a saude do servidor, através do IPMT Saulde, e do Plano de
Saude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE — criado pela Lei n? 2.480, de 23
de junho de 1996.

Il- Promover bem-estar fisico e social dos beneficidrios mediante varias a¢des, a saber: colonia de

férias, em Luis Correia, palestras educacionais, de prevencdo a saude mental, emocional e fisica.

Competéncia da Previdéncia
O IPMT tem por competéncia a abrangéncia de todos os Atos de Gestdo, sejam eles,
previdenciarios ou assistenciais, incluindo os inerentes a realizacdo de contratacdes de concurso

publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos, inclusive o de



homologacdo. Sua autonomia podera ser ampliada mediante Contrato de Gestdo, a ser firmado

entre o IPMT e a Secretaria Municipal de Financas — SEMF, dessa forma compete ao Instituto:

|- elaborar seus planos de acdo anuais com objetivos e metas, estipulando os prazos de execucao,
mostrando os indicadores de desempenho;

- demonstrar a compatibilidade dos planos de a¢dao anuais, por fonte de recurso, com o
orcamento previsto, conforme o cronograma de desembolso;

Ill- responsabilizar os signatarios em relagdao ao atingimento dos objetivos e metas definidos no
plano plurianual, provendo os meios necessarios a consecucdo dos resultados propostos;

IV— aplicar medidas legais e administrativas (quando for o caso) aos signatdrios responsaveis que
detém maior autonomia em gestdo orcamentdria, financeira, operacional e administrativa, quanto
ao uso do recurso, imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas previdencidrias e
assistenciais;

V- criar critérios, parametros, formulas e consequéncias, se possivel, quantificados, a serem

considerados na avaliagao do seu cumprimento.

Competéncia da Assisténcia

O Fundo de Assisténcia ao Servidor — FAS, foi criado em 2001, conforme art. 60, da Lei n? 2.969
para ser gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina- IPMT e tem
por competéncia:

I- o IPMT Saude tem por competéncia oferecer aos seus usuarios cobertura para atendimento
ambulatorial, consultas e exames;

Il- o PLANTE tem por competéncia oferecer aos seus usuarios cobertura financeira para condi¢des
superiores de hospitalizacdo em estabelecimentos de salde, na forma do regulamento préprio;

lll- o IPMT Praia tem por competéncia disponibilizar servicos da colénia de férias, em Luis

Correia/Pl, aos servidores e seus dependentes.

Outras Informagdes Complementares
Conforme Portaria MTP 1.467 os recursos previdenciarios s6 devem ser utilizados para o
pagamento dos beneficios de aposentadoria, das pensdes por morte, da taxa de administracdo do

RPPS e para o pagamento da compensacao financeira.



Oportunamente cabe enfatizar, de acordo com o Art. 83 dessa portaria, é vedada a utilizacdo dos

recursos previdenciarios para custear acdes de “assisténcia social ou de saude”.

Anualmente, somos autorizados a reservar até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) do
valor total da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do IPMT,
para o custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao bom

funcionamento do RPPS.

Cabe ressaltar que a limitacdo de gastos corresponde a 2,4% ¢ apurados com base no exercicio

financeiro anterior.

Sabe-se que o Tesouro Municipal é garantidor das obriga¢cdes do IPMT derivadas do dever de
custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, logo, compete ao

Municipio de Teresina responder solidariamente pelas obrigacdes assumidas pelo IPMT.

Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com as avaliacdes
atuariais, realizadas anualmente, para a organizagao e revisao do plano de custeio e do plano de

beneficios.

Para o sustento do sistema previdencidrio ha alguns patrocinadores:
* a Prefeitura Municipal de Teresina;

a Camara Municipal de Teresina;

* o IPMT;

e todas as Autarquias e Fundag¢des Municipais

Ja para a Assisténcia ao Servidor - FAS serd mantido mediante:
* recursos de contribuicdes dos usuarios,
rendimentos e acréscimos legais sobre os valores recolhidos, e

por outros recursos que lhe forem atribuidos (ex: aportes do municipio)

Podem ser beneficidrios dos planos de saude e demais acdes vinculadas ao FAS:

*0s servidores publicos municipais ativos,



*inativos e
*pensionistas ou

*empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do Executivo e Legislativo

Sao segurados, obrigatdrios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina —
IPMT, os servidores publicos efetivos, do Executivo, do Legislativo, das Autarquias e Fundagdes:
*ativos

*aposentados

Sao dependentes dos segurados:

*0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢cdo, menor
de vinte e um anos ou invalido;

*0s pais;

*0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

O Sistema de Previdéncia disponibiliza os seguintes beneficios:

I- aos segurados:

J aposentadoria

. saldrio-familia

) salario-maternidade
J auxilio doenca

J abono anual

ll- aos dependentes:

. pensao
o auxilio-reclusao
o abono anual

Oportunamente cabe ressaltar que sé correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social (ao
qual o servidor se vincula) as aposentadorias e a pensdo por morte, os demais beneficios ficam a

cargo do Municipio de Teresina.



PREVIDENCIA ASSISTENCIA

Adesao Obrigatdria Facultativa
-Ativos,
-Aposentados e -Aposentados
Beneficiario -Pensionistas -Pensionista

-Empregado Publico
-Dependentes (conjuge, filho, pais e irmao)

-Ativo

-Aposentados e

-Pensionistas -quem aderir ao plano de saude
Contribuinte -Patrocinadores (a -guem aderir a colonia de férias

prefeitura, a cdmara,
0 ipmt, as autarquias
e fundacdes

municipais)
-PLANTE: valor de acordo com a faixa etaria
% Contribuicao -14% do salario bruto -IPMT-Saude: 3% do salario bruto
(regra geral) -IPMT-Praia: didria por pessoa

Tabela 1 - Adesao a previdéncia e a assisténcia



Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Recentemente foi publicada a Lei Complementar n° 5.672, de 07 de dezembro de 2021. Ela dispde
sobre o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a qual trata de uma obrigacao legal para os
servidores publicos, titulares de cargo efetivo, do Municipio de Teresina, suas autarquias e

fundagdes de direito publico,

De acordo com o edital de sele¢do publica para contratacdo de Empresa Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC n° 001/2022, a BB Previdéncia obteve a melhor pontuacdo apds recebimento

de propostas para andlise e julgamento da Comissdo Especial em 25/05/2022.

Logo essa empresa foi contratada, por meio de Convénio de Adesdo, para administrar o plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta do

Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Teresina/Pl.

Conforme abaixo, devido aos critérios para adesdo ao RPC (ex: vencimento acima do teto do INSS,
ou seja, RS 7.786,02) até o presente momento had 19 servidores que aderiram a previdéncia

complementar.

Por Orgao Por Genero Por Renda Valor Recolhido
) e ] N -
‘ Administracao . Servidora 2 Administragéo Direta
Direta: 12 Feminina: 8 Até R$10.000,00 R$ 341.108,86
e FMS: 2 e 3 pessoas
e CMT:1 Fundacdo Municipal de
Fundacdo Municipal e Adm. Direta: 5 Até R$ 20.000,00 Saude
de Saude: 5 . Servidor e 2 pessoas R$ 15.829,78
Masculino: 11
= I 5 Camara Municipal de
. Camara Municipal ETA?; . AtelFif s g Teresina .
de Teresina: 2 o b Cleta * AFIPEES08S R$ 89.580,88
- J e ) X E, N

Figura 3 - visdo geral da previdéncia complementar

Se vocé caro leitor, achou interessante essa nova modalidade de complementacdo de
aposentadoria, e caso tenha interesse em saber mais a respeito, basta acessar, no site oficial do

IPMT, o endereco eletronico logo abaixo:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/previdencia-complementar/
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Conselho

COMPOSI(;&O DO CONSELHO
ADMINISTRACAO DIRETORIA EXECUTIVA FISCAL COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente do IPMT Presidente do IPMT 1 efetivo- presidente 1 efetivo- presidente
Presidente da FMS Dir. Administrativo e Financeiro 1 efetivo- vice-presidente 1 efetivo- vice-presidente
Secretario da SEMA Dir. da Previdéncia/Assiténcia 1 efetivo- secretario 1 efetivo- secretario
1 servidor efetiivo 3 suplentes 3 suplentes

1 servidor aposentado
1 representante da CMT

b suplentes

Tabela 2 - composicdo do conselho

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina IPMT, rege-se,
precipuamente, pelas Leis n? 2.969/2001 e Lei n2 2.970/2001 que dispdem, respectivamente, sobre

a sua organizag¢ao e o Plano de Custeio.

Os Orgios Colegiados do IPMT s3o os seguintes: Diretoria Executiva, o Conselho de Administracio,
o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O escopo de atuacdo, a composicdo e a
competéncia de cada um desses érgaos estao previstos na legislacdo pertinente e nos respectivos

Regimentos Internos.

Conselho de Administragao — CA

E um érgdo de consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e
previdenciaria do IPMT. Ele é composto por 07 (sete) membros titulares e 07(sete) membros
suplentes que se reunirdo em 4 (quatro) sessdes ordinarias, mensais, em calendario aprovado pelo
Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente, em
comunicacao feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. No corrente, ano todas

as reunides do C.A foram ordinarias e ocorreram na modalidade presencial na sede do IPMT.



Conselho Fiscal — CONFIS

O Conselho Fiscal 6rgao de fiscalizagao do IPMT, cuja competéncia é fiscalizar a gestdao econémica —
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas. Ele é composto por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, que se reunirdo em 02 sessdes ordinarias mensais. A

maioria das reunides do CONFINS ocorreu na modalidade presencial na sede do IPMT.

Comité de Investimentos — COINV

Orgdo auxiliar do Conselho de Administracdo que tem por atribuicdo especifica participar do
processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos. Foi incluido na estrutura

do IPMT através da Lei n? 5.684, de 16 de dezembro de 2021.

O COINV é coordenado pelo Diretor de Administracdo e Finangas do IPMT e mais 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, que se reunirdo em 02 (duas) sessdes ordindrias
mensais para deliberar sobre as aloca¢des dos recursos financeiros e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacgdo da conjuntura econdmica e desempenho da carteira de

investimentos.

Diretoria Executiva

Composta pela Presidéncia, Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria de Previdéncia Social.
Trata se de um érgao colegiado, responsavel pela gestdao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina — Pl mediante a prestacdo dos beneficios previdenciarios (aposentadorias,
pensdes, licencas médica e maternidade, auxilios, etc), bem como, servicos de assisténcia a saude

(IPMT-Sadde) e PLANTE

1.4 Principais Normativos

Com o intuito de dar maior transparéncia e facilitar o controle social, foram disponibilizadas logo
abaixo as principais normas que regem a matéria previdenciaria e que servem de base para o

funcionamento do IPMT, sdo elas:



PRINCIPAIS NORMATIVOS

Lei Municipal n® 2.062

Lei de criacdo do Instituto de Previdéncia
18/07/1991

Lei Municipal n® 2.969  Lei que dispde sobre a Organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia
12/01/2001 Social dos Servidores do Municipio de Teresina

Lei Municipal ne 2,970 Lei sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
12/01/2001 dos Servidores do Municipio de Teresina

Lei Municipal n® 5.684 Lei que altera dispositivos da Lei n? 2,969, de 11 de janeiro de 2001,
16/12/2021 que “Dispde sobre a Organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia

Lei que altera dispositivos da Lei n? 2.970, de 12 de ja- neiro de 2001,
que “Institui o Plano de Custeio Préprio de Previdéncia Social dos Ser-
Lei Municipal n? 5.685 vidores Municipais de Teresina”, com modificagdes posteriores, objeti-
16/12/2021 vando a alteragdo das aliquotas de contribui¢do previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Teresina, para adequacdo a Emenda n? 103/2019 a Constituicdo Fede-
ral, e da outras providéncias

Lei que dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina ocupantes
de cargo de provimento efetivo e da outras providéncias

Lei Complementar n® 5.686
16/12/2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, autoriza o Muni-
cipio de Teresina a aderir a plano de beneficios de entidade fechada
de previdéncia complementar e da outras providéncias

Lei Complementar n? 5.672
07/12/2021

. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e fun-
Portaria MTP n® 1.467  cjonamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
2022 publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Tabela 3 - principais normativos

Sabe-se que para maior entendimento sobre essa instituicdo é necessarios sermos transparentes, e
assim, facilitar o controle social. Logo ao pesquisar os normativos acima, perceberao que ha normas
sobre a previdencidria e sobre a assisténcia, as quais serviram de base para fundamentar a

elaboracdo do relatério consolidado de gestao.



1.5 Mapa Estratégico 2022-2025
O mapa estratégico do IPMT apresenta, de maneira gréfica, a missao, a visdo e os valores, os quais
norteiam a boa performance do Instituto de Previdéncia, servindo como elemento de comunicacao

a todos os niveis institucionais.

MISSAO VISAO VALORES

assegurar os direitos previdenciarios ser reconhecida como uma institui¢do transparéncia, ética, cooperagio,
aos segurados e dependentes, de previdéncia social de excelénciana responsabilidade social, respeito,
pautado sempre na ética, pratica de gestdo publica com conduta llibada e cortesia.
profissionalismo,  urbanidade e participacao, compromissoe

responsabilidade social, preservando respeito aos servidores ativos e

o equilibrio financeiro e atuarial. inativos.

GARANTIR O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
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Figura 5 — mapa estratégico
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Figura 5 — mapa estratégico

Percebe-se que o mapa estratégico estd estruturado em quatro perspectivas, sdo elas:

“Resultados”, “Processos Internos”, “Aprendizado e Conhecimento” e “Servidores e Sociedade”.

Oportunamente, cabe ressaltar que todas as perspectivas estdo encadeadas, representando dessa
forma os principais desafios a serem enfrentados ano a ano, rumo a concretizacdo da missdo

institucional.

1.6 Cadeia de Valor

A cadeia de valor € um método de representacdo grafica que permite a instituicdo organizar os seus

processos, observando as conexdes e como cada um delas pode gerar valor ao usuario.

Ela nos permite entender o funcionamento da organizacdao e o bom andamento das atividades e

processos que atendem ao usuario final.

MACROPROCESSOS ESTRATEGICOS

ORGAOS ESTATUTARIOS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GESTAO DE INVESTIMENTOS
*Deliberar e fiscalizar as politicas *Elaborar e revisar o plano de *Elaborar e validar a politica de
publicas; acdo e planejamento estratégico; investimentos;
*Determinar limites de algadas; *Elaborar PPA, LDO e LOA; *Selecionar instituicdes
*Fiscalizar a gestao. *Acompanhar o orgamento e a financeiras;

execuc¢ao; *Avaliar o mercado;

*Fiscalizar a gestdo. *Gestionar portifdlios.

Tabela 4 - macroprocessos



CADASTRO E CONCESSAO

GESTAO ATUARIAL

ARRECADACAO

*Emitir guias de pagamentos;

DE BENEFICIOS

*Planejar o relatério atuarial;

*Validar dados e aderéncia de *Conferir a elegibilidade da base; *Gerenciar débitos e

premissas hipotéticas; *Realizar calculos; pagamentos.

* ial- ..
Aprovar estudo atuarial; *Conceder beneficios*******/

*Executar as agdes determinadas *Formar base cadastral;

no estudo atuarial. *Realizar recadastramento;

*Emitir CTV.
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ASSESEEEESEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEREEER
EEsEEEEsEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEsEEEEsEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

PAGAMENTO da FOLHA

COMPREV ASSISTENCIA

*Registrar e acompanhar *Verificar novas *Administrar o PLANTE, O IPMT-

homologacao; inclusdes/exclusdes; Saude e o IPMT-Praia;

*Quialificar os periodos; *Gerar e conferir a folha; * Auditar procedimentos;

*Tratar as exigéncias; *Efetuar pagamentos; *Gerir cadastro de usuarios;

*Registrar casos compensaveis; *Tratar as inconsisténcias. *Elaborar convénios;

*Mapear aprovagdes TCE; *Atualizar e incrementar a Rede

*Compensar. Credenciada.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ASSESSORIA JURIDICA

GESTAO DE PESSOAS

*Elaborar e executar o plano *Elaborar pareceres; *Segurancga da Informacdo;

anual de capacitagdo; *Gerir contencioso; *Implantar sistemas;

*Selecionar estagidrios; *Prestar consultoria juridica.
*Realizar eventos, congressos. infraestrutura;

*Automatizar processos e

* Gerenciar sistemas e
. *Suporte.
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GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE GESTAO ADMINISTATIVA

*Executar contas a pagar; *Executar escrituragdo; *Executar processos de compras;

*Executar contas a receber; *Executar a conciliagdo contabil; *Administrar contratos;

*Administrar Fluxo de Caixa. *Elaborar as demonstragdes *Administrar patrimonio;

contabeis; *Gestdo do Arquivo e
*Elaborar a presta¢do de contas; *Servigos gerais.

*Registar e controlar a execugdo

orcamentaria e o patriménio.

Tabela 4 - macroprocessos






Capitulo 2

Governanca, Riscos e Resultados



Governanga, Riscos e Resultados

2.1 Governanga

A governanca diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma
organizagdao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo, garantindo com eficiéncia e
economicidade a protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam. Ela esta
ligada a trés atividades bdsicas:

o Avaliar o ambiente, o cendrio, as alternativas, o desempenho, os resultados alcancados e
almejados, fundamentado em evidéncias, para assim podermos direcionar a instituicao;

J Direcionar a preparacdo, a articulacdo e a coordenacdo das politicas publicas e de planos
governamentais, alinhando as fung¢des organizacionais as necessidades das partes interessadas
(usudrios dos servicos, os cidaddos e a sociedade em geral), assegurando sempre que possivel o
alcance dos objetivos estabelecidos e posteriormente adotarmos critérios para o monitoramento.

J Monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento das politicas publicas e de plano

de governo, confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.

Os principais principios ligados a governanga coorporativa sdo: a transparéncia, equidade,
prestacdo de contas (accountability) e responsabilidade social e ela tem como finalidade assegurar

o atingimento missado institucional, a saber:

J a preservagao dos direitos dos segurados;

) a protecdo dos interesses do ente federativo instituidor;

J a adequada gestao do patrimonio e

) a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos érgaos de regulacdo e supervisao.

Pautados nessas premissas, a Alta Administracdao do IPMT priorizou atender aos requisitos do

“Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS”, o PRO-GESTAO.

Esse programa foi instituido no Brasil pelo Ministério de Previdéncia Social (MPS) em 2015 e exige
gue as instituicdes previdencidrias cumpram alguns requisitos, logo a medida que esses requisitos

sdo cumpridos o nivel de exceléncia vai subindo de | a IV.



CERTIFICAGAO PRO-GESTAO NO BRASIL
590 MUNICIPIOS MAPEADOS EM ATE FEVEREIRO DE 2024

Municipios Certificados

M nivel |

M nivel 1
M nivel 1
M nivel 1V

Figura 6 — niveis Pro-Gestdo

FONTE:https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-

institucional/arquivos/2020/PROGESTAORELAOENTES23022024.pdf

No Brasil foram mapeados 590 municipios, sendo que apenas 5 municipios conquistaram o nivel IV,
sdo eles: Jundiai, Manaus, Estado de Rondbnia, Guaruja e S3o José do Rio Preto. Os demais
municipios, 22 municipios conquistaram o nivel lll, 89 o nivel Il, 112 o nivel | e 362 ainda estdo em

busca de uma certificagao.

Ja no Estado do Piaui had 224 municipios e, até o momento, 40 municipios aderiram ao Pro-Gestdo,

sendo que apenas Teresina conquistou a Certificacdo, no caso, Nivel I.

O objetivo em obter a Certificacdo é ter o reconhecimento de boas praticas de gestdao adotadas

pelos RPPS, nesse caso a Instituicdo passa a ser reconhecida como “Excelente nas Praticas de



Gestdo”, atestando assim, a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos

produtivos, gestdo ambiental, dentre outros.

Essa estratégia adotada pelo MPS é bem abrangente, uma vez que contempla as areas da
Governanga Corporativa, do Controle Interno, e da Educagdo Previdencidria, as quais se

conGraficom como instrumentos garantidores da exceléncia na gestao previdenciaria.

Na Governanga Cooporativa estd concentrada a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e
Deliberativo, o Mandato, a Representacao e Reconducdo, o Comité de Investimentos, as Politicas
de Investimentos, a Transparéncia, os Relatdérios de Governanga Corporativa e de Gestao Atuarial, o
Planejamento, a Segregacdo das Atividades, a Definicdo de Limites de Alcadas, as Politicas
Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade, o

Cédigo de Etica, a Ouvidoria e a Gestdo de Pessoas.

Ja no Controle Interno, o qual é representado pela Controladoria concentra-se: o Mapeamento e a
Manualizacdo das Atividades do RPPS; a Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo e Aplicagcdes dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos, a Estrutura de Controle Interno, a Politica de Seguranga da Informacao, e por fim,
a Gestdao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas.

Quanto a Educacdo Previdencidria ha o Plano de Ac¢do de Capacitacdo e Ac¢Oes de Didlogo com os
Segurados e a Sociedade. Nesta area esta concentrada varias acdes que capacita e qualifica o

servidor publico e os colaboradores como um todo.

O Plano Plurianual (PPA 2021-2025) e o Prd-Gestdo estdo intimamente ligados e as acbes para
alcangar o cumprimento de um, tornaram-se praticamente as mesmas ag¢les para alcangar o
cumprimento do outro. Isso de certa forma favorece a Alta Administracdo, pois ela agora esta
concentrada em atingir o mesmo objetivo, que é Modernizar a Gestdao Publica e Capacitar o

Servidor Municipal.



Diante dos desafios e fragilidades em que a Instituicdao se encontrava, optou-se por implementar
varias ACOES que trariam beneficios tanto para a Previdéncia, como para a Assisténcia a Saude, tais

como:

Principais Ac¢oes da Previdéncia

-Garantir a concessdo dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes)
-Alcangar “Niveis” mais alto no Pré-Gestao

-Realizagao do 12 Concurso Publico

-Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores

-Participacao de Conselheiros e Dirigentes em Congressos

-Realizacdo do CENSO previdenciario e da Prova de Vida (95% aposentados e pensionistas e 80%
servidores ativos)

-Investimento em Tl (automatiza¢do de Processos —SISPREV e criacdo da LGPD)
-Manualizagdao ou Normatiza¢ao dos Processos

-Diversificacdo da Carteira de Investimentos

-Certificacdo dos membros da Diretoria, dos Conselhos e demais Servidores;
-Investimentos em Infraestrutura (reforma na sede e aquisicdo de computadores)
-Regularizacdo dos Imodveis do IPMT

-Maior divulgacdo em jornais, TVs, radios e midias digitais.

Diante de tantas ag¢des implementadas, destacamos uma que ficard na histéria do IPMT, a

realizacdo do 12 concurso publico:

Figura 7 — 12 concurso publico



Outra acdo que cabe ressaltar foi o lancamento do Programa de Educacdo Previdenciaria, o qual
homenageou os servidores recém-aposentados, por meio do “Projeto Vocé Merece”. Houve uma
cerimbnia de Reconhecimento ao Mérito para os servidores recém-aposentados. Eles foram
homenageados por sua contribuicdo durante os anos de trabalho dedicados a Prefeitura de

Teresina.

Figura 8 — certificacGes projeto vocé merece

Na drea assistencial também houve varias acOes relevantes para os servidores, sejam eles: ativos,
aposentados, pensionistas ou dependentes. O intuito é fortalecer o relacionamento com os

usuarios, garantindo um bom atendimento com eficiéncia e agilidade.

Principais A¢oes da Assisténcia a Saude

-Reestruturacdo da pericia médica, faturamento e auditoria

-Home Care melhor fiscalizada

-Biometria mais eficiente

-Criacdo de um App e da Carteira Digital para os Planos de Saude.
-Incremento na Rede Credenciada do PLANTE e IPMT-Saude

-Inclusdo de Novos Procedimentos (ex: laqueadura, vasectomia, DIU...)
-Inclusdo da Terapia ABA (publico alvo: os Autistas)

-Melhoria as acomodacgdes do IPMT-Praia em Luis Correia



TABELA DE ACOES POR AREA

* Manutengado do Nivel |, Pré-Gestao;

* Realizagdo do 12 Concurso Publico;

Administrativa * Elaboragdo do Plano de Agdes;

e * Revisdo e acompanhamento dos contratos;
Financeira * Atualizagdo e regularizagdo no cadastro dos imdveis do IPMT;
* Celebragdo de Parcerias e Acordo de Cooperagdo Técnica;
* Acompanhamento e monitoramento das receitas e despesas;
* Acompanhamento sistematica do COMPREV;
* Mapeamento e manualizagdo dos processos de arrecadagao.
* Concessdo dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes);
* Realizagdo do CENSO previdenciario e da Prova de Vida;
* Mapeamento e manualizar os processos de aposentadoria;
Previdéncia * Manutengdo do equilibrio financeiro atuarial;
* Avaliagdo Atuarial para analise dos Fundos dos Investimentos;
* Busca da rentabilidade da meta atuarial e manutengdo constante da capitalizagdo.
* Elaboragdo do Plano de Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores e demais colaboradores;
* Elaboragdo do cronograma de agdes referente a Educagdo Previdenciaria;
Gestdo de . : _ . iy ,
Investimento em Eventos, Congressos direcionados aos Conselheiros e Dirigentes;
Pessoas * Contratag3o de Estagiarios;
* Comemoragao de datas festivas do calendario do IPMT, tais como: Dia da Mulher.
* Obtengdo da certificagdo do Pré-Gestdo Nivel |;

Controladoria * Manualizagdo ou Normatizagao dos Processos

* Certificagdo dos membros da Diretoria, dos Conselhos e demais Servidores;
* Aplicagdo dos Recursos do RPPS com diligencia, boa fé, ética e transparéncia;
* Atuagdo continua no Comité de Investimento;
* Incremento dos investimentos financeiros, mediante diversificagdo da carteira;
* Escolhas de investimentos adequados que garantam o equilibrio financeiro e atuarial;
* Adogdo de uma Politica de Investimentos com vistas a alcangar a meta atuarial;
* Contratagdo da Consultoria LDB para emissdo do Relatério ALM;
* Acompanhamento do DATM (Documento de Arrecadagdo de Tributos Municipais).
. * Provimento de solugGes integradas e seguras para o IPMT;
Tecnologia da

* Automatizagdo de Processos —SISPREV e criagdo da LGPD;

Informacéo * Disponibilizagdo de ferramentas, de modo a ofertar melhores servigos aos segurados;
* Adocgdo de um planejamento estratégico da area de informatica;
* Desenvolvimento do sistema de informdtica: Sistema Analise de Receitas.

Tabela 5 — agdes por area



* Readequacdo da estrutura fisica de alguns setores do IPMT;

* Colocagdo de Painel Eletronico de senhas na Pericia Médica;
* Colocagdo de BalcGes de Recepgdo nas dependéncias do IPMT-Saude e PLANTE;
* Reestruturagdo do Almoxarifado da Previdéncia x Assisténcia;
Infraestrutura * Alocagdo de todo o estoque nas prateleiras com identificagdo;
* Atualizagdo do tombamento de todos os bens méveis do IPMT,;
* Aquisicdo de cadeiras ergométricas para os gerentes;
* Aquisicdo de 48 SSDs de 480mgb e 15 nobreaks;
* Aprovagdo do processo licitatdrio para aquisigdo de equipamentos de informatica.
* Divulgagdo e maior visibilidade das agGes através de jornais, TVs, radios e midias sociais;
* Criagdo de Layouts para as redes sociais e relatorios internos;
* Gerenciamento das midias sociais;
Comunicag¢do * Atualizacdo e alimentac3o do site do IPMT;
* Revisdo da Cartilha Previdenciaria do IPMT;
* Cobertura de eventos.
* Registro dos atendimentos categorizados por tipo de solicitagdo;
* Acolhimento das solicitagcdes dos beneficiarios;
Ouvidoria * Responder os usuarios, visando disponibilizar respostas adequadas;
* Realizar discussdes, encaminhamento e acompanhamento das manifesta¢des dos cidadaos
* Campanha de adesdo ao PLANTE e ao IPMT Saude;
* Reestruturacdo da pericia médica, faturamento, recepc¢ao e auditoria;
Assisténcia a * Home Care com visitas técnicas e periddicas;
* Biometria com controle de dados mais eficientes
Saude e Lazer
* Criagdo de um App e da Carteira Digital para os Planos de Saude;
* Atualizagdo e Incremento na Rede Credenciada do PLANTE e IPMT-Saude;
* Inclusdo de Novos Procedimentos (ex: lagueadura, vasectomia, DIU...);
* Inclusdo da Terapia ABA (publico alvo: os autistas).

Tabela 5 — agdes por area

Com o intuito de prestar um melhor servico aos aposentados, pensionistas, servidores ativos e a
sociedade de forma geral, essas foram as principais acdes previdenciarias e assistenciais realizadas

durante o ano.



2.2 Riscos Atuariais

A esta Autarquia cabe o desafio de manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial por meio de
uma gestdo transparente e eficiente dos recursos vindo dos segurados ativos, aposentados,

pensionistas e demais patrocinadores.
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Grafico 1 - evolugdo dos ativos, aposentados e pensionistas
Conforme acima, baseados nos estudos atuarias feitos pela empresa Brasilis Consultoria, em 2022

tinhamos entre ativos, aposentados e pensionistas 20.420 participantes do plano de beneficios,

mostrando uma proporc¢ao de 2,2 servidores ativos, para cada aposentado e pensionista.
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Grafico 2 - evolugdo dos ativos, aposentados e pensionistas



Porém, analisando o grafico acima, a tendéncia é termos, ao longo dos anos cada vez mais
servidores ativos se aposentando, diante desse quadro, a previsdo é para daqui a quatro décadas

haver 1,5 ativo para cada aposentado e pensionista.

Patriménio Constituido

O patrimbnio do IPMT é o que vai

determinar se o Sistema Previdencidrio estd equilibrado, deficitdrio ou superavitdrio. Ele hoje é
composto por parcelamentos, renda fixa, imdveis, renda variavel (com estruturados), investimentos

no exterior e fundos imobiliarios.

Atualmente ele estd avaliado em R$1.009.440.221,18, conforme demonstrado logo a seguir:

Patrimonio constituido pelo RPPS
R$1.009.440.221,18bi
RS 446,6
RS 413,8
RS 111,8
R$ 35,2
= RS$ 1,6 R$ 0,4
Parcelamento Renda Fixa Imdveis Renda Variavel Investimentos no Fundos
(com Exterior Imobiliario
estruturados)

Grafico 3 — patriménio constituido RPPS
Uma forma de termos o déficit atuarial amenizado é gerir com eficiéncia o Patrimonio, utilizando-o

sempre que necessario, porém evitando resgate.

Dessa forma serd desnecessario recorrer aos aportes extraordindrios do municipio, atestando

assim, a existéncia de uma gestao de investimento pautada na exceléncia.



Resultado financeiro do ano

Grafico 4 — resultado financeiro do ano

Quanto ao resultado financeiro apurado
em 31/12/2023, considerando todas as
contribuicbes  (ativos, aposentados,
patronal, rendimentos, parcelamentos,

comprev, aluguéis...) fechamos o ano

com um SUPERAVIT de RS

Receita anual Despesa anual 29.317.255,86.

*R$467.270.018.63 *R$437.952.762,77

*Nota: vé explicagbes da receita e despesa no capitulo 3 e na nota explicativa (anexa)

IH

Cabe ressaltar que, de forma geral, a contribuigdo “normal” corresponde a 14% do salario bruto do
servidor e 22% é patrocinada pelo Municipio, ou seja, temos mensalmente um total de 36% de
receita arrecadada, contudo, apds avaliacdo atuarial chegou-se a conclusdo que as contribuicdes
dos servidores mais as contribuicdes do Municipio correspondendo a 20,08% garantiria o equilibrio

nos pagamentos dos beneficios.

Entdo questiona-se: por que arrecadamos 36% e mesmo assim ha déficit atuarial? Ocorre que ao
longo do tempo n3ao houve uma reserva patrimonial para pagamento das aposentadorias e

pensdes, acarretando assim o estrangulamento no fundo de previdéncia.

O fato é que ha medidas sendo estudadas para melhorar o cendrio atual, tais como: aumento do
guadro de servidores publicos, priorizagdo em uma gestao técnica e transparente, reorganizagao da
estrutura organizacional, criacdo de conselhos e comités, implantacdo do cddigo de ética, tudo isso
para amenizar o déficit atuarial, que hoje estd em torno de 4.4bi, descontado ja do valor

patrimonial existente.

Sabe-se que em 2021, com a reforma previdencidria, o déficit foi amortizado em 1.8bi, mas ainda
temos esse saldo devedor de 4.4bi. Isso quer dizer que, apds estudos atuariais, feito pela empresa

Brasilis Consultoria, o IPMT precisard zerar esse débito, se possivel, até 2065, conforme as



orientagBes expressas na Emenda Constitucional 103/2019, adotando, o quanto antes, o plano de

amortizagao.

Déficit Atuarial

R$5,768,663,877.80

R$4,453,119,883.8 R$4,395,968,905.60
R$3,972,459,798.40

2020 2021 2022-Brasilis 2023

Griéfico 5 — déficit atuarial

Acima estd ilustrado a evolugdo do défit atuarial e abaixo hd quatro possibilidades para amortizar o
déficit. Isso quer dizer que quanto mais cedo implementarmos as medidas, mais tranquilo o

servidor ficard quanto a garantia do seu beneficio previdenciario.

SugestOes para Amortizar o Déficit Atuarial




Até o presente momento, foi feito as adequacdes das regras de concessdo, calculo e reajustamento
dos beneficios, na forma do art. 164, da portaria MTP n? 1.467 de 2022 e essa medida trouxe uma
reducdo no déficit no montante de 1.8 bi em 2021, por conta da contenc¢do de gastos e da reforma

previdenciaria.

Contudo, em 31 de dezembro de 2022, apurou-se um acréscimo no déficit atuarial em torno de

596MM, isso foi efeito do reajuste salarial dos servidores e das progressGes salariais concedidas.

Quanto a segregacdo de massa, a implementacdo é um tanto complexa, contempla uma analise de
todos os aspectos relacionados a manutencao e viabilidade da medida, o qual deve estar embasada
em um estudo técnico na esfera administrativa, financeira, patrimonial e atuarial, de curto, médio e

longo prazo. Ela geralmente se divide em dois grandes grupos:

* O primeiro grupo faz parte do Plano Financeiro e é formado por todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas que estavam no regime até a publicacdo da lei da segregacdo. Esse
plano é tratado sob o regime financeiro de reparticdo simples, em que ndo propdsito de
acumulagdo de recursos, ou seja, grosso modo, as contribui¢cdes dos ativos pagam os beneficios dos

inativos e a eventual insuficiéncia financeira de recursos é responsabilidade do Tesouro Municipal.

* Ja o segundo grupo faz parte do Plano Previdencidrio e é formado por todos os servidores ativos
admitidos apds a publicacdo da lei. Esse é gerenciado sob o regime financeiro de capitaliza¢ao, com
propdsito de acumulacdo de recursos, que aplicados no mercado financeiro, ao longo do tempo,
sejam suficientes para formagdo de reserva que garantira a cobertura dos compromissos futuros

dos beneficios.

Sobre os aportes de bens, direitos e ativos, essa ¢ uma medida em adicdo aos planos de
amortizagdo com suplementacdes e segregacao da massa, os quais poderdo ser aportados, ao
RPPS, desde que é claro, sejam garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios; e a

adequacdo do processo de andlise e afetacdo aos principios que regem a Administracdo Publica.

Com relacdo ao plano de amortizacdo com contribuicGes suplementares pelo Ente, essa medida

pode ser na forma de aliquotas (que iniciam em 9,00% no ano de 2023 e é fixada em 25,35%, a



partir do ano de 2026, findando a suplementagdao em 2065) ou aportes mensais com valores

preestabelecidos.

Essa medida implica em projeto de Lei e, em parte, dependera dos recursos do municipio, porém,
daqui a pouco mais de 40 anos, o valor arrecadado tera sido suficiente para equacionar o déficit no

ano de 2065.

Paralelamente a essas medidas ha outras a¢des que favorecem a mitigacdo dos riscos atuarias,
porém ndo soluciona o problema, que sdo: a adesdo ao Pré-Gestdo, a atualizacdo no banco

cadastral (CENSO) e a Prova de Vida.

municipio:

EVE
FAZER?

5T «=TrTe
ONLINE

Prova de Vida

IPMT VAI REALIZAR PROVA DE VIDA
PARA SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS
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2.3 Resultados

Em 2023, a alta gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina priorizou sua atencao
em dar continuidade aos programas, projetos e agdes que colaborassem com o cumprimento do
atual plano governo, ou seja, “Modernizar a Gestdo Publica e Capacitacdo de Servidores”. Diante
desse desafio ele canalizou os esfor¢os em garantir o equilibrio financeiro e atuarial, promover a

exceléncia da gestao administrativa e proporcionar ao servido assisténcia a saude e ao lazer.

2.3.1 Resultados com a Previdéncia
O IPMT tem como uma das principais metas garantir o equilibrio financeiro atuarial e com isso
conceder os beneficios de aposentadoria e pensdo, por meio de uma gestao de exceléncia do Plano

de Custeio.

O Plano de Custeio apresenta todas as formas necessdrias para custear os beneficios oferecidos no
Plano de Beneficios. E ele que define quais sdo as aliquotas de contribuicdo previdenciarias
necessarias ao equilibrio do sistema. Dessa forma estamos honrando, mensalmente, 4.998

aposentadorias e 1.310 pensoes.

5.268 aposentadorias
Total de beneficios concedidos
1.400 pensoes

Concessoes de Aposentadorias

437 435

350

335

283

260 253 270

228

158 145

2000.2001.2002.2003.2004.2005.2006.2007.2008.2009.2010.2011.2012.2013.2014.2015.2016.2017.2018.2019.2020.2021.2022.2023.

Grafico 6 — concessdes de annsentadorias



2.3.2 Resultados com Investimentos

Evolugao do Patrimonio ao longo do ano de 2023

IPMT Dashboard - Dezembro/2023
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR
Rs 451.013.349.09 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,19%
. . 5 »
1,37% 13,80% 0,97% 9,85% 0,40% 3,95%

Evolu¢do do Patriménio
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Grafico 7 — evolugdo patrimonial do ano de 2023 unoapp.com.br

Iniciamos o ano com um saldo de R$435.868.089,92 e, em dezembro, finalizamos com um saldo de
R$451.013.349,09, ou seja, uma rentabilidade acima das expectativas. Isso representou um GAP de

3,95%, gerando acréscimos financeiro de R$15.145.259,17.
Evolugao do Patrimonio nos ultimos seis anos

Fonte:DAIR/CADPREV

RS 506.950.368,64
R$ 451.013.349,09

—

R$ 495.522.536,31

RS 409.976.982,69

R$ 357.732.592,89 R$ 352.725.838,04

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 8 — evolugdo patrimonial nos ultimos anos



Conforme grafico acima, percebe-se que, os investimentos com: renda fixa, varidvel, fundos
imobilidrios e investimentos no exterior, oscilaram bastante. Isso se deu por conta da rentabilidade

que ora estava entre 1,59/ano (periodo de pandemia), ora ficou em 13,8/ano.

Carteira de Ativos por Instituicdes Financeiras
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Grafico 9 — carteira de ativos

A alta governanca do IPMT preza por escolher Instituices conceituadas no mercado financeiro.
Logo abaixo, percebe-se que, 91,75% da carteira de ativos estdo aplicadas em "Renda Fixa”, as

guais sdo compostas na sua grande maioria por Titulos de Tesouro Nacional.

ATIVOS FINANCEIROS POR CLASSE

Dezemhbro 2023

CLASSE PERCENTUAL VALOR
Renda Fixa 91,75% R$ 413.814291,03 (D
Estruturados 6,88% R$ 31.04118598 | |
Renda Variavel 0,92% RS 4a.166.65657 (D
Exterior 0,36% R$ 1.616.301,96
Fundos Imobilidrios 0,08% r$ 37459355 (D

Grafico 10 - ativos financeiros por classe

Além da Renda Fixa, foi aplicado 6,88% em “Estruturados”, os quais sdao compostos por juros,
moedas, bolsas de valores, dentro outros. Os demais ativos estdo aplicados em a¢des no mercado

nacional e internacional, restando um saldo de 0,08%, que estdo aplicados em “Fundo Imobiliario”.



2.3.3 Resultados com patrimoénio em Imdveis
O IPMT tem em torno de 1billhdo de patrimbnio constituido e desse valor 11,4% estd concentrado
no segmento imobilidrio. Conforme ultima avaliagao realizada em 2022, o valor total mercadoldgico

dos 7 imdveis registrados em cartério estda em RS 111.789.848,91. S3o eles:

Terreno: Pedra Miuda Sede do IPMT: Ed. Saraiva Center Terreno: Morada do Sol
R$ 70.820.511,28 R$ 30.495.030,47 RS 4.015.973,68

Terreno: Boa Esperanga Terreno: Santa | Terreno: Clube do IPMT
RS 2.201.809,82 RS 2.016.639,76 RS 1.240.213,82

Casa Carlotinha:
RS 999.670,08
Além desses 7 imoveis,

ha mais dois bens localizadosnos
loteamentos:
JATOBA | e JATOBA I,

0s quais estdo em processo

de regularizagao.

Figura 9 - iméveis IPMT



2.3.4 Resultados com a Administra¢ao do Custeio

A Taxa de Administracdao é o percentual estabelecido em legislacdo de cada ente, para custear as
despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao funcionamento da Unidade Gestora

do RPPS.

No caso do IPMT, que é uma autarquia de grande porte, o percentual maximo para utilizarmos com
a manutencdo do 6rgao é de 2,40% da remuneracdo dos servidores ativos, contudo, o percentual

pode chegar até 2,88%, devido a implementacdo do Pré-Gestdo e CertificagdOes:

No grafico logo abaixo, verifica-se que nos ultimos cinco anos a despesas de custeio esta sempre
abaixo do estimado, isso ocorre por conta da preocupagdo de utilizar os recursos aplicando o

principio da economicidade.

Esse principio objetiva a minimizacdo dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrdes de
qgualidade. Ele refere-se a capacidade de uma instituicdo gerir adequadamente os recursos

financeiros colocados a sua disposicao, conforme vem expresso na Constituicdo em seu artigo 70.

Nosso Custeio
23.887.374 24.971.030
> 17.515.290
17.707.997
22.104.432 13.757.023 & -

15.042.254

21.046.865 10.866.094

8.696.777
2.840.509 6.649.196
==0-= Planejada Despesa de Custeio Economia

Grafico 11 — taxa administrativa



2.3.5 Resultados com Gestdo de Pessoal

Uma das principais prioridades voltadas ao IPMT da atual gestdo é qualificar e capacitar os
servidores. Dessa forma, algumas iniciativas foram tomadas rumo a concretizagdao dessa politica
publica, sdo elas: congressos, palestras, treinamentos, workshop, seminarios e eventos, dentro

outros:

EXPERT XP — SP Congresso Brasileiro em Jodo Pessoa (PB)
investimento em RPPS ABIPEM - RPPS

Congresso Nacional em Foz lguagu (PR) Florianopolis-SC
ABIPEM - RPPS 52 Congresso Brasileiro de Investimentos RPPS

BEM-VINDOS AQ MAIOR CONGR
S PREVIDENCIA PUBLICA DO BRASH

IPREJUN: RPPS de Jundiai Workshop no Palicio da Mdsica
I encontro Previdencidrio em Teresina Previdéncia Complementar

1° Encontre de
Previdén do
Municipio de Teresina

Figura 10 - capacitacées



Semindrio Previdenciario na CMT Treinamento INTERJUS e FINACAP

Finalizamos o
ano,coma
presencados
colaboradores
do IPMT, em
um agradavel
almoco, no
Clube da OAB.

Figura 10 - capacitacGes

Percebe-se que o IPMT além de administrar os recursos, também se dedicou a promoc¢do da

educacdo previdenciaria.

Conforme acima, foram realizados programas de conscientizacdo e orientacdo para os servidores e
demais colaboradores, tudo isso com o intuito de fornecer informacdes claras sobre seus direitos e

beneficios previdencidrios.



2.3.6 Resultados com Tecnologia da Informacao

Nessa area apresentaremos um resumo das atividades e conquistas da Geréncia de Tecnologia da

Informacdo (GTI) durante o primeiro semestre de 2023. Logo abaixo destacaremos os principais

projetos, metas alcangadas e desafios enfrentados:

vV ¥V Vv VvV VY ¥V VY V V V V

Aquisicao e instalagcdao dos novos computadores;

Desenvolvimento de um sistema de chamadas de senhas, para a pericia médica;
Foram realizados 1.366 atendimentos aos colaboradores do IPMT;

Projeto para o cdlculo de aposentadoria especial;

Aumento no niumero de pontos de internet nas instalagées do IPMT;

Geracdo de dados, conciliagdes e criticas para o CENSO;

Disponibilizacdo de dados para o novo sistema SISPREVWEB;

Levantamento e migra¢do de dados para a folha de pagamento;

Geracao de guias de pagamento;

Manutenc¢do continua da rede de computadores;

Confecc¢ao de programa WEB para consulta de dados cadastrais e financeiros,
anteriores ao sistema de folha de pagamentos GURHU.

Todas essas ac¢des, projetos, metas e desafios enfrentados colaboraram para o bom andamento das

atividades dessa instituicdo ao longo do ano de 2023cargos efetivos, inclusive o de homologacao.



2.3.7 Resultados com Comunicagdo

A Assessoria de Comunicag¢do, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina,
divulga os servicos de comunicagdo por meio dos seguintes canais: TV’s, radios, jornais, portais,

sites, midias sociais (Instagram e Facebook) e e-mails.

Ao visitar o site do IPMT percebe-se que ha novas abas com informacdes e documentos relevantes,
como o Pré Gestdo, em que apresentamos o nosso Controle Interno, a Governanga Corporativa e o

Programa Educacdo Previdenciaria.

iPMT | U Teresina

Site: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/

Contudo, ha outros assuntos constantemente pesquisados, tais como: nosso plano de saude IPMT-
Saude e IPMT Plante, a rede credenciada, nossa colonia de férias, o IPMT-Praia, o Censo

Previdencidrio, Prova de Vida e a nossa cartilha previdenciaria.

Um dos nossos maiores canais de divulgacdo é o Instagram. Em 2023, via direct, foram em torno de

700 mensagens, aproximadamente 25 mensagens por semana .

ipmt.teresina Seguindo v Enviar mensagem
284 publicagses  5.570 seguidores  1.467 seguindo Instituto de Previdéncia dos Servidores
IPMT Teresina do Municipio de Teresina

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
Acesse nossos canais de Comunicagio
@ linktr.ee/ipmt.teresina

Seguido(a) por semplan.the, egtteresina, karita.economista e outras 4 pessoas

IPMT Praia Fale com o IP... IPMT Previdé.. @ o

Instagram:https://www.instagram.com/ipmt.teresina/ Facebook:https://www.facebook.com/InstitutodePrevidenciadeTeresina/

uuuuu

ituto de Previdéncia dos Servidores do
ipio de Teresina - IPMT == -




Além de divulgarmos as informagdes também desenvolvemos outras atividades, tais como criagdo
de layouts para redes sociais e impressos (cartazes, certificados, brindes, etc) e demais pecas

publicitarias que sejam necessarias.

Atualmente ha mais de 5.000 seguidores, todos atingidos de forma organica (sem patrocinio de
postagens), registrando crescimento diario, isso s6 comprova o quanto esse canal é importante,
pois permite que a informacdo chegue ao cidaddao muitas vezes em tempo real, aproveite e siga as

nossas redes.

Outro destaque de grande relevancia no ano de 2023, foi a divulgacdo do Censo Previdenciario.

Diante do exposto, constatou-se que 94% dos beneficidrios compareceram para o recadastramento
do Censo Previdenciario, logo, a expectativa é seguir as recomendag¢des descritas na Instrugao
Normativa, artigo 32, da Lei Federal 10.887/2004, em que orienta o Instituto de Previdéncia dar

continuidade nessa iniciativa de atualiza¢dao da base cadastral, a cada 5 anos.



2.3.8 Resultados com Ouvidoria
Atualmente o Instituto de Previdéncia tem como uma das areas de apoio ao servidor e a sociedade

como um todo, a “Ouvidoria”.

Esse ano o IPMT registrou 880 protocolos de atendimento através de: e-mails, WhatsApp, ligac¢oes,
atendimentos presencial, midias sociais e formuldrio eletrénico, entre os meses de janeiro a

dezembro2023.

Logo abaixo, seguem os servicos prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina

(IPMT), com as manifesta¢des categorizadas como: solicitacdo de informacao, reclamacao, elogio,

denuncia, dentre outros:

880 protocolos de atendimento

[ Sistema de Informagdo

H Reclamagdo

@ Outros

4 Denlincia

|4 Elogio

Grafico 12 - protocolo de atendimentos da Ouvidoria

Percebe-se que, praticamente metade das solicitacdes estdo direcionadas a drea de TI,

representando 48% dos chamados.

Diante disso, a atual gestdao esta tomando medidas cabiveis, a exemplo de “desenvolvimento de

software” para tornar os programas mais intuitivos e assim diminuir a demanda.



2.3.9 Resultados com Assisténcia a Saude
O IPMT, respaldado pela Lei 2.969/2001, passou também a gerir o Fundo de Assisténcia ao
Servidor (FAS), oqual oferta dois planos de saude: o PLANTE (para cirurgias) e o IPMT-Saude

(para consultas e exames).

Atualmente ha cadastrado no IPMT-Saude 32.813 usuarios e no PLANTE 24.327 usuarios, sendo

elessgiatsativos e inativos, pensionistas e dependentes.

Do total cadastrado, 57% sao \
usuarios do IPMT-Saude. Hoje
para manter o plano é descontado
Musuarios IPMT - 3% do salario bruto do usudrio.

SAUDE

Os 43% restantes, sao referentes

«Usuarios PLANTE ao PLANTE, cuja manuteng¢do vem

da contribuicdo do usuario e da

prefeitura.

,_ J

Grafico 13 — usuarios IPMT-Satide e PLANTE

Sobre o IPMT-Saude, ao longo de 2023, houve mais de 620mil atendimentos com

procedimentoscomo exames, terapias, consultas, servicos odontoldgicos e a demais emergéncias.

Tipos de Atendimentos 621mil  atendimentos foram
realizados durante o ano de 2023.
58%

58% desses procedimentos
18% 16% referem-se a exames e 18%
U U 5% » referem-se a terapias. Esses sao
- — os dois procedimentos mais

Exames Terapias Consultas  Odontologia Urgentes solicitados.

Grafico 14 - tipos de atendimentos IPMT-Saude



Com relagdo as 77 especialidades ofertadas, hoje ha mais de 1.800 profissionais credenciados,
sendo que as cinco mais procuradas sdo: cardiologia, ginecologia, oftalmologia, clinica médica,

endocrinologia.

60% das especialidades cadastradas estao especificadas no rol abaixo:

AS 10 ESPECIALIDADES MAIS CREDENCIADAS

175
144
126 123 123
111 109
87
I : 70

[ Clinica Médica M Psicologia M Odontologia M oftalmologia
M Ortopedia M Fisioterapia H Ginecologia H Cardiologia
H Fonoaudiologia M Nutricao

Grafico 15 — as 10 especialidades que mais solicitam credenciadas no IPMT-Satde

Encerramos o ano de 2023 com mais de 100mil consultas realizadas, sendo que dessas, 81%

concentraram-se nas cinco especialidades abaixo

Consultas - As 5 areas mais procuradas
21.699
19.316 18.396
12.755
10.904
Cardiologia Ginecologia Oftalmologia  Clinica Médica Enddcrino

Grafico 16 — as 5 areas mais procuradas pelos usuarios do IPMT-Saude



J4 quanto ao PLANTE - Plano de Saude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina — esse foi
criado pela Lei n° 2.480, de 23 de julho de 1996, destinado aos servidores publicos municipais e
seus dependentes, bem como aos pensionistas na forma deste regulamento. Ele esta voltado a

cirurgias e internacgdes clinicas.
O PLANTE ¢é administrado, de acordo com os principios ético-profissionais, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, conforme definido pela Associacdo

Médica Brasileira — ABM, e pelas Resolugdes da Agéncia Nacional de Saude — ANS.

No ano de 2023 houve 6.035 atendimentos hospitalares, entre internagdes clinicas, casos cirurgicos

e obstétricos.

Tipos de Internagoes Qte de procedimentos
Clinicas 4.178
Cirdrgicas 1.682
Obstétricas 175

Tabela 6 — atendimento hospitalar



Capitulo 3

Orcamento, Financas e Contabil



Orgcamento, Finangas e Contabil

3.1 Orcamento

O Instituto de previdéncia planeja o orcamento quando inicia o processo de elaboracdo da Lei
Orcamentaria (LOA), isto é, meses antes de executa-lo, dessa forma, ao longo do ano executa-o

dentro do prazo previsto.

Em 2023 iniciamos com um orgamento de RS508MM, contudo, no decorrer do ano, por conta de
incrementos na arrecadagao, houve suplementagdao orcamentdria e com isso chegamos ao total de
R$S540MM. As despesas que mais oneraram o orcamento foram: folha de pagamento, redes

credenciadas, Tl e terceirizados.

ORGCAMENTO DO IPMT (PREVIDENCIA + ASSISTENCIA)

*540,1
85,2% do orgamento foi
528,5 526,6 destinado a Previdéncia,
\\ e
508,1 \\\ 14,8% a Assisténcia.
Orgado inicial Orgado final empenhado pago
Fonte: e-governe Grafico 17 — orcamento do IPMT (previdéncia + assisténcia)

* NOTA: Conforme publicado na LOA2023, o orcamento destinado ao IPMT foi de RS540MM, contudo, cabe
ressaltar que, a forma como foi utilizado o orcamento de RS17,4MM, estd esclarecida em Nota Explicativa,

anexada a parte, junto com as demonstra¢des contdbeis, no sistema Documentag¢éo WEB do TCE-PI.



3.1.1 ORCAMENTO DA PREVIDENCIA
Logo abaixo, ao analisar isoladamente o orcamento previdenciario, percebe-se que, dos RS540MM
gue foram destinados ao IPMT, 85,2% do recurso foi direcionado, exclusivamente, a previdéncia, ou

seja, (R$459,9MM). Isso ocorreu por conta da expectativa da receita para o ano vigente.

92,9% do orgamento
*459'9 . Y] .
456,4 4554 previdenciario foram destinados
\ ao grupo 31, o qual é composto

por: pessoal ativo, aposentados,

xvqsionistas e encargos.
432,8 \

Orgado inicial  Orgado final empenhado pago

Fonte: e-governe Grafico 18 — orcamento da previdéncia

* NOTA: Conforme publicado na LOA2023, o orcamento final destinado a previdéncia foi de RS459,9MM,
contudo, cabe ressaltar que, a forma como foi utilizado o orcamento de RS17,4MM, estd esclarecida em
Nota Explicativa, anexada a parte, junto com as demonstragées contdbeis, no sistema Documentacio WEB

do TCE-PI.

3.1.2 ORGAMENTO DA ASSISTENCIA
Logo abaixo, ao analisar isoladamente o orcamento para a assisténcia a saude, percebe-se que, dos
RS540MM que foram destinados ao IPMT, 14,8% do recurso foi direcionado, exclusivamente, a

assisténcia, ou seja, (RS80,2MM). Isso ocorreu por conta da expectativa da receita para o ano

vigente.
80,2 92,2% do orgamento
assistencial foram
75,3 \ destinados a
72,1 i
7] | 71,2 Rede Credenciada.
Orgado inicial Orgado final empenhado pago

Fonte: e-governe Grafico 19 — orcamento da assisténcia



3.2 Finangas

O IPMT ¢é gestora de dois fundos: um previdenciario e outro assistencial, sendo vedada a

transferéncia de recursos entre contas, conforme expresso na MTP, art 83.

Diante do exposto a receita da previdenciaria, na sua grande maioria, vem das contribuicbes
patronais (prefeitura) e dos servidores ativos. Via de regra, é descontado mensalmente 22% e 14%

respectivamente, tem como base de calculo o salario do servidor.

Quanto a receita assistencial, essa vem das contribuicdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionista, ou seja, dos usudrios cadastrados que de forma voluntdria aderiram ao IPMT-Salde, ao
PLANTE e ao IPMT-Praia. O valor recebido do IPMT-Saude corresponde a 3% do saldrio bruto, ja os
outros dois beneficios, ha particularidades a serem analisadas na hora da adesdo e durante o uso.

RECEITA DO IPMT (PREVIDENCIA + ASSISTENCIA)

RS 179,4
(66,2% da receita do \
IPMT vem das
RS 129,6 contribuicdes com
patronal (prefeitura),
servidores ativos e
rendimentos.
RS 62,4
3 RS 61,6
RS 37,5
RS 35,3 *315
RS 20,4
i R$2,7 R$04
T T T T T T T T =S T T
) -R$0,1
Qé' . oﬂ 6\& °Q¢ Q‘o&',\o e}o& &“’é (’o& ‘,Qg,‘i vs\) K Q
» N e Q < S G >
"’eé & f_;b""b boe' <& Qv"& osé ) \{;b°
& d N O
¢ & <
N vgo‘a Q.Q

Fonte: e-governe Grafico 20 - receita do IPMT (previdéncia + assisténcia)
*NOTA: O lancamento da receita, referente a taxa administrativa de RS31,5MM (RS13.757.023,46 +
RS17.707.997,40) registrado no sistema e-governe, estd esclarecido em Nota Explicativa, anexada & parte,

junto com as demonstragées contdbeis, no sistema Documentag¢éo WEB do TCE-PI.



3.2.1 RECEITA DA PREVIDENCIA
De acordo com o grafico abaixo, grande parte dos recebimentos vem das contribuicdes dos

patrocinadores (prefeitura), dos servidores ativos e dos rendimentos.

(74,4% da receita da \

R$ 179,4

PREVIDENCIA vem das
contribuicdes com
R$ 129,6 patronal (prefeitura),

servidores ativos e
rendimentos

R$ 62,0

i RS 35,3 \/_/

i Rﬁ4 *R$ 31,5

-R$ 0,1

> o) o o o 2N > ) ) Ré ’
o((b & &o & t) o & & & & P
& \s & ¢ & g & & & o &
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Fonte: e-governe Grafico 21 - receita da previdéncia

*NOTA: O lancamento da receita, referente a taxa administrativa de RS31,5MM (RS13.757.023,46 +
RS$17.707.997,40) registrado no sistema e-governe, estd esclarecido em Nota Explicativa, anexada & parte,

junto com as demonstragdes contdbeis, no sistema Documentag¢éo WEB do TCE-PI.

3.2.2 RECEITA DA ASSISTENCIA

Quanto a receita assistencial, essa vem das contribuicdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionista, ou seja, dos usudrios cadastrados, que de forma voluntdria aderiram ao IPMT-Saude,
ao PLANTE e ao IPMT-Praia. O valor recebido do IPMT-Saude corresponde a 3% do saldrio bruto, ja

os outros dois beneficios, ha particularidades a serem analisadas na hora da adesdo e durante o uso

RS 29,1 RS 28,9 (52,?% da.receita
assistencial vem da
contribuicao dos usuarios
do IPMT-Saude, o qual
esta incluido o fator
moderador.

R$ 3,6
- RS 0,4 R$ 0,1
IPMT-Saude PLANTE IPMT-Saude: Fator Rendimentos Aluguéis
Moderador

Fonte: e-governe Grafico 22 - receita da assisténcia



DESPESA DO IPMT (PREVIDENCIA + ASSISTENCIA)
O IPMT tem algumas finalidades imprescindiveis a cumprir, tais como: manter e preservar o
equilibrio financeiro e atuarial, conceder a todos os segurados e respectivos dependentes os

beneficios previdencidrios e manter o custeio da previdéncia.

Contudo, por gestionar o fundo de assisténcia a saude, também se faz necessario promover o bem-
estar fisico e social dos beneficidrios mediante a oferta dos planos de saude IPMT Salde e do

PLANTE, adicionalmente a disponibilizagdo da colonia de férias aos usudrios, em Luis Correia-PI.

Para tanto planeja, executa, acompanha e monitora as despesas ao longo do exercicio. Em 2023, do
total das despesas do Orgdo, mais de 80% das despesas ficaram concentradas em concessdes de
aposentadorias e pensdes. Ja na area assistencial, 12,6% fico a cargo de pagamentos para a rede

credenciada.

R$442,9
/80,3% da despesa do \

IPMT sdao compromissos
com os aposentados e
pensionistas.

12,6% refere-se a Rede
Credenciada.

J

RS 46,40 -
R$18,10 175
RS 4,40 RS 4,40 R$ 4,10
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Fonte: e-governe Grafico 23 — despesa do IPMT (previdéncia + assisténcia)

*NOTA: O langcamento no sistema e-governe da despesa “or¢camentdria, financeira e contdbil” com o custeio
(taxa administrativa) no valor de RS17,5MM, estd esclarecido em Nota Explicativa, anexada a parte, junto

com as demonstracdes contdbeis, no sistema Documentacdo WEB do TCE-PI.



3.2.3 DESPESA DA PREVIDENCIA
A despesa, exclusivamente, previdenciaria é composta em grande parte por: aposentados,

pensionistas e demais gastos, conforme informado logo abaixo:

R$ 442,9 /92,9% da despesa\
PREVIDENCIARIA sdo
compromissos com o0s
aposentados e

pensionistas.

*R$ 17,5 RS 4,2
’ R$3,3 R$ 2,2
= R$ 2,2 $2, R$ 1,4 R$ 0,7 R$ 0,5 R$ 0,3 R$ 0,2
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Grafico 24 — despesa da previdéncia
Fonte: e-governe

*NOTA: O langcamento no sistema e-governe da despesa “orcamentdria, financeira e contdbil” com o custeio
(taxa administrativa) no valor de RS17,5MM, estd esclarecido em Nota Explicativa, anexada & parte, junto

com as demonstragbes contdbeis, no sistema Documentagdo WEB do TCE-PI.

3.2.4 DESPESA DA ASSISTENCIA
A despesa, exclusivamente, assistencial € composta em grande parte pela Rede Credenciada e

demais gastos, conforme descricdo abaixo:

RS 46,4
/93,1% da despesa\

ASSISTENCIAL sao

compromissos com a

Rede Credenciada.
R$ 18,1
R$ 2,2 RS 1,8 R$ 1,3 R$ 1,0 R$ 0,2 R$ 0,2
| —— [ — [ ] e
PJ - Rede DEA - Rede Tl Sentengas Ativos Terceirizados Outros despesas  Consultoria
Credenciada Credenciada Judiciais

(Credenciadas)

Fonte: e-governe Grafico 25 — despesa da assisténcia



3.3 Contabeis

3.3.1 RESUMO CONTABIL

O Os ativos totais representam 50% do Balanco patrimonial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, no montante de RS 1.138.011.078,75 e compreendem
os recursos financeiros e patrimoniais, controlados pelo Instituto em decorréncia de eventos

passados que resultardo em beneficios econdmicos ou potenciais de servigos.

As disponibilidades formam o montante de RS 18.901.087,06 e representam um percentual de
1,66% do ativo e, para os RPPS, correspondem ao somatério dos valores em caixa e em bancos,
bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas
operagdes da entidade e para os quais nao haja restricdes para uso imediato. Nesse sentido, sao
possiveis de serem classificados em caixa e equivalente de caixa ou disponibilidades, e os valores

constam nas contas de aplica¢ao ou de movimento do RPPS.

Créditos Previdenciarios a Receber a Curto Prazo compreendem aos valores a receber por
contribuicdes previdencidrias, compensac¢des previdencidrias e demais transacdes totalizando RS

123.405.033,06 e correspondem a 10,84% do ativo.

Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo é outra conta contdbil que evidencia os
recursos do IPMT destinados a aplicagdes diversas visando rendimentos que irdo ajudar a aumentar
o patrimoénio do instituto, uma vez que os RPPS podem manter investimentos temporarios ou
permanentes, desde que esses recursos estejam cumprindo a politica de investimentos e as normas
aplicaveis a matéria, com classificagdao contabil em ativo circulante - AC ou em ativo ndo circulante -
ANC, recursos esses que perfazem o montante de RS 431.174.529,81 e correspondem a 37,89% do

ativo.

Somando 50,39% do total do ativo, essas contas representam um pouco mais da metade dos bens e
direitos do IPMT, os outros 49,61% sdo compostos pelo estoque (0,02%), créditos a receber a longo

prazo (39,05%), investimentos a longo prazo (0,51%) e imobilizado (10,03%). Ressalta-se também



gue as informacdes presentes nesse relatdrio sdo extraidas do sistema E-governe (Contabilidade),

podendo ainda haver alteracdes de valores mediante a identificacdo de ajustes necessarios.

Ja os ativos totais compreendem os recursos financeiros e patrimoniais, controlados pelo Instituto
em decorréncia de eventos passados, mas que resultardao em beneficios econdmicos ou beneficios

potenciais de servigos no futuro.

Ativo RS 1.138.011.078,75

Caixa e Equivalente de Caixa RS 18.901.087,06 1,66%
Crédito Previdenciarios a Receber a Curto Prazo RS 123.405.033,06 10,84%
Investimentos e AplicagGes a Curto Prazo RS 431.174.529,81 37,89%
Estoque RS 179.715,58 0,02%
Crédito Previdenciarios a Receber a Longo Prazo RS 444.382.881,46 39,05%
Investimentos e AplicagGes a Longo Prazo RS 5.803.023,16 0,51%
Imobilizado RS 114.164.808,62 10,03%

i Caixa e Equivalente de Caixa

R$18.901.087,06
R$114.164.808,62 s | R$123.405.033,06
R$5.803.023,16 M Crédito Previdenciarios a Receber a Curto
Prazo

[ Investimentos e Aplicagdes a Curto Prazo

R$444.382.881,46 R$431.174.529,81
H Estoque

. Crédito Previdenciarios a Receber a
Longo Prazo

M Investimentos e Aplicagbes a Longo Prazo

M Imobilizado




Consideragoes (Margo de 2024):
* A Nota Explicativa (anexa), referente ao lancamento no e-governe “orcamentaria, financeira e
contabil”, no valor de R$ 17.453.000,0, esta anexada a parte, ou seja, junto com as demonstracdes

contdbeis, no sistema Documentacdao WEB do TCE-PI.

* A Nota Explicativa (anexa), referente a receita no valor de R$13.757.023,46 conforme sistema e-
governe — mddulo da contabilidade, esta anexada a parte, ou seja, junto com as demonstracdes

contabeis, no sistema Documentagdao WEB do TCE-PI.
* Os Links para acessar as demonstrages contabeis do IPMT (Previdéncia + Assisténcia), estao

disponibilizados logo abaixo:

- Balango Financeiro BF 2023-IPMT;

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/04/Balan%C3%A70-Financeiro-2023-IPMT.pdf

- Balango Orgamentario BO 2023-IPMT;

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/04/Balan%C3%A70-0Or%C3%A7ament%C3%A1rio-2023-IPMT.pdf

- Balango Patrimonial BP 2023-IPMT;

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/04/Balan%C3%A70-Patrimonial-2023-IPMT.pdf

- Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais DVP 2023-IPMT;

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/04/DVP-2023-IPMT.pdf

- Demonstragdes do Fluxo de Caixa DFC 2023-IPMT.

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2024/04/DFC-2023-IPMT.pdf




3.3.2 NOTA EXPLICATIVA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina passou a adotar no exercicio financeiro de
2019 uma fonte distinta para as despesas administrativas do RPPS (fonte 430 - padrdo siconfi), que

atualmente é fonte 802.

Todavia, nos anos anteriores, embora essas despesas possuissem codigo de aplicacdo especifico,
eram classificadas com a mesma fonte das despesas previdencidrias, fonte 203 do ano de 2015 a

2017 e fonte 410 no ano de 2018, ndo possuindo um superavit especifico.

Vale ressaltar que, para a movimentacao destes recursos de taxa Administrativa, foi aberta no dia
27 de junho de 2019 uma conta bancaria especifica com o numero 10598-8, na agéncia 3791-5 do

banco do Brasil, visando melhor acompanhamento e identificacdo dos valores.

Com isso, o valor de RS 17.453.000,00, visualizado no acompanhamento da execu¢do orcamentdria
de 2023, é um valor empenhado e liquidado da taxa administrativa do ano de 2023, que estava em
fonte e conta bancaria destinado as despesas previdencidrias e que foi transferido para conta
bancéria destinada as despesas administrativas, ndo sendo portanto despesas administrativas do
ano de 2023, ficando evidente pela fonte utilizada, que foi a 800 (despesas previdenciarias) e ndo a

802 (despesas administrativas).

Do mesmo modo, os valores de RS 13.757.023,46 e RS 17.707.997,40, visualizados no Balancete
Mensal da Receita de 2023, s3o valores langados como receita administrativa de 2021 e 2023,

respectivamente, visando justificar a entrada desses valores na fonte 802.

Com isso, esses valores permaneceram na Unidade Gestora, uma vez que s6 houve movimentacao
entre contas do RPPS, isto é, sairam da Conta 7638-4, que é a conta movimento desse RPPS, para a

conta 10598-8, também desse RPPS, especifica da taxa administrativa.

Elane da Costa Mongdo — Contabilidade

IPMT: margo/2024.






Capitulo 4

Licitacoes e Contratos



Contratos

4. Licitagoes e Contratos

T

Licitacoes
& Contratos

Durante o ano de 2023 foram realizados 1.723 (mil setecentos e vinte e trés reais) lancamentos,

totalizando R$100.549.127,37 (cem milhdes quinhentos e quarenta e nove mil cento e vinte e sete

reais e trinta e sete centavos) isso, excluindo os lancamentos com folha de pagamento.

ORGAD Total Pago Pagamentos Custeio Administrative Pagamentos acima de 50k
Gte de prestadores Qte de prestadores

IPMT TOTAL 526.583.112,79 100,549,127 37 99.459.603,91
173 LY
UNIDADE 01: PREVIDENCIA  455.405.762,77 30.625.518,38 29,951,292 06
99 21
UNIDADE 02: ASSISTENCIA  71.477. 350,02 69.923.608,99 69.508.311,85
74 K.

Tabela 7 — IPMT pagamentos acima de



4.1 LICITAGOES E CONTRATOS — CUSTEIO PREVIDENCIA

A maioria das contratagdes diretas sao realizadas por meio de pregao, de ARP (Ata de Registro de
Preco, também conhecida como “carona”), e dispensa de licitacdo, sendo que essa é mais utilizada

devido aos casos especificos (ex: para servicos e compras com valores inferiores a RS 54.020,41).

Ha também os casos de inexigibilidade de licitacdo, a qual é utilizada quando h3a inviabilidade de

competicao.

Em termos quantitativos, os pagamentos que mais oneraram a previdéncia foram: Obrigacdes
Tributdrias, Tecnologia da Informacdo, Terceirizados, Consultoria e investimentos em Qualificacdo

com o servidor publico.

CPF 1 CNPJ
:41256744000159 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA- IPMT

| RS

EBE‘EETIJEIJIJMM :ARALJO E BORGES TURISMO LTDA - EPP

gmmmmmmmmmmmmmsemeemee R bbbkl o mmmm—-

‘BANCO DO BRASIL S.A. - SETOR PUBLICO

'6840748000189 {EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 5.4

7275020000161 {LENOVOTECNOLOGIALTDA RS 00 ; 08%
7194788000163 ILMPSERVLIDANME (RS 17233227} 06% |
{6644690000123 [CET-SEG SEGURANCAARMADALTDA " iRS 1533824 ’
{60555513000190 {FUNDACAO CARLOSCHAGAS  IRS 139384800 05%
124141358000100 {CALDAS, RIBERO E SANTOS SOCEDADE DEADVOGADOS RS

17508031000134 [ELANE DA COSTAMONGAO-ME . iRS

1148135010010 {MATIAS E LETAQ CONSULTORES ASSOCIADOSLTDAEPP " iRS 8950000} 03%
{14926785000132 {LOGUS COPIADORAS DIGTALIZACAOE SISTEMASLTDA-ME RS

12190625000142 {OPEN TOUR VWGENSETURBMOLTDA RS 857429
702030000140 {1°CLASSEVAGENSETURSMOLTDA-WE RS 69.891,38 | 02%
51920?352EIEIEI14EI ﬂELE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA RE 52,941 14 0,2%

Tabela - Previdéncia pagamentos acima de 50k



4.2 LICITAGOES E CONTRATOS — CUSTEIO ASSISTENCIA

Quanto a Assisténcia, 93,1% do custo esta centralizados na Rede Credenciada, com a prestacdo de
servicos na drea da salde, seja por meio de cirurgias, exames, consultas, terapias ou servicos

odontoldgicos.

Em 2023, houve investimentos em: “tecnologia da informacdo” por meio da empresa Maida
Infoway Tecnologia e Gestdo em Saude, como também em “contratacao de pessoal”, por meio da
empresa Mutual Servicos e na” area juridica” para auxiliar na parte de andlise de contratos, o

fornecedor Caldas, Ribeiro e Santos Sociedade de Advogados.

Conforme abaixo, em termos quantitativos, as Credenciadas que mais oneraram a Assisténcia
foram: Hospital Santa Maria, Pronto- Med Adulto, Oncoclinica, Hospital Sdo Marcos, Coopanestpi,

dentre outros, isso desconsiderando os pagamentos feitos diretamente no CNPJ do IPMT.

412‘5?440001 =9 INSTITUTD OE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA- IPMT RS 2851335173 1 38,5%

5_*?.5_?__'3_“.:"—’.‘31'3_'3_ !3_1_?_?. __________ {HOSPITAL ?3{‘59.':‘.&?:@9_5_ ________________________________________________________________________ RS 3%8 .5?_3_‘3?.@'?%: _____ 5%
1408415000161 L (RS 250384850  36%
1239603000136 {MAIDA INFOWAY TECNOLOGIA E GESTAO EM SAUDE LTDA ‘RS 224597310 ¢

1 12097005000102 DNCDEEM { RS 2.084.580, 52

(10254512000143 CE NTRO AVANCADO DE RADIONCOLOGLA 515 LTDA - ME

..................................................................................................................................... R,

{6833917000153 {CASAMATER-CASA DE SAUDE E MATE : RS

gy apupupapapapapupapaY e R REET R rEs,

H177318000105 HDSPI'I'AL DE OLHOS FCO. VILAR

31 81 31 000128 MELD FISIOTERAPLA LTDA - ME

g e e ety

1 7481505000114 {CLINICA SANTA FE LTDA

e e mmmmsesmemmame;eeseseseesepesse==an-ee-an-em=nanmnnemnmassams==s=s==ss==ss%;%ss;--;s;;-;;;;s;s;;s;s%;;%;;;=;.;;;-;;-;e;ss=s==n et

'B555031000276 HDSF'I'I'AL UNIMED PRIMAVERA

513:4“24000143 {CLINICA PREVISAD SIC '- RS 68.08573: 0%

Tabela — Assisténcia pagamentos acima de 50k



CONCLUSAO

Os resultados apresentados no Relatério de Gestdao Consolidado vao ao encontro dos objetivos

organizacionais elencados no atual plano de governo.

As acgles realizadas nesse presente ano trouxeram beneficios para a instituicdo, a exemplo das
capacitacoes, treinamentos, congressos, investimentos em TI, diversificagdes dos investimentos,
infraestrutura reformada, certificagdes dos dirigentes, transparéncia, controle interno mais
estruturado e realizacdo do CENSO e Prova de Vida. Isso trouxe mais agilidade nas atividades e

processos e incremento na produtividade.

Hoje, de acordo com a auditoria do PRO GESTAO, o IPMT esta enquadrado como o melhor RPPS do

estado do Piaui, sendo até o presente momento o Unico municipio a ter a certificacdo Nivel I.

Contudo, os esforcos ndo param por ai, estamos trabalhando com muita diligéncia para alcancar
voos ainda mais altos e sermos reconhecidos dentre os melhores do Brasil, alcancando, assim,

niveis mais elevados.

Diante do exposto, finalizamos o ano de 2023 participando de uma audiéncia publica, na Camara
Municipal de Teresina, para apresentar a prestacdo de contas referente a execucgdo financeira e ao

equilibrio atuarial dessa instituicdo.

Figura 11 — apresentagdo da prestag¢do de contas na CMT
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Relagao do gestores responsaveis

o o 00

TR

Dirigente Maximo

Telefone
Nome Completo Cargo ou Fungdo Periodo Inicial Periodo Final
Institucional

12/31/2023 |presidencia.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7572

Kennedy Glauber Carvalho Leite Presidente do IPMT 4/29/2022

Membros da diretoria ou ocupante de ca
Ricardo Coelho Pereira

o nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo
Diretor Administrativo Financeiro 1/1/2022 1/1/2023 daf.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 -7575
Diretor de Previdéncia Social 1/1/2022 12/31/2023  dps.ipmt.@pmt.pi.gov.br (86) 3215 -7576

Edelman Medeiros Barbosa Santos

Responsaveis por ato de gestdo que poss cer de objetivos ou causar impacto na legalidade, economicidade, eficiéncia ou eficacia na gestao

Alcina Rodrigues de Carvalho Chaves Chefe de Gabinete 1/1/2022 12/31/2023 ipmtgabinete@hotmail.com (86) 3215 - 7571
José Ribamar Veloso Junior Chefe de Controladoria 1/1/2022 12/31/2023 |controladoria.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7571
Wanderson José da Silva Rodrigues Chefe da Contabilidade 1/13/2023 12/31/2023 |Cadprev.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7571
Antony Felipe Lopes Evangelista Dias Gerente Administrativo 4/11/2022 12/31/2023 | Ipmt.da@hotmail.com (86) 3215 - 7571
Artur Luis da Conceigdo Silva Gerente de T.l 1/1/2022 12/31/2023 gti.ipmt@gmail.com (86) 3215 - 7571
ftalo Araujo de Castro Veloso Gerente de Previdéncia 1/11/2023 12/31/2023 | dps.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7571
Jefferson Ribeiro de Oliveira Coordenador Especial de Assisténcia ao Servidor 7/28/2022 12/31/2023 | gerenciaplante.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7571
Elane da Costa Mongdo Contabilidade 1/1/2022 12/31/2023 |contabilidade.ipmt@pmt.pi.gov.br (86) 3215 - 7571

OBRIGADO
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