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A publicacdo do Relatdrio de Gestdao Consolidado (RGC) traz clareza de como o IPMT administra os
investimentos, as aposentadorias concedidas, os beneficios pagos e de que forma pode melhorar a

saude financeira da previdéncia e da assisténcia.

Essa transparéncia gera tranquilidade aos beneficidrios, uma vez que temos a garantia que as

contribuicGes continuam sendo geridas com responsabilidade e eficiéncia.

O Cidadao deve ter em mente que, ao se envolver no acompanhamento deste relatério, ele estard
contribuindo para uma cultura de responsabilidade coletiva, pois a gestdo participativa fortalece as

acdes da previdéncia e da assisténcia.

Em resumo, o Relatério de Gestdo Consolidado ndo é um documento burocratico e distante, mas sim

a chave para desvendar o destino das contribuicdes previdenciarias e assistenciais.

Nesse caso convido vocé, caro leitor, para nos unir nessa jornada de conhecimento, clicando na

pagina oficial do IPMT e acessar o RGC: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia-2/
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Mensagem do Presidente

Prezados cidadaos,

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério de Gestdo Consolidado do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) referente ao ano de 2024. Este documento reflete o compromisso continuo
da nossa gestdo com a transparéncia, a eficiéncia e a sustentabilidade do sistema previdencidrio,

assegurando os direitos dos aposentados e pensionistas.

No ano de 2024, alcangamos avangos expressivos que fortalecem a governancga e a solidez do IPMT.
Destacamos, com orgulho, a elevacao da nossa certificacdo no programa Pro-Gestdo, saindo do Nivel
| para o Nivel Ill, um marco que comprova a evolu¢do na qualidade da nossa gestdo previdenciaria.
Outro grande feito foi a conquista da certificacdo ISO 9001, tornando o IPMT o primeiro érgao publico

do Piaui a obter esse reconhecimento internacional de exceléncia na gestao da qualidade

Além disso, celebramos a nomeacdo dos primeiros servidores efetivos do IPMT, o que trouxe um
impacto extremamente positivo na qualidade e eficiéncia dos servicos prestado. Paralelamente,
concluimos com sucesso a reforma da sede do Instituto, proporcionando um ambiente mais
moderno, acolhedor e adequado para o atendimento ao publico e o desenvolvimento das nossas

atividades.

Mesmo diante de alguns desafios, a exemplo do déficit atuarial, que é decorrente do aumento das
concessOes de beneficios e da reducdo do nosso ativo financeiro, implementamos medidas
estratégicas para mitigar esses impactos, a saber: diversificamos os investimentos, reforcamos a
governanca, aprimoramos o controle interno e intensificamos acdes de educacao previdenciaria por
meio de capacitacdes, workshops e treinamentos. Também fortalecemos o atendimento aos

segurados, proporcionando um servico mais agil e eficiente.

Quanto ao Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS), superamos desafios financeiros e garantimos a
realizacdo de 554 mil procedimentos, incluindo consultas, exames, terapias e outros servicos

essenciais.



Ressalto aqui que os avancos conquistados sdo resultado de um trabalho coletivo, guiado pela ética,
pela inovagdo e pelo compromisso com a melhoria continua. No entanto, sabemos que ainda ha
muito a ser feito, por isso, é fundamental que as acdes ja implementadas tenham continuidade na
gestdo atual, assim, consolidaremos os avangos e garantiremos um futuro cada vez mais sélido para

o RPPS e para todos os seus segurados.

Por fim, agradeco a todos que contribuiram para esses resultados, desde os servidores e gestores até
os segurados e parceiros institucionais. Seguiremos firmes no propdsito de aprimorarmos

continuamente o IPMT, sempre pautados pela responsabilidade, transparéncia e eficiéncia.

Kennedy Glauber Carvalho Leite

Teresina/2024
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Capitulo 1

Visdo Geral e Organizacional



Visao Geral e Organizacional

1.1 Quem Somos?

O IPMT é uma autarquia municipal, de direito publico e com autonomia plena.

MISSAO |

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes

© VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia na pratica de gestdo publica.

©  VALORES |
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT é uma Autarquia
integrante da Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito

publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial.

O IPMT tem como missdo assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes,
pautados sempre na ética, no profissionalismo, na urbanidade e na responsabilidade social,

preservando o equilibrio financeiro e atuarial.

Seu propadsito visionario é ser reconhecida como uma instituicdo de Previdéncia Social de exceléncia
na pratica de gestao publica com participagdo, compromisso e respeito aos servidores ativos e

inativos.



Quanto aos valores, sem prejuizo dos principios constitucionais elencados no art. 37 da Constitui¢do
Federal e dos deveres e impedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Teresina
(Lei Complementar n° 2.138/1992), os servidores e os colaboradores do IPMT devem observar os
principios e valores da Transparéncia, Etica, Responsabilidade Social, Cooperacdo, Respeito,

Urbanidade, Conduta llibada e Cortesia.

1.2 O que fazemos?

NHO CAMINHO CERTO

Unid: 01-Fundo de Previdéncia
Lei n2 2.969/2001

Unid: 02-Fundo de Assisténcia a Saade
Lei n2 5.140/2018

n
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O IPMT tem sede e foro no municipio de Teresina e vincula-se, para fins de controle finalistico, a

Secretaria Municipal de Financas — SEMF.

Em 1991, no momento da sua criacdo foi definido que sua abrangéncia ficaria voltada a darea

previdenciaria, contudo, respaldado pela Lei 2.969/2001, o IPMT passou a gerir o Fundo de



Assisténcia ao Servidor (FAS), o qual teve nova regulamentagdo na Lei 5.140/2018, mas, ambos com

fundos financeiros distintos.

A area previdenciaria destina-se a concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes, mas cabe
ressaltar que os demais beneficios: Licenga para Tratamento de Saude, Licenga Maternidade, Salario
Familia e Auxilio Reclusdao, que antes ficavam a cargo do IPMT, hoje, o 6nus estd a cargo do ente

federativo, conforme disposto na Emenda Constitucional 103/2019.

J4 a drea assistencial proporciona ao servidor publico acesso a saude, disponibilizando dois planos de
salde: o PLANTE e o IPMT- Saude; e na area do lazer, o IPMT-Praia, que oferece a Col6nia de Férias,
em Luis Correia, no litoral do PI. Oportunamente cabe ressaltar que a adesdo a esses beneficios é

opcional e, geralmente, mantidos pelos segurados. Explicando melhor:

a) o IPMT-Saude é um Plano de Saude complementar, o qual cobre despesas médicas
ambulatoriais com consultas e exames e odontoldgicas. Esse plano é mantido com a contribuicdo de
3% dos segurados e uma coparticipacdo por parte do usudrio que pode variar entre 10% a 70%,
conforme tabela definida pelo conselho de administracao e presidéncia.

b) o PLANTE é um Plano de Saude complementar, criado para os casos de internacdes Clinicas e
Cirurgicas eletivas e de urgéncia para os segurados e dependentes. Ele se mantém com uma
arrecadacdo especifica, variando o valor cobrado conforme a faixa etdria dos segurados e
dependentes.

c) o IPMT-Praia é um beneficio criado para o lazer, que oferece a Col6nia de Férias, em Luis
Correia, no litoral do PI, e os usuarios contribuem com um valor simbdlico, a depender da quantidade

de pessoas hospedadas por cada apartamento, com suites ou nao.

No momento esses planos de salde nao se sustentam, logo a prefeitura faz aportes para garantir a
sustentabilidade desses beneficios e assim continuar proporcionando maior bem-estar a seus

servidores ativos, aposentados, beneficios e dependentes.

Oportunamente, cabe lembrar que, de acordo com a MTP 1.467, artigo 83, dispde que é vedado a
utilizacdo de recursos previdenciarios para custear acoes de assisténcia social ou de saude, isso que

dizer que a transferéncia de recursos entre esses dois fundos é proibida por lei.



Finalidade da Previdéncia

O Instituto de Previdéncia foi criado com a Lei n2 2.062 em 18/07/1991, contudo foi revogado pela
Lei n2 2.969/2001. Ele tem por finalidade:

I- arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos
de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta Lei;

lI- conceder a todos os segurados e respectivos dependentes, os beneficios previdencidrios previstos
nesta Lei;

lll- preservar o carater democratico e eficiente de gestdo, através do Conselho de Administragao;
IV- manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicdes dos patrocinadores e segurados,
segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis;

V- manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Finalidade da Assisténcia

O Fundo de Assisténcia ao Servidor — FAS, foi criado em 2001, conforme art. 60, da Lei n? 2.969 para
ser gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT,
proporcionando ao Servidor acesso a Assisténcia, a Salde e ao Lazer e ao mesmo tempo. Tem como
finalidade:

|- Custear os servicos de assisténcia a saude do servidor, através do IPMT Saude, e do Plano de Saude
Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE — criado pela Lei n2 2.480, de 23 de junho
de 1996.

Il- Promover bem-estar fisico e social dos beneficidrios mediante varias acdes, a saber: colonia de

férias, em Luis Correia, palestras educacionais, de prevencao a saude mental, emocional e fisica.

Competéncia da Previdéncia

O IPMT tem por competéncia a abrangéncia de todos os Atos de Gestdo, sejam eles, previdenciarios
ou assistenciais, incluindo os inerentes a realizacdo de contrata¢des de concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos, inclusive o de homologacdo. Sua
autonomia poderd ser ampliada mediante Contrato de Gestdo, a ser firmado entre o IPMT e a

Secretaria Municipal de Finangas — SEMF, dessa forma compete ao Instituto:



|- elaborar seus planos de agdo anuais com objetivos e metas, estipulando os prazos de execugao,
mostrando os indicadores de desempenho;

Il- demonstrar a compatibilidade dos planos de a¢ao anuais, por fonte de recurso, com o orgamento
previsto, conforme o cronograma de desembolso;

[ll- responsabilizar os signatdrios em relagdo ao atingimento dos objetivos e metas definidos no plano
plurianual, provendo os meios necessarios a consecuc¢ao dos resultados propostos;

IV— aplicar medidas legais e administrativas (quando for o caso) aos signatdrios responsaveis que
detém maior autonomia em gestdo orcamentaria, financeira, operacional e administrativa, quanto
ao uso do recurso, imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas previdencidrias e
assistenciais;

V— criar critérios, parametros, férmulas e consequéncias, se possivel, quantificados, a serem

considerados na avaliagao do seu cumprimento.

Competéncia da Assisténcia

O Fundo de Assisténcia ao Servidor — FAS, foi criado em 2001, conforme art. 60, da Lei n2 2.969 para
ser gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina- IPMT e tem por
competéncia:

|- o IPMT Saude tem por competéncia oferecer aos seus usuarios cobertura para atendimento
ambulatorial, consultas e exames;

Il- o PLANTE tem por competéncia oferecer aos seus usuarios cobertura financeira para condi¢des
superiores de hospitalizacdo em estabelecimentos de saude, na forma do regulamento préprio;

[lI- o IPMT Praia tem por competéncia disponibilizar servigos da col6nia de férias, em Luis Correia/Pl,

aos servidores e seus dependentes.

Outras Informag¢des Complementares

Conforme Portaria MTP 1.467 os recursos previdenciarios s6 devem ser utilizados para o pagamento
dos beneficios de aposentadoria, das pensdes por morte, da taxa de administracdo do RPPS e para o
pagamento da compensagao financeira.

Oportunamente cabe enfatizar, de acordo com o Art. 83 dessa portaria, é vedada a utilizacdo dos

recursos previdenciarios para custear acées de “assisténcia social ou de saude”.



Anualmente, somos autorizados a reservar até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) do
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do IPMT, para
o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao bom funcionamento do

RPPS.

Cabe ressaltar que a limitacdao de gastos corresponde a 2,4% é apurados com base no exercicio

financeiro anterior.

Sabe-se que o Tesouro Municipal é garantidor das obrigacdes do IPMT derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, logo, compete ao Municipio de

Teresina responder solidariamente pelas obrigacdes assumidas pelo IPMT.

Ao RPPS deverad ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com as avaliacdes
atuariais, realizadas anualmente, para a organiza¢ao e revisao do plano de custeio e do plano de

beneficios.

Para o sustento do sistema previdenciario ha alguns patrocinadores:

* a Prefeitura Municipal de Teresina;

* a Camara Municipal de Teresina;
* o IPMT;
* e todas as Autarquias e Funda¢des Municipais

Ja para a Assisténcia ao Servidor - FAS serd mantido mediante:
* recursos de contribuicdes dos usuarios,
rendimentos e acréscimos legais sobre os valores recolhidos, e

* por outros recursos que lhe forem atribuidos (ex: aportes do municipio)

Podem ser beneficidrios dos planos de saude e demais a¢des vinculadas ao FAS:
*0os servidores publicos municipais ativos,

*inativos e

*pensionistas ou

*empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta do Executivo e Legislativo



Sao segurados, obrigatdrios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina —
IPMT, os servidores publicos efetivos, do Executivo, do Legislativo, das Autarquias e Fundacgdes:
*ativos

*aposentados

Sao dependentes dos segurados:

*0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢cdo, menor
de vinte e um anos ou invalido;

*0s pais;

*0 irmdao nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

O Sistema de Previdéncia disponibiliza os seguintes beneficios:

I- aos segurados:

. aposentadoria

. salario-familia

. salario-maternidade
J auxilio doencga

o abono anual

Il- aos dependentes:

o pensao
. auxilio-reclusao
. abono anual

Oportunamente cabe ressaltar que sé correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social (ao
qual o servidor se vincula) as aposentadorias e a pensdo por morte, os demais beneficios ficam a

cargo do Municipio de Teresina.



1.3  Estrutura Organizacional
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1.4

Dirigentes e Conselheiros

DIRIGENTES

CARGO NOME

Diretor Presidente Kennedy Glauber Carvalho Leite

Diretor de Previdéncia Social Edelman Medeiros Barbosa Santos

Diretor Administrativo Financeiro Ricardo Coelho Pereira

Diretor de Investimentos José Ribamar Veloso Junior

CONSELHOS COMITES

ADMINISTRACAD

FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

INVESTIMENTO

SAUDE

Kennedy Glauber Carvalho Leite

Daniel de Souza Russo

Kennedy Glauber Carvalho Leite;

Kennedy Glauber Carvalho Leite

Kennedy Glauber Carvalho Leite

Esdras Avelino Leitao Janior;

Ricardo Jose Alves da Silva

Edelman Medeiros Barbosa Santos

Ricardo Coelho Pereira

Daniel Medeiros de Albuguerque

Edelman Medeiros Barbosa Santos

Henry Portela Lopes.

Jose Ribamar Veloso Junior

Edelman Medeiros Barbosa Santos;

Vivyann de Sousa Castelo Branco

Jose Maria de Moura e Vasconcelos

Ricardo Teixeira de Carvalho Junior

Ricardo Coelho Pereira

Jose Ribamar Veloso Junior

Denise Fialho de Oliveira Sampaio

Nilson Rafael Lopes Rego

Sergio Leandro Pinheiro Raulinho

(Wanderson José da Silva Rodrigues

Cleide Ferreira Leao

Cleide Ferreira Leao

Raimundo Alves Lima

Tauana Oliveira Costa

Nilson Rafael Lopes Rego

Marcia Ribeiro de Sousa

Ricardo Teixeira de Carvalho Junior

Raimundo Alves Lima

Raimundo Alves Lima

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina IPMT, rege-se,
precipuamente, pelas Leis n? 2.969/2001 e Lei n2 2.970/2001 que dispdem, respectivamente, sobre

a Organizacao do RPPS e o Plano de Custeio.

Os Orgdos Colegiados do IPMT s3o os seguintes: o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva, o Comité de Investimentos e o Comité de Saude. A composicdo, o escopo de
atuacao e a competéncia de cada um deles estdo previstas na Lei 6.041, de 26 de dezembro, de 2023

(que altera dispositivos da Lei n2 2.969, de 11 de janeiro de 2001) e no Regimento Interno.

Conselho de Administragao — CA
Art. 34. Ao Conselho de Administracao, 6rgdo de direcdo superior e consulta, cabe fixar os objetivos
e a politica administrativa, financeira e previdencidria do IPMT, e sua acao serd desenvolvida pelo

estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracao.



Art. 36. O Conselho de Administracgdo é 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composicao paritaria é integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos
dentre pessoas com formacgao superior e de reconhecida capacidade em seguridade, administragao,
economia, financas ou direito. (ALTERADO pela Lei n? 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

| - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Executivo, sendo o
Presidente do IPMT um dos membros e os demais escolhidos dentre os segurados do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina;

Il - 1 (um) representante dos servidores (segurado) da Camara Municipal de Teresina, eleito pelos
servidores publicos;

[l - 2 (dois) representantes dos servidores ativos (segurado) pelo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina, eleitos pelos servidores publicos;

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas (segurado) pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, eleito pelos servidores publicos.
Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho de Administracdo serd exercida por um dos
representantes do Poder Executivo, que terd o voto de qualidade. (ALTERADO pela Lei n2 6.041, de
26 de dezembro de 2023)

Art. 35. Ao Conselho de Administracdo compete privativamente: (ALTERADO pela Lei n? 5.684, de
dezembro de 2021).

| - aprovar o Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

Il - aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria,
juridica e a execucdo do plano de beneficios do RPPS;

Il - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

IV - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos nos planos de
acao;

V - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos
drgdos e instancias consultivas e deliberativas;

VI - ter acesso aos resultados das auditorias dos d6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

VIl - atuar como ultima instancia de alcada das decisdes relativas a gestdao do RPPS; e

VIl - elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovacao

do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de



operagdes realizadas na aplicagao dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos

decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

Conselho Fiscal — CF

Art. 50. Ao Conselho Fiscal, érgado de fiscalizagdo do IPMT, competira fiscalizar a gestdo econ6mico —
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 51. O Conselho Fiscal compor-se-a de 6 (seis) membros, a saber:

| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - 2 (dois) representantes dos servidores ativos (segurado) da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Teresina escolhidos pelo Conselho de Administracao; e

lIl - 1 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas (segurado) pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, eleito pelos servidores publicos.

§ 120 Conselho Fiscal serd constituido de 6 (seis) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os segurados e que possuirem notério saber em Or¢gamento e Finangas Publicas,
Direito Publico e Atuaria, cumulativamente ou ndo, assim como experiéncia em RPPS. (ALTERADO
pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

§ 22 0 Conselho Fiscal tera uma Secretaria para atender aos seus servigos administrativos, e tera suas
atribuicdes definidas e lacunas supridas em seu Regimento Interno, o qual serd homologado por
Decreto do Executivo.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessGes ordindria(s) mensal(is) em calendario aprovado,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente, em comunicac¢ado escrita feita a
cada membro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, conforme Regimento
Interno.

§ 42 Os membros indicados deste artigo terdo seus respectivos suplentes. § 52 O Conselho Fiscal
elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido ordindria, apds a sua posse,
devendo o Presidente ser eleito dentre os representantes dos servidores ativos e inativos
(segurados), o qual tera voz e voto de qualidade. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de
2023)

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios;



Il - opinar sobre o Relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho de Administracao;

[l - denunciar aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para
a protecdo dos interesses do Instituto, denunciar ao Conselho de Administracao, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV - convocar reunido ordindria do Conselho de Administragdo, se o Presidente retardar por mais de
30 (trinta) dias essa convocacdo, e extraordindria, sempre que ocorrem motivos graves ou urgentes,
incluindo na pauta da reunido as matérias que considerarem necessarias;

V - analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas

mensalmente pela Contabilidade Geral.

Diretoria Executiva

Art. 45. A Diretoria-Executiva cabe dar execuc¢do aos objetivos do IPMT, consoante a legislacdo em
vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracdo. (ALTERADO pela Lei
n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023):

§ 12 A Diretoria Executiva é composta por: (ALTERADO pela Lein® 6.041, de 26 de dezembro de 2023).
| - um Presidente;

Il - um Diretor de Administracdo e Financgas;

[Il - um Diretor de Previdéncia Social;

IV- um Diretor de Investimentos.

§ 22 O Diretor de Administracdao e Finangas, o Diretor de Previdéncia Social e o Diretor de
Investimentos serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores
efetivos da municipalidade que detenham os requisitos necessdrios para ocupacdo do cargo
conforme normas estabelecidas. (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de2023).

§ 32 A Diretoria de Investimentos compete gerir os investimentos do IPMT, controlar e acompanhar
os investimentos e outros contratos correlatos. (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de
2023).

§ 42 Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser submetidos a contrato de gestdao, devendo
anualmente ser dada publicidade aos resultados relativos ao seu cumprimento. (ALTERADO pela Lei

n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023).



Art. 46. A Diretoria Executiva, além da instru¢do das matérias sujeitas a deliberac3do do Conselho de
Administracdo, compete:

| - orientar e acompanhar a execugao das atividades do IPMT, sob a fiscalizagdo do Conselho de
Administracdo; (ALTERADO pela Lei n2 5.684 de 16 de dezembro de 2021).

Il - aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com
as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragao;

Il - autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus reais sobre
os mesmos, quando de valor inferior, ou igual, ao limite estabelecido nos incisos | e Il do artigo 24 da
Lei n2 8.666/94 — Lei das Licitacbes;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior ao limite
estabelecido nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei n® 8.666/94 — Lei das Licita¢des;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - aprovar o seu Regimento Interno.

Comité de Investimentos — COINV

Art. 44-A. O Comité de Investimentos é o 6rgao auxiliar do Conselho de Administragao que tem por
atribuicdo especifica participar do processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicao e funcionamento em legislacdao federal.

(INCLUIDO pela Lei n2 5.684, de 16 de dezembro de 2021).

Art. 44-B. O Comité Gestor de Investimentos, coordenado pelo Diretor de Administracdo e Finangas
do IPMT, compor-se-a de 7 (sete) membros, a saber: (ALTERADO pela Lein°6.041, de 26 de dezembro
de 2023)

| - o Presidente do IPMT; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023);

Il - o Diretor de Administracdo e Finangas do IPMT; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro
de 2023);

lll - o Diretor de Previdéncia Social do IPMT; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de
2023);

IV - o Diretor de Investimentos; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023);



V -2 (dois) representantes dos servidores ativos da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes
do Municipio de Teresina indicados e escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo; (INCLUIDO pela Lei
n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023) e

VI-1 (um) representante do Conselho Fiscal do IPMT. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro
de 2023).

§ 12 Aplicam-se ao Comité Gestor de Investimentos, no que couberem, as disposicdes relativas ao
Conselho de Administragao.

§ 22 O Comité de Investimentos reunir-se-a em sessdes ordinarias mensais em calendario aprovado
pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Coordenador,
em comunicacao escrita feita a cada membro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 32 O Comité de Investimentos reunir-se-a com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre
as alocagdes dos recursos financeiros e para a apresentac¢ao dos resultados financeiros, avaliagdo da
conjuntura econémica e do desempenho da carteira de investimentos.

§ 42 Em suas reunides, o Comité de Investimentos deverd avaliar e tomar suas decisoes, embasado
nos seguintes aspectos:

| - cenario macroecon6mico;

Il - evolugao da execugao do orcamento do RPPS;

Il - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo; e
IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico
e sistémico.

§ 52 As deliberacbes e decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser registradas em atas.

§ 62 Os membros do Comité de Investimentos deverdo ter certificacdes minimas exigidas a nivel

federal dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Comité de Saude

Art. 60-A. O Comité de Saude do IPMT é 6rgdo colegiado superior de gestao deliberativa de assuntos
relacionados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor - FAS, do IPMT Saude e do Plano de Saude Especial
dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE , geridos pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, e reunir-se-a, ordinariamente, de forma mensal ou



extraordinariamente, quando convocado, composto pelos seguintes membros: (INCLUIDO pela Lei
n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

| - o Presidente do IPMT;

Il - 3 (trés) representantes do Poder Executivo;

[l - 1 (um) representante dos servidores ativos e segurado pelo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina;

IV -1 (um) representante dos servidores da Camara Municipal de Teresina; e

V - 1 (um) representante dos servidores inativos e segurado pelo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de Teresina.

§ 12 0O membro suplente do inciso |, deste artigo, devera ser um dos membros da Diretoria Executiva.
§ 22 Os membros suplentes doinciso Il, deste artigo, deverao ser representantes indicados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e ter formagao em nivel superior e servidor efetivo do Municipio de
Teresina.

§ 32 Os representantes dos incisos lll, IV e V, deste artigo, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os indicados em listas triplices pelas Assembleias dos Sindicatos ou
Associac¢Oes de suas respectivas categorias.

§ 42 A presidéncia do Comité sera exercida, com o voto de qualidade, pelo membro enumerado no
inciso | ou, na sua falta, pelo seu suplente, estabelecido no § 19, deste artigo.

§ 52 Os membros do Comité terdo mandato com durac¢do de 3 anos, conforme definido em Decreto
de nomeacao, somente podendo ser substituido nas situa¢des definidas na legislacdo.

§ 62 As indicacbes de que tratam os incisos Ill, IV e V, deverao ser feitas até 30 (trinta) dias antes do
término de cada mandato.

§ 72 Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso de vacancia, renincia ou auséncia de
indicacdo dos membros do Comité de Saude, nomear, interinamente, os substitutos até a efetiva
regularizacdo com a devida indicacao.

§ 82 Os membros do Comité de Saude do IPMT e os suplentes convocados, quando da efetiva
participacdo nas sessdes ordinarias ou extraordinarias, receberdo vantagem remuneratdria na forma
do art. 504, caput e §§ 3° e 4°, da Lei Complementar n2 4.974, de 26 de dezembro de 2016.”

Art. 92 Deverdo ser emitidos novos Decretos de Nomeacdo para efeito da contagem dos prazos

estabelecidos nesta Lei.



Art. 10. Podera o Chefe do Poder Executivo nomear, interinamente, os membros que precisarem
passar por processo de eleicdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de

Saude do IPMT até que ultime a realizagdo dos procedimentos previstos.

Das AtribuigGes e Responsabilidades dos Diretores

Art. 47. Aos Dirigentes, além das atribui¢cdes e responsabilidades préprias da qualidade de membro
da Diretoria Executiva, competem aquelas que |lhes forem fixadas no Regimento Interno do IPMT,
atendidas as areas de atuacdo estabelecidas pelo Chefe do Executivo Municipal, quando da
nomeacao deles.

§ 12 Compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos financeiros do IPMT em conjunto com
o Diretor de Administracao e Financgas. (ALTERADO pela Lei n? 5.684, de 16 de dezembro de 2021).
§ 22 O Presidente podera constituir mandatdrios ou procuradores e delegar competéncia, salvo
guanto a prevista no § 12, deste artigo. (ALTERADO pela Lei n2 5.684, de 16 de dezembro de 2021).
§ 32 O Diretor de Previdéncia Social substituird qualquer dos demais Dirigentes do IPMT, nas suas
auséncias, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, inclusive quanto ao disposto no § 12, deste
artigo, e observado o inciso V, do art. 48. (INCLUIDO pela Lei n 5.684, de 16 de dezembro de 2021).
Art. 48. Compete ao Presidente:

| - representar o IPMT, em juizo ou fora dele;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPMT;

Il - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria - Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria - Executiva ou do Conselho de
Administracdo, submetendo sua decisdo a consideracdo do drgdo competente, na primeira reunido
que se realizar apds o fato;

V - designar, sequencialmente, o Dirigente que o substituird, nos casos de falta ou de impedimento
eventual;

VI - baixar os atos relativos a administracao do pessoal;

VIl - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria - Executiva;

VIII - assinar contratos, acordos ou convénios, quando de valor igual, ou inferior, ao limite
estabelecido nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei n? 8.666/94 — Lei das Licita¢des;

IX - ordenar despesas e movimentar os recursos financeiros do IPMT, na forma disposta nos §§ 12 e

39 do art. 47. (ALTERADO pela Lei n2 5.684, de 16 de dezembro de 2021).



1.5 Principais Normativos
Com o intuito de dar maior transparéncia e facilitar o controle social, foram disponibilizadas logo
abaixo as principais normas que regem a matéria previdencidria e que servem de base para o

funcionamento do IPMT, sdo elas:

PRINCIPAIS NORMATIVOS

Lei Municipal n® 2.062

Lei de criagdo do Instituto de Previdéncia
18/07/1991

Lei Municipal n© 2.969  Lei que dispe sobre a Organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia
12/01/2001 Social dos Servidores do Municipio de Teresina

Lei Municipal n® 2.970 Lei sobrg o Plano de Cu_st'ei_o do Regin‘\e Préprio de Previdéncia Social
12/01/2001 dos Servidores do Municipio de Teresina

Lei Municipal n® 5.684 Lei que altera dispositivos da Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001,
16/12/2021 que “Dispde sobre a Organizagdo do Regime Préprio de Previdéncia

Lei que altera dispositivos da Lei n? 2.970, de 12 de ja- neiro de 2001,
que “Institui o Plano de Custeio Préprio de Previdéncia Social dos Ser-
Lei Municipal n? 5.685 vidores Municipais de Teresina”, com modificagdes posteriores, objeti-
16/12/2021 vando a alteragdo das aliquotas de contribui¢do previdencidria do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Teresina, para adequacdo a Emenda n2? 103/2019 a Constituicdo Fede-
ral, e da outras providéncias

Lei que dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina ocupantes
de cargo de provimento efetivo e da outras providéncias

Lei Complementar n? 5.686
16/12/2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, autoriza o Muni-
cipio de Teresina a aderir a plano de beneficios de entidade fechada
de previdéncia complementar e da outras providéncias

Lei Complementar n? 5.672
07/12/2021

_ Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e fun-
Portaria MTP n® 1.467  ¢jonamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
2022 publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios




1.5 Mapa Estratégico 2022-2026

O mapa estratégico do IPMT apresenta, de maneira grafica, a missao, a visdo e os valores, os quais
norteiam a boa performance do Instituto de Previdéncia, servindo como elemento de comunicacao

a todos os niveis institucionais.
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1.6 Cadeia de Valor

A cadeia de valor é um método de representagdo grafica que permite a instituicdo organizar os seus

processos, observando as conexdes como cada uma delas pode gerar valor ao usudrio.

ORGAOS ESTATUTARIOS
*Deliberar e fiscalizar as politicas publicas;
*Determinar limites de algadas;

*Fiscalizar a gestdo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

*Elaborar e revisar o plano de acdo e
planejamento estratégico;

*Elaborar PPA, LDO e LOA;

*Acompanhar o orgamento e a execugdo;

*Fiscalizar a gest3o.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

*Elaborar e validar a politica de
investimentos;

*Selecionar instituigGes financeiras;
*Avaliar o mercado;

*Gestionar portifélios.

GESTAO ATUARIAL

*Planejar o relatério atuarial;

*Validar dados e aderéncia de premissas
hipotéticas;

*Aprovar estudo atuarial;

*Executar as a¢bes determinadas no

estudo atuarial.

COMPREV

*Registrar e acompanhar homologagdo;
*Qualificar os periodos;

*Tratar as exigéncias;

*Registrar casos compensaveis;
*Mapear aprovagdes TCE;

*Compensar.
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GESTAO DE PESSOAS

*Elaborar e executar o plano anual de
capacitagdo;

*Selecionar estagiarios;

*Realizar eventos, congressos.

CONTABILIDADE

*Executar escrituragdo;

*Executar a conciliagdo contabil;
*Elaborar as demonstragdes contdbeis;
*Elaborar a prestagdo de contas;
*Registar e controlar a execugdo

orgcamentaria e o patrimonio.

CADASTRO E CONCESSAO DE BENEFICIOS
*Conferir a elegibilidade da base;
*Realizar célculos;

*Conceder beneficios;

*Formar base cadastral;

*Realizar recadastramento;

*Emitir CTV.

PAGAMENTO da FOLHA

*Verificar novas inclusdes/exclusdes;
*Gerar e conferir a folha;

*Efetuar pagamentos;

*Tratar as inconsisténcias.
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ASSESSORIA JURIDICA
*Elaborar pareceres;
*Gerir contencioso;

*Prestar consultoria juridica.

GESTAO ADMINISTATIVA

*Executar processos de compras;
*Administrar contratos;
*Administrar patriménio;
*Gestdo do Arquivo e

*Servigos gerais.

ARRECADACAO

*Emitir guias de pagamentos;

*Gerenciar débitos e pagamentos.

ASSISTENCIA

*Administrar o PLANTE, O IPMT-Saude e o
IPMT-Praia;

* Auditar procedimentos;

*Gerir cadastro de usuarios;

*Elaborar convénios;

*Atualizar e incrementar a Rede

Credenciada.

GESTAO FINANCEIRA
*Executar contas a pagar;
*Executar contas a receber;

*Administrar Fluxo de Caixa.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
*Seguranga da Informacdo;
*Implantar sistemas;

* Gerenciar sistemas e infraestrutura;
*Automatizar processos e

*Suporte.



Capitulo 2

Governanca, Riscos e Resultados



Governanga, Riscos e Resultados

2.1 Governanga

A governanca diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas a uma organizagao
com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao, garantindo com eficiéncia e economicidade a
protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam. Ela estd ligada a trés atividades
basicas:

. Avaliar o ambiente, o cendrio, as alternativas, o desempenho, os resultados alcancados e
almejados, fundamentado em evidéncias, para assim podermos direcionar a instituicao;

. Direcionar a preparacdo, a articulacdo e a coordenacdo das politicas publicas e de planos
governamentais, alinhando as fung¢des organizacionais as necessidades das partes interessadas
(usudrios dos servicos, os cidaddos e a sociedade em geral), assegurando sempre que possivel o
alcance dos objetivos estabelecidos e posteriormente adotarmos critérios para o monitoramento.

J Monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento das politicas publicas e de plano de

governo, confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.

Os principais principios ligados a governanca coorporativa sdo: a transparéncia, equidade, prestacao
de contas (accountability) e responsabilidade social e ela tem como finalidade assegurar o

atingimento missao institucional, a saber:

J a preservacao dos direitos dos segurados;

. a protecdo dos interesses do ente federativo instituidor;

J a adequada gestao do patriménio e

. a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgdos de regulacdo e supervisao.

Pautados nessas premissas, a Alta Administracdo do IPMT priorizou atender aos requisitos do

“Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS”, o Pré-Gestao.

Esse programa foi instituido no Brasil pelo Ministério de Previdéncia Social (MPS) em 2015 e exige
gue as instituicdes previdenciarias cumpram alguns requisitos, logo a medida que esses requisitos

sdo cumpridos o nivel de exceléncia vai subindo de | a IV.
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O Pr6-Gestdao RPPS é um programa de “certificacdo” que visa ao reconhecimento das boas praticas

de gestao adotadas pelo RPPS.

Esse programa tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo
previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade

No Brasil ha, aproximadamente, 5.570 municipios dos quais 627 municipios ja aderiram ao programa,
contudo, apenas 42% desse montante conquistaram alguma certificacdo. Isso quer dizer que 366

ainda estdo buscando uma certificacao.

Pro-Gestao

A) Brasil, dos 627 municipios quh ﬂntre os 5% que conquistaramh

aderiram ao programa, 58% ainda nivel Ill, temos 3 capitais do
ndo conquistaram nenhuma nordeste:

m nenhum nivel certiﬁca;éo.

Dnivel |

Dnivel 11 >> Teresina,

Dvivel 11 366 ainda estdo sem titulos e dos >> Jodo Pessoa e

; 261 que conquistaram: >> Recife

W nivel IV
>> 18% estdo no Nivel |
>> 17% estdo no Nivel 1l >> Teresina & o Unico municipio
>> 5% estdo no Nivel Il do Piaui a ter a certificacdo Pro-

Q 2% estdo no Nivel IV / Qsﬁo.
|

FONTE: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

No Brasil foram mapeados 627 municipios, sendo que apenas 11 municipios conquistaram o nivel IV,
sdo eles: Angra dos Reis, Caraguatatuba, Governo do Estados de: Alagoas, Rond6nia, Mato Grosso,
também Guarujd, Jundiai, Manaus, Salvador, S3o josé do Rio Preto e Sao José dos Campos os demais

municipios ainda estdao em busca de uma certificagao melhor.

Ja no Estado do Piaui ha 224 municipios e, até o momento, Teresina é o Unico municipio do Piaui a
ter a certificacdo Pro-Gestdo. O objetivo em obter essa Certificacdo é conquistar o reconhecimento
de boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS, nesse caso a Instituicdo passa a ser reconhecida
como “Excelente nas Praticas de Gestdo”, atestando assim, a qualidade e a funcionalidade de

produtos, servicos, processos produtivos, gestao ambiental, dentre outros.

Essa estratégia de implementar o Pré-Gestdo é bem abrangente, uma vez que contempla as areas da
Governanca Corporativa, do Controle Interno, e da Educacdo Previdencidria, as quais se apresentam

como instrumentos garantidores da exceléncia na gestao previdenciaria.

Na Governanga Cooporativa estad concentrada a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e Deliberativo,
o Mandato, a Representacdo e Recondug¢do, o Comité de Investimentos, as Politicas de
Investimentos, a Transparéncia, os Relatérios de Governanca Corporativa e de Gestdo Atuarial, o
Planejamento, a Segregacdo das Atividades, a Definicdo de Limites de Algadas, as Politicas
Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade, o

Cédigo de Etica, a Ouvidoria e a Gest3o de Pessoas.

No Controle Interno, o qual é representado pela Controladoria concentra-se: o Mapeamento e a
Manualizacdo das Atividades do RPPS; a Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo e AplicacGes dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos, a Estrutura de Controle Interno, a Politica de Seguranca da Informacao, e por fim,
a Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas.

Quanto a Educagao Previdenciaria ha o Plano de A¢ao de Capacitagdo e A¢des de Didlogo com os
Segurados e a Sociedade. Nesta area esta concentrada varias agcdes que capacita e qualifica o servidor

publico e os colaboradores como um todo.



Diante dos desafios e fragilidades em que a Instituicdo se encontrava, optou-se por implementar
varias ACOES que trariam beneficios tanto para a Previdéncia, como para a Assisténcia a Saude, tais

como:

Principais Agoes da Previdéncia

-Garantir a concessao dos beneficios previdencidrios (aposentadorias e pensdes)
-Capacitar e Qualificar dos Servidores

-Certificar dos membros da Diretoria, dos Conselhos e demais Servidores;
-Incentivar a participacdo de Conselheiros e Dirigentes em Congressos

-Alcancar Certificacao Pré-Gestao, Nivel 11l

-Obter a Certificagao 1SO 9001

-Realizar a Prova de Vida, via aplicativo Meu RPPS

-Reformar a o prédio da Sede e substituir as maquinas antigas por computadores novos;
-Investir em Tl (automatiza¢do de processos)

-Estar entre os primeiros lugares em gestao de Investimento e Governanga
-Diversificar a Carteira de Investimentos

-Melhor a gestdo dos ativos imobilidrios do IPMT

-Acompanhar e monitorar o orcamento, das receitas e das despesas

-Acolher as reclamacgdes dos beneficiarios mediante o canal da Ouvidoria;

Diante de tantas acdes implementadas, destacamos trés de grande relevancia para os servidores e

para o IPMT: Certificacdo Prd-Gestdo - Nivel lll, Certificagcdo ISSO 9001 e reforma da Sede.

©
TOTUM
CERTIFICADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
Conformity Cortiticate




Na area assistencial também houve vdérias acdes relevantes para os servidores, sejam eles: ativos,
aposentados, pensionistas ou dependentes. O intuito é fortalecer o relacionamento com os usuarios,

garantindo um bom atendimento com eficiéncia e agilidade.

Principais A¢Ges da Assisténcia a Saude

-Reestruturagdo da pericia médica, faturamento e auditoria
-Home Care melhor fiscalizada

-Biometria mais eficiente

-Criacdo de um App e da Carteira Digital para os Planos de Saude.
-Incremento na Rede Credenciada do PLANTE e IPMT-Saude

-Inclusdo de Novos Procedimentos (ex: laqueadura, vasectomia, DIU...)

Com o intuito de prestar um melhor servico aos aposentados, pensionistas, servidores ativos e a
sociedade de forma geral, essas foram as principais a¢des previdencidrias e assistenciais realizadas

durante o ano.



2.2 Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) incluem diversos fatores que

podem comprometer sua sustentabilidade a longo prazo. Esses riscos sao:

1.

Riscos Demograficos: O envelhecimento populacional e 0 aumento da expectativa de vida
dos servidores podem gerar um descompasso entre contribui¢cdes arrecadadas e beneficios
pagos.

Riscos Economicos e Financeiros: Flutua¢des na economia, taxas de juros e desempenho dos
investimentos podem impactar negativamente os ativos do RPPS.

Riscos Juridicos e Legislativos: Mudancas nas legislacGes e reformas previdencidrias podem
alterar as premissas atuariais e comprometer a sustentabilidade do sistema.

Riscos Administrativos: Problemas na gestdo dos cadastros, concessdes de beneficios e
processos operacionais podem resultar em passivos nao previstos.

Riscos Atuariais Técnicos: Premissas atuariais inadequadas ou defasadas podem

comprometer os cdlculos de equilibrio atuarial.

A esta Autarquia cabe o desafio de manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial por meio de

uma gestdo transparente e eficiente dos recursos vindo dos segurados ativos, aposentados,

pensionistas e demais patrocinadores.

14519 14.266 14.112 13.781

13.415 ativos
M aposentados

pensionista

Para cada

4.900 4.998 5.088 5.226 servidor

4.662
aposentado e

pensionista,
1.310 1.283 1.434| ha 2,2

l ‘ | | | | | ’ | | servidores

ativos.
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Déficit Atuarial

RS 5.8bi
. = RS a4t R$4.9bi  * RS 4.9bi
RS 4.5bi A4bi
o>
<
2019 2020 2021-Brasilis 2022 2023 2024

*0 valor do Débito Atuarial referente ao ano de 2024, no momento esta sendo apurado pela empresa Brasilis Consultoria.

Acima esta ilustrado a evolucdo do déficit atuarial e abaixo hd quatro possibilidades para
amortizacdo do déficit. Isso quer dizer que quanto mais cedo implementarmos as medidas, mais

tranquilo o servidor ficard quanto a garantia do seu beneficio previdencidrio.

Plano de Amortiza¢ao do Déficit Atuarial

Conforme Portaria/MTP n2 1.467/2022 e EC 103/2019, o plano de amortizacdo do déficit atuarial
podera prever aliquotas e/ou aportes até 2065. Portanto, o Municipio devera analisar a viabilidade

orcamentdria e financeira do plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até

2065).

No caso de apuracao de déficit atuarial, deverao ser adotadas “medidas” para o equacionamento,

gue poderdo consistir em:

/I. Adequagdes das\ /II /

. Segregacao Il . Aporte de\ /IV . Contribuigées\
regras para de Massas. bens, direitos e Suplementares  de
concessoes de ativos forma gradativa por
aposentadorias e parte da prefeitura,
pensdes (reforma até 2065 - EC 103/

\\Irevidenciéria). ) \‘ ) \\ ) x\zmq_ )




Até o presente momento, foi feito as adequagbes das regras de concessao, calculo e reajustamento
dos beneficios, na forma do art. 164, da portaria MTP n2 1.467 de 2022 e essa medida trouxe uma
reducao no déficit no montante de 1.8 bi em 2021, por conta da contengao de gastos e da reforma

previdenciaria.

Contudo, em 31 de dezembro de 2022, apurou-se um acréscimo no déficit atuarial em torno de

596MM, isso foi efeito do reajuste salarial dos servidores e das progressées salariais concedidas.

Quanto a segregacao de massa, a implementacdo é um tanto complexa, contempla uma andlise de
todos os aspectos relacionados a manutencao e viabilidade da medida, o qual deve estar embasada
em um estudo técnico na esfera administrativa, financeira, patrimonial e atuarial, de curto, médio e

longo prazo. Ela geralmente se divide em dois grandes grupos:

O primeiro grupo faz parte do Plano Financeiro e é formado por todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas que estavam no regime até a publicacdo da lei da segregacdo. Esse plano
é tratado sob o regime financeiro de reparticdo simples, em que ndo propdsito de acumulacdo de
recursos, ou seja, grosso modo, as contribui¢cdes dos ativos pagam os beneficios dos inativos e a

eventual insuficiéncia financeira de recursos é responsabilidade do Tesouro Municipal.

J4 o segundo grupo faz parte do Plano Previdenciario e é formado por todos os servidores ativos
admitidos apds a publicacdo da lei. Esse é gerenciado sob o regime financeiro de capitalizagdo, com
propédsito de acumulacdo de recursos, que aplicados no mercado financeiro, ao longo do tempo,
sejam suficientes para formacado de reserva que garantird a cobertura dos compromissos futuros dos

beneficios.

Sobre os aportes de bens, direitos e ativos, essa € uma medida em adicdo aos planos de amortizacdo
com suplementacdes e segregacdo da massa, os quais poderdo ser aportados, ao RPPS, desde que é
claro, sejam garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios; e a adequagado do processo de

analise e afetacdo aos principios que regem a Administracdo Publica.



Com relagao ao plano de amortizagdao com contribui¢des suplementares pelo Ente, essa medida pode
ser na forma de aliquotas (que iniciam em 9,00% no ano de 2023 e é fixada em 25,35%, a partir do

ano de 2026, findando a suplementagao em 2065) ou aportes mensais com valores preestabelecidos.

Essa medida implica em projeto de Lei e, em parte, dependera dos recursos do municipio, porém,
daqui a pouco mais de 40 anos, o valor arrecadado tera sido suficiente para equacionar o déficit no

ano de 2065.

Paralelamente a essas medidas, ha outras acées que ocorrem de forma continuam ou pontual e que
favorecem a mitigacao dos riscos atuarias, porém ndo soluciona o problema, que sdo: a adesao ao

Pro-Gestao, a atualizagcdo no banco cadastral (CENSO) e a Prova de Vida.

Vocé sabia?

CENSO o criinet

PREVIDENCIARIO

4/ TERES|NA
QUEM Senicores yamvos 4 s
DEVE foi s Pro-Gestao
FAZER? “d RPPS
T T

Com o objetivo de avangcar na modernizacdo da gestdao previdencidria e também melhorar o
atendimento, o IPMT disponibilizou o aplicativo para realizacdo da prova de vida e reforgou a
importancia de realiza-la para assim assegurar a legitimidade no pagamento dos beneficios e a saude
financeira e atuarial do nosso fundo previdenciario. H4 uma equipe a disposi¢cdo dos aposentados e
pensionistas que queiram compreender melhor a utilizacdo do aplicativo. O objetivo é continuar
melhorando o Instituto cada vez mais, tendo um IPMT forte, organizado e sustentdvel

financeiramente e atuarialmente.



2.3 Resultados

Em 2024, a alta gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina priorizou sua atencao
em dar continuidade aos programas, projetos e a¢des que colaborassem com o cumprimento do
atual plano governo, ou seja, “Modernizar a Gestdo Publica e Capacitacdo de Servidores”. Diante
desse desafio ele canalizou os esfor¢os em garantir o equilibrio financeiro e atuarial, promover a

exceléncia da gestdo administrativa e proporcionar ao servidor assisténcia a saude e ao lazer.

Resultados com a Previdéncia
O IPMT tem como uma das principais metas garantir o equilibrio financeiro atuarial e com isso
conceder os beneficios de aposentadoria e pensdo, por meio de uma gestao de exceléncia do Plano

de Custeio.

O Plano de Custeio apresenta todas as formas necessdrias para custear os beneficios oferecidos no
Plano de Beneficios. E ele que define quais sdo as aliquotas de contribuicdo previdencidrias
necessdrias ao equilibrio do sistema. Dessa forma estamos honrando, mensalmente, 5.266

aposentadorias e 1.434 pensoes.

Total de beneficios concedidos:

5.266 aposentadorias

Concessao de Aposentadorias e Pensdes nos ultimos anos 1.434 pensdes

437 435

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.




Resultados com Investimentos

Em 2024 iniciamos com R$460,2MM em investimentos e finalizamos com R$425,7MM, ou seja, uma
baixa 7,5%. Isso se deve a resgates para pagamento de “Folha de Pagamento” e a falta de repasse da
“Contribuicdao Patronal” por parte do poder Executivo Municipal. Contudo, esse passivo foi

regularizado por meio de novos parcelamentos.

IPMT Dashboard - Dezembro/2024
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR1,252
R$ 425.790.992,59 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,20%
-0,14% 6,69% 0,92% 10,01% -1,07p.p. -3,32p.p.

Evolugao do Patriménio

om W B wm

R$ 460.228.516,] RS 465.706.714, {RS 469.500.969, {Rs 461.950.345, {RS 456.557.881, {RS 448.267.089, {RS 426.352.661, {RS 431.647.495, {RS 433.283.614, {RS 424.999.409, {RS 429.107.153, {R$ 425.790.992,59
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Comparativo (Rentabilidades | Metas)
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A alta governanca do IPMT preza por escolher Instituicdes conceituadas no mercado financeiro. Logo
abaixo, percebe-se que, 87,1% da carteira de ativos estdo aplicadas em "Renda Fixa”, as quais sao

compostas na sua grande maioria por Titulos de Tesouro Nacional.



ATIVOS FINANCEIROS POR CLASSE (SEGMENTO)

CLASSE PERCENTUAL VALOR  LEG.
Renda Fixa 87,12% R$ 37005556860 ()
Estuturados 8,50% RS 36.212.026,32 (D
Exterior 2,54% RS 107951743 [
Renda Variavel 0,94% RS 3.089.547,15 [ |
Fundos Imabilidrios 0,90% RS 3.834.371,17 E
TOTAL 100,0% RS  425.786.930,67

Além da Renda Fixa, foi aplicado 8,50% em “Estruturados”, os quais sdo compostos por juros,
moedas, bolsas de valores, dentro outros. Os demais ativos estdao aplicados em a¢des no mercado

nacional e internacional, restando um saldo de 0,08%, que estdo aplicados em “Fundo Imobilidrio”.

Evolugdo do Patrimdnio (Rendimentos) — dez/2018 a dez/2024

RS 506.950.368,64
R$ 495.522.536,31
RS 451.013.349,09
R$ 409.976.982,69

RS 357'732'592'89R$ 352.725.838,04 R$ 425.790.992,59

——

12,65
13,80

9,97
6,69

2018 2019 2021 2022 2023 2024
R$ 33.069.440,84 R$ 11.427.832,33 -R$ 5.006.754,85 R$57.251.144,65  R$41.036.366,40
-R$ 149.217.775,75 -R$ 25.222.356,50
@=@== patrimonio ==@==\Variagdo ano a ano ==@==rentabilidade

Conforme grafico acima, percebe-se que, o resultado dos investimentos em renda fixa, variavel,
fundos imobiliarios e investimentos no exterior, oscilaram bastante. Isso se ocorreu em parte por
conta da queda da receita no periodo de pandemia e em parte pelo resgate pata complementar o

pagamento da folha com aposentados e pensionistas.



Resultado financeiro do ano

Resultado Financeiro Quanto ao resultado financeiro apurado

R$488.256.807,03 em 31/12/2024, considerando todas as
R3462.167.831,65 contribuices  (ativos, aposentados,
pensionistas, patronal, rendimentos,
parcelamentos, comprev, aluguéis...)
fechamos o ano com um DEFICT de RS
26.088.975,38. isso ocorreu devido a falta

do repasse patronal, em alguns meses do

Receita anual Despesa anual corrente ano.

III

Cabe ressaltar que, de forma geral, a contribuigao “normal” corresponde a 14% do salario bruto do
servidor e 22% é patrocinada pelo Municipio, ou seja, temos mensalmente um total de 36% de receita
arrecadada, contudo, apds avaliacdo atuarial chegou-se a conclusdao que as contribuicdes dos
servidores mais as contribuicdes do Municipio correspondendo a 20,08% garantiria o equilibrio nos

pagamentos dos beneficios.

Entdo questiona-se: por que arrecadamos 36% e mesmo assim ha déficit atuarial? Ocorre que ao
longo do tempo ndo houve uma reserva patrimonial para pagamento das aposentadorias e pensdes,

acarretando assim o estrangulamento no fundo de previdéncia.

O fato é que hd medidas sendo estudadas para melhorar o cenario atual, tais como: aumento do
guadro de servidores publicos, priorizacdo em uma gestao técnica e transparente, reorganizacao da
estrutura organizacional, criagcdo de conselhos e comités, implantacdo do cédigo de ética, tudo isso
para amenizar o déficit atuarial, que hoje estd em torno de 4.4bi, descontado ja do valor patrimonial

existente.



Sabe-se que em 2021, com a reforma previdenciaria, o déficit foi amortizado em 1.8bi, mas ainda
temos esse saldo devedor de 4.4bi. Isso quer dizer que, apds estudos atuariais, feito pela empresa
Brasilis Consultoria, o IPMT precisara zerar esse débito, se possivel, até 2065, conforme as
orientagOes expressas na Emenda Constitucional 103/2019, adotando, o quanto antes, o plano de

amortizagao.

Patrimonio Constituido

O patrimonio do IPMT é o que vai determinar se o Sistema Previdencidrio esta equilibrado, deficitario
ou superavitario. Ele hoje é composto por parcelamentos, renda fixa, imdveis, renda varidvel (com

estruturados), investimentos no exterior e fundos imobiliarios.

R$436,5 . . .. . -
> Ativos garantidores dos beneficios previdenciarios em MM
370,96 .
Patrimonio Total
R$974.253.968,90
111,79
36,21
L q 10,79 3,83 3,99 0,15
el —d . .
Contribui¢ao Renda Fixa Bens Imoéveis Estuturados Investimento no Renda Variavel Fundos Demais bens,
Patronal (multimercados, Exterior Imobilidrios  direitos e ativos
(Parcelamentos) kinea, fundos...)

Atualmente ele estd avaliado em R$974.253.967,90 conforme demonstrado logo a seguir: Uma forma
de termos o déficit atuarial amenizado é gerir com eficiéncia o Patrimonio, utilizando-o sempre que

necessario, porém evitando resgate.

Dessa forma sera desnecessario recorrer aos aportes extraordinarios do municipio, atestando assim,

a existéncia de uma gestao de investimento pautada na exceléncia.



Resultados com patrimonio em Imdveis

Os investimentos em imdveis representam uma alternativa interessante para o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), especialmente por seu potencial de diversificagdo e rentabilidade.
Contudo, é essencial que essa modalidade de investimento seja realizada com cautela, obedecendo

as regulamentagdes vigentes e alinhando-se aos objetivos estratégicos do sistema previdenciario.

IPMT tem R$974.253.968,90 de patriménio constituido e desse valor 11,4% estd concentrado no
segmento imobilidrio. Conforme ultima avaliacdo realizada em 2022, o valor total mercadolégico dos

7 imOveis registrados em cartdrio estd em RS 111.789.848,91. S3o eles:

Patrimonio constituido pelo RPPS

(Imoveis) l

Patrimdnio em Bens J
Iméveis
R$ 111.789.848,91 (
Casa Carlotinha
) RS 999.670,08
= o
Sede do IPMT: Ed. Saraiva
Center
- RS 30.495.030,47
=
Terreno Pedra Miuda Terreno Morada do Sol Terreno Boa Esperanca Terreno Santa Isabel Clube do IPMT
RS 70.820.511,28 RS 4.015.973,68 R$2.201.809,82 1$2.016.639.76 R$1.240.213,82

Oportunamente, cabe ressaltar que ha alguns imdveis em processo de doacao para este instituto, a
exemplo da Sede AFIMTE, imdvel no bairro Ininga, Imdveis na av: Ulisses Marques, Outros na Zona

Leste, outros no bairro Santo Antonio e o Terreno Casa da Mulher.



Resultados com a Administragao do Custeio

A Taxa de Administracdo é o percentual estabelecido em legislacdo de cada ente, para custear as
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da Unidade Gestora

do RPPS.

No caso do IPMT, que é uma autarquia de grande porte, a taxa administrativa esta estabelecida em
2,0% (podendo chegar até 2,4% se o 6rgdo aderir ao PRO-GESTAOQ), aplicados sobre o total da

remuneracao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, relativos ao exercicio anterior.

No grafico logo abaixo, verifica-se que nos ultimos anos a despesas de custeio estd sempre abaixo do
estimado, isso ocorre por conta do cuidado na utilizacdo dos recursos previdencidrios, aplicando
sempre o principio da economicidade, dessa forma alcangou neste ano uma economia de

R$1.355.266,82.

Custeio da Previdéncia

24.971.030,26
17.515.289,56 17.707.997,17 19.082.123,56

13.757.023,46

22.104.432,14 17.726.856,74

10.866.093,5 15.042.254,00

8.696.777, 6.649.196,03
5.060.246,03
2.866.598,12 2.665.743,17
1.355.266,82
2020 2021 2022 2023 2024
==0==Taxa Calculada (2,40%) ==g==Despesa de Custeio Economia efetiva

Esse principio objetiva a minimizacdao dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrdes de
qualidade. Ele refere-se a capacidade de uma instituicdo gerir adequadamente os recursos

financeiros colocados a sua disposicao, conforme vem expresso na Constituicdo em seu artigo 70,



Resultados com Gestao de Pessoal

O investimento na qualificagcdo dos servidores publicos é essencial para garantir a eficiéncia,
gualidade e inovacao na prestacdo de servicos publicos. Este relatério apresenta as principais a¢des
de capacitagao, participagdes em congressos, workshops e treinamentos realizadas ao longo do ano

de 2024.

O IPMT tem por objetivo promover o desenvolvimento profissional dos servidores publicos,
fortalecer a gestao publica por meio da capacitacdo continuada, incentivar a participacdo em eventos
que promovam troca de conhecimentos e boas praticas em RPPS e melhorar a qualidade dos servigos

prestados aos cidad3dos.

No ano de 2024, alcancamos avangos expressivos que fortalecem a governanca e a solidez do IPMT.
Destacamos, com orgulho, um marco que comprova a evolugdo na qualidade da nossa gestdo
previdenciaria, conseguimos nomear os primeiros servidores efetivos do IPMT. Essa acao trouxe um

impacto extremamente positivo na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.

Diante disso, ressaltamos que o investimento continuo em nomeacdo de novos servidores e
capacitacdo dos servidores publicos é fundamental para promover melhorias na gestdo publica e
garantir servicos cada vez mais eficientes e qualificados para a sociedade. Vejamos logo abaixo o

registro de alguns desses momentos:



6° Cong Brasileiro de i dos RPPS 22 Congresso de Mulheres sobre RPPS 80a. reunido do CONAPREV em
ABIPEM - Florianépolis (SC) ABIPEM - Brasilia - DF Florianépolis (SC)

| . "QJABIPEM

5 'y
ACOES ) Vel

PREVIDENCIARIAS o )
-participagdo

em congressos

y
Adicionar a0 post

3° Congi Internacional de Auditoria i & 2 2° Congresso do CONESSP em Brasilia, com o tema:
e Gestdo de Produtos - Fortaleza-CE 79 18unilio/do CONAPREY.~ Belém(PA) O Futuro da Satde
S .
ACGES Projeto Vocé Merece homenagem aos Treinamento " Desmistificando os Riscos" - Educagdo Previdencidria leva ori Ses sobre
aposentados e pensionista FINACAP Investimentos RPPS, por meio do projeto: Chegou Minha Vez

PREVIDENCIARIAS
-Capacitacdao
-Treinamentos

Capacitagdo ISO 9001

Ed =~ Bravid. iz i

gdo F ia do dos segurados Capacitagio Previdenciaria sobre RPPS Oficina da qualidade : Implantagdo da ISO
com o projeto: Viva bem, Viva melhor. paraas as Secretdrias Municipais. 9001 para os servidores do IPMT

UNIDADE BASICA DE SAUDE
OR. IVAN SOBRAL \ &, Filio



Resultados com Tecnologia da Informagao

Nessa area apresentaremos um resumo das atividades e conquistas da Geréncia de Tecnologia da

Informacdo (GTI) durante ao longo do ano, destacando os principais projetos, metas e desafios

O

@

7

enfrentados:Instalacdo dos novos computadores;

Manutenc¢do continua da rede de computadores;

Andlise de implantacao do CENSO;

Implantacdo de modulos, Acompanhamento, andlise, suporte ao usudrios do SISPREV-WEB;

Geracao das guias de pagamento;

. GG

T
e

" Validacdo da Prova de Vida no CADPREV (SIRC);

Elaboracdo e Apresentacdo da Politica de Seguranca - Versdo 2.0 para o PROGESTAO

Elaboracdo e Apresentacdo do Manual de Plano de Contingéncias das Informac¢des — PROGESTAO;;
Treinamento sobre seguranca de Tl;

Treinamento sobre licitacdo e compras no setor publico;

Suporte ao acesso remoto para servidores trabalhando em home-office.

Uso de Inteligéncia Artificial com os dados do IPMT ;



Resultados com Comunicagao

A Assessoria de Comunicacdo, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina,
divulga os servicos de comunicac¢do por meio dos seguintes canais: TV’s, radios, jornais, portais, sites,

midias sociais (Instagram e Facebook) e e-mails.

Ao visitar o site do IPMT site: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/ percebe-se que ha novas abas com informagées e
documentos relevantes, como o Pré Gestdo, em que apresentamos o nosso Controle Interno, a

Governanga Corporativa e o Programa Educac¢do Previdencidria.

Contudo, ha outros assuntos constantemente pesquisados, tais como: o plano de salide IPMT-Saude
e IPMT-Plante, a rede credenciada, a colonia de férias, o IPMT-Praia, o Censo Previdenciario, Prova

de Vida e a nossa cartilha previdenciaria. Um dos nossos maiores canais de divulgacdo é o Instagram.

m Cadastre-se

ipmt,teres]na Seguir Enviar mensagem
430 publicacbes 7.242 seguidores 1.653 seguindo

IPMT Teresina

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
Acesse nossos canais de Comunicagdo no link abaixo

@ linktr.ee/ipmt.teresina

fale com PRO’ PROVA DE PoRTALDS earTICIPA mInuTo"
o 1rPmT 6'"“0 vipa SEGURADO SEGURADO nesceo
>

Fale com o IP... Pro-Gestao Prova de Vida IPMT Previdé... Portal Segura... Pesquisa IPMT na Midia

https://www.instagram.com/ipmt.teresina/

Além de divulgarmos as informacdes também desenvolvemos outras atividades, tais como cria¢ao
de layouts para redes sociais e impressos (cartazes, certificados, brindes, etc) e demais pecas

publicitarias que sejam necessarias.

Atualmente ha mais de 7.000 seguidores, isso s6 comprova o quanto esse canal € um meio

importante para a divulgacdo das principais informacdes deste instituto.


https://ipmt.pmt.pi.gov.br/

Resultados com Ouvidoria
Atualmente o Instituto de Previdéncia tem como uma das areas de apoio ao servidor e a sociedade

como um todo, a “Ouvidoria”.

O IPMT prestou 640 atendimentos no corrente ano, sendo que 76,6% foram atendidos
imediatamente. Os assuntos mais recorrentes foram: prazo para autorizagdo Cirurgias e Exames
acima do esperado; demora no agendamento e realizacdo da Pericia-Médica, sistema das Redes
Credenciadas off-line aos finais de semanas, duvidas quanto ao tempo de contribuicdo, remuneracao,

139 salario, Prova de Vida e a falta de um telefone fixo, esse ultimo ja foi solucionado.

RESOLUGAO NO ATENDIMENTO CANAL DE ATENDIMENTO MOTIVO DE ATENDIMENTO

B,4%

OwhatsApp
Hinformacdo
M central telefénica .
. M reclamacao
Himediata Oe-mail
Ooutros
.a‘t' d- D' m - .
€7 dias instagram Odenincia
Dapdsy dias Opresencial

Oelogio

92% do atendimento prestado neste canal ocorreu dentro do prazo de até 7 dias, ou seja, atingimos

a meta de atender 90% dentro do prazo dado aos usuarios interno e externo.

Logo abaixo, seguem os servicos prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina
(IPMT),com as manifestacOes categorizadas como: solicitacdo de informacdo, reclamacdo, elogio,

denuncia, dentre outros:

Percebe-se que, praticamente metade das solicitacbes estdo direcionadas a darea de TI,

representando 48% dos chamados.

Diante disso, a atual gestdo esta tomando medidas cabiveis, a exemplo de “desenvolvimento de

software” para tornar os programas mais intuitivos e assim diminuir a demanda.



Resultados com Assisténcia a Saude

O IPMT, respaldado pela Lei 2.969/2001, passou também a gerir o Fundo de Assisténcia ao Servidor
(FAS), oqual oferta dois planos de saude: o PLANTE (para cirurgias) e o IPMT-Saude (para

consultas e exames).

554mil
Atendimentos 22128
Realizados em 2024 N AN

Beneficios Concedidos:

(adesdo facultativa)
IPMT-Praia

Plggfe

JOAO JOSE DE SOUSA SILVA JOAO JOSE DE SOUSA SILVA

DATA DE NASCOMEINTO NUMERO DE CADASTRO ERASISRUCII | SeooteTe  meeren

A area assistencial proporciona ao servidor publico acesso a saude, disponibilizando dois planos de
saude: o PLANTE e o IPMT- Saude; ja quanto ao lazer, oferta o IPMT-Praia, o qual oferece a Col6nia
de Férias, em Luis Correia, no litoral do Pl. Oportunamente, cabe ressaltar que a ades3do a esses

beneficios é opcional e grande parte deles sdo mantidos pelos segurados.

O PLANTE é um Plano de Saude complementar, criado para os casos de internag¢des Clinicas e
Cirurgicas eletivas e de urgéncia para os segurados e dependentes. Ele se mantém com uma
arrecadacdo especifica, variando o valor cobrado conforme a faixa etdria dos segurados e

dependentes.



IPMT-Saude: 3% do saldrio bruto e uma coparticipagdo que varia entre A despesa assistencial € composta em grande

10% a 70% parte pela Rede Credenciada, na qual o HTI-Sul e 0
Hospital Santa Maria representaram 54% do
PLANTE: se mantém com uma arrecadagdo especifica, variando o valor atendimento na rede hospitalar.

cobrado conforme a faixa etaria dos segurados e dependentes.

Os demais gastos referem-se a passagens, diarias,
IPMT-Praia, os usudrios contribuem com um valor simbélico, a depender auxilio alimentac8o, auxilio transportes, dentre
da quantidade de pessoas hospedadas por cada apartamento. outros.

DESPESAS COM A ASSISTENCIA:
TOTAL: R$71.768.931,39

92,2% - rede credenciada
RECEITA [ DESPESA J 3,7% - ativos

3,1% -servigos de Tl

Total da Receita Assistencial: 1,0% - demais despesas

R$73.180.273,24 contribuiu com um

assistencial esta
concentrada no
IPMT-5atde.

aumento da receita de
7%, emrelagio ao

56,2% da receita assistencial total arrecadado.

I 56,2% da receita
estd concentrada no IPMT-

| O Fator Moderador

Satde.
o Ji.
R$ 41,1
R5316 Outras Receitas L, Rede C Servidare

ey O .
e B 4 224 R 42
Rendimentos
368.384,42

R$ 0,4

IPMT-Saide PLANTE Outras Receitas

O IPMT-Saude é um Plano de Saude complementar, o qual cobre despesas médicas ambulatoriais
com consultas e exames e odontoldgicas. Esse plano é mantido com a contribuicdo de 3% dos
segurados e uma coparticipagao por parte do usudrio que pode variar entre 10% a 70%, conforme

tabela definida pelo conselho de administracdo e presidéncia.

Atualmente hd cadastrado no IPMT-Salude 32.462 usudrios e no PLANTE 23.736 usudrios, sendo

eles segurados ativos e inativos, pensionistas e dependentes.




CARTEIRA de beneficios

Usudrios do Plano de Sadde

W Usudrios IPMT-Saude [ Usuarios PLANTE

Sobre o IPMT-Satide, ao longo de 2023, houve mais de 554mil atendimentos com procedimentos

"

Do total cadastrado, 57% séo\
usuarios do IPMT-Saude. Hoje para
manter o plano é descontado 3%

do saldrio bruto do usuario.

Os 43% restantes, sdo referentes
ao PLANTE, cuja manuten¢ao vem

da contribuicdo do usuario e da

prefeitura. /

como exames, terapias, consultas, servicos odontoldgicos e a demais emergéncias.

Do total cadastrado, 57% sﬁo\
usuarios do IPMT-Saude. Hoje para
manter o plano é descontado 3%

do saldrio bruto do usudrio.

Os 43% restantes, sdao referentes
ao PLANTE, cuja manuteng¢do vem

da contribuicdo do usudrio e da

prefeitura. /
"

IPMT-PLANTE

% de Atendimento Hospitalar por
prestador de servico

W HTI Sul e Hospital Santa Maria [0 Demais prestadores




A gestdo do Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS), realizou no corrente ano um total de 554mil
atendimentos, ofertando alguns procedimentos, dentre eles: cirurgias, consultas, exames, terapias,

odontologia e outros.

No IPMT-Saude, 44% dos custos estdo concentrados em exames.

.

IPMT-Saude
g ‘h Custo Total

A
l\ $ RS 30.970.580,70

Urgéncia
R$ 4.611.293,2

Terapias
R$ 4.451.396,0!

Exames
) RS 13.655.888,07
fi \ Consultas
1 ﬁ RS 7.474.653,50

Odontologia
RS 777.349,85

Com relagdo as 77 especialidades ofertadas, hoje ha mais de 1.900 profissionais credenciados, sendo
que as cinco maiores sao: Clinica médica, Psicologia, Odontologia, Oftalmologia, Ortopedia,

Fisioterapia, Ginecologia e Cardiologia



50 % das especialidades cadastradas estao especificadas no rol abaixo:

IPMT-Saude

% de Profissionais Credenciados
9,7%

6,8%

_6,6%

| 6,1%

4,6% 4,6%
B Clinica Médica W Psicologia [ Odontologia
W Oftalmologia O Ortopedia D Fisioterapia

O Ginecologia W Cardiologia B Demais especialidades



| IPMT-PLANTE

J4 quanto ao PLANTE - Plano de Saude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina — esse foi
criado pela Lei n° 2.480, de 23 de julho de 1996, destinado aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, bem como aos pensionistas naforma deste regulamento. Ele esta voltado a cirurgias e

internagdes clinicas.

O PLANTE ¢é administrado, de acordo com os principios ético-profissionais, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, conforme definido pela Associacdo

Médica Brasileira — ABM, e pelas Resolu¢ées da Agéncia Nacional de Saude — ANS.

No ano de 2024 houve 11.144 atendimentos hospitalares, entre internagdes clinicas, cirurgicas e

obstétricas.

A gestdo do Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS), realizou no corrente ano um total de 554mil
atendimentos, ofertando alguns procedimentos, dentre eles: cirurgias, consultas, exames, terapias,

odontologia e outros.

No PLANTE:
*84% dos atendimentos referem-se a internagdes clinicas;
*14% a cirurgias e;

*2% a internacgdes diversas.

¢ ‘9

1.599 137
Internacdes Clinicas Internacgdes Cirargicas Internagdes Obstétricas



Capitulo 3

Orcamento, Financas e Contabil



Orcamento, Finangas e Contabil

3.1 Or¢gamento

O Instituto de previdéncia planeja o orgamento quando inicia o processo de elabora¢do da Lei
Orcamentaria (LOA), isto é, meses antes de executa-lo, dessa forma, ao longo do ano executa-o

dentro do prazo previsto.

Em 2024 o IPMT iniciou e terminou o ano com um orgamento de R$625,9MM (previdéncia e
assisténcia). Isso ocorreu por conta de um planejamento mais eficiente, logo, ndo houve necessidade
de suplementacdo orcamentaria no decorrer do ano. As despesas que mais oneraram o orcamento

foram: folha de pagamento com aposentados, pensionistas, ativos, terceirizados e rede credenciada.

ORCAMENTO DA PREVIDENCIA

Analisando isoladamente o orgcamento previdenciario, cabe ressaltar que, dos RS551,8MM

destinados, 96,4% do recurso foi direcionado, exclusivamente, a previdéncia, ou seja, (R$470,5MM).

551,8 551,9

97,7% do orgamento

490,4 488,3 3 is
previdenciario foram

destinados ao grupo 31, o qual

é composto por: pessoal ativo,
aposentados, pensionistas e

encargos.

Orgado Inicial Orgado Final Empenhado Pago

Fonte: e-governe

* NOTA: Conforme publicado na LOA2024, o or¢camento destinado a previdéncia foi de RS551,8MM, contudo, cabe ressaltar que o

orcamento referente a Taxa Administrativa (RS19,1MM) jé foi esclarecido ao TCE-PI, em prestacdes de contas anteriores.



ORGAMENTO DA ASSISTENCIA

Logo abaixo, ao analisar isoladamente o orgamento para a assisténcia a saude, percebe-se que, dos
R$625,9MM que foram destinados ao IPMT, 12% do recurso foi direcionado, exclusivamente, a

assisténcia, ou seja, (R574,1MM). Isso ocorreu por conta da expectativa da receita para o ano vigente.

74,1MM 92,2% do orgamento
74,1MM 72,7MM
71,8MM assistencial foram
destinados a
Rede Credenciada.
—
Orgado Inicial Orgado Final empenhado pago

3.2 Finangas (Receitas e Despesas)

O IPMT ¢é gestora de dois fundos: um previdencidrio e outro assistencial, sendo vedada a

transferéncia de recursos entre contas, conforme expresso na MTP, art 83.

Diante do exposto a receita da previdencidria, na sua grande maioria, vem das contribuicoes
patronais (prefeitura) e dos servidores ativos, ou seja, é descontado mensalmente 22% e 14%

respectivamente, de cada um, tem como base de célculo o saldrio do servidor.

Quanto a receita assistencial, essa vem das contribui¢des dos servidores ativos, aposentados e
pensionista, ou seja, dos usuarios cadastrados que de forma voluntaria aderiram ao IPMT-Saude, ao
PLANTE e ao IPMT-Praia. O valor recebido do IPMT-Saude corresponde a 3% do saldrio bruto, ja os

outros dois beneficios, ha particularidades a serem analisadas na hora da adesdo e durante o uso.



RECEITA DA PREVIDENCIA

De acordo com o grafico abaixo, grande parte dos recebimentos vem das contribuicdes dos

patrocinadores (prefeitura), dos servidores ativos e dos rendimentos

ﬁ)tal da Receita PrevidenciérD

R$462.167.831,65
75,2% da receita previdenciaria
R$ 152,5 vem das contribuigbes com:
RS 141,7
-Patronal (prefeitura),
-Servidores ativos e
-Parcelamento
R$ 53,3 R$ 50,2
R$ 37,7
Rs 22,0 Rs 19'1
I -
—_
Patronal Servidores Ativo Parcelamento Aposentadose Rendimentos Comprev Taxa Outras Receitas
Pensionista Admistrativa

*NOTA: Cabe ressaltar que, o valor da taxa administrativa de RS 19.082.123,52, jd se encontra embutido no percentual repassado pela prefeitura

(PATRONAL, RS152.506.484,81), o qual corresponde a 22,00% (20% para a previdéncia e 2% para o custeio previdencidrio).

RECEITA DA ASSISTENCIA

Quanto a receita assistencial, essa vem das contribuicdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionista, ou seja, dos usuarios cadastrados, que de forma voluntdria aderiram ao IPMT-Salde, ao
PLANTE e ao IPMT-Praia. IPMT-Saude: 3% do saldrio bruto e uma coparticipacdo que varia entre 10%
a 70%. PLANTE: se mantém com uma arrecadagdo especifica, variando o valor cobrado conforme a
faixa etaria dos segurados e dependentes. IPMT-Praia, os usudrios contribuem com um valor

simbélico, a depender da quantidade de pessoas hospedadas por cada apartamento.

R$ 41,1 Total da Receita Assistencial: O Fator Moderador
R$ 31,6 R$73.180.273,24 contribuiu com um
56,2% da receita assistencial aumento da receita
estd concentrada no IPMT- de 7%, em relacao ao
Satde. total arrecadado.
RS 0,4 _ )
IPMT-Sadide PLANTE Outras Receitas ' / N /

Outras Receitas: 56,2% da receita

*IPMT-Praia assistencial esta
R$58.420,03. concentrada no

*Rendimentos IPMT-Saude.

R$368.384.42

—

L S—



DESPESA DA PREVIDENCIA
O IPMT tem algumas finalidades imprescindiveis a cumprir, tais como: manter e preservar o equilibrio
financeiro e atuarial, conceder a todos os segurados e respectivos dependentes os beneficios

previdenciarios e manter o custeio da previdéncia.

A despesa, exclusivamente, previdencidria é composta em grande parte por: aposentados,

pensionistas e demais gastos, conforme informado logo abaixo:

/Demais despesas referem-se a:\ Kl‘otal da Despesa Previdenciaria: \

Servicos PF, consultoria, R$488.256.807,03
passagem, 92,2% - rede credenciada
material de consumo, sentencas 3,7% - ativos

judiciais, diarias... 3,1% -servicosde TI

o * Despesas Previd_:anciz‘lria
RS 488.256.807,03

Aposentados Servidores > et Terceirizados
e Pensionistas ) ]\ Ativos .
R$ 470.529.950,29 RS 2.355.730,10 ' " R§  2.010.517,01
- o ®-—-o
Obrigagoes Tributarias )I \f-J Obras e Equipamentos e T
-\ e P
RS 4.266.441,15 - RS 2.755.483,77 = D RS 1.476.810,18
] |
@' Fornecedores-PJ B 'y A Demais despesas
R! 1.992.124,07 R 969.750,46
a s , cjﬁq, s ,
Y

*NOTA: O lancamento no sistema e-governe da despesa “orcamentdria, financeira e contdbil” com o custeio (taxa

administrativa) no valor de RS19,1MM, jd foi esclarecido ao TCE-PI, em prestagées de contas anteriores.



DESPESA DA ASSISTENCIA

Os dois planos de saude geridos pelo IPMT enfrentam desafios financeiros crescentes, impactados
por diversos fatores que comprometem sua sustentabilidade. O déficit financeiro se tornou uma
preocupacdo relevante, tanto para o IPMT, quanto para os beneficidrios. A proporcdo entre os

valores pagos em despesas médicas e a receita arrecadada sé tem aumentado.

Com o intuito de dirimir os problemas, em janeiro de 2024, foi criado o Comité de Saude. Os assuntos
em pauta tem sido: atrasos nos pagamentos, auséncia de aportes financeiros por parte da prefeitura,
reajuste nas tabelas, tecnologia e automacdo, gestdo de contratos, planejamento financeiro e

orcamentdrio, visitas técnicas, controle de custos, auditorias, regulacdo, dentre outros.

A despesa assistencial é composta em grande parte pela Rede Credenciada, representando 92,2%
dos gastos, sendo que o HTI SUL (Casamater) e o Hospital Santa Maria representam 54% do
atendimento de toda a rede hospitalar. Ja os demais gastos referentes a: passagens, didrias, auxilio

alimentacado, auxilio transportes e outros comprometem 7,8% do total da despesa.

/Despesa despesas referem-se a:\ Kl‘otal da Despesa Assistencial: \

consultorias, servicos Pj e PF, R$71.768.931,39
obras e instalagdes, passagens, 92,2% - rede credenciada
aux. Alimentacio. diarias.. 3,7% - ativos

3,1% -servicos de TI

R/ ) 1,0% - demais despesas j

Despesas Assistenciais

T R$ 71.768.931,39
R Rede Credenciada Servidores Ativos @ = @ Terceirizado
o 0 O
o 2 _|;—.
& 7@ RS 63379.93374 o . RS 142889140 g R$ 1.223.444,82

Sentengas Judiciais :;‘T!@M-f? T B Q & Demais despesas
RS 2.762.709,27 % R$ 2.245.973,10 < => R$ 727.979,06
©



INFORMAGOES ADICIONAIS

e (Quantitativo de Pensoes concedidas no ano de 2024 e STATUS do beneficio
no TCE_PI

concessao de Pensaes O IPMT concedeu no ano de 2024,

um total de 95 aposentadorias.

Comi isso houve um incremento de
RS 203.926,62.

Sdo dependentes dos segurados:

*0 cdnjuge, a companheira, o
companheiro e o filho ndo

STATUS NO TCE-PI Qte de Pensbes emancipado de qualquer condigdo,

homologado TCE 28 menor de vinte e um anos ou
implantado em FOLHA 15 invalido;

Arquivado 13

aguardando homologacao TCE 1 * i

aguardando analise TCE 9 05 pals;

em analise COMPREV

em andlise ! *0 irm3o ndo emancipado, de
pendente 2 . .
aguardando CONTRACHEQUE 1 qualquer condig¢do, menor de vinte
e um anos ou invalido.

Fonte: setor de previdéncia

® (Quantitativo de Aposentadorias concedidas no ano de 2024 e STATUS do beneficio no
TCE_PI

Concessao de O IPMT concedeu no ano de 2024,
Apose ntadorias um total de 188 aposentadorias.

Com isso houve um incremento de
R$ 1.306.625,11, sendo que esta
concentrado:

88,4% por tempo de contribuicdo
- 4,6% compulséria

- 3,8% poridade

- 3,2 por invalidez

Aposentadorias por Tipos de Beneficios

Homologad 107 1
andlise (COMPREV) 2 10
14
prazo recursal 11
Em analise- AGUARDANDO CONFERENCIA 3
Nio / Tem COMPREV/ Com CTC- EM ARQUIVAMENTO

Aguardando andlise (COMPREV) 2
Aguardando anilise- EM ANALISE 1
Aguardando retorno de AR 1
1
1

oG
Bportempo de contribuigo compuissria Mporidade Dpar nvalidez



® Receitas e Despesas de compensagoes entre regimes previdenciarios - COMPREV

RECEITA

DESPESA
valor bruto

origem valor bruto situacdo li

jan/24 RGPS RS 1.534.457,09 RS 31.494,02 RS 1.502.963,07
jan/24 RPPS RS 2.705,95 RS 2.705,95 RS 1.505.669,02
fevf24 RGPS RS 1.704.894,85 RS 31.454,02 RS 1.672.400,33
fev/24 RPPS RS 2.705,95 RS 2.705,95 RS 1.676.106,78
mar/25 RGPS RS 333.761,53 RS 31.454,02 RS 302.267,51
mar/25 RPPS RS 2,705,595 RS 2.705,95 RS 304.973.46
abrf25 RGPS RS 1.647.169,77 RS 31.494,02 RS 1.615.675,75
abr/15 RPPS RS 8.243,92 RS 8.243,92 RS 1.623.919,67
mai,25 RGPS RS 1.817.484,85 RS 31.494,02 RS 1.785.990,33
mai,25 RPPS RS 26.649,08 RS 26,649,083 RS 1.812.639,91
jun/25 RGPS RS 1.485.534,94 RS 31.454,02 RS 1.454.040,92
jun/25 RPPS RS 32.083,382 RS 32.083,82 RS 1.486.124,74
julf25 RGPS RS 1.511.679,34 RS 31.494,02 RS 1.480.135,32
julf25 RPPS RS 28.716,60 RS 28.716,60 RS 1.503.501,92
agof25 RGPS RS 1.512.664,53 RS 31.494,02 RS 1.481.170,51
ago/15 RPPS RS 25.415,75 RS 25.415,75 RS 1.506.586,26
setf25 RGPS RS 830.443,01 RS 31.454,02 RS 798,948,995
setf25 RPPS RS 40.083,03 RS 40.083,03 RS 835.032,02
out/25 RGPS RS 1.292.024,14 RS 86.941,49 RS 1.205.082,65
out/25 RPPS RS 11.657,62 RS 11.657,62 RS 1.216.740,27
nov/25 RGPS RS 1.485.242,10 RS 426.069,86 RS 1.059.172,24
now/25 RPPS RS 5.828,81 RS 23.518,30 RS 17.689,43 RS 1.041.482,75
01/dez RGPS RS 1.992.840,32 RS 103.930,11 RS 1.888.910,21
01/dez RPPS RS 5.8328,81 RS 842,09 RS 4.586,72 RS 1.852.856,92

16.416.073,73

16.416.073,73

® Parcelamentos Vigentes, Amortiza¢ao do periodo e Saldo devedor:

Parcelamento/Reparcelamento - Acordo CADPREV - dez/2024
Gtd . Qte de Qte de

PODER ‘IZ:::; Valor I;';;Telado Total de parcelas parcelas p.'i\::ih.:.; ::;’] Amc;]r:;.:iac::'do Saldo Devedor
Parcelas pagas restantes
18242017 RS 2.009.195,38 200 asg 115 10.045,98 RS  353.908,30 RS  1.155.237,70
1838/2017 RS 52.765.825,87 200 asg 115 253.829,13 RS 22.425.476,05 RS 30.340.349,95
1840/2017 RS 1.043.593,85 200 asg 115 5.242,99 RS  445.654,15 RS £02.943,85
0727/2021 gs 116.545,38 &0 41 15 1.5342,42 gs 79.639,22 RS 36.381,54
0728/2021 RS 17.849.503,45 &0 41 15 257.458,39 RS 12.197.433,99 RS  5.570.787.90
0723/2022% RS 60.892.081,61 240 30 210 253.717,01 ms 7.611.510,30 RS 53.510.395,35
07242022 RS 285.180.609,09 240 30 210 1.204.513,20 RS 36.147.576,00 RS 243.262.861,60
0117/2024 RS 60.468.461,93 &0 11 a9 1.007.807,70 ms 11.085.884,70 RS 49.382.577,30
03662024 RS 52.452.108,67 60 3 57 874.201,81 RS 2.5622.605,43 RS 49.829.503,17
EXECUTIVO 53£.783.230,23 93.469.688,14 422.691.588,76
154/2012 2.66L666,81 240 149 91 11.090,28 RS 1.652.451,72 RS  1.009.215,43
7242021 16.519,15 &0 41 15 275,32 RS 11,288,172 RS 5.231,08
725/2021 1.693.211,27 &0 41 15 28.220,19 RS 1.157.027,79 RS 536.183,61
726/2021 163.996,95 &0 41 15 2.816,62 RS  115.431,42 RS 53.174,86
722/2022% 1.358.106,66 240 30 210 582544 RS 174.763,20 RS  1.228.584,43
LEGISLATIVO 5.938.500,24

542.721.831,

596.580.700,29

436.524.078,22



e Despesas com a folha de pagamento da previdéncia

Recolhimento das contribuigdes mensais sobre a folha de pagamento da
previdéncia

Aposentado RS 416.785.224,43 B8,58%
Pensionista RS 53.744.725,86 11,42%
TOTAL RS 470.529.950,29 100%

R$4.522.219,14

RS 20.704.395,73

RS 6.187.725,40

2

RS 519.039,45

RS 16.614.772,33 RS 10.597.786,81 RS 3.003.3632,99 RS 272.008,11
RS 16.5859.526,23 RS 10.556.971,25 RS 3.045.128,60 RS 285.596,26
RS 6.258,853,08 RS 10.366.191,69 RS 3.042.566,20 RS 280.206,61
RS 7.452.E76,E7 RS 11.290.205,48 RS 2.603.020,83 RS 294.672,99
RS 6.533.243,56 RS 11.154.567,86 RS 3.409.893,22 RS 285.894,44
RS 6.522,942,49 RS 11.180.382,92 RS 3.413.568,13 RS 200.509,28
RS 17.578.419,37 RS 11,189.156,28 RS 3.427.067,86 RS 286,946,638
RS 17.364.534,36 RS 11.098.820,82 RS 3.440.225,67 RS 284.534,55
RS 17.698,279,37 RS 11.099.298,83 RS 2.435.560,83 RS 285,152,023
RS 17.784.982,54 RS 11.276.471,28 RS 3.454.229,05 RS 295.430,16

RS 17.586.030,67

RS 11.140.124,06

RS 6.823.352,31

RS 570.045,98




3.3 RESUMO CONTABIL

Os ativos totais representam 50% do Balanco patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina - IPMT, no montante de RS 1.055.402.524,05 e compreendem 0s recursos
financeiros e patrimoniais, controlados pelo Instituto em decorréncia de eventos passados que

resultardo em beneficios econdmicos ou potenciais de servigos.

As disponibilidades formam o montante de R$ 37.011.891,83 e representam um percentual de 3,51%
do ativo e, para os RPPS, correspondem ao somatério dos valores em caixa e em bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com livre movimentag¢ao para aplicagdao nas operagdes da
entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Nesse sentido, sdo possiveis de serem
classificados em caixa e equivalente de caixa ou disponibilidades, e os valores constam nas contas de

aplicagcdao ou de movimento do RPPS.

Créditos Previdencidrios a Receber a Curto Prazo compreendem aos valores a receber por
contribuicbes previdencidrias, compensac¢des previdencidrias e demais transacdes totalizando RS

115.792.928,32 e correspondem a 10,97% do ativo.

Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo é outra conta contabil que evidencia os
recursos do IPMT destinados a aplicagdes diversas visando rendimentos que irdo ajudar a aumentar
o patrimoénio do instituto, uma vez que os RPPS podem manter investimentos temporarios ou
permanentes, desde que esses recursos estejam cumprindo a politica de investimentos e as normas
aplicaveis a matéria, com classificacdo contabil em ativo circulante - AC ou em ativo ndo circulante -
ANC, recursos esses que perfazem o montante de RS 390.855.321,42 e correspondem a 37,03% do

ativo.

Somando 51,51% do total do ativo, essas contas representam um pouco mais da metade dos bens e
direitos do IPMT, os outros 48,49% sdao compostos pelo estoque (0,01%), outros créditos e valores a
curto prazo (0,15%), créditos a receber a longo prazo (36,85%), investimentos a longo prazo (0,47%)

e imobilizado (11,01%). Ressalta-se também que as informacgGes presentes nesse relatério sdo



extraidas do sistema E-governe (Contabilidade), podendo ainda haver alteragdes de valores mediante
a identificacdo de ajustes necessarios.

J4 os ativos totais compreendem os recursos financeiros e patrimoniais, controlados pelo
Instituto em decorréncia de eventos passados, mas que resultardo em beneficios econdmicos ou

beneficios potenciais de servigos no futuro.

Ativo RS 1.055.402.524,05 100,00%
Caixa e Equivalente de Caixa R$ 37.011.891,83 3,51%
Crédito Previdenciarios a Receber a Curto R$ 115.792.928,32 10,97%
Prazo

Investimentos e Aplica¢des a Curto Prazo R$ 390.855.321,42 37,03%
Outros Créditos E Valores a Curto Prazo ** R$ 1.612.812,18 0,15%
Estoque- RS 85.945,41 0,01%
Crédito Previdencidrios a Receber a Longo RS 388.903.256,87 36,85%
Prazo

Investimentos e Aplica¢des a Longo Prazo R$ 4.969.393,66 0,47%
Imobilizado R$ 116.170.974,36 11,01%

R$116.170.974,36

R$37.011.891,83

R$115.792.928,32

R$4.969.393,66

M Caixa e Equivalente de Caixa

B Crédito Previdencidrios a Receber a Curto
Prazo

M Investimentos e Aplica¢des a Curto Prazo

B Outros Créditos E Valores a Curto Prazo **

M Estoque

m Crédito Previdenciarios a Receber a Longo
Prazo

R$1.612.812,18

R$85.945,41



Capitulo 4

Contratos



CONTRACT

CONTRATOS

4.1 PRINCIPAIS FORNECEDORES DA PREVIDENCIA
Neste capitulo apresenta-se os contratos mantidos com os principais fornecedores do IPMT-
Previdéncia, destacando informacdes como: CNPJ, CPF, valores pagos durante o ano e a

representatividade em relagao ao total pago.

Percebe-se que 96,8% dos custos estdo concentrados no CPNJ do IPMT, uma vez que se refere a
“folhna de pagamento” com os aposentados, pensionistas e ativos. 3,1% concentram-se nos

fornecedores mais relevantes e 0,1% os demais restantes.

O objetivo desta informacgdo é fornecer um panorama geral dos contratos vigentes, contribuindo para
a gestdo eficiente e estratégica das relagdes comerciais com os fornecedores. Cabe ressaltar que a
gestdo revisa periodicamente os contratos, negociam as melhores condi¢des e, sempre que possivel,

minimizam os eventuais riscos. Seguem abaixo os principais fornecedores:

REPRESENTATIVIDADE
FORNECEDOR 412567 44000159 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - IPMT RS 472.721.785,35 96,8%
FORNECEDOR 00394460008126 - MINISTERIO DA FAZENDA RS  4.526.695,36
FORNECEDOR 10659927000191 - MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CDNSTRUQE)ES LTDA RS  2.074.063,19
FORNECEDOR 15747692000103 - PAVCON CONSTRUTORA LTDA RS 1.993.192,77
FORNECEDOR 00059307000168 - AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA RS 1.478.302,40
FORNECEDOR 10013974000163 - SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA RS 886.055,23
FORNECEDOR 14151949000105 - CASTELO VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA ME RS 697.237,87
FORNECEDOR 07275920000161 - LENOVO TECNOLOGIA LTDA RS 410.340,00
FORNECEDOR 08368875000152 - FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA RS 351.951,00
FORNECEDOR 00000000511366 - BANCO DO BRASIL 5.A. - SETOR PUBLICO RS 321.365,09
FORNECEDOR 06840748000189 - EQUATCORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 5.A RS 320.293,56
FORNECEDOR 09269703000194 - ARAUJO E BORGES TURISMO LTDA - EPP RS 275.400,00
FORNECEDOR 00399857000126 - COMP. DE DESEN. DOS VALES DO SAO FRANC E DO PARNAIBA RS 238.868,26 3.4%
FORNECEDOR 07194788000163 - LIMPSERV LTDA-ME RS 187.998,54 !
FORNECEDOR 08644690000123 - CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA RS 181.698,03
FORNECEDOR 29979036021903 - INS5- INST.NAC.DO SEG.S0CIAL RS 134.713,49
FORNECEDOR 24141358000100 - CALDAS, RIBEIRO E SANTOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS RS 134.276,76
FORNECEDOR 60555513000190 - FUNDAQFKD CARLOS CHAGAS RS 123.561,20
FORNECEDOR 14813501000100 - MATIAS E LEITAD CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA-EPP RS 111.943,00
FORNECEDOR 17506091000134 - ELANE DA COSTA MDNQ;&D - ME RS 108.000,00
FORNECEDOR 07417938000150 - JP COMERCIO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO LTDA RS 82,917,356
FORNECEDOR 27157474000106 - AGUAS DE TERESINA SAN. SPE 5A RS T6.287,52
FORNECEDOR 00702030000140 - 1* CLASSE VIAGENS E TURISMO LTDA - ME RS 66.761,85
FORNECEDOR 19207352000140 - LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA RS 58.950,11
FORNECEDOR 12190625000142 - OPEN TOUR VIAGENS E TURISMO LTDA RS 52.303,41
DEMAIS FORNECEDORES RS 641.815,39 0,1%
100%




CONTRACT

4.2 PRINCIPAIS FORNECEDORES DA ASSISTENCIA

Quanto a Assisténcia, percebe-se que 37,7% dos custos estdo concentrados no CPNJ do IPMT, e sdo
pagamentos para a Rede Credenciada. Os fornecedores mais onerosos sao: Hospital Santa Maria,
Pronto-Med Adulto, Hospital S3o Marcos, Oncomédica fornecedores mais relevantes e 0,1% os

demais restantes.

Seguem abaixo os principais fornecedores:

FORNECEDOR 41256743000159 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES- IPMT RS 27.044.646,04 37.7%

FORMECEDMOR 06873111000159 - HOSPITAL SANTA MARIA LTDA RS 6.328.173,90

FORMECEDMOR 63326243000215 - PRONTO-MED ADULTO RS 5.306.369,10

FORMECECMOR 06870026000177 - HOSPITAL SAC0 MARCOS RS 3.352.065,96

FORNECEDOR 63326243000437 - ONCOMEDICA RS 2.681.488,97

FORMECEDOR 05350790000159 - OMCOCLINICA-ONCOLOGISTAS ASSOCIADOS 5/CLT RS 2.541,229,40

FORMECEDOR 0140:8415000161 - COOPANESTRI RS 2.298.0438,62

FORMECEDOR 06833917000153 - CASAMATER-CASA DE SAUDE E MATE R52.274.719,71

FORMECEDOR 01239603000136 - MAIDA INFOWAY TECNOLOGIA E GESTAD EM SAUDE LTDA RS 2.245.973,10

FORMECECOR 12097 006000108 - ONCOBEM RS 2.007.849,11

FORMECEDOR 07241136000566 - UNIMED TERESINA-COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICD RS 1.700.080,76

FORMECEDOR 10254512000143 - CENTRO AVANCADO DE RADIONCOLOGIA 5/ LTDA - ME RS 1.479.471,91

FORMECECMOR 01177318000105 - HOSPITAL DE OLHOS FCO. VILAR RS 1.418.480,80

FORMECEDOR 106559270001591 - MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRU CEIIES LTDA RS 1.223.444,82

FORMECECMOR 01775217000136 - HOSPITAL SAC PAULD LTDA RS 1.213,109,91

FORMECEDOR 12073011000180 - INST.TEC.DE ﬁVﬁLlﬁ(}ﬁD CDH.N;ED RS 853.413,11

FORMECEDOR 10451523000299 - COMUNIDADE TERAPEUTICA INSTITUTO VOLTA VIDA LTDA - ME RS 836.302,99

FORMECECMOR 08181313000123 - MELO FISIOTERAPIA LTDA - ME RS 805.832,30

FORMECECMOR 05044732000184 - CENTRO INTEGRADMD DE FISIOTERAPIA LTDA RS 762.231,01 61,5%

FORMECECMOR 03 187447000100 - MURSE E FISIO LTDA - INTERCARE RS 748.306,84

FORMECECMOR 07 224103000107 - COT - CENTRO ORTORPEDICO DE TERESINA LTDA RS 667.038,46

FORMECEDOR 07892403000131 - HOSPITAL D0 OLHO RS 430.510,82

FORMECEDOR 07481506000114 - CLINICA SANTA FE LTDA RS 415.706,78

FORMECEDOR 13688895000140 - HOSPITAL SA0 PEDRO 5fA RS 328.012,83

FORMECEDOR 06981344000105 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADOD D0 PIAUI RS 296.339,12

FORMECEDOR 236711220:00105 - HOSPITAL DA VISAD RS 249.361,85

FORMECEDOR 34783730000105 - CENTRO CUIDAR INTEGRAL - CCl RS 245.461,04

FORMECEDOR 09454829000139 - CARDIO ALIANCA LTDA RS 240.030,00

FORMECEDMOR 29375036021903 - INSS- INST.MAC. MD SEG.SOCIAL RS 229.636,54

FORMECECMOR 24141353000100 - CALDAS, RIBEIRD E SANTOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS RS 184.630,60

FORMECEDMOR 02350663 000100 - CENTRO OFTALM. ESPECIALIZADD RS 161.308,01

FORMECECMOR 513054 25000104 - PHARMA MUNDO LTDA RS 150.000,00

FORMECECMOR 15747652000103 - PAVCON CONSTRUTORA LTDA RS 109.879,50

FORMECECMOR 010383 23000160 - BIO ANALISE LTDA RS 102.741,77

FORMECECMDR 01876013000151 - CENTRO DE CATARATA LTDA RS 88.310,22

FORMECEDOR 11124309000100 - HOSPITAL OTORRINOS RS 53.405,36

FORMECEDOR 19207352000140 - LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA R552.915,27

Demais fornecedores r RS 592.350,86 0,8%
100,05




CONCLUSAO

O Relatério de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) referente ao ano de 2024
demonstra por meio das ag¢des aqui mencionadas esforcos continuos para assegurar a
sustentabilidade financeira e atuarial do sistema, bem como garantir a concessdao de beneficios

previdenciarios com eficiéncia, transparéncia e legalidade.

Durante o periodo avaliado, foram implementadas acdes estratégicas voltadas para o
aprimoramento da gestdo administrativa e financeira, o fortalecimento do controle interno, a
adequacdo as exigéncias legais e a busca constante por melhorias na qualidade do atendimento aos

segurados, a exemplo da Certificagdo Pro-Gestao, nivel lll.

Essa certificacdo enquadra o IPMT como um dos melhor RPPS do pais e o melhor do Estado do Piaui,

pois até o presente momento Teresina é o Unico municipio a conquista-la.

Contudo, os esfor¢cos ndo param por ai, os colaboradores trabalham com diligéncia para alcancar
voos ainda mais altos com o intuito de serem reconhecidos dentre os melhores do Brasil, alcangando,

assim, o nivel IV, certificacdo mdaxima deste programa.

Por fim, encerra-se o ano de 2024 com a certeza de que esta instituicdo adota praticas que promovem
a sustentabilidade do RPPS, com énfase na transparéncia, na governanca e na conformidade legal,
visando garantir o equilibrio atuarial e a protecdo social dos servidores publicos ao longo dos

proximos anos.
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