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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DO NUCLEO DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

Referéncia: Maio/2025

1. Introducéo

O presente relatorio tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pelo Ndacleo
de Educagdo Previdenciaria (NEP) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT) durante 0 més de maio do ano de 2025. Este documento visa também informar

sobre as acdes realizadas, bem como os resultados obtidos e avaliacdo dos participantes.

2. Objetivo do Nucleo
Promover a educacgdo previdenciaria para gestores, servidores, segurados e colaboradores do

IPMT visando a transparéncia e eficiéncia da gestdo do RPPS.

3. Atividades Realizadas

Durante o més de maio, 0 NEP desenvolveu as seguintes atividades:

3.1. Capacitacdes:

> Oficina “Investindo com seguranca: estratégias financeiras para aposentados”

Como parte do projeto “Viva melhor, viva bem”, que tem como objetivo promover e realizar
acOes para os segurados e colaboradores do IPMT, fornecendo orientacdo financeiro-
empreendedora, estratégias de melhoria de renda, resgate da autoestima e cuidados com a salde
fisica e mental, por meio de atendimentos personalizados e atividades coletivas, realizou-se mais
uma importante iniciativa.

No dia 9 de maio, aposentados do IPMT se reuniram na sala de reunides da presidéncia do
Instituto para participar da oficina “Investindo com seguranga: estratégias financeiras para
aposentados”. Com duragdo de quatro horas e conduzida de forma dindmica e interativa, a atividade
foi ministrada por José Veloso, Diretor de Investimentos do IPMT, e teve como principal objetivo
orientar o publico sobre praticas financeiras seguras e sustentaveis.

O encontro proporcionou um espaco acolhedor para troca de experiéncias pessoais,

especialmente sobre fraudes financeiras enfrentadas por alguns participantes, que puderam
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compartilhar suas vivéncias e receber orientacdes sobre como se proteger desses riscos. Também
foram esclarecidas davidas sobre os melhores tipos de investimento, considerando os perfis e
realidades individuais de cada aposentado.

Antes do inicio das atividades, os participantes foram recepcionados com um café da manha
coletivo, promovendo um momento de confraternizacdo e integracdo entre os presentes. Essa
recepcdo acolhedora foi fundamental para criar um ambiente de confianga e proximidade,
favorecendo o entrosamento e o compartilhamento de experiéncias ao longo da oficina. Ao final do
encontro, cada participante recebeu um certificado de participacdo, reconhecendo o compromisso
com a prépria educacéo financeira e valorizando o esforco em buscar conhecimento para uma vida
mais segura e equilibrada. Essa certificacdo reforca a importancia da formacéo continuada, mesmo
na aposentadoria, e contribui para o fortalecimento da autoestima e da autonomia dos participantes.

No encerramento da atividade, foi aplicada uma avaliacdo de satisfacdo, que obteve
resultado 100% positivo em todos os critérios analisados, incluindo metodologia utilizada,
organizacdo do evento, qualidade do conteudo e satisfacdo com o facilitador e sua abordagem. Os
participantes destacaram como pontos fortes a escolha do tema, a forma acessivel como as
informacdes foram apresentadas e o ambiente acolhedor. Muitos relataram que a oficina contribuiu
significativamente ndo apenas para sua vida pessoal, mas também para a gestdo de seus pequenos
negocios, além de ressaltarem que o encontro foi um importante momento de troca de experiéncias
e socializacdo. Foram também colhidas sugestdes valiosas de tematicas para futuras oficinas, entre
elas: golpes financeiros, salde mental, envelhecimento saudavel, planejamento pds-aposentadoria,
investimentos e finangas, plano de salde, cuidados com a salde, direitos dos aposentados e trabalho
artesanal. Todas as sugestdes foram cuidadosamente analisadas pela equipe do NEP e serdo
consideradas no planejamento das proximas agdes formativas, reafirmando o compromisso do
IPMT com a escuta ativa e a promogédo do bem-estar integral dos seus segurados.

Desse modo, a oficina foi um momento de aprendizado e empoderamento, oferecendo
informacdes valiosas para que os participantes possam tomar decisfes mais seguras e conscientes
sobre suas financas. O sucesso do evento reforga a importancia de iniciativas voltadas ao bem-estar

e a educacdo financeira da populacédo idosa.

3.2 Eventos
> “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo futuro com satde e seguranga”

No dia 15 de maio, em homenagem ao més das mées, o NEP realizou uma manha especial
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como parte das agdes voltadas a promogdo da qualidade de vida no IPMT. O evento teve como foco
0 bem-estar emocional dos servidores, com énfase na salide mental na maternidade, no ambiente de
trabalho e na valorizacédo das pequenas alegrias do cotidiano.

A atividade contou com a presenca do psiquiatra Dr. Ediwynton de Freitas e da assistente
social Dra. lzabel Erica, que abordaram temas de grande relevancia no contexto atual. Dr.
Ediwynton destacou a sade mental como parte essencial da saude integral e refor¢ou a importancia
de buscar apoio especializado para lidar com questbes como ansiedade, depressao e esgotamento
emocional.

A Dra. lzabel Erica conduziu uma abordagem interativa, refletindo sobre o impacto das
cobrancas sociais, especialmente sobre as mulheres que acumulam multiplas fun¢des. Ela enfatizou
a necessidade de desconstruir padrdes irreais de felicidade impostos pelas redes sociais e propds um
novo olhar sobre 0 bem-estar: mais voltado ao presente, a simplicidade e a gratidao.

Ao final da atividade, foi realizada uma pesquisa de avaliacdo que apontou 100% de
satisfacdo dos participantes em relacdo aos aspectos gerais, metodoldgicos e organizacionais do
evento. Os servidores destacaram especialmente a escolha do tema e a abordagem adotada como
pontos fortes, ressaltando o impacto positivo da iniciativa para o seu bem-estar emocional e para a
promocao de um ambiente de trabalho mais saudavel.

Dessa forma, o evento proporcionou um espaco de escuta e acolhimento, promovendo
reflexdes importantes sobre o cuidado emocional no dia a dia profissional e pessoal. A acdo reforca
o compromisso do IPMT com a valorizagdo humana e a salude mental de seus servidores,

consolidando uma cultura organizacional mais empaética, saudavel e sustentavel.

3.3 Articulagdes Intersetoriais
» Participacdo em Evento Académico

Em atencdo as demandas de qualificacdo técnica e a contribuicdo para o aprimoramento das
politicas publicas municipais, a servidora do NEP, Dra. Jovina Moreira Servulo Rodrigues,
participou da 4* edi¢do do evento “Didlogos Locais, Nacionais e Internacionais sobre a Pandemia da
Covid-19”, realizado entre os dias 21 e 23 de maio de 2025, no Cine Teatro da Universidade
Federal do Piaui. A participacdo da Dra. Jovina foi motivada por diversos fatores de grande
relevancia. Primeiramente, o evento reuniu especialistas nacionais e internacionais para debater 0s
impactos socio sanitarios causados pela pandemia, conferindo alta importancia institucional a sua

presenca. Além disso, a servidora contribuiu tecnicamente com a apresentagdo de trabalhos
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aprovados para o evento, além de integrar a Comissdo Organizadora, reforcando seu papel ativo na
construcdo do conhecimento.

A importancia desse evento para as atividades desenvolvidas pelo NEP do IPMT é
significativa, pois as discussfes e os conhecimentos compartilhados ampliam a capacidade do
nucleo em promover a qualificacdo e a orientacdo dos servidores municipais, especialmente no que
tange & seguridade social e aos desafios enfrentados em contextos de crise sanitaria. Essa
experiéncia permite que o NEP atualize seus materiais e estratégias educativas, alinhando-os as
necessidades reais dos servidores e as politicas publicas municipais, fortalecendo assim seu papel de
suporte técnico e educacional dentro do Instituto.

Por fim, a participacdo da servidora também representa um importante beneficio as politicas
publicas locais, visto que as discussdes realizadas durante o evento poderdo subsidiar as atividades
e programas municipais relacionados a previdéncia social, area diretamente ligada a seguridade
social — um dos principais eixos do encontro. Dessa forma, a atuacdo da servidora do NEP
contribui para fortalecer a qualificacdo técnica e o desenvolvimento de politicas publicas no &mbito

municipal.

4. Materiais Educativos

4.1. Minuto Previdenciario

Neste més, foi realizada a terceira edicdo do projeto Minuto Previdenciario, uma iniciativa
que tem como objetivo promover ac¢les de dialogo com os segurados e a sociedade civil a respeito
dos servigos, das acdes e das prestacdes de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (IPMT). O projeto é veiculado por meio de plataformas digitais, o que
permite ampliar significativamente o alcance das informacGes e fortalecer a transparéncia
institucional.

Esta edigdo, contou com a participacdo especial da ouvidora do IPMT, Marcia Ribeiro, que
explicou o papel essencial da Ouvidoria dentro da estrutura institucional. Segundo ela, a Ouvidoria
é o setor responsavel por receber e acolher reclamac6es, solicitacbes de informacgdo, denuncias,
sugestdes e elogios. Esses registros podem ser feitos por diferentes canais, como WhatsApp,
formulério disponivel no site oficial, atendimento presencial, via Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI) e por e-mail.

A ouvidora destacou ainda que a Ouvidoria atua como um elo entre o servidor e a gestao,

contribuindo de forma direta para a melhoria da eficiéncia dos servicos prestados pelo IPMT. Por
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meio desse canal, é possivel identificar demandas recorrentes, ajustar procedimentos e aprimorar o
relacionamento com os segurados e demais cidaddos, contribuindo diretamente para o
aprimoramento dos servigos prestados e para a construcdo de uma gestdo mais participativa e
eficiente.

Dessa forma, a divulgacdo da Ouvidoria e de seus canais de atendimento representa um
passo essencial na promogéo da transparéncia e no fortalecimento da confianca entre a instituicéo e
a comunidade. Ao apresentar esse canal a populacdo, o NEP reafirma o compromisso do IPMT com
a escuta ativa, com a melhoria continua dos servicos e com a promocdo de uma cultura de

integridade e responsabilidade publica.

4.2. Folder Bem vindo (a), servidor (a).

No corrente més, o NEP finalizou a elaboracdo de um folder informativo que apresenta, de
forma clara e acessivel, as principais atividades e servicos desenvolvidos pelo IPMT. O material
contém informacdes detalhadas sobre o IPMT SAUDE, que visa assegurar assisténcia médica e
odontologica aos servidores e seus dependentes, e sobre o IPMT PLANTE, que consiste na
complementacdo da assisténcia médica hospitalar basica para servidores e seus dependentes,
incluindo orientacbes sobre como aderir a esses programas e quem pode ser considerado
dependente.

Também sdo abordados o servico de pericia médica — suas atribuicdes, responsabilidades e
a documentacdo necessaria para agendamento —, o servico de acolhimento psicoldgico oferecido
no IPMT, a atuacdo da ouvidoria e esclarecimentos sobre os descontos previdenciarios. Além disso,
o folder traz informagdes essenciais, como horério de funcionamento do Instituto, endereco e todos
0s canais de acesso, incluindo a central telefénica, e-mail, site e Instagram.

A producdo e disseminacdo de informagdes por meio de materiais graficos e didaticos, a
exemplo deste folder, fazem parte dos objetivos especificos do NEP, especialmente no que se refere
a orientacdo dos servidores recém-empossados quanto ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e aos servicos disponibilizados pelo IPMT.

Ressalta-se que, em virtude da indisponibilidade do servi¢o gréafico, que atualmente se
encontra em processo de licitacdo, o material informativo foi enviado para todas as secretarias do
municipio por meio do sistema SEI, com o objetivo de dar inicio a sua distribui¢do e utilizag&o.
Posteriormente, assim que o servico grafico estiver disponivel, sera realizada a impresséo fisica do

folder para ampliar ainda mais sua divulgacao.
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Dessa forma, a producdo deste material informativo pelo NEP representa uma iniciativa
fundamental para fortalecer a comunicacdo e o esclarecimento junto aos servidores municipais
sobre os servicos e beneficios oferecidos pelo IPMT. Ao consolidar informacdes essenciais de
forma acessivel e organizada, o folder contribui para aumentar a transparéncia, facilitar o acesso aos
servicos e promover a orientacdo adequada, especialmente para os servidores recém-empossados.
Essa acdo reforca o compromisso do NEP com a educacdo previdenciaria e o apoio continuo aos

servidores, valorizando o conhecimento e o exercicio pleno dos direitos previdenciarios.

5. Desafios Enfrentados

No més de maio, o NEP enfrentou desafios significativos relacionados a divulgacao de seus
materiais informativos. O principal obstaculo foi a auséncia de empresa licitada para a execucao do
servigo grafico, o que impossibilitou a impressdo fisica dos materiais produzidos, como o folder
“Bem vindo (a), servidor (a)” elaborado pelo ndcleo. Essa situacdo impactou diretamente a
disseminacdo das informacGes destinadas aos servidores municipais, atrasando o processo de
distribuicdo e limitando o alcance das acdes educativas planejadas. Apesar dessa dificuldade, o NEP
adotou medidas alternativas para garantir 0 acesso ao contetido, enviando 0s materiais digitalmente
por meio do sistema SEI para todas as secretarias do municipio, mantendo o compromisso com a
qualificacdo e orientacdo dos servidores. O Nucleo segue acompanhando o andamento do processo
licitatorio para retomar a impressdao dos materiais e ampliar a divulgacdo em formato fisico,
buscando formas de ampliar o alcance de suas acGes, sempre com foco na exceléncia e na promocéo

do conhecimento previdenciério.

6. Conclusao

O NEP é fundamental para o fortalecimento da gestdo do IPMT, promovendo a capacitacdo
continua dos servidores para garantir servicos eficientes e transparentes. Além disso, atua
estrategicamente na divulgacdo da educacdo previdenciaria, ampliando a compreensdo dos
segurados sobre seus direitos e deveres e reforcando a relacdo do IPMT com a sociedade. Assim, 0
NEP contribui tanto para a melhoria interna quanto para a sustentabilidade institucional do IPMT.
Seguindo esse proposito, 0 NEP seguira implementando novas iniciativas para atualizar e aprimorar
praticas e processos, consolidando-se como um elemento-chave para a eficacia do sistema

previdenciario municipal.
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7. Anexos
7.1 Registros fotogréaficos das atividades

Figura 1 — Oficina “Investindo com seguranga: estratégias Figura 2 - Oficina “Investindo com seguranga: estratégias
financeiras para aposentados” financeiras para aposentados”

Figura 3 - Oficina “Investindo com seguranga: estratégias Figura 4 - Oficina “Investindo com seguranga: estratégias
financeiras para aposentados” financeiras para aposentados”
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Figura 6 — Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Figura 7 — Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo
Construindo futuro com satide e seguranga” futuro com satide e seguranga”
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Figura 8 - Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo  Figura 9 - Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo
futuro com satide e seguranca” futuro com satde e seguranga”

L —

Figura 10 - Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo  Figura 11 - Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo
futuro com satde e seguranca” futuro com saude e seguranca”
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Figura 12 Evento “MAES PREVIDENCIARIAS: Construindo futuro com satide e seguranga”

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO:

Destinado a servidores efetivos,
aposentados e pensionistas da PMT.

@ Segunda & Sexta
Horario: 08h as 13h

Local: Sala da Psicologia na Ger. de
Previdéncia (térreo).

@ Agendamento: (86) 99474-1169 Bem-vindo(a), servidor(a)!
Seu trabalho transforma a cidade, e a
sua dedicagao cotidiana contribui
para um futuro melhor!

CONHEGA A SUA PREVIDENCIA:

Para os servidores que ingressam no
servigo publico a partir de 08/12/2022, a
contribuigdo previdenciaria ao IPMT é de
14% sobre o saladrio de contribuigao,
limitado ao teto do Regime Geral (RS
8.157,41) e obrigatoria.

No momento da concessao do beneficio
de aposentadoria ou pensao, o valor do
beneficio também sera limitado ao teto
do RGPS.

O IPMT é a sua previdéncia e a sua
seguranga.

[ 1PMT
- e o g S
l 'l NO CAMINHO CERTO e e
Nucleo de Educacio
G i
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Figura 14 - Folder Bem-vindo(a) servidor(a)

IPMT SAUDE:

Visa assegurar assisténcia meédica e
odontologica aos servidores e seus
dependentes.

A contribuigdo é obrigatoria e calculada
com base na remuneragao remuneragao.
A aliquota é de 3% sobre as vantagens
brutas mensais, independentemente da
origem.

COMO ADERIR?

Solicite junto ao protocolo do IPMT,
apresentando copias dos seguintes
documentos: RG, CPF, comprovante de
residéncia, ultimo contracheque e um
reqguerimento.

QUEM PODE SER MEU
DEPENDENTE?

Coénjuge ou companheiro(a)
comprove uniao estavel;

Filho menor de 21 anos;

Filho com deficiéncia de qualquer
idade, se a deficiéncia for anterior a
maioridade;

Filho maior de 21 e menor de 24 anos, se
for estudante universitario, com
documentagdo de  matricula e
frequéncia;

Menor tutelado;

Genitores.

que

{OIRMT

PERICIA MEDICA DO IPMT:

A Pericia Médica
responsabilidades:

® Avaliar a capacidade laborativa do servidor;
® Caracterizar a incapacidade temporaria do
servidor;

Emitir a Licenga para Tratamento de Salde;

tem as seguintes

e Determinar a incapacidade definitiva
(aposentadoria);

® Indicar a idade de readaptaga
funcional;

Emitir laudo técnico sobre a reversdo e
reintegragao ao trabalho;

Diagnosticar a invalidez de dependentes e
pensionistas;

Verificar a presenga de patologias que
isentam do Imposto de Renda (IR);

Emitir parecer meédico pericial, realizar
analise e fornecer decisdo técnica sobre
atividades especiais;

Realizar pericia admissional
servidores.

para novos

DOCUMENTOS:

Laudo Médico original;

Documento de identidade (copia);
Contracheque recente (copia);
Encaminhamento do RH do drgdo de
origem;

Copia de exames complementares;

Figura 15 - Minuto Previdenciario Ouvidoria

MINUTO PREVIDENCIARIO
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Figura 16 - Participacdo em Evento Académico: “Dialogos Figura 17 - Participacdo em Evento Académico: “Dialogos
Locais, Nacionais e Internacionais sobre a Pandemia da Covid- Locais, Nacionais e Internacionais sobre a Pandemia da Covid-
19” 19”
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