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CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL COM UTILIZACAO DO PPPE
LTCAT

Unidade Receptora: Protocolo IPMT

Unidade Gestora/Executora: Geréncia de Previdéncia

Unidade Deciséria: Diretoria de Previdéncia

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988 e emendas;
e Lei Federal n® 10.887/2004: Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da EC n°. 41/03;

e Lein®2.138/1992: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresing;

e Lein®5.686/2021: Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Previdéncia Regime Préprio

de Social dos Servidores Municipais de Teresina ocupantes de cargo de provimento efetivo e
da outras providéncias;

e Portaria MTP n°1.467/2022: Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao

e funcionamentodosregimespréprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 20109.

2. OBJETIVO:
Detalhamento do procedimento para o processo de aposentadoria com utilizacdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e detalhamento do procedimento de aposentadoria de servidores com deficiéncia,

com base na legislacao vigente.

3. TERMOS UTILIZADOS:

e Servidor Publico Municipal: Pessoa investida em cargo ou funcéo pablica no municipio de
Teresina-Pl,

e Beneficiarios: Aposentados e pensionistas vinculados ao IPMT;

e Beneficios previdenciarios: Aposentadoria e pensao por morte;

e Remuneracao do cargo efetivo: Valor composto por subsidios, vencimentos e adicionais;

e Calculo por integralidade: Proventos equivalentes a ultima remuneracgédo do servidor antes
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da aposentadoria;

e Calculo por média: Proventos calculados pela média das contribui¢es previdenciérias;

e Paridade: Atualizacédo de proventos e pensdes conforme reajustes salariais dos ativos;

e Reajuste anual: Revisdo de proventos para manter o valor real dos beneficios;

e Proventos integrais: Valor de 100% dos proventos calculado conforme a legislacao aplicavel,

e Proventos proporcionais: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aplicaveis a
gquem ndo cumpre 0S requisitos para proventos integrais;

e Documentos funcionais: Documentos relacionados a vida funcional do servidor.
 Orgéo de origem: Institui¢do onde o servidor iniciou sua carreira ou vinculo funcional;

e Aposentadoria com Utilizacdo do PPP e LTCAT: E devida aos servidores que trabalham
com insalubridade ou periculosidade de modo habitual e permanente de forma comprovada;

e Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia: E um beneficio que permite ao servidor
publico se aposentar com condic¢des diferenciadas de idade e tempo de contribuicéo;

e Compensacao Previdenciaria: E um servico que permite a conversdo de contribuicdes entre
0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

4. SIGLAS UTILIZADAS:

e ASSJUR-IPMT — Assessoria Juridica do IPMT;

e CPB-IPMT - Coordenacdo de Pagamento e Beneficios do IPMT;
e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e CTC - Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

e DIV-CAD-IPMT — Diviséo de Cadastros do IPMT

e DPS-IPMT —Diretoria de Previdéncia Social do IPMT;

e GE-PREV-IPMT — Geréncia de Previdéncia do IPMT;

e GIO-SEMA — Geréncia de Imprensa Oficial da SEMA;

¢ INSS - Instituto Nacional de Seguro Social;

¢ IPMT — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina;
e LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
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e NUPREV-FMS — Nucleo de Previdéncia da Fundacdo Municipal de Saude;

e PGM — Procuradoria Geral do Municipio;
e PMT — Prefeitura Municipal de Teresina;

e PIS/PASEP - Programa de Integracdo Social / Programa de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico;

e PERICIA-MEDICA-IPMT — Pericia Médica do IPMT;

e PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

e RG — Registro Geral/Carteira de Identidade;

e SEI — Sistema Eletronico de Informac0es;

e SISPREV - Sistema de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social,
e TCE-PI — Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

e COMPREV-IPMT - Divisdo de Compensacdo Previdenciaria do IPMT;

5. DISPOSICOES GERAIS:
A solicitacdo de aposentadoria especial com utilizacdo do PPP e LTCAT e aposentadoria
de servidores com deficiéncia devem seguir os procedimentos descritos neste Manual. O

processo sera tramitado pelos setores responsaveis, no respectivo limite de suas atribuicGes.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

¢ Requerimento;

¢ RG, CPF, Certiddo de nascimento ou casamento;
e Contracheque atualizado;

e Comprovante de Endereco;

e CTC do INSS, Estado, Exército ou outros municipios e o respectivo processo de averbacdo, se
Necessario;

e Copia legivel da Carteira Profissional ou Ato de Ingresso na PMT (Termo de Posse/Portaria
de Nomeacéo);
e Declaracdo de bens;

e Declaracdo de exercicio de outro cargo publico ou recebimento de proventosdecorrente
deaposentadoria;

e Ato de Enquadramento no Regime Juridico Unico, se necessario e Enquadramento no Cargo;
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e Mapa do Tempo de Servico;

e Ficha de Ocorréncia Funcional;

e Ficha Financeira, se necessario;

e Levantamento de Funcdo Gratificada, se necessario;

e PPP e LTCAT.

7. TRAMITACAO DE PROCESSO:

a) NUPREV-FMS — Abrira o processo no Sistema Eletronico de Informac@es - SEI e anexara 0s

documentos pessoais e funcionais do servidor arrolados no topico anterior;

b) PERICIA-MEDICA-IPMT — Analisard o Perfil Profissiogréafico Previdenciario e o Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho para atestar a insalubridade ou periculosidade de

modo habitual e permanente;

c) GE-PREV-IPMT — Analisara se houve o deferimento ou indeferimento do laudo e procedera:
» Laudo Desfavoravel: comunica o requerente, tramata para o 6rgao de origem e arquiva
0 processo no Instituto.
» Laudo Favoravel —encaminha para DIV-CAD-IPMT para realizacdo do cadastro
no SISPREV.

d) DIV-CAD-IPMT - analisard a documentacdo apresentada e realizara o cadastro no
sistema SisPrev, atribuindo numeracdo propria ao processo. Apos a anexacao de toda a

documentacgdo necessaria, 0 processo serd encaminhado a préxima etapa;

e) GE-PREV-IPMT — A geréncia far& uma nova andlise da documentacéo,
observando as seguintes situacdes:
» Documentacdo Incompleta: Se algum documento estiver faltando, o requerente
sera notificado e terd 15 dias para apresenta-lo. Caso o prazo nao seja
cumprido, 0 processo sera arquivado.
» Documentacdo Completa: Com a documentacdo completa, 0 processo serd
encaminhado a Assessoria Juridica do IPMT junto com a planilha de calculo

do beneficio a ser concedido.
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f) ASSJUR-IPMT — Elaborara o parecer juridico sobre a regra e os célculos do beneficio
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia e encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio

para ratificacéo;

g) PGM — Ratificara os pareceres emitidos pela Assessoria Juridica, salvo os relativos a
requerimentos de servidores/dependentes vinculados ao Poder Legislativo Municipal, em
respeito ao Principio da Separacdo dos Poderes, cabendo & Camara Municipal proceder a
fiscalizacdo concomitante dos requerimentos de seus respectivos servidores/dependentes;
» Observacédo: Na hipotese excepcional de haver discordancia quanto ao parecer
juridico emitido pelo IPMT, os autos serdo encaminhados a ASSJUR-IPMT, para
que sejam prestados os devidos esclarecimentos sobre os fundamentos técnicos que
motivaram a decisdo. Apds essa etapa, 0 processo serd remetido novamente a PGM

para reandlise.

h)DPS-IPMT — Emitira despacho deliberativo:
» Despacho Desfavoravel: O processo sera encaminhado para a Geréncia de

Previdéncia, que comunicara a negativa ao servidor e, em seguida, arquivara o processo.

» Despacho Favoravel: O processo sera encaminhado para a Assessoria do

Gabinete para elaboragdo da minuta da portaria.

i) ASSJUR-IPMT — Elaborard a minuta de portaria e a disponibilizara para a assinatura do

Presidente e Diretor de Previdéncia do Instituto;
j) GAB-IPMT - Encaminha a Portaria ao Diario Oficial do Municipio;
k)GIO-SEMA — Publicara no Diario Oficial, para conferir publicidade ao ato;

I) GAB-IPMT — Anexara a publicacdo do ato concessorio do beneficio e comunicara ao

orgdo de origem para que o servidor seja retirado da folha de pagamento;

m) GE-PREV-IPMT - Gerard o beneficio na plataforma do SisPrev, condi¢do
imprescindivel para que o sistema autorize a implantacdo do beneficio;
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n) CPB-IPMT — Implantaré o beneficio na folha de pagamento e anexara, ao processo, 0
holerite;

0) COMPREV-IPMT - Envio do processo ao TCE-PI, analise de compensacéo previdenciaria

e arquivamento.
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8. MAPA DO PROCESSO
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