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1. INTRODUCAO

A Portaria MPS n? 185/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de
maio de 2015, instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, denominado “Pré-Gestao RPPS”.

O Pro6-Gestdao RPPS é um programa de certificacdo que visa reconhecer as
boas praticas de gestdo dos RPPS por meio de uma avaliagao externa, realizada por
entidades credenciadas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar
(SRPC). O processo inclui a andlise detalhada e o mapeamento dos processos de
negoécios da organizacdo, com foco na melhoria continua, na introduc¢do de padrdes
de qualidade e na documentacgao desses processos. A certificagdo estabelece metas
e prazos para a implementacdo das acdes necessarias, classificando os processos
em prioritarios e integradores, e prevé uma reavaliacdo periddica para garantir a

conformidade com os niveis de aderéncia estabelecidos pelo programa.

A certificacao institucional é concedida ao ente que cumpre determinadas
acoes em trés dimensoes: Controles Internos, Governancga Corporativa e Educacgao
Previdenciaria. A certificacdo é classificada em quatro niveis de aderéncia (além de

um nivel inicial), com validade de trés anos.

Buscando adotar melhores praticas de gestao previdenciaria, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT) obteve a certificagdao
no nivel de aderéncia Il do Pr6-Gestdao RPPS em 31/10/2024, com certificacao no
nivel I concedida em 20/01/2023. Cada nivel de aderéncia possui requisitos
especificos, conforme descrito no manual do Pr6-Gestdo, e este relatério de
Controle Interno analisara os requisitos estabelecidos para o nivel III, conforme a
versdo 3.6 do citado manual (vigente a partir de 21/02/2025). A elaboragio
trimestral deste relatério, inclusive, é uma das exigéncias para a manuteng¢do da

certificacdo no nivel III.
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2. DA DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS

O Manual Pré-Gestao RPPS, versdo 3.6, a partir da fl. 22, prevé
detalhadamente as agdes relacionadas a dimensao de Controles Internos, quais

sejam:

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

1.2 - Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura do Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados
e Pensionistas

Considerando que o Manual aborda cada um desses pontos separadamente,
com a previsdo de requisitos especificos para o nivel III, apresenta-se, na

sequéncia, a andlise individualizada de cada um deles.

2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Para um diagnostico eficaz da organizacao, é essencial avaliar e mapear os
processos executados, indo além da analise dos resultados. Os gestores devem
adotar uma visdao ampla e sistémica, e para tanto, o mapeamento inicial dos
processos e atividades é um passo indispensavel.

Nesse sentido, para o nivel III de aderéncia, é exigido o mapeamento, no
minimo, de seis areas definidas como obrigatérias, quais sejam: Beneficios
(concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de pagamento
de beneficios); Arrecadac¢ao (cobranca de débitos de contribui¢ées em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo
de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicdes financeiras e de autorizacao para aplica¢do ou resgate); Compensacao
Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo
previdenciaria); Atendimento (atendimento presencial aos segurados,

atendimento telefonico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, or¢amento e
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contabilidade).

Situacdo encontrada

Os mapeamentos necessarios para a manutencdo do nivel III de aderéncia
ao Pro-Gestao estdo disponiveis no site do IPMT, na pagina destinada ao Pro-
Gestao, item 3.1.1 - Mapeamento das atividades das areas de atuacdao do RPPS

(vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/manualizacao-e-mapeamento/).

Apés as devidas revisdes e entrevistas conduzidas pelos integrantes do
Comité de Gestdo da Qualidade com diversos dos responsaveis pela elaborag¢do dos
mapeamentos e as aprovacdes pelos setores competentes, atestamos a
conformidade dos mapeamentos com as normas e procedimentos atualmente em
vigor, bem como a adequacado dos processos internos do IPMT com os respectivos

documentos.

Além disso, cabe destacar que as regulamentagdes aplicaveis as areas
mapeadas seguem as mesmas descritas no tépico 2.2 (a seguir) e constam dos

proéprios manuais.

» Beneficios (concessio e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios):

v' Mapeamento de Concessio de Pensao por Morte
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Mapeamento de Emissio de Certidio de Tempo de Contribuicio
- Revisdo 002, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Mapeamento de Revisio de Beneficio
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Mapeamento de Concessiao de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente e Aposentadoria Especial
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.
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v Mapeamento de Concessio de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsdria
- Revisdo 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v Mapeamento de Concessio de Aposentadoria Especial com
Utilizacdao do PPP e LTCAT
- Revisdo 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Mapeamento de Gestdo da Folha de Pagamento de beneficios
- Revisao 002, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Mapeamento de Conferéncia de Obitos nos sistemas SIRC e
CADPREV
- Revisdo 001, realizada no dia 06 de maio de 2025.

» Arrecadagdo (arrecadacdo de contribuicdes previdenciarias e outras
receitas):

v’ Mapeamento de Arrecadacio de Contribui¢cdes Patronal e
Segurados
- Revisdo 003, realizada no dia 13 de maio de 2025.

v Mapeamento de Contribui¢io Facultativa (licenciados e
cedidos)
- Revisao 003, realizada no dia 13 de maio de 2025.

v Mapeamento de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em
Atraso do Ente Federativo
- Revisao 002, realizada no dia 08 de outubro de 2024.

v' Mapeamento de Cobranca de Aluguéis
- Revisdo 002, realizada no dia 04 de novembro de 2024.

» Compensacdo Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de
compensacdo previdenciaria):

v" Mapeamento de Compensacio Previdenciaria
- Revisao 001, realizada no dia 09 de outubro de 2024.

» Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras e andlise de riscos da carteira de
investimentos e de autorizacao para aplicacao ou resgate):

v' Mapeamento Setor de Investimentos
- Revisdo 002, realizada no dia 05 de maio de 2025.
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» Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento
telefonico e ouvidoria):

v' Mapeamento das Atividades da Area de Atendimento
- Revisao 001, realizada no dia 02 de outubro de 2024.

v' Mapeamento da Ouvidoria
- Revisdo 002, realizada no dia 05 de maio de 2025.

» Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade):

v' Mapeamento da Tesouraria
- Revisao 001, realizada no dia 11 de outubro de 2024.

v" Mapeamento Técnico do Or¢camento Publico
- Revisao 000, realizada no dia 06 de junho de 2024.

v' Mapeamento de Procedimentos da Contabilidade
- Revisdo 002, realizada no dia 16 de janeiro de 2025.

v' Mapeamento de Suprimento de fundos
- Revisao 003, realizada no dia 17 de junho de 2025.

» Tecnologia da Informacao

v' Manual do Plano de Contingéncias das Informagdes - Geréncia
de Tecnologia da Informacao (GTI)
- Revisao 001, realizada no dia 01 de abril de 2025.

v' Manual de Procedimentos Padrio da Geréncia de Tecnologia da
Informacgao (GTI)
- Revisdo 001, realizada no dia 31 de marco de 2025.

2.2 Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacido do RPPS

“A manualizagdo, também conhecida como padronizagdo ou normalizagdo, é
a introdugdo de normas e padroées nos processos, de acordo com padrées de
conformidade, sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na
produgdo de um bem ou servigo.

A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode
estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacées ou terminologias
e mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um
produto ou servigo.” (Secdo 1.4.4 do Manual Pré-Gestdo RPPS Versdo 3.6 -
pags. 9-10)
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De acordo com o item 3.1.2 do Manual do Pré-Gestio, dentre as areas de
atuacao do RPPS que tenham sido mapeadas, deverao ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos
procedimentos padronizados de execucdo, desempenho, qualidade e
reprodutividade.

Para o nivel Il de aderéncia, é necessario que sejam manualizados os
processos e as atividades que correspondam, no minimo, as seis areas obrigatoérias
mapeadas, explicitadas no tépico anterior deste relatério (2.1 Mapeamento das
Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS). As regulamentacdes aplicaveis as areas

manualizadas constam dos préprios manuais.

Situacdo encontrada

Estdo disponiveis no site oficial do I[PMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-2-manualizacao-das-atividades-das-areas-de-

atuacao-do-rpps/) todos os manuais necessarios para o nivel III de aderéncia ao

Pro-Gestao, conforme indicado no item 3.1.2 do Manual do Pré-Gestao.

Apés as devidas revisdes, entrevistas conduzidas pelos integrantes do
Comité de Gestao da Qualidade com diversos dos responsaveis pela elaboragdo dos
manuais e as aprovacgoes pelos setores competentes, atestamos a conformidade
dos manuais com as normas e procedimentos atualmente em vigor, bem como a
adequacao dos processos internos do IPMT com os respectivos documentos. Os

manuais disponiveis sdo os seguintes:

» Beneficios (concessio e revisio de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios):

v" Manual de Concessao de Pensio por Morte
- Regulamentacao utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas, Lei Federal n2 10.887/2004, Lei n2
2.138/1992, Lei n? 5.686/2021, Portaria MTP n® 1.467/2022 e
Decreto 3048/1999;
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.
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v' Manual de Emissao de Certidiao de Tempo de Contribuicio
- Regulamentacdo utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas; Lei n? 2.969/2001; Lei n2
2.138/1992; Portaria MTP n? 1.467/2022.
- Revisao 002, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Manual de Concessio de Revisio de Beneficio
- Regulamentacao utilizada: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas; Lei Federal n® 10.887/2004; Lei
n? 2.138/1992; Lei n? 5.686/2021; Portaria MTP n21.467/2022;
Decreto 20.910/1932.
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Manual de Concessio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente e Aposentadoria Especial
- Regulamentacao utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas; Lei Federal n? 10.887/2004; Lei
n? 2.138/1992; Lei n2 5.686/2021; Portaria MTP n21.467/2022.
- Revisdo 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Manual de Concessio de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria
- Regulamentacao utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas; Lei Federal n? 10.887/2004; Lei
n? 2.138/1992; Lei n2 5.686/2021; Portaria MTP n21.467/2022.
- Revisao 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Manual de Concessio de Aposentadoria Especial com Utilizagao
do PPP e LTCAT
- Regulamentacao utilizada: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas; Lei Federal n? 10.887/2004; Lei
n? 2.138/1992; Lei n® 5.686/2021; Portaria MTP n21.467/2022.
- Revisdo 003, realizada no dia 06 de maio de 2025.

v' Manual de Gestio da Folha de Pagamento de Beneficios
- Regulamentacgdo utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas posteriores; Lei n.2 2.138/1992;
Lei n2 2.969/2001; Lei Complementar n.2 5.685/2021; Lei
Complementar n.2 5.686/2021; Portaria MTP n.2 1.467/2022.
- Revisdo 002, realizada no dia 06 de maio de 2025.

> Manual de Conferéncia de Obitos nos Sistemas SIRC E CADPREV
- Regulamentacao utilizada: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 05/10/1988 e emendas posteriores; Lei n.2 2.138/1992;
Lei n2 2.969/2001; Lei Complementar n.2 5.685/2021; Lei
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Complementar n.2 5.686/2021; Portaria MTP n.2 1.467/2022.
- Revisao 001, realizada no dia 06 de maio de 2025.

» Arrecadagdo (arrecadacdo de contribuicdes previdenciarias e outras
receitas):

v" Manual de Arrecadagao de Contribui¢ées Patronal e Segurados
- Regulamentacao utilizada: Lei N2 2.969, Lei N2 2970.
- Revisao 003, realizada no dia 13 de maio de 2025.

v Manual de Contribuicio Facultativa (servidores afastados,
licenciados ou cedidos)
- Regulamentacao utilizada: Lei n? 2.138, Lei n? 2.969, Lei n? 2970.
- Revisdo 003, realizada no dia 13 de maio de 2025.

v' Manual de Cobranca de Débitos de Contribui¢cdoes em Atraso do
Ente Federativo
- Regulamentacao utilizada: Lei n? 5.770 de 28 de junho de 2022;
Emenda Constitucional n® 113, de 8 de dezembro de 2021; Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002.
- Revisao 002, realizada no dia 08 de outubro de 2024.

v' Manual de Cobranga de Aluguéis
- Regulamentacdo utilizada: Lei n? 13.303/2016, Lei n? 8.666/93, Lei
n28.245/91, Lei 10.406/02.
- Revisao 002, realizada no dia 04 de novembro de 2024.

» Compensacao Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de
compensacgdo previdenciaria):

v" Manual de Compensacio Previdenciaria
- Regulamentacdo utilizada: CF art. 201 § 99%; Lei n? 9.796, de 5 de
Maio de 1999; Decreto 10.188 de 23 de dezembro de 2019.
- Revisdo 001, realizada no dia 09 de outubro de 2024.

» Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de
autorizacdo para aplicagdo ou resgate):

v' Manual de Procedimentos da Diretoria de Investimentos
- Regulamentacgdo utilizada: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Portaria Ministério da Previdéncia Social n2
1.467/2022; e Resolucdo Conselho Monetario Nacional n2
4.963/2021
- Revisdo 002, realizada no dia 05 de maio de 2025.
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» Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento
telefonico e ouvidoria):

v/ Manual das Atividades da Area de Atendimento
- Regulamentacao utilizada: Lei n? 2.969/2001 e Alteracgdes; Lei n?
2.138/1992; Lei Federal n? 13.460, de 26/06/2017; Resolu¢dao n®
01/2024; Resolugaon® 01/2022.
- Revisdo 001, realizada no dia 02 de outubro de 2024.

v' Manual da Ouvidoria
- Regulamentacdo utilizada: Regimento Interno do IPMT; Lei n?
2.969/2001.
- Revisdo 002, realizada no dia 05 de maio de 2025.

» Financeiro (tesouraria, orcamento e contabilidade):

v' Manual da Tesouraria
- Regulamentacao utilizada: Lei n? 2.138/1992; Lei n? 2.969/2001;
Lein®2.970/2001.
- Revisdo 001, realizada no dia 11 de outubro de 2024.

v' Manual Técnico do Or¢camento Publico
- Regulamentacdo utilizada: Constituicdo Federal Capitulo II -
Financas Publicas, Sec¢do II - Dos Orcamentos; Lei Complementar n?
101/2000; Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964; Lei 200/1967;
Decreto 93.872/1986; Decreto 7.654/2011.
- Revisdo 000, realizada no dia 06 de junho de 2024.

v' Manual de Procedimentos da Contabilidade
- Regulamentacdo utilizada: Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP); Instrucdo de Procedimentos Contabeis (IPC)
14; Lei N® 4.320 de 1964; Portaria N2 1.467 de 2022; Lei
Complementar N2 101 de 2000.
- Revisdo 002, realizada no dia 16 de janeiro de 2025.

v' Manual Suprimento de Fundos
- Regulamentacdo utilizada: Artigos 68 e 69 da Lei n? 4.320/1964;
Decreto n° 6.900, de 6 de setembro de 2006; Decreto n° 9.391, de 25
de maio de 2009; Decreto n? 13.501, de 19 de agosto de 2013.
- Revisdo 003, realizada no dia 17 de junho de 2025.

» Tecnologia da Informacao

v" Manual do Plano de Contingéncias das Informacoes - Geréncia
de Tecnologia da Informacao (GTI)
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- Regulamentacao utilizada: Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de 2001;
Lei n? 5.684, de 16 de dezembro de 2021; Portaria n? 18/2021, de
06 de dezembro de 2021; Regimento Interno do IPMT.

- Revisao 001, realizada no dia 01 de abril de 2025.

v' Manual de Procedimentos Padrio da Geréncia de Tecnologia da
Informacgao (GTI)
- Regulamentacdo utilizada: Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de 2001;
Lei n? 5.684, de 16 de dezembro de 2021; Portaria n? 18/2021, de
06 de dezembro de 2021; Regimento Interno do IPMT.
- Revisao 001, realizada no dia 31 de margo de 2025.

2.3 Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos

Para o nivel III de aderéncia, os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do
RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do Conselho
Deliberativo, a maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal, o responsavel
pela gestao das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do
Comité de Investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente e dentro
do prazo de validade, durante a auditoria de certificacdo, nos niveis basico,
intermediario ou avancado, conforme definido no item 3 do Manual da Certificacdo
dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de
recursos. Ndo obstante, a partir de 03 de junho de 2024, conforme art. 247, §92,
incisos Il e III, da Portaria MTP n® 1.467 /2022, com redacao dada pela Portaria MPS
n? 1.499/2024, sera exigivel:

“a) para a maioria dos dirigentes da unidade gestora de que trata o inciso VII
do caput do art. 2%, incluindo, obrigatoriamente, o seu representante legal ou
detentor da autoridade mais elevada, em 31 de julho de cada exercicio,
independentemente da data da nomeagdo no respectivo cargo ou fungdo, a
iniciar-se em 2024;

b) para um terco dos membros titulares do conselho deliberativo e do
conselho fiscal, até 31 de dezembro de 2025, e para sua maioria a partir desta
data, em 31 de julho de cada exercicio, independentemente da data de sua
posse, a iniciar-se em 2024;

¢) para a maioria dos membros titulares do comité de investimentos, até 31
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de dezembro de 2025, e para a sua totalidade a partir desta data, quando
informada sua posse no respectivo comité, exceto na situacdo de que trata o
art. 280; e

d) para o responsdvel pela gestdo das aplicagbées dos recursos do RPPS,
quando informada sua nomeagdo no respectivo cargo ou fungdo; (...)

$ 10. A certificagdo no nivel bdsico, estabelecida de acordo com o art. 79,
cumprird, até 31 de dezembro de 2025, o requisito de que trata o inciso Il do
caputdo art. 76.”

Ademais, de acordo com o Manual do Pré-Gestao (pags. 25 e 26):

“Considerando que a certificagcdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsdvel pela gestdo das aplicacées dos recursos e
membros do comité de investimentos serd exigida gradualmente para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, conforme
critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a
partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis 1, 11, IIl e IV
estard atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente
do extrato previdencidrio do respectivo RPPS”.

Ja de acordo com a versdo 1.5 (vigente a partir de 02/05/2025) do Manual de
Certificagdo dos Profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (paginas 30-31):

“A certificagdo obtida no nivel bdsico, nos anos de 2022 a 2025, durante seu
prazo de validade de 4 (quatro) anos, atenderd ao critério de qualificagdo
técnica, mediante comprovagdo de certificacdo emitida por meio de processo
realizado por entidade certificadora reconhecida pela Comissdo de
Certificagdo dos Profissionais dos RPPS. (...)

Serd aproveitado para fins da comprovagdo da certificagdo dos dirigentes do
orgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
dos membros do comité de investimentos, independentemente do nivel de
certificagdo exigido neste Manual, o certificado de que trata o art. 22e § 5°
do art. 62 da Portaria MPS n? 519/2011, emitido até o dia 31 de margo de
2022, até o final do prazo de sua validade, conforme deliberagdo ocorrida na
62 Reunido Ordindria do CNRPPS, realizada no dia 02 de dezembro de 2021 e
art. 22 da Portaria SPREV n® 14.770, de 17 de dezembro de 2021:

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA, CFG, CGA e CGE;

b) ANCORD: Agentes Auténomos de Investimentos — AAL;

c) APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P, CGRPF-1 e CGRPF-4; (...)”

Situacdo encontrada

Diretoria Executiva
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- José Ribamar Veloso Junior - Diretor de Investimentos do IPMT: Certificado de
Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social (CGRPPS - 5352). Valido até
19/10/2025. Certificado de aprovacdao no Exame de Qualificagdo Técnica para
Agente Autonomo de Investimento e Empregados das Institui¢cdes Financeiras.

- José Joao de Magalhdes Braga Junior - Presidente do IPMT: Certificacdo
Profissional dos Dirigentes do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS, Nivel basico -
CP RPPS DIRIG 1. Valido até 09/06/2029.

- Maré Oliveira de Almendra Freitas — Diretora de Previdéncia Social do IPMT: Sem

certificacao.

- M4rcia Fernanda de Sena Muniz - Diretora Administrativa e Financeira do IPMT:

Sem certificacao.

Cabe destacar que as diretoras que ainda nao possuem a certificagdo
profissional — e que também integram o Conselho de Administracdo e o Comité de
Investimentos — foram nomeadas em 02 de janeiro de 2025 e ja estdo cientes da
obrigatoriedade legal de obtencdo da referida certificagdo. Ambas se
comprometeram a conclui-la até 31 de julho de 2025, data-limite para a entrega
dos respectivos certificados ao Ministério da Previdéncia Social.

Nesse sentido, foram elaboradas cartilhas para estudo dirigido e apoio ao
estudo necessario para a obtencdo da certificagdo profissional, as quais foram
atualizadas em 27 de janeiro de 2025 e estdo disponiveis no site do IPMT (vide:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao/). Além disso, os

dirigentes e conselheiros também foram formalmente informados de que o
Ministério da Previdéncia Social encaminhou (por email) notificacdo ao IPMT com
orientacOes sobre as certificacdes obrigatorias e demais exigéncias legais para o
exercicio das funcdes de dirigente e conselheiro, bem como foi realizado trabalho
de levantamento das certificacdes necessarias, datas de validade e reunidao da
documenta¢do a ser anexada até 31/07/2025 no Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social (Cadprev), concluindo-se que, em
30/06/2025, ainda resta pendente que ao menos mais um integrante da Diretoria
Executiva do IPMT obtenha a certificacao profissional, bem como ao menos mais

um integrante do Comité de Investimentos.
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Conselho de Administracao

- Esdras Avelino Leitdo Junior - Certificado de Gestor de Regime Préprio de
Previdéncia Social (CGRPPS - 5321). Valido até 18/10/2025.

- Cleide Ferreira Ledo - Certificacdo dos membros do Conselho Deliberativo, Nivel
Basico (CP RPPS CODEL I). Valido até 13/09/2027.

- Marcia Ribeiro de Sousa - Certificacdo dos membros do Conselho Deliberativo,
Nivel Basico (CP RPPS CODEL I). Valido até 22/05/2029.

- José Maria de Moura e Vasconcelos - Certificado de Gestor de Regime Proprio de
Previdéncia Social (CGRPPS - 6578). Valido até 30/03/2026.

- Nilson Rafael Lopes Rego - Certificacdo dos membros do Conselho Deliberativo
(CG RPPS - CODELI). Valido até 20/06/2027.

- Raimundo Alves Lima - Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia
Social (CGRPPS - 5883). Valido até 05/03/2026.

- José Jodo de Magalhaes Braga Junior - Certificacdo Profissional dos Dirigentes do
Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS, Nivel basico - CP RPPS DIRIG I. Valido até
09/06/2029.

- Maré Oliveira de Almendra Freitas - Sem certificacio.

Conselho Fiscal

- Ricardo Teixeira de Carvalho Junior - Certificacio dos membros do Conselho
Fiscal, nivel intermediario (CP RPPS COFIS II), valida até 09/10/2028.

- Raimundo Alves Lima - Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social (CGRPPS - 5883). Valido até 05/03/2026.

- Daniel de Souza Russo - Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia
Social (CGRPPS - 5698). Valido até 19/01/2026.

- Sergio Leandro Pinheiro Raulino - Certificacdo dos membros do Conselho Fiscal,
nivel basico (CP RPPS COFIS I), valida até 03/06/2029.

- Henry Portela Lopes — Sem certificacio.
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- Ricardo José Alves da Silva — Sem certificacao.

Responsavel pela gestido das aplicagdes e dos recursos

- José Ribamar Veloso Junior - Certificado de Gestor de Regime Proprio de
Previdéncia Social (CGRPPS - 5352). Valido até 19/10/2025. Certificado de
aprovacdo no Exame de Qualificagdo Técnica para Agente Autonomo de
Investimento e Empregados das Institui¢des Financeiras.

- Giovanna Célli da Costa Moura - Analista Previdencidria na especialidade
Economia, atua na Diretoria de Investimentos e auxilia o sr. José Ribamar Veloso
Junior em suas atividades. Obteve em 27/02/2025 a certificagio CP RPPS CGINV |,
certificada pelo Instituto Totum (validade até 27/02/2029).

Comité de Investimentos

- José Ribamar Veloso Junior - Certificado de Gestor de Regime Proprio de
Previdéncia Social (CGRPPS - 5352). Valido até 19/10/2025. Certificado de
aprovacdo no Exame de Qualificagdo Técnica para Agente Autonomo de
Investimento e Empregados das Institui¢des Financeiras.

- Tauana Oliveira Costa - Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social (CGRPPS - 6540). Valido até 30/03/2026.

- Wanderson José da Silva Rodrigues - Certificado de Gestor de Regime Préprio de
Previdéncia Social (CGRPPS - 6540). Valido até 10/01/2026.

- Ricardo Teixeira de Carvalho Junior - Certificagdo CPA-10. Valido até
31/03/2025.

- José Jodo de Magalhdes Braga Junior — Sem certificacio.

- Maré Oliveira de Almendra Freitas — Sem certificacio.

- Marcia Fernanda de Sena Muniz - Sem certificacao.

Ressalta-se que a taxa de inscrigdo para a prova de certificacdo da ABIPEM -
Nivel Basico, destinada a membros do Comité de Investimentos, foi paga pelo IPMT
para viabilizar a inscricdo do Sr. Ricardo Teixeira de Carvalho Junior, que se

comprometeu a obter a certificacdo ainda em julho/2025, demonstrando o
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compromisso institucional com a qualificagdo técnica e o atendimento as

exigéncias normativas para o exercicio da fungao.

2.4 Estrutura do Controle Interno

A funcao de controle interno visa monitorar o cumprimento de metas,
programas e or¢amentos, garantindo a legalidade e eficiéncia dos atos de gestdo.
De acordo com o manual do Pr6-Gestdo, os requisitos minimos para o nivel III de

aderéncia sao:

“Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea
especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1
(um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatdrio trimestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agées ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores
da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da drea de controle
interno, 1 (um) membro de Comité de Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal.” (Capitulo 3.1.4 do Manual Pr6-Gestao RPPS versdo 3.6 -

pag. 26).

Situacio encontrada:

H4, na estrutura organizacional do IPMT, area especifica de controles
internos (controladoria), que emite relatério trimestral e conta com 01 (um)
servidor efetivo no cargo de Controlador Interno, dentre outros membros da
equipe. O presente relatdrio trimestral, por sua vez, buscou adotar os padroes
requeridos pelo Manual Pré-Gestao RPPS (versdo 3.6), bem como na Resolucao
2024 /CA/IPMT (a qual disciplinou os critérios a serem observados nos relatorios
produzidos pelo sistema de controle interno do IPMT), publicada no Diario Oficial
do Municipio (DOM) n° 3.838, devendo atestar a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢des atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo instituto para
implementar as agdes nao atendidas.

Além disso, o requisito de capacitacdo em controle interno de pelo menos

trés servidores da unidade gestora do RPPS encontra-se atendido, haja vista que
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estdo disponiveis no site do instituto (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-3-

estrutura-do-controle-interno/) os certificados que comprovam a capacitacao em

questdao por uma servidora da area de Controles Internos (Marcia Ribeiro de
Sousa), um membro do Comité de Investimentos (Wanderson José Rodrigues da
Silva) e um membro do Conselho Fiscal (Ricardo Teixeira de Carvalho Junior).

De acordo com a Resolucdo 2024/CA/IPMT, de 28 de agosto de 2024, os
relatorios produzidos pelo sistema de Controles Internos do IPMT devem permitir
aferir a qualidade, funcionalidade, repercussdo, alcance e abrangéncia dos
assuntos objeto de verificagdo, e deverao avaliar, entre outras questdes, o
cumprimento de metas, programas e orcamentos, além de comprovar a legalidade,
eficicia e eficiéncia dos atos de gestdo, realizar o monitoramento e avaliagdo da
adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo do
IPMT, atestar a conformidade de todas as ag¢des atendidas na auditoria de
certificacdo e acompanhar as providéncias adotadas pelo IPMT para implementar

as a¢des nao atendidas.

2.5 Politica de Seguranca da Informacao

A informagdo é um recurso estratégico para qualquer organizacao e precisa
ser protegida contra ameagas que possam comprometer sua integridade e a
continuidade das atividades institucionais. Segundo as diretrizes da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), a seguranca da informac¢do envolve um
conjunto de medidas que visa proteger dados e minimizar riscos, garantindo o
funcionamento continuo das operagdes e maximizando os beneficios para a
organizacdo. Dessa forma, os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
devem adotar praticas que assegurem a protecdo das informacdes sob sua guarda,
prevenindo falhas que possam comprometer os seus objetivos. A Politica de
Seguranca da Informacao deve observar os seguintes principios basicos:
a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informagdes s6 sao
disponiveis a pessoas autorizadas.
b) Integridade: Garantia da exatiddo das informag¢des e dos métodos de

processamento.
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c) Disponibilidade: Garantia de que os usudarios autorizados e os interessados
tenham acesso as informagoes.

A Politica de Seguranc¢a da Informag¢do do RPPS reflete o compromisso da
instituicdo com a protecao dos dados. Essa politica deve ser formalmente
divulgada, bem como deve atender aos seguintes requisitos: abranger todos os
servidores e prestadores de servico que acessem informac¢des do RPPS, indicando
a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacao; indicar regras
normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e
outros recursos tecnoldgicos do RPPS; definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de cépias de seguranga dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a area responsavel por
elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados. E, por fim, contar
com servidor ou area de Gestdo da Seguranca da Informagdo, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informacgdes de Gestao de Seguranca da Informacao solicitadas
pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacdo
para todos os servidores e prestadores de servicos.

c) Promover acdes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informag¢do para os
servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informacao.

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informagao, com temporalidade
para guarda. No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execucdao dos
instrumentos de gestdo documental, mediante plano de classificagcdo e tabela de
temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no
ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as acbes de classificacdo da

informacao e o tempo de sua guarda.

Situacdo encontrada
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A seguir, é feita a apreciagdo acerca da compatibilidade da Politica de
Seguranca da Informagdo (PSI) do IPMT com os requisitos citados no Manual Pro6-
Gestao RPPS (paginas 27-28). Assim, a PSI deve:

1) “abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem
informacdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informac¢ao”: Na pagina 6 da PSI do IPMT, estd presente a
informacgdo sobre a abrangéncia da PSI e a indicagdo da responsabilidade de cada
um quanto a seguranc¢a da informacgao: “Esta PSI aplica-se a Sede do IPMT, sendo
de responsabilidade de todos os servidores, colaboradores internos ou externos,
devendo ser dado amplo conhecimento de seu teor a todas as pessoas ou
organizacdes que utilizam os meios fisicos ou légicos do IPMT, por serem todos
responsaveis por garantir a seguranca das informagdes a que tenham acesso”.

2) “(...) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet (...)”: A seguir,
conforme exposto no item 6.11 (pagina 15) da PSI, sdo indicadas as regras em
questdo: “O acesso a rede mundial de computadores (internet), no ambiente de
trabalho, deve ser regido por normas e procedimentos especificos, atendendo as
determinac¢des desta PSI, e demais orientacdes governamentais e legislagdo em
vigor”.

3) “(...) do correio eletronico (...)”: Conforme estabelecido no item 6.10 (pagina
15) da PSI, “O correio eletrénico é um recurso de comunicagdo institucional do
IPMT e as regras de acesso e utilizagdo do e-mail devem atender a todas as
orientagdes desta PSI e das normas especificas, além das demais diretrizes da
Prefeitura Municipal de Teresina (PI)”.

4) “(...) e dos computadores e outros recursos tecnoldgicos do RPPS; (...)":
Conforme exposto no item 5 (pagina 11) da PSI, “os recursos de Tecnologia da
Informacdo (TI) disponibilizados pelo IPMT serao utilizados estritamente para
propésito institucional. E vedado a qualquer usuario do IPMT o uso dos recursos
de Tecnologia da Informacdo para fins pessoais (préprios ou de terceiros),
entretenimento, veiculacdo de opinides politico-partidarias, bem como para
perpetrar acdes que, de qualquer modo, possam constranger, assediar, ofender,

caluniar, ameacar, violar direito autoral ou causar prejuizos a qualquer pessoa
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fisica ou juridica, assim como aquelas que atentem contra a moral e a ética, ou que
prejudiquem o cidaddo ou a imagem da instituicdo, comprometendo a integridade,
a confidencialidade, a confiabilidade, autenticidade ou a disponibilidade das
informagdes.”

5) “(...) definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia
de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e 16gico) e a area responsavel por elas, estando
esses procedimentos mapeados e manualizados”: Quanto a este ponto, no item
2.1.5 (pagina 4), o Plano de Contingéncia das Informac¢des do IPMT, que define os
procedimentos de contingéncia, estd determinada a existéncia de cdpias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso (fisico e légico) e a area responsavel por elas. Além disso, no item 5 do
plano em questdo esta disposto o mapeamento do processo de controle de acesso
fisico e logico a Rede Corporativa do IPMT, enquanto nos itens 6.1 e 6.2 estao
expostos fluxogramas graficos sobre o controle de acesso (fisico e 16gico) e sobre
as copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados. Por
fim, observa-se que a Politica de Seguranca da Informag¢do, os manuais e o
mapeamento do Plano de Contigéncia das Informag¢des e dos Procedimentos
Padrdo da GTI estdao disponiveis no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-4-politica-de-seguranca-da-informacao/) .

6) “E, por fim, contar com servidor ou area de Gestio da Seguranca da
Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de...”: O item 6, referente as competéncias e responsabilidades,
estabelece que é de responsabilidade do servidor ou area de Gestdao da Seguranca
da Informacdo (no ambito do ente federativo ou do RPPS):
a) prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranca da Informacdo da unidade
gestora do RPPS;
O Regimento Interno do IPMT, nos artigos 61 e 62, estipula
que a Geréncia de Tecnologia da Informacdo do IPMT é

responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e
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controle das atividades de informatica e processamento de
dados do IPMT, possuindo as seguintes competéncias:
I - coordenar, orientar e controlar o processo de
informatizagdo do IPMT;
II - realizar estudos e propor a elaborac¢do e implantacao de
projetos de informatizacdo do IPMT;
[II - promover a capacitacdo dos usuarios na utilizacao dos
computadores e programas em uso do [PMT;
IV - acompanhar e atestar a implantagdo de sistemas
realizados por pessoal externo, e responsabilizar-se pela
sua manutencao;
V - planejar e prover as unidades organicas do material de
consumo de informatica, hardware e software do IPMT;
VI - providenciar os servicos de manutengdo e conservacgao
dos equipamentos de informatica;
VII - administrar a rede local do IPMT, bem como os
recursos computacionais a ela acoplados;
VIII - gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos
computadores conectados ou ndo a rede local do I[IPMT;
IX - providenciar a instalacdo e configuracao de novos
periféricos e software devidamente documentados;
X - assessorar a Presidéncia, a Diretoria, as Geréncias e os
demais 6rgaos da Autarquia na area de informatica; e
XI - executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes
forem determinadas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro.

b) prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informacao

para todos os servidores e prestadores de servicos;
A Politica de Seguranca da Informacao (PSI) encontra-se
disponivel para consulta no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-4-politica-de-seguranca-
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da-informacao/), bem como foi objeto de divulgacdo aos

servidores e prestadores de servicos por meio do processo
eletronico (SEI) n° 00041.003551/2024-83, além do envio
de e-mails e também de forma presencial, em eventos
apresentados pelo Gerente de Tecnologia de Informagdo do
IPMT ao longo do exercicio de 2024. Em abril de 2025, foi
realizada nova divulga¢do por meio de envio de e-mails e
de novo processo SEI n? 00041.003103/2025-51,
garantindo que todos os servidores e prestadores de
servico do IPMT tenham acesso as informacgdes atualizadas.

c) promover acoes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informag¢do para os

servidores e prestadores de servicos;
O Gerente de Tecnologia de Informacao do IPMT, realizou,
em maio/2024, exposicdo sobre a Politica de Seguranca da
Informacdo, destinada a todos os servidores e prestadores
de servicos do instituto, e também em agosto/2024,
destinada aos novos servidores concursados, entdo recém
admitidos. Além disso, no dia 24 de abril de 2025, ocorreu
um novo evento presencial de apresentacdo sobre a PSI,
nos mesmos moldes dos anteriores.

d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da

informacao;
No Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (PDTIC) do IPMT para os exercicios de 2024-
2026, elaborado em janeiro/2024 (versdo 2.0), itens 11 e
12, constaram diversas propostas de projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informacdo, governanca digital, gestdo de softwares,
seguranga e infraestrutura de TI.

e) elaborar e manter politica de classificacdo da informag¢do, com temporalidade

para guarda. No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execucdao dos
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instrumentos de gestdo documental, mediante plano de classificagdo e tabela de
temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no
ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢des de classificacdo da
informacao e o tempo de sua guarda.
A politica de classificacio da informacdo, com
temporalidade para guarda (tabela de temporalidade) esta
disponivel no site do [PMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-4-politica-de-seguranca-

da-informacao/), e foi elaborada com auxilio do servidor

Eduardo Souza Silva Maranhao (analista previdenciario na
especialidade arquivologia, que se desligou do IPMT em
setembro/2024) e da servidora Miura Barros Araujo de
Sousa, (em exercicio no ambito do ente federativo -
Secretaria Municipal de Financas), que prestou suporte as
acoes de classificacao da informagdo e controle do tempo
de guarda, bem como a algumas ac¢des relacionadas a

gestao documental do IPMT.

2.6 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas

A atualizacdo continua e a organizacdo da base de dados cadastrais sdo
fundamentais para garantir a aderéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) a legislacdo vigente e para o cumprimento das obriga¢des previdenciarias,
trabalhistas e fiscais por meio do eSocial. Com a publicacdo da Versdao 3.6 do
Manual do Pro6-Gestao RPPS no Diario Oficial da Unido (DOU), em 21 de fevereiro
de 2025, novas diretrizes foram estabelecidas, reforcando a necessidade de
compatibilidade da estrutura cadastral com o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, regulamentado pelo Decreto n?
8.373/2014. Essa adequagdo objetiva permitir um controle aprimorado sobre os
segurados, além de facilitar a concessdo de beneficios com maior seguranca e

possibilitar avaliagdes atuariais mais precisas.
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Conforme a versao 3.6 do Manual do Pro-Gestao RPPS, a gestdo e controle
para consisténcia das bases de dados cadastrais compreendem basicamente dois
procedimentosa serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS:
regularidade perante o eSocial (com transmissdo tempestiva e fidedigna de todos
os eventos aplicaveis) e recenseamento/recadastramento previdenciario

periddico, sendo este composto pelos seguintes procedimentos basicos:

a) validacao cadastral;
b) prova de vida; e

c) batimento de nome e dependentes com dados do Sistema Nacional de

Informacgdes de Registro Civil (SIRC).

Além disso, o citado Manual informa que as regras serdo uniformes para

todos os niveis de certificacdo, conforme resumidamente a seguir se expoe:
1. Transmissdo do eSocial

A base de dados cadastrais deve ser construida com base no Sistema de
Escrituracdao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, regulamentado pelo Decreto n? 8.373/2014, observados as portarias,
resolucdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a
formacao do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no art.

12 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Assim, o ente federativo e seu RPPS devem estar em conformidade com o
cronograma de implanta¢do do eSocial. E essencial que haja coeréncia entre os
eventos periodicos enviados e a quantidade real de servidores ativos e
beneficidrios registrados na folha de pagamento do Demonstrativo de Informacgdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR). Caso a divergéncia entre esses dados
ultrapasse 5%, deve ser considerada um risco, a ser devidamente tratado e

mitigado, mediante ado¢ao de medidas para sua corregao.
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As informagdes enviadas ao eSocial constituem a base cadastral utilizada
para avaliacdes atuariais e supervisao ministerial do Ministério da Previdéncia
Social (MPS). Assim, o envio deve ser completo e atualizado, abrangendo os
eventos cadastrais do empregador e tabelas, além dos eventos nao periddicos e
periddicos para todos os servidores ativos e beneficiarios do RPPS, em especial os
eventos S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S2410, S-2416, S-2418, S-
2420, S-1207, quando aplicaveis, ao passo que o envio dos eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (S-2210, S-2220 e S-2240) para os servidores vinculados
ao RPPS é facultativo.

A versio 3.6 do Manual do Pré-Gestido RPPS evidencia, ainda, ser
importante que as rotinas operacionais do departamento de pessoal do ente e do
RPPS reproduzam as atualizagdes cadastrais e funcionais no eSocial no cadastro do
servidor, por meio dos eventos de alteracdo cadastral e contratual (S-2205, S-2206,
S-2416 e S-2418, conforme o caso), e os desligamentos e encerramentos (eventos

$-2299 e S-2420).

Em adicdo, o manual destaca que uma boa pratica a ser adotada pelo ente
federativo é a verificacdo continua dos atos recentes de pessoal, como nomeacdes,
exoneracoes, alteracdes de cargo ou inclusao de dependentes. Esses dados devem
ser comparados com a folha de pagamento e o eSocial, assegurando que todas as
mudangas estejam corretamente refletidas em ambos os sistemas. A
implementacdo dessa rotina promove o fortalecimento da integridade das

informacdes e reduz riscos de inconsisténcias.
2. Recenseamento Previdenciario

O censo previdenciario, compreendido como o processo de atualizacao e
validacao de dados cadastrais dos servidores publicos e seus dependentes, deve

abranger, no minimo, as seguintes informagdes:
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[ - os dados de identificacao, como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor,
matricula, estado civil, escolaridade, se tem unido estavel nos casos em que o

estado civil é diferente de casado;
II - CPF, nome e data de nascimento do conjuge ou companheiro; e

[II - as informacdes relativas aos seus dependentes: CPF, nome, data de
nascimento, condicdo de ndo emancipado invalido; absoluta ou relativamente
incapaz conforme declarado judicialmente, bem como enteado e o menor tutelado
com dependéncia econOmica, situacdes importantes que podem vir a caracterizar a

condic¢do de beneficiario da previdéncia social.

Para a realizacdo do Censo Previdenciario, o ente federativo podera optar
por uma das modalidades estabelecidas no manual: Censo Previdenciario com
comparecimento presencial, Censo Previdencidrio digital (cada uma com
procedimentos especificos detalhados no referido manual) ou de forma hibrida

(parte presencial e parte digital):

[ - Censo previdenciario com comparecimento presencial, para ativos,
aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por meio
de coleta de informagdes, com aplicacdo de entrevista e questionarios, sendo
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as
taxas minimas de comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e

servidores ativos; ou

Il - Censo previdenciario digital, virtual, a distancia, com a utilizagdo de
confirmacao de autenticidade mediante assinatura digital, biometria, assinatura
gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas proprios ou contratados,
sendo considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se
atingir determinadas taxas de participacdo, periodicidade e procedimentos
especificos, consoante as definicdes detalhadas previstas no citado manual
(paginas 30-31). No caso do IPMT, o censo digital para servidores ativos deve

ocorrer no maximo a cada 4 anos, com minimo de 80% de participacdo dos
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servidores, e para aposentados e pensionistas pode ser realizado por meio da
prova de vida (digital) e da pesquisa de nome e dependentes no Sistema Nacional

de Informacgdes de Registro Civil - SIRC..

De forma a garantir os efeitos da informacao validada na prova de vida, é
importante que o RPPS execute procedimento de bloqueio de pagamentos ou
suspensdo de beneficios e de permissdes nos casos de verificacao inicial de
extingdo do direito. Ainda, destaca-se a relavancia de instituicdo de rotina de
atualizacdo da situacdo dos aposentados e pensionistas na folha de pagamento e no

eSocial, nos casos de deteccdo de 6bito.

Nao obstante, destca-se que, em 11/06/2025, o Ministério da Previdéncia

Social divulgou em seu site (vide https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destagues/comunicado-aos-entes-federativos-sobre-a-versao-

3-6-do-manual-do-pro-gestao) um “Comunicado aos Entes Federativos sobre a

~

versdo 3.6 do Manual do Pré-Gestdo”, no qual, entre outras informacdes, trouxe

algumas orientacdes a serem observadas com vistas a auditoria de certificacdo,

destacando-se o seguinte excerto:

“O item que trata de orientagdo acerca do batimento de informagées do eSocial
com os dados declarados no DIPR é apenas para chamar a atengdo para o
cuidado com essas informagdes. Ndo deverd ser exigido esse batimento pela
entidade certificadora.

Cumprimento do cronograma obrigatério do eSocial para os RPPS: como
evidéncia, o ente/RPPS poderd apresentar relatorios emitidos pelo sistema
gerenciador de folha de pagamento, informando os arquivos gerados e
transmitidos ou recibo de entrega por amostragem, comprovando que estdo
sendo transmitidos os eventos obrigatorios para os RPPS.

Ndo serd exigida apresentagdo de relatdrio dos dados enviados”

Situacao encontrada

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT)
encontra-se em conformidade com o cronograma de implantacdo do Sistema de

Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
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eSocial, instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, realizando o envio tempestivo das

obrigacdes acessorias exigidas.

Conforme informagdes repassadas a Controladoria do IPMT, as divergéncias
entre o nimero de servidores e beneficiarios de aposentatorias e pensdes
registrados no eSocial, na folha de pagamento e no Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) sdo inferiores a 5%, ndo se configurando,
portanto, em risco que demande plano de mitigacdo. Ressalte-se que eventuais
diferencas em geral decorrem de distintos periodos de atualizacdo entre os
sistemas (responsaveis pela folha de pagamento e pelo eSocial), sendo
consideradas variagdes operacionais normais. De toda forma, foi formalizado e
enviado processo administrativo SEI para a Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos (SEMA), solicitando o envio de evidéncias comprobatorias

quanto ao eSocial relativas ao Ente Federativo.

Como acdo complementar de controle interno, estd em fase de elaboracio
(revisao final) um manual de procedimentos internos do IPMT para o envio e
processamento dos eventos de tabelas do eSocial, com o objetivo de normatizacao
e padronizacdo de rotinas operacionais, e para promover a consisténcia e
integridade das informa¢bes enviadas, contribuindo para adequacao aos

parametros previstos no decreto 8.373/2014 e nas demais normas aplicaveis.

J& quanto ao censo previdenciario, ao longo do ano de 2023, este foi
realizado de forma presencial para todos os segurados (ativos, aposentados e
pensionistas), cumprindo o requisito de atualizagdo cadastral peridédica com base
nas diretrizes estabelecidas pelo Manual Pré-Gestao RPPS. O censo foi
regulamentado por meio do Decreto n? 23.922/2023, da Portaria n? 26/2023 e da
Resolucao n? 01/2024, e alcangou taxa de comparecimento superior a 80%,
atendendo aos critérios de abrangéncia e comparecimento exigidos para a

modalidade presencial.

Durante o censo, foram coletados todos os dados de identificacdo

obrigatérios dos segurados, incluindo nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor,
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matricula funcional, estado civil, grau de escolaridade e informagao sobre uniao
estavel nos casos em que o estado civil nao fosse “casado”. Também foram exigidas
informagdes do cdnjuge ou companheiro, como nome completo, CPF e data de

nascimento, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios.

No tocante aos dependentes, o processo de atualizagdo incluiu campos
especificos para registro do CPF, nome, data de nascimento e condicao juridica ou
de incapacidade, conforme as normas previdenciarias vigentes. A documentacao
comprobatoéria foi exigida para todos os casos, especialmente no que se refere a
dependéncia econdmica de menores tutelados, enteados, pessoas invalidas ou
civilmente incapazes. Embora nao seja uma exigéncia obrigatéria, o IPMT adota a
pratica de solicitar informacgdes sobre tempo de contribuicdo e valores de salarios
anteriores ao ingresso no regime municipal no momento da solicitacio de

aposentadoria.

A modalidade adotada para o censo foi a presencial, conforme o
Memorando 14/2023/CEP-IPMT, com intervalo inferior a cinco anos desde a
ultima edicdo, e com taxa de cobertura superior a 80% para todos os grupos de
segurados (ativos, aposentados e pensionistas), o que garante a efetividade da acdo
dentro dos parametros estabelecidos (vide processo administrativo SEI n°

00041.006312/2023-35).

Quanto aos procedimentos de prova de vida, o [IPMT adota uma rotina anual
para aposentados e pensionistas, em regra no més de aniversario, conforme as
diretrizes da Prova de Vida aos RPPS. A sistemdtica utilizada é por meio do
aplicativo “Meu RPPS”, com autenticacdo por senha pessoal e intransferivel. O
procedimento €é regulamentado e disciplinado por normativas proprias

(disponiveis em  https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-5-controle-da-base-de-dados-

cadastrais/), que preveem a suspensdao do pagamento em caso de nao realizacdao

da prova de vida, e que tém sido objeto de constante divulgacao pelo [IPMT.

Além disso, o Instituto realiza consultas mensais ao Sistema Nacional de

Informagdes de Registro Civil (SIRC), a fim de verificar indicios de obitos e
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proceder com a devida atualizacao na folha de pagamento e no sistema eSocial.
Esse cruzamento também permite o controle de inconsisténcias e atualizacao de
dados sobre mudanca de nome, estado civil, inclusdo ou exclusdao de dependentes.
As alteracoes identificadas sdo tratadas com a convocacao do beneficiario para

apresentacdo de documentos comprobatdrios.

Diante do exposto, conclui-se que o IPMT atende integralmente aos
requisitos relacionados ao recenseamento previdenciario do Manual Pré-Gestao
RPPS, com destaque para a realizacdo do censo previdencidrio presencial para
servidores ativos, aposentados e pensionistas ocorrido em 2023, a coleta completa
de dados obrigatdrios, a implementacdo regular da prova de vida digital anual no
més de aniversario (para aposentados e pensionistas) e a integragcdo com o sistema

SIRC.

3. DA DIMENSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual Pré-Gestao RPPS, versdo 3.6, a partir da fl. 32, prevé
detalhadamente as acdes relacionadas a dimensdo de Governanca Corporativa,

quais sejam:

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 - Relatério de Governanga Corporativa

2.2 - Planejamento

2.3 - Relatorio de Gestdo Atuarial

2.4 - Codigo de Etica

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saide e Seguranca do Servidor e Revisdo de

Aposentadoria por Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Defini¢do de Limites de Alcadas

2.10 - Segregacdo das atividades
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2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo

2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducio

2.16 - Gestao de Pessoas

Considerando que o Manual aborda cada um desses pontos separadamente,
com a previsdo de requisitos especificos para o nivel Il de aderéncia, apresenta-se,

na sequéncia, a analise individualizada de cada um deles.

3.1 Relatério de Governancga Corporativa

E responsabilidade da unidade gestora do RPPS a disponibilizagio
periddica, em seu site, do Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, que devera ser previamente
submetido ao conhecimento do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
Considerando o nivel Il de aderéncia do Pr6-Gestdo, deve ter periodicidade no

minimo semestral, e contemplar, pelo menos, as seguintes especificacdes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadacdo de contribui¢cdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e
outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugao
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢ao do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricao detalhada dos ativos, investimentos,
aplicacgdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais

decisoes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e
financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem
institucional, cumprimento de decisdes judiciais ou declaracao de inexisténcia de
responsabilidade de cumprimento de decisdo judicial diretamente pela unidade
gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de
normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo,

agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Situacao encontrada

Desde o inicio de 2022 os Relatérios de Governanca Corporativa vinham
sendo elaborados em periodicidade semestral, mas, a partir do primeiro semestre
de 2024, o documento passou a ser elaborado em periodicidade trimestral.
Entretanto, considerando que, para o Nivel III de aderéncia, o Manual estabelece a
periodicidade semestral, a partir do segundo semestre de 2024 o relatério voltou a
ser produzido com essa frequéncia. Nesse sentido, os Relatérios de Governanca
Corporativa do 1° e do 29 trimestre de 2024 e referente ao 22 semestre de 2024
estdo disponiveis no site do instituto, na aba Pré-Gestao, item 3.2.1 - Relatério de

Governanga Corporativa (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/relatorio-de-

governanca-corporativa/), e contém todas as especificacdes estabelecidas pelo

Manual do Pro-Gestdo (acima elencadas).

Contudo, observa-se que o Relatorio de Governanga Corporativa referente
ao 12 semestre de 2025 se encontrava em fase de elaboracao até a finalizagdo deste
relatério de controle interno, uma vez que diversas informac¢des necessarias a sua

composicdo ainda nao estavam integralmente disponiveis.

3.2 Planejamento
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A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de
gestao, desenvolvendo um Plano de A¢do ou Planejamento Estratégico que seja
amplamente divulgado e inclua agdes a serem implementadas, metas de melhoria
para cada processo, responsabilidades e prazos, além do monitoramento
qualitativo dos resultados. As principais diretrizes e resultados desse plano
também deverao ser divulgados, e para cada nivel de certificagdo serao observadas
exigéncias especificas. Para o nivel IlI, exige-se a elaboracdo e publicacao, no site
do RPPS, do Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com

revisoes anuais.

Situacao encontrada

O Planejamento Estratégico do IPMT abrange o periodo de cinco anos (2022
a 2026) e contempla um plano de acdo anual, no qual sdao definidos e monitorados,
entre outros elementos, os objetivos estratégicos, iniciativas, metas, acgdes,
areas/setores responsaveis e o status de execucdo de cada acdo. Verificou-se que o
Planejamento Estratégico foi revisado em abril de 2025 e se encontra disponivel
no site do Instituto, na aba 'Pré-Gestao', item 3.2.2 - Planejamento (disponivel em:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/planejamento-estrategico/). Nessa mesma secdo,

constam as atas de aprovagdo do referido planejamento pela Diretoria Executiva e

pelo Conselho de Administra¢do do IPMT.

3.3 Relatorio de Gestiao Atuarial

O Relatorio de Gestdo Atuarial é uma ferramenta fundamental para o
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e beneficios, além
do gerenciamento do RPPS. Para todos os niveis de aderéncia da certificacao é
necessaria a elaboracao desse relatdério, mas cada um dos niveis possui requisitos
diferenciados. No nivel III, o Relatério de Gestao Atuarial deve incluir a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais dos ultimos trés anos, comparando a evolucao

das receitas e despesas estimadas com as executadas, além de ser acompanhado do
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Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses Atuariais, que avaliara as hipéteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios do
RPPS, e deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e embasar as hipéteses
atuariais adotadas pelo RPPS, nos termos dos artigos 33 e seguintes e do Anexo VI
- Aplicagdes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial, da

Portaria MTP n? 1.467/2022.

Situacdo encontrada

O Relatério de Gestdo Atuarial de 2025 (ano-base 2024), cuja Tabela 1.6
apresenta um comparativo entre as receitas e despesas estimadas e executadas
dos trés ultimos exercicios, foi devidamente elaborado, e posteriormente aprovado
pelo Conselho de Administragio do IPMT, conforme ata de reunido de
14/05/2025, e encontra-se disponivel no site do Instituto (disponivel em:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial/). Ressalta-se que o

referido relatério apurou um déficit atuarial de R$ 5.403.759.077,95.

Adicionalmente, cabe destacar que, conforme o art. 32 do Anexo VI da
Portaria MTP n? 1.467/2022, o Estudo Técnico de Aderéncia das Hipodteses
Atuariais (também denominado Relatério de Andlise das Hipoteses) deve ser
elaborado a cada quatro anos, ou em prazo inferior, se necessario, e encaminhado
digitalmente a Secretaria de Previdéncia (SPREV), juntamente com o Relatério de
Avaliacdo Atuarial. Dessa forma, considerando que o ultimo Estudo Técnico de
Aderéncia das Hipdteses Atuariais foi elaborado em 2024 (e também se encontra

disponivel no site do IPMT, vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/relatorio-de-gestao-

atuarial/), até o presente momento ndo foi identificada a necessidade de

elaboracao de um novo estudo.

3.4 Codigo de Etica
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0 Cédigo de Etica do RPPS expressa sua missdo, visdo, principios e valores,
além de definir seu papel na sociedade. Deve ser amplamente divulgado no site e
levado ao conhecimento dos servidores, segurados e demais partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros, entre outros). A
divulgacao do Codigo inclui acdes de capacitagdo e conscientizacdo, abrangendo

servidores ativos, aposentados, pensionistas e membros dos drgados colegiados.

Situacao encontrada

0 Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio
de Teresina (IPMT), aprovado pelo Conselho de Administracdo por meio do
Processo Administrativo SEI n? 00041.003389/2021-04 e da Resolugcdo n®
03/2021, foi publicado no Diario Oficial do Municipio (D.0.M.) n? 3.107, de 15 de
setembro de 2021. O documento esta disponivel no site oficial do Instituto:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/codigo-de-etica.

Sua divulgacao alcangou diversos o6rgdos da Administracdo Publica
Municipal de Teresina, bem como o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Teresina (SINDERM), por meio do Processo SEI n2 00041.006450/2024-89. Os
servidores em exercicio no [IPMT também foram contemplados, tendo recebido as
informagdes tanto por e-mail institucional quanto de forma fisica, por meio de
cartilhas fixadas em locais estratégicos e enviadas eletronicamente. As partes
interessadas externas também foram informadas por meio de comunicagao
eletronica. Adicionalmente, em 06 de maio de 2024, foi publicada no Diario Oficial
do Municipio n2 3.754 a Portaria n? 39/2024, que instituiu a Comissio de Etica no

ambito do IPMT.

Diversos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e do Comité de
Investimentos formalizaram adesdo e compromisso com o Codigo de Etica do
IPMT, ao assinarem o Termo de Compromisso e Adesdo, disponivel no site do

Instituto (vide https: i.gov.br/codigo-de-etica/). Além disso, o Codigo

foi compartilhado com diversos setores do IPMT por meio do processo SEI n2
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00041.003551/2024-83, e a instituicdo incentivou a participacdo de seus
colaboradores no curso “Etica e Servigo Publico”, oferecido pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), que foi realizado por mais de 22 colaboradores do

IPMT.

Ja no dia 24 de abril de 2025, foi realizada nova capacitagdo sobre ética no
servico publico, cujas fotos estdo disponiveis no site do IPMT

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/codigo-de-etica/). Ainda nesse periodo, ocorreu nova

acdo de divulgacdo e conscientizacdo acerca do Cédigo de Etica, registrada no
Processo SEI n? 00041.003103/2025-51, bem como foi enviado email aos
fornecedores e colaboradores externos, refor¢ando a divulgacdo do Codigo. A
revisdo e renovacdo das acdes de comunicacdo visam assegurar que todos os
servidores e colaboradores permanecam informados e alinhados aos principios e
valores éticos que regem a atuacdo institucional. Dessa forma, novas acdes de
divulgacdo foram promovidas, com abrangéncia e metodologia consideradas

adequadas, fortalecendo a cultura ética da autarquia previdenciaria.

3.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de

Aposentadoria por Incapacidade

Com o objetivo de adotar medidas que visem a reducdo dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e das situacdes que possam provocar a incapacidade
laboral dos servidores, devem ser estabelecidas politicas previdenciarias de saude
e seguranca dos servidores, além da realizacdo de a¢des periddicas de revisdo de
aposentadorias por incapacidade permanente. Assim, devem ser mantidos
controles e arquivados documentos relacionados a futura concessdo de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos e por incapacidade
permanente, de forma a adotar medidas preventivas e protetivas que mitiguem as
situacdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio. Considerando o
nivel III de aderéncia, o Manual do Pr6-Gestao estipula que sejam implantadas

acOes preparatorias em saude do servidor, que contemplem:
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a) a realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concursos

publicos, como requisito para posse e nomeacao;

b) manutencdo de servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no

ente federativo;

c) realizacdo de a¢oes educativas para reducao dos acidentes de trabalho;

d) realizacdo periddica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, de revisio dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacao da
continuidade das condicdes que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as situacdes especificas previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS);

e) elaboracdo de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

f) elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado dos
servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos

quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

Situacao encontrada

As acdes acima explicitadas ndo foram realizadas pelo IPMT, pois, de acordo
com os critérios estabelecidos no Manual do Pré-Gestao RPPS, para o nivel III de
aderéncia, nem todas as 24 acdes obrigatoriamente precisam ser atendidas, vez
que a certificacao no nivel Il de aderéncia exige o atendimento de, no minimo, 21
acoes (87,5%), bem como que pelo menos 50% das ac¢des sejam cumpridas em
cada dimensdao (ou seja, trés em Controles Internos, oito em Governanga
Corporativa e uma em Educacado Previdenciaria), e que as a¢des essenciais, que nao
incluem as Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao

de Aposentadoria por Incapacidade, sejam integralmente atendidas.
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Assim, quanto as politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor
e revisao de aposentadoria por incapacidade, considerando que diversas das acdes
necessarias dependem de atividades a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos (SEMA), 6rgdao da administracao direta do
Municipio de Teresina, bem como os vultosos custos envolvidos para elaboracao
de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e de Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado dos servidores ativos que
trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a sadde, concluiu-se que tal agdo, no momento atual, nao
teria viabilidade de ser adequadamente atendida, tendo a situagdo sido exposta no
inicio do corrente ano a nova Diretoria Executiva constituida, que se comprometeu
em avaliar a situacao, para fins planejamento e eventual ado¢do das medidas

necessarias, quando se afigurar possivel.

3.6 Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do RPPS é essencial para a administracdo dos
ativos e sustentabilidade do sistema. Ela é regulamentada pela Resolugao CMN n?
4.963/2021 e deve ser enviada anualmente a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia (MPS) através do
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN), conforme a Portaria MTP n®
1.467/2022.

A Politica de Investimentos ndao é apenas um documento obrigatorio, mas
um instrumento de planejamento e monitoramento continuo para garantir a
segurancga, rentabilidade e transparéncia na gestdo dos recursos do RPPS. Sao
elementos minimos da Politica de Investimentos:

a. Andlise da conjuntura econdmica, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestao do fundo para o ano
seguinte; cendrios que pautam as proje¢des financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e modalidade,

definidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021;
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b. Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecoes
financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicac¢do financeira;
c. Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das institui¢des
financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS serdo
aplicados.

O nivel III de aderéncia ao Pro6-Gestao RPPS exige o cumprimento dos

requisitos abaixo elencados:

“Nivel I: Elaboracdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posicdo
da carteira por segmentos e ativos, com as informagées de riscos, rentabilidades,
institui¢do financeira e limites da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e
da aderéncia das alocacées e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos, bem como o relatério anual de investimentos, com a consolidacdo
de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econémica, os resultados alcancados em relagdo ds metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composi¢cdo do
ativo, a evolugdo do orcamento e a composicdo da carteira de imdveis, se
houver. Entende-se por aprovagdo do conselho fiscal, parecer emitido por esse
colegiado que demonstre a sua conformidade, devendo ser emitido com
periodicidade minima trimestral.

Nivel 1I: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: Elaboragdo e divulgagdo no
site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos, elaboragcdo de relatdrios semestrais de
diligéncias que contenha no minimo: a) verificacdo dos ativos que comp6éem o
patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) andlise da
situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participagdes -FIP; c) andlise do Relatério de
Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam
seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios
(FIDC), Fundos de Renda Fixa - Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatdério de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM,
para os RPPS com mais de 50 milhées de reais aplicados no mercado financeiro.
Nivel III: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: Utilizagdo de metodologia
que demonstrem a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragcdo do
diagndstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de

42

| Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
| Rua Firmino Pires, n° 379, Centro Sul, Teresina-Pl, 64000-070



alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de investimento; elaboragcdo de relatério anual de
acompanhamento da implementagdo das estratégias de carteiras especificas
para os compromissos do plano com seus segurados e beneficidrios.” (Capitulo
3.2.6 do Manual Pro-Gestdo RPPS versdo 3.6 - pag. 38)

Situacao encontrada

O contetido da Politica de Investimentos é disponibilizado anualmente a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia
- MPS, por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN. No

endereco eletronico do IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/politica-de-

investimentos-governanca-corporativa/) constam as Politicas de Investimentos

para os exercicios de 2022 a 2025. Além disso, no dia 11 de dezembro de 2024, a
Politica de Investimentos do IPMT para o exercicio de 2025 foi aprovada pelo
Conselho de Administragdao do IPMT. O documento foi publicado no Diario Oficial
do Municipio n? 3.914, em 20 de dezembro de 2024. Nesse sentido, em consulta ao
Sistema de Informag¢des sobre os Regimes Publicos de Previdéncia Social
(Cadprev) realizada no dia 30 de junho de 2025, o item correspondente aos

Investimentos dos Recursos Previdenciarios encontra-se regular:

Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Descrigio do
Critério

Responsiveis pela Regularizagiio | Tipo de Providéncia  Situagéo do Critério Critério Amparado por Decisio Judicial

da Politica de. -DPIN - Consisténci: @ Unidade Gestora do RPPS: vide nolfificagdes CadPrev Regular Sim

Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano
em curso,

da Polflica de. -DPIN -

Regular Sim

das AplicagBes e dos Recursos - DAIR - Gonsisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide nofificacdes CadPrey. Regular sim

5 H e

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonsirativos
mensais

das AplicagBes e dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular sim

Ja quanto aos elementos minimos que a Politica de Investimentos deve
conter, em analise da Politica de Investimentos valida para o exercicio de 2025,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracao (vide ata da reunido
realizada em 20/12/2024), verifica-se que a analise da conjuntura econdmica,
cendrios e perspectivas do mercado financeiro se encontra no item 2.2.1 do
documento (pags. 7-9); os objetivos e diretrizes que orientam a gestdo do fundo
para o ano seguinte foram contemplados no item 2.2.3 (pag. 10); ao passo que a
afericao de enquadramento aos limites previstos na Resolu¢ao CMN n® 4.963/2021

constou no item 2.2.4 (pags. 11-12). Além disso, consideramos que o relatério
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atende aos demais itens previstos nas paginas 36-38 do Manual do Pro-Gestdo

RPPS.

Os relatérios mensais de investimentos, até o més de maio de 2025,
contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacgdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolu¢do CMN n®
4.963/2021 e da Politica de Investimentos, estdo disponiveis no site do [IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/politica-de-investimentos-governanca-corporativa/).

Além disso, tais relatdrios sdo objeto de parecer do Comité de Investimentos

(conforme atas de reunides divulgadas em https://ipmt.pmt.pi.gov.br/comite-de-

investimentos/), bem como sao aprovados pelo Conselho Fiscal (conforme atas de

reunides divulgadas em https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-fiscal/), referente ao

acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de
operacdo realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisérios de

investimentos a Politica de Investimentos.

Os relatorios anuais de investimentos, incluindo o relatério referente ao
exercicio de 2024, que contém a consolidacao de todas as informacdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdémica, os resultados alcangados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagoes
financeiras, a composicao do ativo, a evolucao do or¢amento e a composicao da
carteira de imoveis, assim como o cronograma mensal das atividades a
desempenhadas relativas a gestao dos recursos, além dos relatorios semestrais de
diligéncias e o estudo Asset and Liability Management (ALM - Metodologia
Compatibilidade Ativo x Passivo), estao disponiveis no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/politica-de-investimentos-governanca-corporativa/),

com excecdo do relatério semestral de diligéncias referente ao primeiro semestre
de 2025, o qual, até o dia 30/06/2025 nao se encontrava disponivel no referido

endereco eletronico.
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Portanto, em relagdo a Politica de Investimentos, atestamos que todas as
acoes aplicaveis ao nivel III de aderéncia do Pré-Gestdo, previstas no Manual, estdo

sendo efetivamente atendidas.

3.7 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) responsavel por participar das decisdes sobre a
formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos, conforme os requisitos
estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP n? 1.467/2022. Suas atividades devem
seguir um regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, e seus
membros precisam atender aos critérios de qualificacao, padrdes éticos de conduta

e autonomia decisoria.

O comité deve se reunir mensalmente, no minimo, para deliberar sobre a
alocacdo de recursos financeiros, dentro dos limites da Resolu¢io CMN n2
4.963/2021 e da Politica de Investimentos, bem como para apresentar os
resultados financeiros e avaliar a conjuntura economica e o desempenho da
carteira de investimentos. Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera

avaliar e tomar suas decis0es embasadas nos seguintes aspectos:

a) Cenario macroecondmico;

b) Evolugdo da execugdo do orcamento do RPPS;

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de
curto e longo prazo;

d) Propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverao
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Para atender ao nivel III do Pr4-Gestiao, o Comité de Investimentos deve ter
no minimo cinco membros, que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
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Situacao encontrada

O Comité de Investimentos atualmente é composto por sete membros que
mantém vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS, nos termos do art. 44-B da Lei n° 2.969, de 11 de janeiro de 2011 e
alteracdes posteriores (especialmente a Lei n°® 6.041, de 26 de dezembro de 2023)
e do Decreto n? 25.492, de 16 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 3.680.

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente do IPMT José Jodo de Magalh3es Braga Junior
Diretora de Administracao e Financas do IPMT Marcia Fernanda de Sena Muniz
Diretor de Previdénia Social do IPMT Maré Oliveira de Almendra Freitas
Diretor de Investimentos José Ribamar Veloso Junior
Representante dos Servidores Ativos da Wanderson José da Silva Rodrigues

Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundac6es do Municipio de Teresina indicado e
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo

Representante dos Servidores Ativos da Tauana Oliveira Costa
Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes do Municipio de Teresina indicado e
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo

Representante do Conselho Fiscal do IPMT Ricardo Teixeira de Carvalho Junior

Conforme exposto no item 2.3 deste relatorio, verificou-se que trés dos sete
membros do Comité de Investimentos ainda ndao possuem as certificacoes
profissionais exigidas para o desempenho de suas fungdes, ao passo que o membro
Ricado Teixeira de Carvalho Junior teve a validade da sua certificagdo expirada em

31/03/2025.

Na anadlise das atas das trés reunidoes mensais do Comité de Investimentos
realizadas no segundo trimestre de 2025 (disponiveis no site do IPMT, a excecao
da ata da reunido ocorrida em 27/06/25, que pode ser consultada no processo

administrativo SEI n° 00041.002302/2025-47), observa-se que foram discutidos
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temas como o cenario macroecondmico atual, acompanhamento da meta atuarial e
dos investimentos do IPMT, rentabilidade e possiveis realocacdes na carteira,
alteracao da Politica de Investimentos vigente, evolu¢do do patrimonio financeiro,
fluxo de caixa e receitas e despesas do instituto, além da aprovacdo dos Relatorios

de Investimentos dos meses margo, abril e maio de 2025.

3.8 Transparéncia

A transparéncia nas organizagdes é decorrente do principio da publicidade
e vem sendo progressivamente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre

os quais pode ser citada a Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

Neste viés, os documentos e informagdes minimas a serem divulgados pelo

RPPS em seu site estao a seguir relacionados:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho de Administracgao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS, podendo
ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos de negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, e links para acesso, no
endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatoérios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP
n?1.467/2022.

d) Relatério de Governanca Corporativa.

e) Cronograma de agdes de educacgdo previdencidria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstracgdes financeiras e contabeis (com periodicidade trimestral).

i) Avalia¢do atuarial anual.
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j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos
ou declaragdo de inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela
unidade gestora do RPPS.

k) Relatorio de avaliacdao do passivo judicial ou declaracao de inexisténcia de
passivo judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS.
1) Planejamento Estratégico.

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (com periodicidade trimestral).

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os

dois.

Situacdo encontrada

a) Regimentos internos e atas de reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) disponibilizadas no
site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

b) Certiddes de tributos: Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, com validade até
29/07/2025, e Certidao de Regularidade do FGTS, com validade até 13/08/2025,
disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e link para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatdrios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n®
1.467/2022, disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia

(vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).
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d) Relatoérios de Governanca Corporativa relativos aos exercicios de 2022, 2023 e

2024, disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).
e) Cronogramas de a¢des de educacdo previdenciaria relativos aos exercicios de
2022, 2023, 2024 e 2025 disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 -

Transparéncia (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos), relativos aos exercicios de 2022, 2023,
2024 e 2025, disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia

(vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

g) Cédigo de Etica disponibilizado no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia

(vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (com periodicidade no minimo
trimestral) disponibilizadas no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/), conforme a seguir elencado (consulta
em 31/04/2025):

DEMONSTRATIVO SITUACAO

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO ANUAL | Disponivel de 2021 a 2024

DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO Disponivel de 2021 a 2024
ANUAL

BALANCO PATRIMONIAL ANUAL Disponivel de 2021 a 2024

DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES | Disponivel de 2021 a 2024
PATRIMONIAIS (DVP) ANUAL

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE | Disponivel de 2021 a 2024

CAIXA (DFC) ANUAL

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO Disponivel até abril de 2025
MENSAL 2025

APLICACOES E RESGATES (APRs) Disponivel até abril de 2025

DEMONSTRATIVO DE APLICAGCOES E Disponivel até abril de 2025
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
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(DAIR)

DEMONSTRATIVOS DA LEI DE Disponivel até o 22 bimestre de 2025
RESPONSABILIDADE FISCAL

BALANCETES Disponivel até abril de 2025

RESUMO ORCAMENTARIO Disponivel até abril de 2025

i) Relatdrios de Avaliacao Atuarial anuais de 2020 a 2025 (anos base 2019 a 2024),
e ata de aprovacdao do Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2024 e 2025 e Estudo
Técnico das Hipdteses de Aderéncia Atuariais dos exercicios de 2022 e 2024
disponiveis no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos
atualizada até 31/12/2024 disponivel no site do instituto, na aba 3.2.8 -

Transparéncia (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial com data base de 31/12/2024

disponivel no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).
1) Plano de Ag¢ao Anual e Planejamento Estratégico (atualizado) relativo ao periodo
de 2022-2026 disponivel no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

m) Politicas de Investimentos dos exercicios de 2022 a 2025, e respectivas atas de
aprovacdo, disponiveis no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

n) Relatdérios de controle interno (com periodicidade semestral até 2023, e
trimestral a partir do 1° trimestre de 2024) disponiveis no site do instituto até o 12
trimestre de 2025, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

0) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos (gestoras,
distribuidoras, custodiantes, administradoras), por meio de credenciamento,
disponiveis no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).
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p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos, desde 2021 até maio de 2025,
disponiveis no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/).

q) Disponibilizados no site do instituto, na aba 3.2.8 - Transparéncia (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/), = os  pareceres mensais da

Controladoria Geral do Municipio de Teresina (CGM) sobre as contas do [PMT (de
2022 a mar¢o/2025), publicagdo no Diario Oficial da aprovagdo das contas do
Municipio de Teresina (e do IPMT) relativos aos exercicios de 2014, 2015, 2016,
2018 e 2020, e Parecer Prévio das Contas de Governo emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) relativo aos exercicios de 2017, 2019, 2021,
2022 e 2023, bem como impressao de tela de consulta ao site do TCE-PI indicando

a situacdo quanto a andlise das contas dos exercicios de 2017 a 2023.

3.9 Definicao de Limites de Al¢adas

Por meio da definicao de alcadas sao estabelecidos critérios e limites para a
tomada de decisOes relativas a atos administrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros dos RPPS, possibilitando o compartilhamento de
responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve
disciplinar as esferas de atuagdo do Conselho Deliberativo e do Comité de
Investimentos e estabelecer limites de alcada para aprovagdo de alocacgdes e
desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisoes do
Comité, caso esse possua essa atribuicao. A definicao de limites de al¢cadas devera
ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos minimos, para o nivel de
[II de aderéncia ao Pré-Gestao:

“Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto
todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam contratagées e dispéndios de recursos, conforme
limites de alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do
RPPS.” (Capitulo 3.2.9 do Manual Pr6-Gestdo RPPS versdo 3.5 - pags. 38-39)

Situacao encontrada:
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O cumprimento da obrigatoriedade de “no minimo 2 (dois) responsdveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a
atividades administrativas que envolvam contratagées e dispéndios de recursos,
conforme limites de alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora
do RPPS” é evidenciado pela aplicacao da Lei 2.969/2001, cujo artigo 47, § 1°,
estabelece que “compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos
financeiros do IPMT em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas”, o
que restou evidenciado por meio da andlise de processos administrativos
exemplificativos.

Os demais requisitos previstos neste item sao atendidos conforme a Lei n?
2.969, de 11 de janeiro de 2001, e a Resolucao n2 01, de 08 de junho de 2021 -
IPMT/CA (Regimento Interno do Comité de Investimentos), ambos disponiveis no

site oficial do instituto (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/definicao-de-limites-de-

alcadas/). A seguir, sdo destacados alguns dos dispositivos mais relevantes acerca

do tema previstos na Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de 2001:

“Art. 27. O patriménio do IPMT é auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade, e serd aplicado observadas as determinagées legais, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, em planos que tenham
emvista: (...)

Pardgrafo tnico. Os bens patrimoniais e imoveis do IPMT sé poderdo ser
alienados ou gravados por proposta do Diretor - Presidente da autarquia,
aprovada pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢des legais
especificas e de acordo com o plano de aplicagcdo do patriménio. (...)

Art. 35. Ao Conselho de Administracdo compete privativamente: (...)

Il - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentdria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do RPPS;
()

Art. 46. A Diretoria Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a
deliberagdo do Conselho de Administragdo, compete: (...)

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior
ao limite estabelecido nos incisos I e Il do artigo 24 da Lei n? 8.666/94 - Lei das
Licitagaes; (...)

Art. 47. Aos Dirigentes, além das atribuicdes e responsabilidades prdprias da
qualidade de membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que lhes forem
fixadas no Regimento Interno do IPMT, atendidas as dreas de atuagdo
estabelecidas pelo Chefe do Executivo Municipal, quando da nomeagdo dos
mesmos.

§ 12 Compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos financeiros do
IPMT em conjunto com o Diretor de Administracdo e Finangas. (...)

Art, 48. Compete ao Presidente:

IX - ordenar despesas e movimentar os recursos financeiros do IPMT, na forma
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disposta nos §§ 1% e 3¢ do art. 47. (...)”

J& a Resolugdo n? 01, de 08 de junho de 2021 - IPMT/CA (Regimento
Interno do Comité de Investimentos), publicada no Diario Oficial do Municipio n?

3.048, de 23 de junho de 2021 determina que:

“Art. 22. Compete ao Comité de Investimentos:

IV — Examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos; (...)

Art. 28. As decisées do COINV relativas a aprovagdo de alocagdes de recursos e
desinvestimentos de valores inferiores a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhées
de reais), para fins de reaplicagdo de valores em novos fundos e para a
realizacdo das despesas previstas no § 2° poderdo ser realizadas sem
necessidade de autorizagdo do Conselho de Administragdo, necessitando,
obrigatoriamente, nas demais situagées.

§ 12 Para fins de apuragdo do limite indicado no caput deste artigo, considerar-
se-d individualmente cada aplicagdo ou resgate.

$ 22 Em caso de relevante necessidade ou urgéncia, como para o pagamento de
aposentadorias e pensdes, a autorizagdo prevista no caput poderd ser ad
referendum, devendo constar nos autos expressa e fundamentada justificativa.
Art. 29. Fica a Gestdo de Investimentos previamente autorizada a proceder as
movimentagées, aplicagbes e resgates relativos a Fundos DI, necessdrias para
assegurar a rentabilidade dos recursos e o cumprimento de obrigagées, até que
outra destinagdo dos recursos seja dada pelo COINV, observada a Politica de
Investimentos e a legislagdo aplicdvel.”

3.10 Segregacao das Atividades

A segregacdo de atividades ou fun¢des em diferentes setores dentro de um
RPPS é essencial para evitar que um unico agente possua controle total sobre
etapas significativas de uma transacdo, promovendo maior governanca corporativa
e robustez nos controles internos. Essa divisdo minimiza o risco operacional,
garantindo que setores especificos, como a area de investimentos, foquem no
acompanhamento de mercado para a tomada de decisdes, enquanto a area
administrativo-financeira cuida de atividades operacionais de or¢amento,
pagamentos, recebimentos e registros contabeis.

No gerenciamento de beneficios, a separacdo entre andlise de
requerimentos e execucdo de atividades de implantacdo e pagamento contribui

para uma administracdo mais segura e eficaz dos beneficios, fortalecendo a gestao
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e a transparéncia do RPPS. Para o nivel de aderéncia III deverdo ser atendidos os
seguintes requisitos minimos de segregacdo de atividades, possivel entre setores
ou pessoas:

“Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios e segregagdo
das atividades de investimento das atividades administrativo-financeiras.”

Situacao encontrada

A Portaria 24/2022, de 16 de novembro de 2022, publicada no Diario

Oficial do Municipio n2 3.396, estabelece que:

“Art. 12 - A coordenagdo, o controle e a supervisdo de todas as atividades
relativas a implantagdo, manutengdo e o pagamento da folha de servidores
inativos e de pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT, ficam a cargo da Diretoria Administrativa-
Financeira - DAF, no ambito da estrutura organizacional e funcional do IPMT.
Art. 2° - As atividades de habilitagdo e concessdo dos beneficios previdencidrios
prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
- IPMT, ficam a cargo da Diretoria de Previdéncia Social, no dmbito da estrutura
organizacional e funcional do IPMT.”

Em reforco a essas disposicoes, o Regimento Interno do IPMT

assim estatui:

“Art. 59. A Coordenagdo de Pagamento e Beneficio (CPB), érgdo com vinculo
hierdrquico a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF é responsdvel pelas
atividades administrativas e financeiras do pagamento de beneficios.

Pardgrafo Unico. A Coordenagdo de Pagamento e Beneficio (CPB) serd exercida
por um Coordenador com conhecimento técnico na drea de atuagdo.

Art. 60. A Coordenagdo de Pagamento e Beneficio (CPB), compete:

I Calcular valores de aposentadorias, pensdes, restituicdes, diferengas de
pagamentos, férias, horas extras e auxilio transporte;

II. Langar as informagées nos sistemas de pagamentos;

II1. Efetuar levantamento de dados de lancamentos;

IV. Emitir relatérios financeiros;

V. Realizar detalhamento financeiro de processos; (...

Art. 67. A Divisdo de Cadastro e Concessdo de Beneficios, com vinculo
hierdrquico a Geréncia de Previdéncia, é responsdvel pelas atividades de
atendimento, cadastro e concessdo de beneficios dos aposentados e pensionistas
da Autarquia.

Art. 68. A Divisdo de Cadastro e Concessdo de Beneficios, compete: (..)

VIIl. Analisar os expedientes de concessdo, revisdo e alteragdo de
aposentadorias;
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IX. Verificar o direito as vantagens concedidas e a composi¢do da remuneragdo
existente, a fim de serem incluidas no provento, bem como solicitar corregdes
junto aos érgdos de origem do servidor;

X.Elaborar demonstrativos de tempo de contribuicdo com vistas a aposentadoria
e revisdo de proventos, promovendo o respectivo enquadramento legal;”

Ja a Lei n? 2969, de 11 de janeiro de 2001, com suas altera¢des

subsequentes, determina que:

“Art. 45. A Diretoria-Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do IPMT,
consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragdo.

§ 12 A Diretoria Executiva é composta por:

I - um Presidente;

Il - um Diretor de Administragdo e Finangas;

Il - um Diretor de Previdéncia Social;

IV- um Diretor de Investimentos. (...)

§ 3¢ A Diretoria de Investimentos compete gerir os investimentos do IPMT,
controlar e acompanhar os investimentos e outros contratos correlatos. (...)

Art. 47, § 12 Compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos
financeiros do IPMT em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas.”

Portanto, conforme analise das atividades mapeadas e manualizadas (vide
itens 2.1 e 2.2 do presente relatério), bem como em funcio de processos
administrativos selecionados e das normas acima analisadas, consideramos que o
IPMT adota a segregacao de funcdes entre as atividades de habilitacdo e concessao
de beneficios (sob responsabilidade da Diretoria de Previdéncia Social) e as
atividades de implantacdo, manutengdo e pagamento de beneficios (realizada pela
Coordenacao de Pagamento de Beneficios, sob a supervisio da Diretoria
Administrativa e Financeira), assim como pratica a segregacao das atividades de
investimentos (sob responsabilidade da Diretoria de Investimentos e do Comité de
Investimentos) das atividades administrativo-financeiras (exercidas pela Diretoria

Administrativa e Financeira).

3.11 Ouvidoria

O funcionamendo da Ouvidoria deve observar os requisitos abaixo
elencados, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade

dos resultados de sua atuagao:
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a) Os gestores deverdo utilizar os relatorios por ela produzidos para aprimorar os
servicos e a administracao do RPPS, analisando as sugestoes, elogios, criticas,
reclamacgdes e denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias
necessarias.

d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagoes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao
atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para

cumprimento.

Em adicdo, para atender ao nivel III de aderéncia do Pr6-Gestao, a Ouvidoria
também deve disponibilizar no site do RPPS (ou do ente federativo) um canal de
comunicacao no modelo “fale conosco”, além de no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade

gestora do RPPS.

Situacdo encontrada

Esta disponivel, no site do IPMT, canal de comunicagdo no modelo “fale

conosco” (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/fale-conosco/). Além disso, a servidora

efetiva Marcia Ribeiro de Sousa (matricula 87887) atualmente exerce a funcdo de
Ouvidora do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina,
conforme nomeacao por meio do Decreto n? 27.672, de 30 de janeiro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 3.940, e tém sido elaborados relatérios
mensais para acompanhamento da atuacdao da Ouvidoria (disponiveis, no site, até o
meés de maio/2025). Quanto a confidencialidade e sigilo dos registros, foi assinado
pela Ouvidora do IPMT um Termo de Confidencialidade e Sigilo. Ainda, no site do

IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/ouvidoria-4/) encontra-se um link para a

avaliacdo dos segurados quanto ao grau de satisfacdo com o atendimento prestado
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pela Ouvidoria, que é encaminhado para os segurados, apds finalizado o

atendimento.

3.12 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislagdo local e
seus membros deverao ter formacao educacional de nivel superior, observadas as

especificacdes abaixo, aplicaveis ao nivel Il de aderéncia ao Pr6-Gestdao RPPS:

“a. Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de
ndo ter incidido em alguma das demais situagées previstas no inciso I do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no
exercicio de atividades nas dreas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

b. Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelo menos 1 (um) membro
deverd ser segurado do RPPS.

c¢. Nivel IlI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, formagdo superior ou
especializacdo em drea compativel com a atribuicdo exercida.”

Situacao encontrada

Os diplomas de nivel superior de todos os membros da Diretoria Executiva,
assim como as certiddes de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal,
a declaracdo de nao incidéncia nas situagoes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar 64/1990 e a comprovacdo de experiéncia (no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizac¢do, atuarial ou de auditoria) estdo disponiveis no site do instituto (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/diretoria-executiva/). Além disso, destaca-se que o

Presidente do IPMT, a Diretora de Previdéncia Social e o Diretor de Investimentos

sdo segurados do RPPS.

Por fim, no que se refere a formagdo superior ou especializacdo em area
compativel com a atribuicdo exercida, todos os integrantes da Diretoria Executiva

atendem a esse requisito. O Diretor-Presidente, José Jodo de Magalhdes Braga
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Janior, possui formacao superior em Engenharia Civil e pds-gradua¢do em Gestao
de Cidades, ao passo que a Diretora Administrativa e Financeira, Marcia Fernanda
de Sena Muniz, também é graduada em Engenharia Civil, com especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e pds-graduacdo lato sensu em Engenharia
de Saneamento Basico e Ambiental. A Diretora de Previdéncia Social, Maré Oliveira
de Almendra Freitas, possui formag¢do superior em Direito e especializacao em
Advocacia e Direito Municipal. Por fim, o Diretor de Investimentos, José Ribamar
Veloso Junior, possui graduacao em Direito e em Ciéncias Econdémicas, Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, além de
pos-graduacdes lato sensu em Direito Processual Civil e em Gestdo da

Administracao Publica.

3.13 Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, o qual devera
atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracdo. Ainda, a periodicidade das reunides e o seu
funcionamento devem ser disciplinados pela legislacdo local, e suas atribuicdes

devem contemplar, pelo menos, as seguintes:
a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse

das contribuicdes e aportes previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da unidade gestora do

RPPS, nos prazos legais estabelecidos.
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g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas

saneadoras.

Além disso, a estrutura do Conselho Fiscal deve observar os seguintes

requisitos minimos, de acordo com o nivel III de aderéncia do Pr4-Gestao:

- Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso I do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de

1990, com pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

- Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera
o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacao de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendac¢des para melhoria e

areas analisadas.

Situacao encontrada

Atualmente, conforme o Decreto n? 25.491, publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM) n? 3.680, em 16 de janeiro de 2024, o Decreto 26.757, publicado
em 19 de agosto de 2024 (DOM n° 3.827), bem como de acordo com o Decreto
27.240/2024, publicado no DOM n? 3.891, no dia 18 de novembro, o Conselho

Fiscal do IPMT é composto pelos seguintes membros:
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- Ricardo Teixeira de Carvalho Junior - Representante dos servidores ativos
(segurado) da Administragdo Direta, das Autarquias e Funda¢des do Municipio de
Teresina escolhido pelo Conselho de Administracdo, e que atualmente exerce a
funcao de Presidente do Conselho Fiscal, possuindo voto de qualidade, nos termos
do art. 51, § 5° da Lei 2.969/2001 (dispositivo incluido pela Lei 6.041, de 26 de
dezembro de 2023);

- Sergio Leandro Pinheiro Raulino - Representante dos servidores ativos
(segurado) da Administragao Direta, das Autarquias e Fundag¢des do Municipio de

Teresina escolhido pelo Conselho de Administragao;

- Raimundo Alves Lima - Representante eleito pelos servidores aposentados e
pensionistas (segurados) do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

do Municipio de Teresina.

- Daniel de Souza Russo - Representante indicado pelo Poder Executivo;

- Ricardo José Alves da Silva - Representante indicado pelo Poder Executivo;
- Henry Portela Lopes - Representante indicado pelo Poder Executivo.

Estdo disponiveis no site no instituto, na pagina do Pré-Gestao, item 3.2.13 -

Conselho Fiscal (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-fiscal/), as certidoes

negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e as
declara¢des de ndo incididéncia em nenhuma das demais situagdes previstas no
inciso I do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990, para todos os membros do
Conselho Fiscal. Conforme diplomas e certificados divulgados no site do IPMT,
também disponiveis na aba destinada ao Conselho Fiscal, todos os membros

possuem formagdo em nivel superior.

Ainda, e conforme acima explicitado, o Conselho Fiscal compde-se de seis

membros, dos quais trés sdo representantes dos segurados, ao passo que a

7

presidéncia do Conselho Fiscal é exercida por um dos representantes dos
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segurados, qual seja, o Sr. Ricardo Teixeira de Carvalho Junior, que possui o voto de

qualidade.

Em 17 de janeiro deste ano, foi aprovado o Plano de Trabalho Anual do
Conselho Fiscal para o exercicio de 2025, no qual foram estipuladas as atividades
propostas, o cronograma de reunides e procedimentos previstos, o escopo a ser
trabalhado e os resultados objetivados, e que foi formalizado por meio do processo
administrativo n® 00041.000447/2025-80. Ja para o exercicio de 2024, o Plano de
Trabalho Anual foi formalizado por meio do processo administrativo n°
00041.003121/2024-53, no qual também consta relatério de afericdo da execugio
das acgdes previstas no Plano de Trabalho de 2024 e o Diario Oficial n° 3.774, no
qual o Plano de Trabalho anual, o cronograma de reunides e os procedimentos de

fiscalizacdo previstos (com as repectivas datas/periodicidades) restou publicizado.

Outrossim, é valido destacar a Resolu¢do Conjunta do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administracao n° 01/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 3.838 em 03 de setembro de 2024, que regulamentou as atribuicées do
Conselho Fiscal do IPMT, e cujo art. 1° expressamente previu que cabe ao referido

Conselho, sem prejuizo de outras atribuigdes:

“l - Zelar pela gestdo econémico-financeira do IPMT;

Il - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo pertinentes;
11l - Verificar a coeréncia das premissas e resultados das avaliagcbes atuariais;

IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, especialmente em relacéo
ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

V - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do IPMT, nos prazos legais
estabelecidos; e

VIl - Relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.”

Por fim, a Lei n? 2.969/2001, em seus art. 50 a 54, estabelece que “ao
Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo do IPMT, competira fiscalizar a gestao
econdmico - financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas” (art. 50),

bem como que compete ao Conselho Fiscal:
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“l - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

II - opinar sobre o Relatdrio anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagcbées complementares que julgar necessdrias ou Uuteis a
deliberagdo do Conselho de Administragdo;

Il - denunciar aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessdrias para a protegdo dos interesses do Instituto, denunciar
ao Conselho de Administragdo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

IV - convocar reunido ordindria do Conselho de Administracdo, se o Presidente
retardar por mais de 30 (trinta) dias essa convocagdo, e extraordindria, sempre
que ocorrem motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta da reunido as
matérias que considerarem necessdrias;

V - analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras
elaboradas mensalmente pela Contabilidade Geral.”

3.14 Conselho Deliberativo

Com o intuito de promover o controle social e a transparéncia de sua gestao,
o0 Manual do Pr6-Gestdo estabelece que os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) deverao manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando,

no minimo, as seguintes atribuicoes:
a) Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;
b) Acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestao do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao

dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e

acompanhar as providéncias adotadas.

Em adicao, e nos termos do art. 82-B, da Lei federal n2 9.717/1998, todos os
membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar que possuem bons
antecedentes pessoais, mediante apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao

ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 12 da Lei
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Complementar n? 64, de 1990, com pelo menos 1 (um) representante dos

segurados.

Considerando o nivel III de aderéncia do Pro-Gestdo, o Conselho
Deliberativo também deve possuir composicdo paritaria entre os representantes
dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacdo de
nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente federativo, que tera o voto de qualidade. O Conselho

Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicacdao e controle da efetivacao de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos

realizados e demais consideragdes sobre suas atividades.

Situacdo encontrada

Conforme a Lei n? 2.969/2001, que em seu art. 36 estabelece a composicao
do Conselho de Administracao, bem como o Decreto n2 27.506, de 2 de janeiro de
2025, publicado no Diario Oficial n? 3.919, que nomeia o Presidente do IPMT
(membro nato do Conselho de Administracao), além do Decreto n® 25.490/2024,
que nomeou os membros do Conselho de Administra¢do, e também considerando o
Decreto n? 27.240/2024, publicado no Diario Oficial n? 3.891, em 18 de novembro
de 2024, que nomeou os membros eleitos do Conselho de Administragdo do IPMT,
além do Decreto 27.907/2025, tem-se que, até 30/06/2025, o Conselho de

Administracao do IPMT compunha-se dos seguintes membros:

- Representante do Poder Executivo: José Joao de Magalhdes Braga Junior;
- Representante do Poder Executivo: Esdras Avelino Leitao Junior;

- Representante do Poder Executivo: Maré Oliveira de Almendra Freitas;

- Representante do Poder Executivo: José Maria de Moura e Vasconcelos;

- Representante eleita pelos Servidores Ativos: Cleide Ferreira Ledo;
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- Representante eleita pelos Servidores Ativos: Marcia Ribeiro de Sousa;
- Representante eleito pelos Servidores da Camara Municipal de Teresina: Nilson
Rafael Lopes Rego;
- Representante eleito pelos Servidores Aposentados e Pensionistas: Raimundo
Alves Lima.
- Representante suplente dos Servidores da Camara Municipal de Teresina: Daylan
Ribeiro de Sousa
- Representante suplente dos Servidores Aposentados e Pensionistas: Jeronimo
Perminio de Sousa Filho

Estdo disponiveis no site no instituto, na aba do Pré6-Gestdo, item 3.2.14 -

Conselho Deliberativo (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/),

para todos os conselheiros acima elencados, as certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e a declaracdo de
nado ter incidido quaisquer das situa¢des previstas no inciso I do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 1990. Conforme igualmente divulgado no referido site,
todos os membros possuem formacdo em nivel superior. Ainda, verifica-se que,
atualmente, o Conselho de Administragcdo é composto de oito membros, dos quais
quatro sdo representantes dos segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), e quatro foram indicados como representantes do Poder Executivo,
sendo a presidéncia do Conselho exercida pelo Sr. Esdras Avelino Leitdo Junior
(representante indicado pelo ente federativo), que possui o voto de qualidade, nos
termos do paragrafo unico do art. 36 da Lei 2.969/2001 (com a redac¢do dada pela
Lei 6.041/2023).

Ainda, constam publicados no site do instituto (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/) Planos de Trabalho Anuais

relativos aos exercicios de 2024 e 2025, elaborados pelo Conselho de
Administracio do IPMT e que estabelecem, dentre outras informacgdes, o

cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados pretendidos.

Ademais, é valido destacar que os Relatérios Anuais de Prestagdes de

Contas relativos aos exercicios de 2023 e 2024 estao disponiveis no site (vide
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https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/), com a sintese dos trabalhos

realizados e demais consideragdes sobre as atividades do Conselho de

Administracao.

Por fim, é importante salientar que a Lei n? 2.969/2001 estabelece, em seu
art. 36, que o Conselho de Administracdo é um 6rgao colegiado superior de gestdo
deliberativa, de composicao paritaria, integrado por oito conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes. De acordo com esse artigo, a composicao do conselho

deve ser a seguinte:

“I - quatro representantes do Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Executivo,
sendo o Presidente do IPMT um dos membros, e os demais escolhidos dentre os
segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Teresina;
Il - um representante dos servidores (segurado) da Cdmara Municipal de
Teresina, eleito pelos servidores publicos;

Il - dois representantes dos servidores ativos (segurados) do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, eleitos pelos servidores
publicos;

IV - um representante dos servidores inativos e pensionistas (segurado) do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina, eleito pelos servidores publicos.

Pardgrafo tnico. A presidéncia do Conselho de Administragdo serd exercida por
um dos representantes do Poder Executivo, que terd o voto de qualidade.”

3.15 Mandato, Representacao e Reconducao

A legislacado local deve estabelecer os critérios para a escolha dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do RPPS, os
quais terdo mandato e somente poderao ser substituidos nas situagdes previstas
na legislacdao. Recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e do
Comité de Investimentos nao sejam coincidentes, permitindo uma renovacgao
intercalada (nao integral) e a preserva¢do do conhecimento acumulado. Em caso
de eleicdo para a escolha de membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo ou Fiscal, deverao ser proporcionados os meios para que haja ampla
participacdo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de

atuacao dos candidatos. Preferencialmente, o mandato dos conselheiros deve ser
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de quatro anos. Ainda de acordo com o manual do Pré-Gestdo, estes sdo os

requisitos para o nivel Il de aderéncia:

“a) Definir na legislacdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

b) Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser
substituidos nas situagées definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente
prestagdo de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovagdo
de mandatos para os membros da Diretoria Executiva poderd ser suprida com a
comprovagdo do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria,
inclusive as eventuais ocorréncias de mudangas de cargos dentro da diretoria ou
quebras de vinculos, considerando os ultimos 5 (cinco) anos.”

Situacao encontrada

a) A Resolugcdon201/2024/CA/IPMT, de 17 de julho de 2024 (publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 3.815) regulamenta os procedimentos para realizacdo de
eleicdes dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do
IPMT. Além disso, a Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de 2001 (com suas alteracdes
subsequentes) estabelece, em seu artigo 45, que:

“§ 12 A Diretoria Executiva é composta por:
I - um Presidente;

Il - um Diretor de Administragdo e Finangas;
Il - um Diretor de Previdéncia Social;

IV- um Diretor de Investimentos.”

b) Quanto ao mandato e substituicio dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, a Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de
2001, assim estabelece:

“Art. 33. Sdo responsdveis pela administragdo e fiscalizagdo do IPMT os
seguintes orgdos colegiados:

I - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria - Executiva;

Il - Conselho Fiscal; (...)

§ 22 Sdo requisitos para o exercicio dos cargos colegiados previstos neste artigo,
sem prejuizo de outros exigiveis para exercicio da fungdo: (...)

Il - demais cargos: segurado do IPMT, com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio como servidor municipal, o nivel de escolaridade superior e
certificagbes exigidas pela Lei Federal n® 9.717/1998. (...)

§ 12. Os membros dos Orgdos Colegiados previstos neste artigo serdo nomeados
para mandatos de trés anos, admitida a recondugdo.

§ 13. A perda do cargo nos Orgdos Colegiados, no curso do mandato, somente
poderd ocorrer em decorréncia de rentincia, de sentenga judicial transitada em
julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar.
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§ 14. Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobservdncia dos
deveres e proibigées funcionais, bem como a comprovada prdtica de ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administragcdo Publica durante a
vigéncia do mandato, observados os procedimentos jd elencados.”

Quanto a prestacdo de contas anual, a Lei n? 2.969, de 11 de janeiro de

2001, estabelece que:

“Art. 32. A Prestacdo de Contas da Diretoria-Executiva e o Balanco Geral do
exercicio encerrado, acompanhado ndo sé do parecer do Conselho Fiscal, como
também das demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho de Administracdo que, sobre os
mesmos, deverd deliberar até 15 de marco, e posteriormente, encaminhard ao
Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.”

Assim, na reunidao do Conselho de Administragdo do IPMT ocorrida em
24/01/2024, a Diretoria Executiva esteve presente e apresentou resultados de
suas acoes, a exemplo de explanagdes acerca da taxa de administragao,
rentabilidade dos investimentos, receitas e despesas. Ja ao longo de dezembro de
2024 foram apresentados ao Conselho de Administracdo, de forma resumida, os
resultados das agdes da Diretoria Executiva relativos ao exercicio de 2024 e dos
trés anos pretéritos, por meio das reunides ocorridas nos dias 04/12, 11/12,
18/12 e 20/12, nas quais foram apresentados, entre outros temas, breve prestacdao
de contas, realizacdes e resultados obtidos durante a gestdo (inclusive sobre
orcamento e utilizacdo da taxa de administracao), informac¢des sobre os
parcelamentos em vigor, deliberacao sobre a Politica de Investimentos para 2025 e
da gestao de investimentos do IPMT do periodo de 2021 a 2024, além de analise

acerca das contratagdes publicas do IPMT no interregno.

E valido destacar, ainda, que, conforme disponivel no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia-2/), no segundo semestre de 2024

ocorreram as eleicdes para os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal do IPMT. Nesse sentido, nos dias 29 a 31 de outubro ocorreram as
votagdes, cujo resultado resultado final foi divulgado por meio da Resolugdo n®
05/2024/CE/IPMT, publicada no Diario Oficial do Municipio n2 3.887, do dia 11 de
novembro, e que resultou na nomeacdo dos membros eleitos (representantes dos

segurados) do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do IPMT, por meio
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do Decreto n? 27.240, publicado no Diario Oficial do Municipio n? 3891, no dia 18
de novembro de 2024. Assim, tem-se que foi assegurada ampla participacao dos
segurados (com votacao presencial e online, por meio do aplicativo “Meu RPPS”)
nas eleicoes realizadas (observando-se que a candidata mais votada atingiu 121
votos), com acesso as propostas de atuacao dos(as) candidatos(as), que foram

divulgadas em espaco disponibilizado no site do [PMT

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia-2/), sem prejuizo da divulgacio e

conscientizacao realizada pelos préprios candidatos.

3.16 Gestao de Pessoas

Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo
com o seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e

treinamento.

Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do
quadro de pessoal para o nivel IIl: A unidade gestora do RPPS deverad possuir
quadro proéprio, ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do
quadro préprio da Unidade Gestora (UG) do RPPS, e demais comissionados ou
cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a comprovacao do percentual de
50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser
comprovada com servidores efetivos do Orgdo a qual a UG esteja vinculada, desde

que efetivamente em exercicio de suas atribui¢cdes na UG do RPPS.

Situacao encontrada

Os requisitos do item 3.16 ndo se encontram atendidos, haja vista que o

IPMT, desde sua criacao até o exercicio de 2023, nunca havia realizado concurso
para preenchimento de seus cargos e fungdes, que eram em geral ocupadas por
servidores cedidos de outros oOrgdos, bem como estagiarios e colaboradores

comissionados e terceirizados. Assim, tem-se que a homologacdo oficial do
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concurso publico ocorreu em 02/07/2024, e ja em agosto ocorreram as primeiras
12 nomeagdes (dos quais 11 efetivamente tomaram posse e entraram em

exercicio, e um ja solicitou desligamento).

Contudo, e dada a necessidade de planejamento quanto ao ingresso de
novos servidores publicos, bem como em funcao das restricdes impostas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), ndo foram nomeados
candidatos aprovados no concurso em numero suficiente para atender ao
percentual de 50% estabelecido no item 3.2.16 do Manual do Pré-Gestao. De toda
forma, ha expectativa de que, uma vez que o citado concurso encontra-se
homologado e vigente, o percentual de 50% de servidores efetivos possa ser
atingido, com a progressiva nomeacao de mais candidatos aprovados no concurso,
destacando-se as convocagdes ocorridas em abril e junho de 2025 (vide diarios
oficiais n°® 3.988, 3.995 e 4.037, que convocaram as analistas previdenciarias
Crislaine de Aquino Neves, Raissa Beatriz de Castro Mendes e Anatalia de Oliveira

Silva, respectivamente).

4. DA DIMENSAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

4.1 - Plano de Agdo de Capacitagao

4.2 - Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

4.1 Plano de Ac¢do de Capacitacao

O RPPS desenvolveu Planos de A¢do de Capacitagdo anuais para 2024 e

2025 para seus colaboradores, incluindo dirigentes e conselheiros, atendendo aos
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requisitos minimos estabelecidos para o nivel Il de aderéncia ao Prd-Gestao,

conforme detalhado abaixo:
a) Formacao basica em RPPS para os servidores:

e Ao longo do exercicio de 2024, diversos colaboradores do IPMT, inclusive
aqueles que atuam na area de concessao de beneficios, realizaram o curso A
Previdéncia Social de Servidores Publicos: Regime Préprio de Previdéncia, em

parceria com a Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP).

e Em 21 de fevereiro de 2025 foi realizada, de forma presencial, uma
capacitacdo sobre Felicidade e Inteligéncia Emocional, com foco nos
colaboradores do IPMT que atuam diretamente com atendimento ao
publico (conforme se verifica em

https://ipmt.pmt.pi.eov.br/2025/02/18/ipmt-promove-palestra-sobre-

felicidade-e-inteligencia-emocional-no-trabalho/).

e Ja no segundo trimestre de 2025, em cumprimento ao Plano Anual de
Capacitacdo e ao Programa de Educacdo Previdenciaria, diversas
capacitagdes foram realizadas pelos colaboradores do IPMT, -cujos
certificados constam no endereco eletronico do instituto (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao/), a exemplo da

capacitagdo sobre Desenvolvimento Pessoal, voltada para o crescimento
comportamental e emocional dos servidores (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/06/26 /servidores-do-ipmt-participam-

de-palestra-sobre-desenvolvimento-pessoal/) e dos cursos sobre Pro-
Gestdo e Lei Geral de Proteciao de Dados para Administracao Publica,
concluidos pela colaboradora Giovanna Célli da Costa Moura em abril de

2025.

b) Treinamento dos servidores que atuam na area de concessdo de

beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensio por morte:
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e Em 28 de marco de 2025 foi executada uma etapa do projeto CapacitaPREV,
que tem como objetivo capacitar os servidores vinculados as areas de
recursos humanos e folha de pagamento das diversas secretarias
municipais e da Fundacdo Municipal de Saude de Teresina, na area de
conhecimentos previdenciarios, da qual participaram também
colaboradores do IPMT que atuam na area de concessao de beneficios. A
capacita¢do, com o tema “atualizacdo sobre beneficios previdenciarios”, foi
realizada presencialmente e abordou temas como as mudancas nas regras
de aposentadoria decorrentes da ultima Reforma da Previdéncia,
particularidades das aposentadorias de professores e de profissionais que
atuam em condi¢des insalubres e aposentadoria compulsoéria, entre outras

situagdes (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/03/28/ipmt-realiza-curso-de-

atualizacao-previdenciaria-para-servidores-da-prefeitura-de-teresina/).

e Em 18 de junho de 2025 ocorreu a capacitacdo presencial sobre "Analise
Critica de Beneficios Antigos e Revisao de Aposentadorias”, ministrada pelo
Gerente de Previdéncia do IPMT, italo Aratjo de Castro Veloso, teve foco
nos colaboradores do IPMT que atuam nas areas afetas a concessao, calculo

e gestdo de beneficios (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/06/18/ipmt-

promove-capacitacao-sobre-revisao-de-aposentadorias-e-pensoes-para-

servidores-internos/), especialmente em relacdo aos critérios para calculo

de valores de beneficios em geral, inclusive eventuais retroativos.

c¢) Treinamento para os servidores que atuam na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de

investimentos:

e Em fevereiro de 2025, a Analista Previdenciaria - especialidade Economia,
Giovanna Célli da Costa Moura participou do curso “Governanca e Melhores
Praticas de Investimentos para RPPS”, promovido pela XP Investimentos,

(vide certificado disponivel em https://ipmt.pmt.pi.gov.br/plano-de-acao-

de-capacitacao/).
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e Em fevereiro de 2025, a Analista Previdenciaria - especialidade Economia,
Giovanna Célli da Costa Moura, obteve a Certificagdo do Responsavel pela
Gestdo de Recursos e membros do Comité de Investimentos do RPPS (CP

RPPS CGINV ).

e Em mar¢o de 2025 o Diretor de Investimentos do IPMT, José Ribamar
Veloso Junior, participou da 72 edicdo do Congresso Brasileiro
de Investimentos da Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais (ABIPEM), na qualidade de debatedor da atividade
final, conforme se verifica na programacdo do evento (disponivel em

https://eventos.inf.br/abipem/2025/7cbi/programacao.php) e pode ser

conferida em https://www.youtube.com/watch?v=hT 6m8IrFHg&t=2801s

(acessos em 31/03/2025).

d) Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, contemplando
legislacdo previdenciaria, gestio de ativos, conhecimentos de atuaria,

controles internos e gestao de riscos.

e Em agosto de 2024, foi realizado o curso de formacao para os 11 servidores
recém nomeados, com carga horaria de 20 horas e os seguintes temas
abordados: "Inteligéncia emocional e trabalho em equipe”, "Visdo Geral do
IPMT: passado, presente e futuro”, "Assisténcia aos servidores e
dependentes: IPMT Saudde e Plante", "Licitacdes e Contratos: No¢oes Gerais”,
"Gestdo de Investimentos em RPPS”, "SEI e Sistemas Informatizados”,
"Concessao de Beneficios na Lei Complementar 5.686/2021 e nas demais
normas aplicaveis”, "0 Cédigo de Etica do IPMT”, "Sisprev: como usar” e
"Gestdo e liderancga aplicadas a RPPS”.

e Em abril de 2025, a Analista Previdenciaria - especialidade Economia,
Giovanna Célli da Costa Moura, participou do curso “Fundamentos

Atuariais”, promovido pela XP Investimentos (vide certificado disponivel

em https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-

72

| Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
| Rua Firmino Pires, n° 379, Centro Sul, Teresina-Pl, 64000-070


https://eventos.inf.br/abipem/2025/7cbi/programacao.php
https://www.youtube.com/watch?v=hT_6m8IrFHg&t=2801s
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2025/05/Giovanna-C%C3%A9lli-da-Costa-Moura.pdf

content/uploads/sites/30/2025/05/Giovanna-C%C3%A9l1li-da-Costa-

Moura.pdf).

e Em abril de 2025, o servidor Victor Rangel dos Santos obteve a certificacdo
para atuar como Dirigente de RPPS - CP RPPS DIRIG I (vide certificado

disponivel em https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-

content/uploads/sites/30/2025/05/Victor-Rangel-dos-Santos-

certificados.pdf).

e Em junho de 2025, o colaborador Marcos de Lima Roitman realizou
diversos cursos, dentre os quais se destacam os seguintes: “Curso Avancado
de Contratos Administrativos pela Lei 14.133/2021”, “Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos” e “eSocial para Orgdos Publicos -

RPPS”.
e) Programa de Educacao Previdenciaria

e Estdo disponiveis no site do IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/plano-

de-acao-de-capacitacao/) o Plano de Capacitagdo Anual 2025 e o

Cronograma de Educacdo Previdenciaria 2025, que sistematizam as a¢des
realizadas e planejadas, incluindo publico-alvo, mecanismos de capacitacao
permanente e objetivos especificos, atendendo aos requisitos estabelecidos
no item 3.3.1 - Plano de A¢do de Capacitagdo, do Manual do Pré-Gestao

RPPS.

Além disso, destaca-se que o IPMT acompanha o andamento das
capacitagoes realizadas pelos seus colaboradores por meio de uma planilha interna

de controle, denominada “Planejamento de Cursos de Capacitagao 2025".

4.2 Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

As acdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo atender os

seguintes requisitos, conforme o nivel III de certificacao:
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“a. Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados
que contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdencidrios, que deverd ser disponibilizada em meio impresso ou
digital e ou no site dos RPPS.

b. Realizagdo de pelo menos uma audiéncia ptiblica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil, para exposigdo e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

c. Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdencidrios.

d. A¢bes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

e. Acbes de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os segurados.”

Situacao encontrada:

Inicialmente, destaca-se a consolidagdo, ainda em 2023, da Assessoria de
Educacdo Previdencidria, que tem como objetivo principal promover acoes,
prestacdo de servigos, orientacoes, reconhecimento e atendimento personalizado,
bem como garantir a eficacia dos objetivos estratégicos e cumprimento de metas
institucionais no tocante a politica de capacitacao previdenciaria, com vistas ao
alcance dos critérios estabelecidos pelo Pré-Gestdo. Além disso, o Programa de
Educacao Previdencidaria também se destina a proporcionar aos segurados do
instituto conhecimento acerca de seus direitos e deveres previdenciarios, assim
como fomentar o cuidado com a vida financeira através do empreendedorismo,
estratégias de melhoria de renda, resgate de autoestima, cuidados com a satude

fisica e mental e o fortalecimento de vinculos com outros segurados.

Desse modo, o Programa de Educagao Previdenciaria do IPMT é estruturado
em torno de sete projetos, cada um voltado para temas especificos e publicos
distintos, sendo eles: Capacita Prev; Chegou minha Vez; Vocé merece; Bem-vindo
servidor; Viva melhor, Viva bem; IPMT Itinerante e Minuto Previdenciario. Nos
Relatérios de Controle Interno relativos ao 32 e 42 trimestre de 2024 e ao 12
trimestre de 2025, constatou-se que todas as atividades previstas no Manual do
Pré-Gestdo, relacionadas as acdes de dialogo com os segurados e a sociedade,

foram devidamente atendidas pelo IPMT.
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Ja durante o 22 trimestre do corrente ano, destacam-se algumas iniciativas que

reforcaram esse didlogo, a exemplo das seguintes atividades:

e Minuto Previdenciario:

No decorrer do 2° trimestre de 2025 foram realizadas trés edi¢cdes do
projeto “Minuto Previdenciario”, iniciativa que tem como objetivo promover acdes
de didlogo com os segurados e a sociedade civil, divulgando informagdes sobre os
servicos, acoes e prestacoes de contas do IPMT. O projeto é veiculado por meio de
plataformas digitais, ampliando o alcance das informag¢des e fortalecendo a
transparéncia institucional, e as gravacdes sdo disponibilizadas no Instagram

oficial (vide https://www.instagram.com/ipmt.teresina/) e no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/ipmt-na-midia/), permitindo que segurados e demais

interessados tenham acesso ao conteudo a qualquer momento, reforcando o
compromisso do Instituto com a transparéncia, a educacdo previdenciaria e o

didlogo continuo com a populacao.

Na edicao de abril de 2025, o convidado foi o Diretor de Investimentos do
IPMT, José Ribamar Veloso Junior, que apresentou seu trabalho enquanto gestor da
area, abordando as atribui¢des da Diretoria de Investimentos e os principais
objetivos, como a aplicagao responsavel dos recursos previdenciarios, a busca por
rentabilidade com seguranca e o compromisso com a sustentabilidade financeira

do Instituto.

J& em maio, foi realizada outra edi¢do do “Minuto Previdenciario”,
reforcando o compromisso com a transparéncia e o didlogo. Desta vez, a convidada
foi a Ouvidora do IPMT, Marcia Ribeiro de Sousa, que explicou o papel essencial da
Ouvidoria na estrutura institucional. Segundo ela, o setor é responsavel por
acolher manifestacdes como reclamacdes, solicitacdes de informagdo, dentuncias,
sugestoes e elogios, que podem ser registradas por diversos canais: WhatsApp,
formuldrio no site, atendimento presencial, Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI) e e-mail institucional.

Por fim, em junho, a convidada foi a analista previdenciaria Francisca

Valéria de Sousa, que divulgou as acdes do servico de Psicologia do IPMT,
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explicando que o setor é responsavel pelo atendiomento inicial e inicio dos
processos de pensdao por morte, além de realizar visitas domiciliares aos
segurados, quando necessario, e
ofertar acolhimento psicolégico a servidores ativos, aposentados e pensionistas,
ouvindo as demandas, fornecendo orientacdes e providenciando os
encaminhamentos pertinentes.

e Oficina “Investindo com seguranc¢a: estratégias financeiras para
aposentados” - Maio de 2025:

Como parte do projeto “Viva Melhor, Viva Bem”, que visa promover ag¢oes
voltadas aos segurados e colaboradores do IPMT, incluindo orientagao financeiro-
empreendedora, estratégias de melhoria de renda, resgate da autoestima e
cuidados com a satde fisica e mental, no 2° trimestre de 2025, foi realizada mais
uma importante atividade.

No dia 9 de maio, aposentados e pensionistas do IPMT participaram da
oficina “Investindo com seguranca: estratégias financeiras para aposentados”,
realizada na sala de reunides do Instituto. Com duracdo de quatro horas, a
atividade foi conduzida de forma dindmica e interativa pelo Diretor de
Investimentos, José Veloso, com foco na orientacdo sobre praticas financeiras

seguras e sustentaveis, e teve 6tima avaliacdo de satisfacdo dentre os participantes.

e Elaboracao e distribuicio de folder informativo - Maio de 2025:
O Nucleo de Educacao Previdenciaria (NEP) finalizou a elaboracao de um folder
informativo com linguagem clara e acessivel, apresentando as principais atividades
e servicos desenvolvidos pelo IPMT. Devido a indisponibilidade temporaria do
servico grafico (que se encontra em processo de licitagdo), o material foi
distribuido eletronicamente por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes
(processo n° 00041.004757/2025-13) a todas as secretarias do municipio, com o

objetivo de iniciar sua divulgacao.

e Atualizacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo - Inicio de 2025:
A Carta de Servigos ao Cidadao foi atualizada no inicio de 2025, com a inclusdo da

Cartilha de Educacdo Previdenciaria, e encontra-se disponivel no site do IPMT
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(vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/acoes-de-dialogo-com-os-segurados-e-a-

sociedade/). O documento foi também amplamente divulgado entre os servidores
durante o evento do “Projeto CapacitaPREV”, contendo informacdes objetivas
sobre os servicos e beneficios ofertados pelo Instituto, como regras de
aposentadoria, pensdes, calculo de beneficios, documentacdo necessaria e outros

temas relevantes.

5. CONCLUSOES

De acordo com o Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 3.6 (fls. 13-14), a
certificacdo do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdao da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podera ser obtida mediante o cumprimento cumulativo

dos seguintes critérios:

a) Para certificacdo no nivel III sera exigido o atingimento de pelo menos 21 agdes

(87%);

b) Para os niveis I, II e IIl, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das acdes em
cada dimensdo (3 em Controles Internos; 8 em Governancga Corporativa e 1 em

Educacao Previdenciaria);

c) Para todos os niveis deverao ser atingidas as seguintes acdes essenciais: na
Dimensdo do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle
da Base de Dados); na Dimensao da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e

na Dimensdo da Educagao Previdenciaria (A¢oes e Didlogo com a Sociedade).

De acordo com a andlise realizada, elaborou-se a seguinte tabela para verificacdo

do cumprimento das porcentagens:

NIVEL III - Total de Deverao ser Total de Percentual de | Resultado
DIMENSAO Requisitos atingidas pelo Requisitos Atingimento
menos 50% das atendidos
acoes em cada pelo RPPS
dimensiao
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Controle 06 03 05 83,3% Atingido
Interno

Governanca 16 08 14 87,5% Atingido
Corporativa

Educacao 02 01 02 100% Atingido
Previdenciaria

Total 24 12 21 87.5% Atingido

A primeira acdo da Dimensido Controle Interno é o Mapeamento das
Atividades das Areas de Atuacio do RPPS, que teve seu cumprimento efetivado em
uma porcentagem de 100%, haja vista que todos os 6 pontos de mapeamento
foram cumpridos, tendo sido elaborados e divulgados no site (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/manualizacao-e-mapeamento/) 23 mapeamentos/

fluxogramas dos processos internos do I[IPMT.

A segunda a¢do da Dimensao Controle Interno é a Manualiza¢do das
Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS, que também foi 100% atendida, tendo

sido  elaborados e divulgados 23 manuais no site do IPMT

atuacao-do-rpps/).

A terceira acdo da Dimensao Controle Interno é a Certificacdo dos

Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos, que foi considerada
nao atendida, nos termos expostos no item 2.3 deste Relatéorio de Controle
Interno, vez que, até 30/06/2025, dos cinco integrantes da Diretoria Executiva,
apenas dois dirigentes obtiveram a certificacdo profissional necessaria, e do
Comité de Investimentos, dos sete membros, apenas trés possuem certificacao
valida, sendo que, em ambos os casos, entende-se necessario que a maioria dos

membros possua a certificacao profissional pertinente.

78

| Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
| Rua Firmino Pires, n° 379, Centro Sul, Teresina-Pl, 64000-070


https://ipmt.pmt.pi.gov.br/manualizacao-e-mapeamento/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-2-manualizacao-das-atividades-das-areas-de-atuacao-do-rpps/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-2-manualizacao-das-atividades-das-areas-de-atuacao-do-rpps/

A quarta acdo da Dimensao Controles Internos é a Estrutura de Controles
Internos, com alcance de 100% dos requisitos, destacando-se a observacado
consignada na auditoria de obten¢do da elevagdo ao nivel III de aderéncia do Pro-
Gestao, no sentido de que seja verificado, na préxima auditoria de supervisdo (a
ser provavelmente realizada em outubro/2025), a utilizagdo dos critérios
previstos na Resolucao 2024 /CA/IPMT nos relatorios produzidos pelo sistema de
Controles Internos do IPMT (de sorte que o presente Relatorio de Controle Interno

ja considerou a utilizagdo dos referidos critérios).

A quinta ac¢do da Dimensdo Controles Internos é Politica de Seguranc¢a da
Informagdo, com 100% de cumprimento, vez que a Politica foi revista em
07/05/2024, com o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢do também revisto,

em 30/04/2024, constando no site do IPMT (https://ipmt.pmt.pi.gov.br/3-1-4-

politica-de-seguranca-da-informacao/) todos os documentos previstos na versao

3.6 do Manual do Pro-Gestio.

A sexta e ultima acdo da Dimensao Controles Internos - Gestao e Controle da
Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas - foi
considerada atendida, pois o IPMT esta em dia com o cronograma de obriga¢des do
eSocial, nos termos expostos no item 2.6 do presente relatorio. Adicionalmente, o
Instituto demonstrou conformidade com esse critério ao realizar, em 2023, censo e
recadastramento previdenciario voltados para os servidores ativos, aposentados e
pensionistas. J& no ano passado, foram implementadas a prova de vida anual
(voltada a aposentados e pensionistas) e a valida¢do cadastral por meio do Sistema
Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC), fortalecendo o controle da base
de dados e contribuindo para a atualizagdo permanente das informacgdes

cadastrais do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Ja na Dimensao Governanga Corporativa, a primeira acdo é o Relatério de
Governanga Corporativa, que foi atendida, constando no site do IPMT

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa/) relatorios de

governanga com periodicidade, no minimo, semestral (restando pendente o

relatorio relativo ao 1° semestre de 2025, que ainda nao foi finalizado).
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A segunda acao da Dimensdo Governang¢a Corporativa é o Planejamento,
com atingimento de 100% do previsto, tendo em vista que o IPMT possui

planejamento  estratégico (vide  https://ipmt.pmt.pi.gov.br/planejamento-

estrategico/) aprovado para um periodo de cinco anos (2022-2026), atualizado em
2025, no qual consta o plano de agdo, contemplando perspectiva, tema, objetivo
estratégico, iniciativas, metas, acOes, area, setor, responsaveis e controle do

planejamento e da execugdo, por exercicio.

A terceira a¢do da Dimensdao Governanca Corporativa é o Relatério de
Gestdo Atuarial. O Relatério de Gestdo Atuarial 2025 (ano-base 2024), cuja tabela |
6 contém um comparativo entre receitas e despesas estimadas e executadas
relativas aos trés ultimos exercicios, assim como o Estudo Técnico de Aderéncia
das Hipoéteses Atuariais (elaborado em 2024 e que possui, a principio, validade
quadrienal) estdo disponiveis no site do IPMT (vide

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial/), assim  como oS

documentos referentes aos exercicios anteriores, atingindo assim 100% do

previsto no Manual do Pré-Gestdo para essa agao.

A quarta acdo da Dimensdo Governanga Corporativa, integralmente
atendida, é o Cédigo de Etica da Instituicdo, que foi novamente objeto de
conscientizacao e capacitagdo pelos provedores externos e colaboradores do IPMT
neste segundo trimestre de 2025, além de existir comissao de ética formalmente

nomeada no Ambito do Instituto.

A quinta acdo da Dimensdo Governanca Corporativa sio as Politicas

Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor, possuindo diversas

exigéncias e obrigacdes, a exemplo da elaboracdo do Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

atualizado dos servidores que trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes

nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saide. A _acdo nao foi
cumprida, haja vista que, no momento atual, considerou-se nao haver condi¢bes
para que tais requisitos fossem devidamente atendidos, consoante explicitado no

item 3.5 deste relatério.
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Ja as acdes da Dimensao Governanga Corporativa relativas as Politicas de
Investimento; Comité de Investimento; Transparéncia; Definicdo de Limites de
Algadas; Segregacao de Atividades ou Fungdes; Ouvidoria; Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal; Conselho Deliberativo; e Mandato, Representagdo e Reconducao;
foram consideradas integralmente atingidas, nos termos explanados nos itens 3.6 a
3.15 (paginas 41-67) deste Relatorio de Controle Interno, vez que todas as

respectivas exigéncias previstas no Manual do Pré-Gestdo foram atendidas.

A décima sexta e ultima acdo da Dimensiao Governanga Corporativa é a

Gestdo de Pessoas, a qual, conforme explicitado no item 3.16 do presente

relatério, nao foi atingida, haja vista que o IPMT, desde sua criacdo até o exercicio
de 2023, nunca havia realizado concurso publico para preenchimento de seus
cargos e fungdes, ainda ndo tendo ocorrido nomeagdes de servidores efetivos em

numero suficiente para o alcance desta ac¢ao.

Ja na Dimensao Educacao Previdenciaria, a primeira acao prevista é o Plano
de Acao de Capacitacdo, com 100% de atingimento, constando no site do IPMT

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao/), entre outros

documentos, o Plano Anual de Capacitacio e o Cronograma de Educacdo

Previdenciaria para 2025.

Por fim, a segunda e ultima acdo da Dimensdo Educa¢do Previdenciaria
corresponde as Ac¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade, que também foi
atendida, pois o I[PMT realiza diversas a¢des e projetos nesse ambito, por meio da
Assessoria de Educacdao Previdenciaria, conforme exposto no site do Instituto

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/acoes-de-dialogo-com-os-segurados-e-a-sociedade/ e

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/nucleo-de-educacao-previdenciaria/) e nas redes

sociais do IPMT (vide https://www.instagram.com/ipmt.teresina/ e

https://www.youtube.com/@ipmt.teresina), além de disponibilizar Carta de

Servigos ao Cidadao, atualizada em 2025 (a qual contém a Cartilha Previdenciaria)

e links para assistir as audiéncias publicas ja realizadas.
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Considerando o desempenho geral do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina, consideramos que foram atingidos todos os
requisitos necessarios para a certificacio e manuten¢do do IPMT no nivel III de
aderéncia do Prd-Gestdo RPPS, estando os controles internos do Instituto em
condi¢des de avaliar, controlar e monitorar a conformidade dos requisitos

aplicaveis as situacdes efetivamente verificadas.
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