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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E ASSISTENCIA A SAUDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

Referéncia: Julho/2025

1. Introducéo

O presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educacao
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT) durante o0 més de julho de 2025.

Neste periodo, houve alteracdo no Regimento Interno do Instituto, que resultou na
transformacdo do antigo Ndcleo de Educacdo Previdencidaria em Assessoria de Educacdo
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude, agora diretamente vinculada a Presidéncia do IPMT. A
mudanca conferiu respaldo legal e ampliou as atribui¢des do setor, permitindo planejar, coordenar e
executar acOes educativas e informativas sobre direitos e deveres previdenciarios e assistenciais dos
servidores municipais, fortalecendo o trabalho de orientacdo e suporte aos segurados e seus

dependentes.

2. Objetivo da Assessoria

A Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Saude (ASSEPAS) tem por
finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e
deveres previdenciarios dos servidores publicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a

transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. 3. Alteragdo no Regimento Interno e Competéncias da ASSEPAS

3.1 Alteracé@o no Regimento Interno e Criagdo da ASSEPAS

No més de julho, foi publicada a atualizacdo do Regimento Interno do IPMT, formalizando
a criacdo da Assessoria de Educacdo Previdenciaria e Assisténcia a Saude — ASSEPAS. A nova
estrutura organizacional vinculou a assessoria diretamente a Presidéncia do Instituto e definiu as
seguintes competéncias:

I. Desenvolver e implementar programas de educacdo previdenciaria e assistencial

direcionados aos segurados, dependentes e gestores municipais;
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Il. Promover palestras, oficinas, cursos e outras atividades educativas sobre legislacao
previdenciéria, direitos e deveres dos segurados;

I11. Elaborar materiais educativos, como cartilhas, manuais e contetdos audiovisuais, que
esclarecam questdes relacionadas a assisténcia e previdéncia municipal;

IV. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importdncia da contribuicdo
previdenciaria e do planejamento para a aposentadoria,;

V. Acompanhar e avaliar a efetividade das acdes educativas realizadas;

VI. Planejar e monitorar as a¢cdes do plano de capacitacdo interna dos servidores, dirigentes
e conselheiros do IPMT;

VIIl. Colaborar com os Orgdos e entidades municipais na difusdo de informacGes
relacionadas ao sistema previdenciario;

VIII. Exercer outras atividades relacionadas a educacdo previdencidria que lhe forem
atribuidas pelo IPMT.

Essa atualizacdo reforca a importancia da educacdo previdencidria como ferramenta
essencial para garantir transparéncia, prevencdo de falhas administrativas e fortalecimento do

vinculo com os segurados.

4. Atividades Realizadas

4.1. Evento Comemorativo — 34 anos do IPMT

No dia 18 de julho, a ASSEPAS organizou um evento em comemoracao aos 34 anos do
IPMT. A celebracdo teve como objetivo valorizar a trajetéria da instituicdo e reconhecer sua
importancia para os servidores municipais, aposentados e pensionistas.

A programacdo contou com uma palestra que apresentou a evolucdo historica do Instituto
desde sua lei de criagdo até os dias atuais, destacando os desafios enfrentados e as principais
conquistas ao longo dos anos. A exposicao enfatizou o papel fundamental do IPMT na garantia de
direitos previdenciarios e na promoc¢édo do bem-estar dos seus segurados.

Em seguida, o presidente do IPMT realizou um pronunciamento representando a gestdo, no
qual ressaltou a relevancia da unido e do empenho de todos os colaboradores — desde estagiarios e
equipe de apoio até diretores e servidores efetivos — para o bom funcionamento do Instituto e para
a entrega de um servigo de exceléncia a populagéo.

O evento foi encerrado com um café da manha coletivo, que proporcionou um momento de

confraternizagdo entre os servidores e reforcou o espirito de integracéo e valorizacdo da equipe.
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A participacdo ativa da ASSEPAS foi fundamental para o planejamento, organizacgéo e
execucdo do evento, reforcando seu papel estratégico na promogdo de agOes integrativas e

educativas dentro do IPMT.

4.2 Participacdo na 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

A ASSEPAS representou o IPMT na 52 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
realizada no Auditorio do Centro de Formacdo Professor Odilon Nunes, realizada no dia 16 de
julho. O encontro reuniu representantes de conselhos municipais, instituicdes de apoio ao idoso e
membros da comunidade, com o objetivo de discutir politicas publicas que garantam um
envelhecimento digno e participativo.

Com o tema “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos
e Participagdo”, a conferéncia foi um espago de didlogo e construg¢do coletiva sobre desafios e
oportunidades voltados a populacéo idosa.

A presenca da ASSEPAS foi de grande importancia, pois possibilitou ampliar a integracao
do IPMT com outras instituicdes e fortalecer acbes educativas e de assisténcia voltadas aos

segurados idosos do Instituto.

4.3 Participacdo na 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Nos dias 22 e 23 de julho, a ASSEPAS representou o IPMT na 142 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Teresina, realizada no Sebrae-Pl. Com o tema “20 anos do SUAS:
construcao, protecdo social e resisténcia”, 0 evento discutiu os avancos e desafios do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e prop6s diretrizes para seu fortalecimento no municipio.

A conferéncia contou com representantes da sociedade civil, gestores publicos e usuarios do
sistema, promovendo debates a partir das pré-conferéncias realizadas nos territorios da cidade.

A participacdo da ASSEPAS foi relevante para alinhar as agdes do IPMT as politicas
publicas de assisténcia social e garantir que as necessidades dos segurados sejam consideradas no

planejamento intersetorial da cidade

4.4 Busca Ativa — Prova de Vida
Atendendo solicitacdo da Diretoria de Previdéncia Social, as assistentes sociais lotadas na
ASSEPAS juntamente com a assistente social lotada na Geréncia de Previdéncia realizaram busca

ativa de aposentados e pensionistas nascidos em janeiro que ndo haviam efetuado a Prova de Vida,
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resultando no blogueio de seus proventos a partir da competéncia de maio de 2025.

As estratégias utilizadas incluiram:
e Consulta aos dados cadastrais internos;
o Contato telefonico com segurados e familiares;
o Orientacdo quanto aos procedimentos de regularizacao;
« Envio de mensagens informativas;
o Planejamento e realizacdo de visitas domiciliares;
e Registro das acdes em planilha individualizada.

Como resultado, 24 segurados foram localizados e regularizaram a situacdo. Foi identificado
também um caso de Obito, sendo prestadas orientaces a familia para atualizacdo do cadastro junto
ao Instituto.

Essa iniciativa demonstra o compromisso da ASSEPAS em garantir direitos e evitar
prejuizos financeiros aos segurados, além de atuar de forma humanizada na resolucéo de pendéncias

previdenciérias.

4.5 Articulacdo Intersetorial

Ainda neste més, a ASSEPAS realizou reunides com os setores de Recursos Humanos da
Fundacdo Municipal de Satde (FMS) e da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC). O objetivo
foi planejar acBes conjuntas para orientar os servidores municipais segurados pelo IPMT que estdo
proximos da aposentadoria, fornecendo informacdes sobre os procedimentos necessarios para esta
etapa.

Essa articulacdo é essencial para antecipar davidas, prevenir falhas processuais e garantir
que o processo de aposentadoria ocorra de forma agil e segura, fortalecendo a integracdo do IPMT

com outros 6rgdos municipais.

5. Materiais Educativos

5.1. Minuto Previdenciario — Tema “Prova de Vida”

Durante o més, foi divulgado nas redes sociais do IPMT um novo video do projeto Minuto
Previdenciario, com a participacdo da Analista Previdenciaria Gabriella Rocha, lotada na
ASSEPAS. O video abordou o tema Prova de Vida, procedimento obrigatério e anual para
aposentados e pensionistas do Instituto.

No material, foram explicadas as etapas para realizar o procedimento pelo aplicativo Meu
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RPPS, além de orientacOes para situagcbes em que o reconhecimento facial ndo é possivel — como
em casos de internacdo hospitalar ou uso de aparelhos que dificultem a identificag&o.
Essa acdo reforca o compromisso da ASSEPAS em informar e orientar os segurados,

prevenindo blogueios de beneficios e garantindo a regularidade dos processos previdenciarios.

5. Desafios Enfrentados

Durante o més de julho, a ASSEPAS também identificou alguns desafios no
desenvolvimento de suas atividades. Entre eles, destaca-se a necessidade de ampliar o alcance das
acOes educativas, de modo a atingir um nimero maior de segurados, especialmente aqueles que nédo
possuem acesso frequente as redes sociais ou outros meios digitais. Outro ponto relevante é o
fortalecimento da integracdo com outros setores do IPMT e érgdos municipais, buscando garantir
que as informacgdes previdencidrias sejam repassadas de forma uniforme e agil a todos o0s
servidores.

Além disso, persiste a dificuldade na atualizacdo cadastral dos segurados, o que impacta
diretamente acdes como a prova de vida, exigindo esforgcos adicionais em busca ativa para
localizacdo dos beneficiarios. Soma-se a isso a crescente demanda por acbes educativas e
assistenciais, que exige continuo planejamento para otimizacdo da equipe e dos recursos
disponiveis. A identificacdo desses desafios é fundamental para que sejam tragadas estratégias de
melhoria e definidas prioridades para os proximos meses, assegurando maior efetividade das acbes

e melhor qualidade no atendimento aos segurados do Instituto.

6. Concluséo

O més de julho foi marcado por transformacgdes estruturais importantes e agdes integradas
que evidenciam o fortalecimento da ASSEPAS como setor estratégico do IPMT. A atualizagdo do
Regimento Interno, a realizacdo de eventos comemorativos, a participacdo em conferéncias externas
e as acOes educativas demonstram o compromisso com a valorizagcdo dos segurados e a melhoria

continua dos servigos previdenciarios e assistenciais oferecidos pelo Instituto.
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7. Anexos

7.1 Registros fotogréaficos das atividades

Figura 1 - Evento Comemorativo — 34 anos do IPMT
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Figura 2 - Evento Comemorativo — 34 anos do IPMT

IPMT
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34 Anos de Compromisso com seus
segurados

=) -, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
TERESINA (IPMT)

18 de julho de 1991 - 18 de julho de 2025
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Figura 4 - Evento Comemorativo — 34 anos do IPMT
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Figura 5 - 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Figura 6 - 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa Idosa

-

Figura 7 - 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Figura 8 - 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa Idosa

Figura 9 - 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

\7

Rua Firmino Pires, 379 - Bairro Centro - Ed. Saraiva Center - CEP 64000-070 - Teresina - P|
- http://ipmt.teresina.pi.gov.br/


http://ipmt.teresina.pi.gov.br/

PREFEITURA DE
I E RE M / Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

Figura 11 - 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Figura 12 - 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

fortalecimento a
de direitos.

Figura 13 - Minuto Previdenciario

MINUTO PREVIDENCIARIO

IPM
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