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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina (IPMT), autarquia
integrante da Administracdo Pablica Municipal indireta, criada pela Lei n® 2.062, de 18 de julho de
1991, e atualmente regido pela Lei 2.969, de 11 de janeiro de 2001, é dotado de personalidade
juridica de direito publico e possui autonomia administrativa, contabil, orcamentéaria, financeira e
patrimonial. Sua finalidade é a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos do Municipio de Teresina, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos e planos previdencidrios e a concessdo, 0 pagamento e
manutencdo dos beneficios. Consoante o art. 2° da Lei 2.969/2001, o Sistema de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Teresina tem por finalidade:

“l - arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta Lei;

Il - conceder a todos os segurados e respectivos dependentes, os beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - preservar o carater democratico e eficiente de gestdo, através do Conselho de
Administracdo;

IV - manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicdes das patrocinadoras e segurados,
segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis;

V - manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.”

Produzido com base no relatério atuarial de 2025 (referente ao ano base de 2024), bem como
nos balancetes, relatérios e documentos fornecidos por diversos setores do préprio IPMT, o presente
Relatdrio de Governanca Corporativa tem como finalidade fornecer informagdes que possibilitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em geral acompanhar as principais atividades do IPMT. O
documento atende aos principios basicos da Governanca Corporativa: transparéncia, equidade,

prestacdo de contas e responsabilidade social.

Adicionalmente, em respeito ao principio da transparéncia, o IPMT divulga relatorios, atas de
reunies, balancos, manuais e demonstracGes contabeis, or¢camentarias e financeiras no seu site
oficial, com o objetivo de disponibilizar informacGes relevantes para os segurados e demais partes

interessadas. O acesso ¢ simples e rapido, na aba “Transparéncia” do site.


https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia/
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A divulgacdo dessas informacgdes e documentos estd em conformidade com o principio
constitucional da publicidade, expresso no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e também
busca atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011).

O presente relatdrio apresenta o0s seguintes topicos principais:
(a) Dados dos segurados, receitas e despesas;

(b) Evolucdo da situacéo atuarial;

(c) Gestéo de investimentos;

(d) PublicacGes das atividades dos 6rgédos colegiados;

(e) Atividades institucionais; e

(f) Canais de atendimento.

Por oportuno, observa-se que o presente Relatério de Governanga Corporativa consiste em
atividade necessaria para a manutencao da certificacdo do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS), o qual proporciona diversas vantagens para 0
IPMT, entre as quais se destacam:

e Melhoria na organizagéo das atividades e processos;
e Incremento da produtividade e aumento da motivacao dos servidores;
e Reducéo de custos e retrabalho, por meio da padronizagdo e manutencéo de boas praticas;

« Maior transparéncia e facilidade no acesso a informacao para segurados e para a sociedade.
1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
1.1 QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O RPPS do Municipio de Teresina/Pl é administrado pelo Instituto de Previdéncia dos

servidores do Municipio de Teresina (IPMT) e, conforme as informac6es do Relatorio Atuarial 2025



PREFEITURA DE

TERESINA

NO CAMINHO CERTO

(cuja data base dos dados e da avaliagdo é em 31/12/2024), conta com 13.488 segurados ativos, 5.191
aposentados e 1.331 pensdes, cuja folha de pagamento média (do ano de 2024) mensal foi de R$
114.086.437,85. J4 a média de pagamento de aposentadorias normais correspondeu a R$
30.236.634,37 por més; as aposentados por incapacidade, ao valor médio mensal de R$ 794.772,23; e

0s proventos de pensbes, ao montante médio de R$ 3.833.560,54 ao més, conforme detalhado na

tabela abaixo, que consta no Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2025.

Distribuic&o de participantes

IPMT

Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Teresina

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUN. MEDIA IDADE MEDIA
Ativos R$ 79.221.470,71 13.488 R$ 5.873,48 48
Aposentadorias Normais R$ 30.236.634,37 5.009 R$ 6.036,46 70
Aposentadorias por Incapacidade R$ 794.772,23 182 R$ 4.366,88 61
Pensionistas R$ 3.833.560,54 1.331 R$ 2.880,21 67
Total R$ 114.086.437,85 20.010 R$5.701,47 55

A tabela acima aponta para uma proporc¢édo de 2,07 ativos para cada aposentado e pensionista.

Distribuicéo relativa dos participantes

o Ativos
67,40%

u

25,03%

¥ Aposentados Normais

Aposentados por
Incapacidade

# Pensionistas
6,65%

Distribuicéo da folha mensal

W Ativos
69,44%

0,91%

¥ Aposentados Normais
26,50%

“ Aposentados por

Incapacidade

3,36%

0,70%

¥ pensionistas
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

1.2. COMPARATIVO DAS PRINCIPAIS VARI~AQC~)ES ENTRE OS RESULTADOS
APURADOS NO RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL 2025 E OS DAS ULTIMAS

AVALIACOES ATUARIAIS

Variacdes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes

AVALIACAO
UEARUAS Ativos Variagdo % Inativos Variagédo % Pensionistas Variacdo %
2022 14.266 - 4.900 - 1.258 -
2023 14.112 -1,08% 4.998 2,00% 1.310 4,13%
2024 13.781 -2,35% 5.088 1,80% 1.283 -2,06%
2025 13.488 -2,13% 5.191 2,02% 1.331 3,74%

Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2025 com a de 2024, tem-se que 0s

ativos obtiveram variacdo de -2,13%, os aposentados de 2,02% e os pensionistas de 3,74%.

VariacOes das Folhas de Salérios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (R$)

AVALIACAO
NI Ativos Variagédo % Inativos Variagéo % Pensionistas Variacéo %
2022 56.756.401,19 - 21.433.010,34 - 3.134.248,96 -
2023 68.048.909,59 19,90% 25.520.129,87 19,07% 3.511.264,06 12,03%
2024 73.979.863,29 8,72% 28.963.373,24 13,49% 3.672.199,73 4,58%
2025 79.221.470,71 7,09% 31.031.406,60 7,14% 3.833.560,54 4,39%

Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (R$)

AVALIACAO
IR Ativos Variagédo % NEYe Variacéo % Pensionistas Variagéo %
2022 3.978,44 - 4.374,08 - 2.491,45 -
2023 4.822,06 21,20% 5.106,07 16,73% 2.680,35 7,58%
2024 5.368,25 11,33% 5.692,49 11,48% 2.862,20 6,78%
2025 5.873,48 9,41% 5.977,92 5,01% 2.880,21 0,63%

Com relagdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variagdo de

9,41%, os aposentados de 5,01% e os pensionistas de 0,63%.
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1.3. BASES DE CALCULOS DAS CONTRIBUICOES E A RECEITA MENSAL DE
CONTRIBUICAO PARA O ENTE E PARTICIPANTES

DISCRIMINACAO BASEDE CALCULO  YALORDA HERGSNIEAL RECEITA
BASE DE DE
CALCULO CONTRIBUICA
O
Ativos Folha de salarios R$ 79.221.470,71 14,00% R$ 11.091.005,90
Aposentadorias excedente a 1 Salario-Minimo | R$23.701.714,60 13,72%* R$ 3.251.875,24
PensBes excedente a 1 Salario-Minimo R$ 1.954.188,54 13,54%* R$ 264.597,13
Ente - CN Folha de salarios R$ 79.221.470,71 22,00% R$ 17.428.723,56
Ente - Parcelamentos R$ 5.048.447,14
Total R$ 37.084.648,97

* Aliquota efetiva estimada.

1.4. RESULTADO FINANCEIRO DO RPPS

DISCRIMINAGCAO TOTAL

Receita Total (Contribuicéo) R$ 37.084.648,97
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 36.766.282,44
Resultado (receitas - despesas) R$ 318.366,53
Resultado sobre folha salarial 0,40%
Resultado sobre arrecadacdo 0,86%

1.5. RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Servidores Ativos

Quantitativo 13.488
Idade média atual 48
Idade média de admissao no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 63
Salario médio R$ 5.873,48
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 5.764,45
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 5.932,08

Total da folha de salarios mensal R$ 79.221.470,71
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Discriminacao

IPMT

Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Teresina

Valores

Quantitativo 5.191
Idade média atual 70
Beneficio médio R$5.977,92

Total da folha de beneficios mensal

Pensionistas

Discriminacao

R$ 31.031.406,60

Valores

Quantitativo 1.331
Idade média atual 67
Beneficio médio R$ 2.880,21

Total da folha de beneficios mensal

Total de participantes

R$ 3.833.560,54

Discriminacéo Valores
Quantitativo 20.010
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 114.086.437,85

Distribuicéo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

_ Folha salarial Idade Idade média
DISCRIMINACAO Quantitativo Salario médio média de apos.
mensal .
atual projetada
NAO 4011 R$ 21.841.396,07 R$ 5.445,37 50 66
PROFESSOR ’ ’
HOMEM PROFESSOR 875 R$ 5.844.416,78 R$ 6.679,33 45 63
TOTAL 4715 R$ 27.179.376,14 R$ 5.764,45 50 66
NAO
PROFESSORA 6.287 R$ 30.981.913,11 R$ 4.927,93 48 63
MULHER |50 6oFESSORA 2.568 R$ 21.302.088,39 R$ 8.295,21 46 58
TOTAL 8.773 R$ 52.042.094,57 R$ 5.932,08 48 62
NAO
PROFESSOR 10.298 R$ 52.823.309,18 R$ 5.129,47 49 64
TOTAL | PROFESSOR 3.443 R$ 27.146.505,17 R$ 7.884,55 46 59
GERAL 13.488 R$ 79.221.470,71 R$ 5.873,48 48 63

10
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1.6. VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

INGRESSOS DE RECURSOS | 2024 (2° Semestre) 2025 (1° semestre)
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES R$ 93.004.781,29 R$ 105.150.168,14
CONTRIBUICAO PATRONAL R$ 94.535.188,80 R$ 129.281.801,54
COMPREV R$ 8.616.842,07 R$ 10.461.161,26
RENDIMENTO DE APLICACOESFINANCEIRAS | R$ 19.359.035,61 R$ 32.445.827,43
OUTRAS RECEITAS R$ 31.195.858,38 R$ 31.998.007,04

\ R$ 246.711.706,15 R$ 309.336.965,41

Os dados apresentados evidenciam as contribui¢des ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina (IPMT). No quadro acima, outras receitas incluem eventuais restituigdes,

aluguéis, parcelamentos e juros de parcelamentos.

11
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1.7.VALOR DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

2024 (2° SEMESTRE) 2025 (1° SEMESTRE)

EMPENHADA ‘ LIQUIDADA ‘ EMPENHADA LIQUIDADA
APOSENTADOS R$ 228.744.748,30 R$ 228.883.204,22 R$ 229.182.875,62 R$ 205.834.377,19 R$ 205.814.632,37 R$ 205.814.632,37
PENSIONISTAS R$ 29.076.464,34 R$ 29.074.897,88 R$ 29.097.935,18 R$ 26.873.926,76 R$ 26.873.926,76 R$ 26.873.926,76
DESPESAS R$ 1.410.213,54 R$ 9.959.260,00 R$ 9.924.418,50
ADMINISTRATIVAS R$ 13.056.033,45 R$ 6.514.909,42 R$ 6.514.909,42
TOTAL R$ 259.231.426,18 | R$ 267.917.362,10 | R$ 268.205.229,30 R$ 245.764.337,40 R$ 239.203.468,55 R$ 239.203.468,55

Na tabela acima, observa-se que as despesas administrativas incluem itens como pessoal, PASEP, passagens e despesas com locomocao,
obrigacGes patronais, obras, sentencas judiciais, diarias, servicos de consultoria, locacdo de mao de obra, equipamentos e materiais permanentes,
material de consumo e outras despesas. Ja as despesas com aposentados e pensionistas referem-se, em geral, aos beneficios pagos (folha de

pagamento).

12
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1.8 ACOMPANHAMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E ALTERACOES NORMATIVAS

As decisdes judiciais e alteracbes de normas legais podem ter impactos profundos e
multifacetados nas atividades do IPMT, influenciando tanto a gestdo operacional quanto a estratégia
de longo prazo. Quando uma determinacdo judicial é proferida, especialmente em questbes que
envolvam Direito Previdenciario, interpretacdo de legislacdo ou normativas de investimento, o
instituto, por intermédio da sua assessoria juridica (que desde o primeiro semestre de 2025 passou a
ser também integrada pela Procuradoria Geral do Municipio) e do escritério de advocacia contratado,
monitora quais as possiveis consequéncias da decisdo judicial que repercutirdo nos processos,

atividades e objetivos do IPMT.

Assim, o setor de assessoria juridica do IPMT (em conjunto com o escritorio de advocacia
contratado e a Procuradoria Geral do Municipio) controla os prazos e decisbes judiciais,
periodicamente, bem como analisa os principais julgamentos dos Tribunais Superiores (notadamente
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal) relacionados a previdéncia social de

servidores publicos no site do Ministério da Previdéncia Social, entre outras fontes, com o propdésito

de prevenir e disseminar informacGes relevantes acerca das mudancas que podem ocorrer em

consequéncia de determinada decisdo judicial.

Assim, o acompanhamento das decisfes judiciais executado pela assessoria juridica do IPMT
permitiu ao instituto, no primeiro semestre de 2025, monitorar a evolucdo do julgamento relativo ao
Tema 968 (Recurso Extraordinario 1.007.271) do Supremo Tribunal Federal (STF), no qual foi
assentada tese, com repercussdo geral, no sentido de ser “constitucional a previsao, em lei federal, de
medidas sancionatérias ao ente federativo que descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos
regimes proprios de previdéncia social”, admitindo-se “o controle judicial das exigéncias feitas pela
Unido no exercicio da fiscalizacdo desses regimes. Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar,
de forma técnica: (i) a inexisténcia do déficit atuarial apontado; ou, (ii) caso reconhega o
desequilibrio, a impertinéncia das medidas impostas pela Unido e a existéncia de plano alternativo
capaz de assegurar, de maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”. Destaca-se que tal
entendimento tem potencial para impactar no Certificado de Regularidade Previdenciaria do IPMT,

atualmente obtido em decorréncia de provimento judicial liminar.

Outra possivel alteracdo normativa que merece ser destacada refere-se a tramitacdo da
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 066/2023, atualmente em tramitacdo na Camara dos

Deputados, e que tem potencial para reduzir as despesas com pagamento de Pasep pelo IPMT, além

13
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de possivelmente autorizar que os entes federativos celebrem parcelamentos extraordinarios, para
pagamento de contribuigdes previdencidrias em atraso, entre outros temas abordados pela citada
PEC. Por fim, também mereceu acompanhamento o julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) n° 6.254 (julgada em conjunto com as ADINs n° 6.255, 6.256, 6.258,
6.271, 6.279, 6.289, 6.361, 6.367, 6.384, 6.385 e 6.916), que trata da analise sobre a
constitucionalidade de diversos pontos da Emenda Constitucional 103/2019 (Reforma da
Previdéncia), e que pode trazer impactos significativos a gestdo operacional e estratégica do IPMT.

1.9 FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPMT

A consolidagdo da imagem institucional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (IPMT) manteve-se como um dos pilares estratégicos no primeiro semestre de
2025, sendo sustentada por acbes voltadas a transparéncia, a valorizacdo do servidor e a
modernizacdo dos servicos ofertados. Tais iniciativas refletem o compromisso do Instituto com a

ética, a eficiéncia e a exceléncia na gestdo previdenciaria.

Logo no inicio do ano, a nova Diretoria Executiva do IPMT promoveu um didlogo
institucional com o corpo técnico, para apresentar as diretrizes estratégicas da gestdo, centradas na
ampliacdo da educacao previdenciaria, na valorizagdo humana e na construcdo de uma comunicagao
mais acessivel e transparente. Essa escuta ativa e aproximacgdo com os servidores marcou o inicio de
um semestre pautado pela coeséo institucional e pelo compromisso com os desafios da nova gestao.

9

s

Além disso, diversas capacitacGes foram realizadas, tanto para servidores do Instituto quanto

para colaboradores de outras secretarias municipais, merecendo destacar a Oficina da Qualidade, que

apresentou os resultados alcancados em 2024 e o planejamento estratégico para o Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ) em 2025, reafirmando a politica de melhoria continua respaldada pela

certificacdo 1SO 9001. J& o projeto CapacitaPREV, por sua vez, atualizou servidores de secretarias
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parceiras quanto aos beneficios previdenciarios, promovendo maior integracdo institucional e

seguranga nos processos administrativos.

No campo da valorizagdo humana, o IPMT realizou eventos marcantes como a “Manha

Mulheres Previdenciarias”, em margo, € o evento “Maes Previdenciarias: construindo futuro com

salde e seguranca”, em maio. Nessas ocasides, foram promovidas palestras sobre direitos das

mulheres, salde feminina, bem-estar emocional e equilibrio no ambiente de trabalho, com
participacdo ativa das diretoras e da alta gestdo do Instituto. As acles refletiram o cuidado com o

publico interno e o fortalecimento de uma cultura organizacional empética e inclusiva.

Em alinhamento com a politica de educacdo previdenciaria, o projeto Minuto Previdenciario

continuou sendo veiculado em plataformas digitais, abordando temas relevantes de forma acessivel a

populagdo. Oficinas como “Etica no Servigo Publico” e “Seguranca da Informacfo” também foram

promovidas internamente, contribuindo para a qualificagdo dos servidores e para a solidez da imagem

institucional do Instituto frente a sociedade.

A atuacdo intersetorial foi intensificada por meio de parcerias com instituicbes como a
Fundacdo Monsenhor Chaves, a Casa da Mulher Brasileira, o Instituto Embelleze e a UNINASSAU,
fortalecendo acdes de saude, autocuidado, empreendedorismo e protecdo social, especialmente para
aposentados e servidores em situacdo de vulnerabilidade. As visitas domiciliares, realizadas por
assistentes sociais do IPMT, reforcaram o compromisso do Instituto com a escuta ativa € o
atendimento humanizado aos segurados. Em adicdo, a participagdo do IPMT em eventos académicos
e congressos, como a atuacdo da Assessoria de Educacao Previdenciaria na Universidade Federal do
Piaui (UFPI), reforca o protagonismo institucional em debates sobre politicas publicas, seguridade

social e formacgéo continuada.

Ainda, em junho deste ano foi realizado, em parceria com a Fundagéo Wall Ferraz (FWF) e a

empresa Teresinense de Processamento de Dados (Prodater), o curso “Redes Sociais para

Aposentados e Pensionistas do IPMT”, e em maio ocorreu, nas dependéncias do Instituto, a oficina

“Investindo com Seguranca: Estratégias Financeiras para Aposentados”, ministrada pelo Diretor de

Investimentos do IPMT, e que obteve excelente aceitacdo dentre os segurados presentes. Por fim, de

se mencionar a atualizagdo e divulgacdo da nova Carta de Servicos ao Cidaddo, também no primeiro

semestre de 2025.
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https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/03/21/mulheres-previdenciarias-se-reunem-no-ipmt-para-celebrar-conquistas-e-discutir-saude/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/03/21/mulheres-previdenciarias-se-reunem-no-ipmt-para-celebrar-conquistas-e-discutir-saude/
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https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/04/24/etica-no-servico-publico-e-seguranca-da-informacao-sao-debatidas-em-palestra-no-ipmt/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/06/04/ipmt-fwf-e-prodater-promovem-curso-redes-sociais-para-aposentados-e-pensionistas-do-ipmt/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/06/04/ipmt-fwf-e-prodater-promovem-curso-redes-sociais-para-aposentados-e-pensionistas-do-ipmt/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/2025/05/09/ipmt-promove-oficina-sobre-educacao-financeira-para-aposentados-e-pensionistas-de-teresina/
https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2025/04/CARTA-DE-SERVI%C3%87OS.pdf
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Todas essas acOes reafirmam o compromisso do IPMT com a construgdo de uma imagem
institucional sélida, baseada na exceléncia da gestdo, na valorizacdo das pessoas e na prestacdo de

contas permanente a sociedade.

2. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
2.1. RESULTADO ATUARIAL

O resultado atuarial ocorre a partir do somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢Ges futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios (concedidos e a conceder), sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e deficitario, em caso contrario (nos termos
especificados na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467/2022). As contribuicGes
futuras descontadas para a data focal da avaliacdo atuarial (qual seja, 31/12/2024), por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo das aliquotas de contribuicdo e nos planos de custeio
sugeridos no Relatério de Gestdo Atuarial (correspondendo ao Plano de Custeio de Equilibrio e ao
Plano de Custeio Vigente).

A seguir, apresentamos as provisdes matematicas apuradas para fins de registro nas

demonstracdes contabeis, considerando o Relatério de Gestdo Atuarial do exercicio de 2025 (ano

base 2024). Nesse ponto, é importante elucidar que, em obediéncia as normas legais (vide artigo 26,
83° da Portaria MTP n° 1.467/2022), o registro das Provisdes Matematicas previdenciarias nas
demonstracdes contabeis deverd empregar método de financiamento alinhado as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico (NBCASP). Desta forma, a tabela a seguir apresenta as
ProvisGes Matematicas, exclusivamente para fins de registros contabeis, e as Provisdes Matematicas
considerando o método de financiamento definido na Nota Técnica Atuarial para apuracdo do Plano
de Custeio de Equilibrio, qual seja, Idade de Entrada Normal - IEN. O IPMT, em obediéncia ao
padrdo estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 edicéo,
ilustra a tabela com os codigos expressos no citado manual (que correspondem aos cddigos das
respectivas contas contabeis). Ainda, esclarece-se que, com a finalidade de maior sintese e clareza,
optou-se por excluir do quadro abaixo as linhas relativas aos saldos de Provisbes Matemaéticas
referentes ao Fundo em Reparticdo, que se encontram zerados, vez que o IPMT ndo adota a

segregacdo de massas.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: TERESINA ESTADO: PI

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2024

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES
(R$)
ATIVO — FUNDO EM CAPITALIZACAO 537.780.841,50
AT'VEUGNADR(S“S\;'DOR PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 436.524.077,75
CAPITALIZACAO TOTAL DO ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAO 974.304.919,25
CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT
12.1.1.2.0800 ATUARIAL - FUNDO EM CAPITAL%ZA(;AO 0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO 0,00
DEFICIT ATUARIAL
12112000 | OhTuediAR pARA COMATURK oo BERGN 0
ATUARIAL
121120803 PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL > o B5! 0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT 0,00
ATUARIAL
PASSIVO
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A 6.373.484.645,88
LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
2.2.7.2.1.00.00 LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 6.373.484.645,88
FUNDO EM CAPITALIZACAO
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.240.401.581,28
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO 5.026.480.506,41
PLANO
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 489.474.616,04
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 39.531.516,79
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 257.072.792,30
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES DE BENEFiICIOS A CONCEDER 2.133.083.064,60
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO 5.308.884.200,36
PLANO
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 1.449.081.509,40
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO 1.461.275.416,34
APOSENTADO/PENSIONISTA
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 265.444.210,02
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
DEMAIS PROVISOES DO FUNDO EM REPARTICAO
2.2.7.2.1.09.00 (9) DEMAIS REGIMES - PROVISOES DE BENEFICIOS 0,00
CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.09.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DE DEMAIS 60.847.250,86
REGIMES
2.2.7.2.1.09.02 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO/PENSIONISTA 4.379.194,65
2.2.7.2.1.09.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 56.468.056,21

* A tabela acima foi retirada da Tabela G 1 — Valores a serem langados no balancete contabil do Relatério de Gestao
Atuarial 2025 (paginas 75-76)
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2.2. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

A tabela seguinte apresenta as ProvisGes Matematicas calculadas, o patrimonio constituido pelo
RPPS, o valor de compensacdo previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a conceder
(quando for o caso) e a situacdo na qual se encontra o sistema previdenciario em questdo (déficit,

equilibrio ou superavit).

DESCRICAO VALORES

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a) R$ 974.304.919,25
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS R$ 8.513.959.194,34
PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREYV (b) = (c) +(d) R$ 6.900.580.999,52
Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos — PMBC sem COMPREV (c) R$ 4.497.474.373,58
Valor Atual dos Beneficios Futuros -— Concedidos R$ 5.026.480.506,41
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Ente) R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 529.006.132,83
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder — PMBaC sem COMPREYV (d) R$ 2.403.106.625,94
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 5.308.884.200,36
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 1.439.559.140,49
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 1.466.218.433,93
AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) — (g) + (h) — (i) R$ 522.517.002,32
Valor atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos (f) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciéria a Receber - Beneficios Concedidos (g) R$ 257.072.792,30
Valor atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder (i) R$ 265.444.210,02
PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (k)+() R$ 6.378.063.997,20
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC com COMPREV (k) = (c) — (g) + (f) R$ 4.240.401.581,28
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC com COMPREV (1) = (d) — (i) +(h) R$ 2.137.662.415,92
RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j) R$ (5.403.759.077,95)
Superavit R$ 0,00
Déficit R$ (5.403.759.077,95)
DEFICIT EQUACIONADO: R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR R$ (5.403.759.077,95)
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2.3. GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Objetivando evidenciar os ganhos e perdas atuariais, apresenta-se abaixo o balanco de ganhos e
perdas atuariais, que compara os valores realizados e a projecdo que se tinha quando da formulacéo do
Plano de Custeio na Avaliacdo Atuarial, tendo em vista 0 comportamento das hipoteses e premissas
atuariais.

Balango de ganhos e perdas atuariais

PASSIVO ATUARIAL

DESCRICAO
Beneficios Concedidos Beneficios a conceder

Valor presente da obrigacéo atuarial em 1° de
janeiro 3.854.857.738,58 2.022.538.010,28
Custo dos juros 191.971.915,38 100.722.392,91
Custo da atualizacdo monetéaria 186.239.579,71 97.714.793,78
ContribuicGes arrecadadas 27.207.998,16 167.870.296,43
Beneficios pagos 453.244.573,39 -
Valor presente da obrigacdo atuarial em 31 de dezembro 4.240.401.581,28 2.137.662.415,92
_(G,a_nho) perda,a_tuarlal sobre a obrigacéo e_ltuarlal no 433.368.922,84 (251.183.077,49)
inicio do exercicio (valores apurados por diferenca)

2.4.

ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO

Variagdes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

AVALIACAO ATUARIAL

FINANCEIRO E

()PMde B‘ng\;'é'é’)s*conce‘j'dos 3308.757.537,75 | 3.819.321.050,80 | 4.130.594.540,13 | 4.497.474.37358
() PM de B(‘;”,\‘jlfl'gzg; acConceder| 5 508.422.711,20 | 2.192.118.162,31 | 2.327.133.35553 | 2.403.106.625,94
Provisbes 5517.180.248,95 | 6.011.439.213,11 | 6.457.727.89566 | 6.900.580.999,52
Matematicas
(PMBaC + PMBC)
(+) Ativo Liquido do Plano 356.847.31051 | 506.915.93544 | 563.003.19816 | 537.780.841,50
(+) Saldo devedor de Acordode | 77 5ag 539 14 475.628.83323 | 446.637.022,71 436.524.077,75
Parcelamento
(+) Valor Presente da COMPREV 0,00 632.925.538,80 580.332.146,80 522.517.002,32
a receber
Resultado Técnico Atuarial | (4.982.743.706,26) | (4.395.968.905,64) | (4.867.755.527,99) | (5.403.759.077,95)
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* A Compensacéo Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes Matematicas,
para fins de equivaléncia ao preenchimento do DRAA.

2.5. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Variagdes nos Custos Normais

AVALIACAO ATUARIAL

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversdo ao 16,13% 11,50% 11,05% 10,33%
dependente

Invalidez com reverséo ao dependente 2,40% 4,25% 3,99% 4,14%

Penséo de ativos 3,77% 1,93% 1,26% 1,79%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 22,30% 17,68% 16,30% 16,26%

Administracéo do Plano 2,00% 2,40% 2,40% 2,40%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24,30% 20,08% 18,70% 18,66%

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1. DESCBI(;AO DETALHADA DOS BENS E DIREITOS, INVESTIMENTOS,
APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS.

ATIVOS - FUNDOS PREVIDENCIARIOS

O total dos bens e direitos do IPMT no segundo semestre do ano de 2024 foi de R$
1.002.946.480,31 (um bilh&o, dois milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta
reais e trinta e um centavos). Ja o valor alcan¢ado no primeiro semestre do ano de 2025 foi de R$
1.028.264.912,37 (um bilhdo, vinte e oito milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e

doze reais e trinta e sete centavos).

BENS E DIREITOS 2024 (2° semestre) 2025 (1° semestre )
CAIXAE DISPONIBILIDADES R$ 4.061,92 R$5.021,13
PARCELAMENTOS (valor acumulado) R$ 465.361.576,89 R$ 418.673.767,97
IMOVEIS R$ 111.789.848,91 R$ 111.789.848,91
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 425.790.992,59 R$ 497.796.274,36
TOTAL R$ 1.002.946.480,31 R$ 1.028.264.912,37
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3.2. COMPOSICAO DA CARTEIRA IMOBILIARIA

Sede do IPMT: Ed. Saraiva Center
RS 30.495.030,47

Terreno: Pedra Midda
RS 70.820.511,28

Terreno: Santa | Terreno:
RS 2.016.639,76

Terreno: Boa Esperanca
RS 2.201.809,82

O IPMT possui atualmente 04 (quatros) terrenos e 03 (trés) imdveis comerciais,
totalizando em sua carteira imobiliaria o quantitativo de 07 imoveis, cujo valor total
mercadoldgico foi avaliado em R$ 111.789.848,91.

Terreno: Morada do Sol
RS 4.015.973,68

Clube do IPMT
RS 1.240.213,82

Casa Carlotinha:
RS 999.670,08

Além desses 7 imoveis,

ha mais dois bens localizadosnos

loteamentos:

JATOBA | e JATOBA I,

0s quais estdo em processo

de regularizagdo.
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3.3. GESTAO DA CARTEIRA CONSOLIDADA POR ATIVO - JANEIRO A JUNHO DE 2025

IPMT

ATIVO

FIDC MULTISETORIAL MASTER Il
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
BB IRF-M TP FI RF PREVID
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRA...
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PU...

BE PREVID RF TP VERTICE 2027 FI

BTG PACTUAL TESOUROD SELIC FI RF REFERE...
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2025 RE...
CAIXA BRASIL 2026 X TITULOS PUBLICOS FIF ...

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP

CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF
BB INSTITUCIONAL FI RF

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC ...

ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR
BBIF MASTER FIDC LP
BNB SELECAO FI ACOES

SALDO
R% 47.493,82

R% 107.276.649,47

RS 18.013.045,60
R¢ 3.383.688,84
RS 18.603.255.81
RS 22.802.706,56
R$ 29.425.587,03
R$ 2.770.004,51
R$ 5.376.957,84
RS 5.342.242,49
R$ 1.977.676,89
R$ 4.936.561,31
RS 30.873.871,56
RS 67.267.642,36
RS 54.822.491,16
RS 42.220.256,94
RS 1.080.865,04
R$ 17.769.343,64
R$ 1.972.379,60
RS 1.043.591,80
R$ 1.039.484,90
R$ 4.533.892,95

CARTEIRA(%:)

0,01%
21,55%
3,62%
0,68%
3,74%
4,58%
5.91%
0.56%
1.08%
1,07%
0,40%
0,99%
6,20%
13.51%
11.01%
8.48%
0.22%
3.57T%
0,40%
0.21%
0,21%
0.,91%

RESG.

D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+1

VR
D+3

4.963
D - RF
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7.1"b"
7. ta
7. m a"
7,01 "a"
7,0 at
7,0 tat
7.1 "a*
7.V "a"
7,V "a"
8.1

Carteira - Janeiro a Junho de 2025

RETORNO (R%$)

R% 79.852,08
RS 6.742.208,70
RS 1.729.928,22
R$ 213.782,56
RS 1.044.470,07
RS 1.820.653,97
R% 1.773.188,91
RS 127.680,66
R3s 394.524,14
RS 294.988,63
RS 118.062,57
RS 287.946,79
R% 1.488.355,39
RS 3.408.486,92
RS 3.366.602,75
R% 2.308.073,20
R$ 62.292,21
RS 1.097.755,29
R% 115.025,52
R$ 39.120,00
Rs -30.305,65

RS% 699.521,78

(%)

239,28%
6,71%
10,62%
6,74%
5.95%
8,68%
6,41%
4,83%
7.84%
5,68%
6,35%
6,19%
5,00%
4,23%
6,54%
5,78%
4,75%
6,58%
6,19%
3.,58%
-2,83%
18,24%

TX ADM

0,10%
0,20%
0,20%
0.20%
0,20%
0,20%
1,75%
0,20%
0,02%
0,20%
0,07%
0,10%
1,00%
0,20%
0,40%
0,80%
0,20%
0,49%

2,00%
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CAIXA EXPERT PIMCO INCOME MULTIMERCAD... R$ B.780.529,78 1,76% 8 g, 1 R$ 705.951,41 8,74% 0.93%
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I FI ACDES R% 2.508.020,11 0,50% D+3 a.m R% -211.918,95 -7.79% 0.70%
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 748.818,87 0,15% D+1 10,1 R$ 28.020,95 3.89% 0.50%
CAIXA AV 30 Fl MULTIMERCADO LP R$ 23.119.987.49 4.64% D43 10,1 R$ 1.835.016,79 B,62% 1.00%
RIO BRAVO FRDTE\CED PORTFOLIO FI MULTIM... R% 8.478.967.03 1.70% D+3 10,1 R% 675.010,58 B.65% 1,15%
PATRIA PRIVATE EQUITY VIl ADVISORY FUNDO... R$ 2.805.913,35 0,56% D+0 10,1 R$ 78.469,53 2,92% -
PATRIA INFRAESTRUTURA WV ADVISORY FIP MU... R$ 247.845,49 0,05% 4380 10, 1 RS 2.071,94 0,84% -
KINEA EQUITY INFRA | FEEDER INSTITUCIONA... R$ 3.472.810,63 0,70% D+0 10,1 R% 433.129.96 14,25% -
VINCI CAPITAL PARTMERS IV FEEDER B FIP ML... R$ 751.951,30 0,15% D+0 10,1 R$ -2.671,65 -1,95% -
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA 1ll FEEDER FI... R% 262.591,92 0,05% D+0 10,1 R4 -101.328,91 -32,03% -
KINEA AQUISICOES RESIDENCIAIS FIl - RESP ... R$ 4.039.148,27 0.81% VR 11 R$ 49.601,12 1,24% 1.25%
Total investimentos R$ 497.796.274,36 100.00% Rs 30.673.567,48 6,68%

Disponibilidade R% 5.021,13 - - -

Total patrimanio R$ 497.801.295,49 100.00%
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3.4. ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES FINANCEIRAS - SEMESTRAL

IPMT Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Junho de 2025

RENDA FIXA RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R%) (%) POLITICA. DE INVESTIMENTO
Inferior(%:) Alvo(%) Superior{%)

Titulos Tesourc Nacional - SELIC - 7, | “a* 100% R% 0.00 0.00% 0,00% 0,00% 50,00%

Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TM - 7, 1| "b" 100% R% 250.782.247.91 50.38% 40,00% 63,00% 90,00%

Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, 1 "c* 100% R%$ 0.00 0.00% 0,00% 0.00% 0.00%

Operagdes Compromissadas - 7, 1l 5% R% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fl Renda Fixa - 7, Il "a" 60% R%$ 185.132.978.74 37.19% 0,00% 15,00% 50,00%

Fl de indices Renda Fixa - 7, lll "b" 60% R% 0,00 0.00%: 0,00% 0.00% 0,00%

Ativos Bancarios - 7, IV 20% R% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 20,00%

Fl Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior - 7, V' "a" 5% R4 2.083.076,70 0.42% 0,00% 1,00% 3,00%:

Fl Renda Fixa "Crédito Privado” - 7, WV "b" 5% R% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%

Fl Debéntures - 7, V' "c* 5% R% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%:

Desenquadrado 0% R% 47.493 .82 0.01%

Total Renda Fixa R% 438.045.797.,17 88,00%

RENDA VARIAVEL RESDI.U(;.E.D(%I CARTEIRA [R%) (%) Inferior(%:) Alvo(%) Superior(%)

Fl AgBes - B, | 30% A% 4.533.892.95 0.91% 1.00% 3.00% 20,00%

Fl de indices Acdes - 8, Il 30% R% 0.00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

Total Renda Variavel Rs 4.533.892.95 0,91%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%:) CARTEIRA (RS) (%) Inferior(%) Alvo(%e) Superior(%)

Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10% R% 0,00 0.00% 0.00% 0.,00% 0,00%

Fl Investimento no Exterior - 9, 11 10% R% §.780.529.78 1.76% 2,00% 3.,00% 10,00%

Fl Acdes - BDR Nivel | - 9, 111 10% RS 2.508.020.11 0.50% 1,00% 2,00% 10,00%

Total Investimentos no Exterior RS 11.288.549.89 2,27%
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FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAD(%)
Fl Multimercado - aberto - 10, | 10%
Fl em Participacdes - 10, Il 5%
Fl "Acdes - Mercado de Acesso” - 10, 1l 5%

Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUGCAD(%)
FI Imobiliario - 11 5%
Total Fundos Imobilidrios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUGAO(%)

Empréstimos Consignados - 12 5%
Total Empréstimos Consignados

PREFEITURA DE
I ERE M / Instituto de Previdéncia dos Servidores
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POLITICA DE INVESTIMENTO

CARTEIRA (R%) (%)
Inferior(%:) Alvo (%) Superior(%)
R$ 32.347.773,39 6.50% 7,00% 9,00% 10,00%
R$ 7.541.112,69 1.51% 1,50% 3,00% 5,00%
RS 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

R$ 39.888.886,08 8.01%

CARTEIRA (R%) (%) Inferior(%&) Alvo(%) Superior(%)

R% 4.039.148,27 0.81% 1,00% 1,00% 5,00%
R$ 4.039.148,27 0,81%

CARTEIRA (R%) (36) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%:)
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

Rs 0,00 0,00%

Total Global

R$ 497.796.274,36
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3.5. INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

ALOCACAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

De janeiro a junho de 2025, as aplicagfes financeiras das disponibilidades do IPMT se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa, referenciados ao
DI (Deposito Interbancario), em IRFM (indice de Renda Fixa de Mercado), em indices da familia IMA
(indice de Mercado Anbima), além de percentual baixo em fundos de investimento de renda variavel.
A estratégia de alocagdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, como a
Resolugdo CMN n°. 4.963/21, e na Politica Anual de Investimentos.

* RISCO

As operacOes financeiras do IPMT se concentram em operagdes com baixo risco de
mercado, atreladas basicamente a variacdo de taxas de juros de um dia (CDI), assim como em
aplicacBes vinculadas & IMA (indice de Mercado ANBIMA). Com relagio ao risco de crédito, o IPMT
também atua de forma conservadora. As aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos federais com

baixo risco de crédito.

* RETORNO

A carteira de ativos do IPMT é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo
dos recursos aplicados, possuindo o Instituto sistema para a confeccdo de relatérios, por meio de apoio
de empresa especializada. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de juros de
curto e médio prazo praticadas pelo mercado (CDI e IRFM). E importante destacar que, conforme as
diretrizes do Conselho Monetério Nacional (CMN), a composicdo das aplicagcbes do IPMT no periodo
considerado permaneceu dentro dos limites estabelecidos na Resolucdo CMN n° 4.963/21 e seguiu a

Politica Anual de Investimentos para 2025, aprovada em dezembro de 2024 (e com ligeira alteracéo

aprovada em junho/2025, no sentido de ser excluido o limite inferior de investimentos previsto na
estratégia de alocacdo, conforme a ata da reunido do Conselho de Adminisrtacdo ocorrida em 11 de

junho).
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3.6. ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
e ENTRADAS-RECEITA

(OUTRAS RECEITAS ESTAO INCLUSAS: RESTITUICOES, ALUGUEIS, E JUROS DE
PARCELAMENTOS).

INGRESSOS DE RECURSOS (FLUXO 2024 (2° semestre) 2025 (1° semestre)
FINANCEIRO)
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES R$ 93.004.781,29 R$ 105.150.168,14
CONTRIBUICAO PATRONAL R$ 94.535.188,80 R$ 129.281.801,54
COMPREV R$ 8.616.842,07 R$ 10.461.161,26
RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS| R$ 19.359.035,61 R$ 32.445.827,43
OUTRAS RECEITAS R$ 31.195.858,38 R$ 31.998.007,04

R$ 246.711.706,15 R$ 309.336.965,41

Os valores presentes na segunda coluna da tabela acima séo relativos a totalidade de entradas
(receitas) durante o segundo semestre de 2024, ao passo que 0s montantes apresentados na terceira

coluna se referem apenas aos meses de janeiro a junho do ano de 2025.

o SAIDAS — DESPESAS

(CUSTEIO ADMINISTRATIVO: DESPESAS COM PESSOAL, PASEP, PASSAGENS E
DESPESAS EM LOCOMOGCAO, OBRIGACOES PATRONAIS, ETC).

DESPESAS ‘ 2024 (2° semestre) 2025 (1° semestre)
FOLHA BRUTA DE APOSENTADOS R$ 228.744.748,30 R$ R$ 205.814.632,37
FOLHA BRUTA DE PENSIONISTAS R$ 29.076.464,34 R$ R$ 26.873.926,76
CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$ 9.950.260,00 RS 6.514.909 42

TOTAL DE DESPESAS R$ 267.780.472,64 R$ 239.203.468,55

Os valores presentes na segunda coluna da tabela acima sdo relativos a totalidade de saidas
(despesas) durante o segundo semestre de 2024, engquanto 0s montantes apresentados na terceira

coluna se referem apenas aos meses de janeiro a junho do ano de 2025.
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3.7. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execucdo orcamentaria do segundo semestre de 2024 correspondeu ao montante total de R$
1.100.505.519,22 (um bilhdo, cem milhdes, quinhentos e cinco mil e quinhentos e dezenove reais e
vinte e dois centavos). Ja no primeiro semestre do ano de 2025, o montante executado relativo ao
fundo previdenciério foi de R$ 1.110.014.944,16 (um bilhdo, cento e dez milhdes, quatorze mil

novecentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos).

SALDO DE . o P
DISPONIBILIDADES 2024 (2° semestre) 2025 (1° semestre) Variacédo (%)

VALOR (R$) R$ 1.100.505.519,22 R$ 1.110.014.944,16

4. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E
PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

4.1. CONSELHOS
O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais de Teresina rege-
se, precipuamente, pelas Leis n® 2.969/2001 e Lei n° 2.970/2001 que dispdem, respectivamente, sobre
a sua organizacdo e o plano de custeio. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina (IPMT) esta prevista na Lei n°® 2.969/2001, compreendendo,
entre outros, a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos. O escopo de atuagdo e competéncia de cada um desses Orgdos estid previsto na
legislacdo pertinente e nos respectivos Regimentos Internos.
Os dirigentes do IPMT devem cumprir 0s requisitos expressos no artigo 8° da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998. Vejamos o que expressa a referida norma:
“Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:
I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacfes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.
Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros

gerais;
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Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas é&reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacé&o superior.

Paragrafo Unico. “Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da
unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.”

Nesse sentido, destaca-se que todos os dirigentes possuem formacdo de nivel superior,
apresentaram as certiddes negativas criminais e declaracdo de n&o incidéncia nas situagbes de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar 64/1990 e comprovagéo de experiéncia profissional,
sendo que o Presidente do Instituto obteve, em 10/06/2025, a certificacdo profissional para

exercicio da atividade de Dirigente de Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.2. CONSELHO DE ADMINISTRAQAO -CA-IPMT

Em respeito ao que expressa o Titulo VIII, Capitulo 11, da Lei n® 2.969/2001, o Conselho de
Administracdo (CA) é 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de composic¢do paritaria e
integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas com
formacdo superior e de reconhecida capacidade em seguridade, administracdo, economia, finangas ou
Direito, que se reunirdo em 4 (quatro) sessdes ordinarias mensais em calendario aprovado pelo
Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente, em
comunicacdo feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

No primeiro semestre de 2025, as reunides do Conselho ocorreram na modalidade presencial,
na sala de reunides do IPMT. Em obediéncia ao principio constitucional da publicidade e como forma
de dar transparéncia as atividades do CA, essas reunides sdo registradas em atas e divulgadas no site

do IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/), com o proposito de facilitar o

controle social e fortalecer a imagem institucional perante a sociedade.

As principais deliberagbes do CA - IPMT, concernentes ao primeiro semestre de 2025,
versaram sobre:
- Apresentacdo formal dos membros do Conselho de Administracdo a nova Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT;
- Apresentacdo e aprovacdo do o Relatorio de Prestacdo de Contas de 2024 do IPMT - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Teresina e do Plano de Trabalho do Conselho de Administracéo do IPMT
do exercicio de 2025;
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- Apresentacdo e aprovacdo da atualizacdo do Planejamento Estratégico do IPMT, com foco em
alteracdes relacionadas ao Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS);

- Apresentacdo e aprovacdo do Relatorio de Avaliacdo Atuarial do IPMT referente ao exercicio de
2025;

- Apresentacdo do Relatorio da Ouvidoria do IPMT

- Apresentacdo de panorama econdmico, situacdo dos investimentos do IPMT e rentabilidades

alcancadas, relativos aos primeiros meses de 2025;

4.3. CONSELHO FISCAL - CONFIS - IPMT

Em respeito ao que expressa o Titulo VIII, Capitulo IV, da Lei n° 2.969/2001, o Conselho
Fiscal (CONFIS) é o6rgao de fiscalizacdo do IPMT, cuja competéncia € fiscalizar a gestdo econémico-
financeira e 0 cumprimento das metas atuariais aprovadas. O Conselho é composto por seis membros,
sendo trés escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dois escolhidos pelo Conselho de
Administracdo do IPMT e um representante dos servidores inativos e pensionistas, eleito pelos
servidores publicos. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir nivel de escolaridade
superior, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor municipal, notério saber em
Orcamento e Finangas Publicas, Direito Publico e Atuéria, cumulativamente ou ndo, bem como
experiéncia em RPPS. As reunides do Conselho ocorrem mensalmente, em sessBes ordinérias, ou em
outra periodicidade, nas sessdes extraordinarias.

No primeiro semestre do ano de 2025, as reunides do Conselho Fiscal ocorreram na
modalidade presencial, na sala de reuniées do IPMT. Em obediéncia ao principio constitucional da
publicidade e como forma de dar transparéncia as atividades do CONFIS, essas reunides séo

registradas em atas e divulgadas no site do IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-fiscal/),

também com o propodsito de facilitar o controle social e fortalecer a imagem institucional perante a
sociedade.
As principais deliberagbes do CONFIS concernentes ao primeiro semestre de 2025 versaram
sobre:
- Elaboracéo e aprovacdo do calendario anual de sessdes e do programa de trabalho para 2025;
- Deliberacdo acerca da andlise dos documentos contébeis e processos de pagamento do ano de
2024;

- Analise dos investimentos e da arrecadacdo de receitas, despesas e parcelamentos de débitos
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referentes aos meses de novembro de 2024 a margo de 2025;

- Acompanhamento da execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho Anual do Conselho;
- Analise do Relatério de Governanga Corporativa relativo ao 2° semestre de 2024;

- Andlise dos processos administrativos referentes a compras, contratos, licitacdes, registros
contébeis, controles patrimoniais e demais atividades de natureza econdmico-financeira relativas
aos meses de janeiro a marco de 2025;

- Atualizacdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

- Informacéo sobre as exigéncias que devem ser cumpridas pelo colegiado visando a manutencéo da
certificacio no Programa Pré-Gestdo, bem como esclarecimentos referentes a notificacdo
encaminhada pelo Ministério da Previdéncia acerca dos requisitos necessarios para o exercicio da
funcéo de conselheiro;

- Apreciacao do Balanco Geral e demais documentos anuais do exercicio de 2024,

4.4, COMITE DE INVESTIMENTOS — COINV

Em consonancia ao que expressa o Titulo VIII, Capitulo Il, da Lei n° 2.969/2001, o Comité de
Investimentos do IPMT (COINV), conforme previsdo legal, é 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo, que tem por atribuicdo especifica participar do processo decisério de formulacdo e
execucdo da Politica de Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento
conforme as previsdes constantes na legislacdo federal. O COINV, coordenado pelo Diretor de
Administracdo e Finangas do IPMT, é composto por 7 (sete) membros que reunir-se-40 com
periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros e para a
apresentacdo dos resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econémica e do desempenho da
carteira de investimentos. Destaca-se que, em consonancia ao regramento vigente, os membros do
COINV deverao ter certificacbes profissionais minimas exigidas a nivel federal dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

No primeiro semestre do ano de 2025, as reunibes do Comité ocorreram na modalidade
presencial na sede do IPMT. Em obediéncia ao principio constitucional da publicidade e como forma
de dar transparéncia as atividades do COINV, essas reunides sdo registradas em atas e divulgadas no

site do IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/comite-de-investimentos/), com o proposito de facilitar o

controle social e fortalecer a imagem institucional perante a sociedade.

As principais deliberagdes do COINV - IPMT concernentes ao primeiro semestre de 2025
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versaram sobre:
- Apresentacao e analise do panorama econdmico atual (nos meses de fevereiro a junho), comentarios
e analises acerca dos investimentos do IPMT e possiveis realocacfes na carteira, além de aprovacao
dos relatérios mensais de investimentos de dezembro de 2024 a maio de 2025;
- Acompanhamento do fluxo de caixa e das receitas e despesas do IPMT.

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.1. GESTAO DE PESSOAL

O IPMT, no primeiro semestre de 2025, conta com aproximadamente 108 colaboradores
vinculados a previdéncia, entre servidores efetivos, comissionados, terceirizados, estagiérios e

cedidos, conforme estimativa abaixo.

QUADRO DE PESSOAL

TERCEIRIZADOS EFETIVOS DO IPMT
MUTUAL - 33

SERVFAZ - 8 EFETIVOS CEDIDOS E QUE POSSUEM CARGO EM
CET SEG SEGURANCA - 03 COMISSAO

TOTAL: 44

EFETIVOS CEDIDOS QUE NAO POSSUEM CARGO
EM COMISSAO

SOMENTE COMISSIONADOS

ESTAGIARIOS
12

TOTAL: 64

108 COLABORADORES DA PREVIDENCIA (ESTIMATIVA

5.1.1. PRIMEIRO CONCURSO PUBLICO DO IPMT

Com o propoésito de garantir a equidade e a isonomia, além de assegurar o cumprimento dos
principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, o IPMT deu inicio formal, em
2023, ao concurso publico para nomeacg6es imediatas e formacdo de cadastro de reserva para as vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, a serem preenchidas conforme

critérios de conveniéncia e oportunidade. A realizacdo do concurso, homologado em 02/07/2024, além
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de atender as necessidades do Instituto, configura forma democratica de ingresso no servigo publico,

configurando-se como mais uma forma de melhoria da imagem institucional do IPMT.

O edital que deu abertura ao primeiro concurso publico da histéria do IPMT foi lancado no dia 03

de Agosto de 2023 e contou com 0s seguintes cargos/especialidades e vagas (e cadastro de reserva):

Cadastro
Total de de
vagas Reserva a

Vagas
(Cadastro
Reserva)

Cargo/Especialidade (listagem RS

geral + cotas) com
deficiéncia

Analista Previdenciario — Especialidade Administracdo 01 03 15
Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa 02 06 30
Analista Previdenciario — Especialidade Arquivologia 01 03 15
Analista Previdenciario — Especialidade Ciéncias Atuariais 01 06 30
Analista Previdenciario — Especialidade Contabilidade 01 03 15
Analista Previdenciario — Especialidade Direito 02 06 30
Analista Previdenciario — Especialidade Economia 01 03 15
Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia 01 03 15
Analista Previdenciario — Especialidade Servico Social 02 06 30
Analista Previdenciario — Especialidade Tecnologia da 01 06 30
Informagéo

6. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS ATE JUNHO DE 2025:

Competéncia Receitas Arrecadadas

Janeiro R$ 71.609.608,05
Fevereiro R$ 43.203.370,81
Marco R$ 49.655.622,31
Abril R$ 48.410.701,13
Maio R$ 48.158.203,71
Junho R$ 48.299.459,40
TOTAL R$ 309.336.965,41

Competéncia Despesas Empenhadas

Janeiro R$ 40.830.193,09
Fevereiro R$ 40.480.660,71
Marco R$ 41.979.287,45
Abril R$ 40.067.709,16
Maio R$ 39.412.927,26
Junho R$ 42.993.559,73
TOTAL R$ 245.764.337,40

Cabe ressaltar que, em virtude do décimo terceiro, a receita arrecadada no periodo corresponde a

sete competéncias, enquanto as despesas empenhadas referem-se a apenas seis competéncias. Essa
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diferenca sera compensada no segundo semestre, quando ocorrerd o inverso: serdo realizados
pagamentos referentes a sete folhas (incluindo décimo terceiro), mas a receita arrecadada

correspondera a apenas seis competéncias.

6.2 RESULTADO ORCAMENTARIO
No primeiro semestre do ano de 2025, podemos observar que o IPMT obteve um superavit
orcamentario de R$ 63.572.628,01 (sessenta e trés milhdes, quinhentos e setenta e dois mil seiscentos

e vinte e oito reais e um centavo).

Descricgéo Valor
Receita Acumulada R$ 309.336.965,41
Despesa Empenhada Acumulada R$ 245.764.337,40
Superavit Orgamentario R$ 63.572.628,01

7. GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS

No primeiro semestre de 2025, constatou-se a existéncia de ao menos 20 (vinte) contratos
vigentes, considerando a data de 30/06/2025. Quanto aos contratos firmados no ano de 2025 até a data
supracitada, foram ao menos 9 (nove). Dentre esses 9 (nove) contratos estdo: 03 (trés) processos feitos
por meio de dispensa de licitacdo; 02 (dois) processos feitos por meio de inexigibilidade de licitacGes e

04 (quatro) processos feitos por meio de adesao a ata de registro de precos / pregdo eletrénico.

Além dos gestores contratuais, o IPMT vem se preocupando com a indicacdo formal e
capacitacdo de servidores para realizar a fiscalizacdo dos contratos firmados por esta autarquia, como
forma de cumprir 0 que esta expresso na Lei n® 14.133/2021, no Decreto n° 22.166/2022 e nas demais
normas aplicaveis, especialmente no que se refere as diretrizes elucidadas nas normas supracitadas a
respeito das fungdes do Gestor e do Fiscal de contratos. Nesse sentido, em 14/02/2025, o IPMT

promoveu o curso “Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Rotina Administrativa do IPMT”, com vistas

a capacitar seus colaboradores com atuacdo na area de gestéo e fiscalizacdo dos contratos.
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7.1 DOS CONTRATOS VIGENTES

Contrato N° do Processo Vigéncia Modalidade AU BB
Valor
Dispensa de licitacio: Art mensal: R$ | Secretaria Municipal
15/2021 | 00046.002063/2023-48 | 28/09/2025 P Ga0- AL | 6i n° 8.666/93 Aluguel de Salas 3.474,80 + de Planejamento - | 06.554869/0002-45
24, X
taxa de SEMPLAN
condominio
x x x Mutual Servigos de
Adesdo ARP n° 004/2020 - Contratacdo de Mo de R$ .
32/2021 | 00041.001223/2025-80 | 20/03/2026 PE n° 02/2020 ALEPI Lei n° 8.666/93 Obra 643.665,60 leQezae 10.659.927/0001-91
Construgdes LTDA
x x x Mutual Servigos de
Adeséo ARP n° 005/2020 - Contratagdo de Mo de R$ .
33/2021 | 00041.001225/2025-26 | 20/03/2026 PE n° 02/2020 ALEPI Lei n° 8.666/93 Obra 416.115.60 leeezae 10.659.927/0001-91
Construgdes LTDA
x x x Mutual Servigos de
Adesdo ARP n° 15/2020 - Contratacdo de Mo de R$ .
34/2021 | 00041.001228/2025-42 | 20/03/2026 PE n° 02/2020 ALEPI Lei n° 8.666/93 Obra 1.831.47552 legezae 10.659.927/0001-91
Construgdes LTDA
x x x Mutual Servigos de
Adeséo ARP n° 014/2020 - Contratacdo de Mo de R$ -
35/2021 | 00041.001231/2025-58 | 20/03/2026 PE n° 02/2020 ALEPI Lei n° 8.666/93 Obra 1.718.404.08 leplezae 10.659.927/0001-91
Construgdes LTDA
x SERVFAZ -
Adesdo ARP n° 04/2020 e x x
. Contratagdo de Mo de R$ SERVICOS DE
_ 0 0 = -
47/2022 | 00041.001261/2025-24 | 19/04/2026 06/2020:EEnP|02/2020 Lei n° 8.666/93 Obra 1543.659.00| MAO DE OBRA 10.013.974/0001-63
LTDA
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EMPRESA DE
TECNOLOGIAE

. e B e
11/2024 | 00041.002334/2025-56 | 04/06/2027 | DiSPensa de licitagaon® |y o; o 44 133/¢ | SIRC — DATAPREV RS | \\FORMAGOES DA | 42.422.253/0001-01
06/2024 S.A. 60.824,64 A
PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.
~ . Vigilancia e Seguranga R$ Cet Seg Seguranca
- 0 -
20/2021 | 00041.001236/2025-20 | 22/06/2026 Adesdo ARP Lei n° 8.666/93 Desarmada 179.300,52 LTDA 08.644.690/0001-23
Dispensa de licitagdo: Art R$ Fundacao Monsenhor
26/2021 | 00041.001841/2025-78 | 16/07/2025 P Ga0-ATL || 6i n° 8.666/93 Aluguel Casa Carlotinha Chaves (Casada |10.332.617/0001-68
24, X 91.842,60
Cultura)
Contratacdo de empresa
especializada na
Dispensa de licitacio n° prestacdo de servicos de RS Ip2tel Servigos De
15/2023 | 00041.003090/2025-14 | 20/07/2026 P ¢ Lei n®8.666/93 | internet para fornecer um Comunicagéo 17.493.657/0001-30
07/2023 - ; . 11.208,00 A
link de internet dedicado Multimidia LTDA
com velocidade minima
de 200Mb
Manutencédo preventiva e
corretiva os aparelhos de
ar condicionado tipo split,
ATA DE REGISTRO DE bebedouro, frigobar e JP COMERCIO E
PRECOS PREGAO geladeira, bem como para R$ MANUTENCAC DE
41/2023 | 00041.007601/2024-52 | 30/11/2025 A Lei n° 8.666/93 ' . x AR 07.417.938/0001-50
ELETRONICO SRP N° a instalacéo, | 570.707,59 CONDICIONADO
002/2023/CLC/DPE/PI desinstalacéo e LTDA

substituicdo de aparelhos
de ar condicionado (tipo

split)
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Aquisicdo de carimbos,

) Dispensa de licitacdo em - ~ R$ L. M. AQUINO )
39/2023 | 00041.008612/2024-12 | 29/11/2025 raz5o do valor Lei n® 8.666/93 | chaves, encadernacéo, 14.350,00 MELO - ME 04.468.727/0001-59
entre outros.
ATA DE REGISTRO DE
PREQOS N° 04842022 Locacdo de Veiculos R$ Aralljo e Borges
01/2023 | 00041.007605/2024-41 | 12/01/2026 | PREGAO ELETRONICO | Lei n°® 8.666/93 ¢ . U 9 09.269.703/0001-94
Automotor com motorista | 129.600,00 Turismo LTDA
SRP N° 081/2022 —
SEMA/PMT
Dispensa em razio do Manutengdo preventiva e Forted
04/2023 | 00041.007728/2024-18 | 22/01/2026 P Valor Lei n®8.666/93 | corretiva em centrais e| R$8.880,00 | Telecomunicagbes |06.699.342/0001-28
ramais telefbnicos LTDA
~ A Servigos de assessoria e Matias e Leitdo
PREGAO ELETRONICO - . R$ Consultores
03/2023 | 00041.007726/2024-72 | 24/01/2026 N° 01/2022 Lei n° 8.666/93 ponsul_torla em 117.327.48 Associados LTDA 14.813.501/0001-00
investimentos
EPP
PREGAO ELETRONICO
N®001/2023 - SRP - Manutencdo Predial Sede R$ PAVCON
03/2024 | 00041.000382/2025-89 | 09/02/2026 IMEPI Lei n° 8.666/93 do IPMTG 2 000.000.00 CONSTRUTORA | 15.747.692/0001-03
ATA DE REGISTRO DE ' ' ! LTDA

PRECOS N° 001/2023
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PREGAO ELETRONICO

N®001/2023 -~ SRP - Manuteng&o Predial R$ PAVCON
04/2024 | 00041.000388/2025-24 | 09/02/2026 IMEPI Lei n° 8.666/93 IPMT Prgia 500.000.00 CONSTRUTORA | 15.747.692/0001-03
ATA DE REGISTRO DE RN LTDA
PRECOS N° 001/2023
ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N°010/2023 Fornecimento de Licenca RS Agenda Assessoria
09/2023 | 00041.001309/2025-86 | 19/03/2026 | PREGAO ELETRONICO | Lein®8.666/93 |de Sistema Integrado de 829.953.60 Planejamento e 00.059.307/0001-68
SRP N°120/22 -2R- Gestdo Previdenciaria D Informética LTDA
IPMT/PMT
REALJET
Dispensa em Razéo do - Locacdo e Manutencgéo de R$ INFORMATICA
05/2024 | 00041.000226/2025-33 | 12/03/2026 Valor n° 03/2024 Lei n®14.133/21 Impressoras 62.640.00 COMERCIO E 09.558.001/0001-20

SERVICOS LTDA
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7.2. DOS CONTRATOS FIRMADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

7.2.1 DAS DISPENSAS DE LICITACAO

No primeiro semestre de 2025 foram formalizadas 03 (trés) contratagdes que tiveram como fundamento dispensa de licitacdo, em algumas das
hipbteses previstas no artigo 75 da Lei n°® 14.133/21. As contratacfes em apreco totalizaram R$ 44.170,46 (quarenta e quatro mil, cento e setenta reais e

quarenta e seis centavos).

DISPENSA DE LICITACAO

Contrato N° do Processo De_xta de Fundamentacdo Objeto Valor Empresa CNPJ
Assinatura Legal
; BRASILIS
02/2025 | 00041.000132/2025-49 | 08/04/2025 | Lein®14.133/21 |Estudo Atuarial VALOR UNITARIO CONSULTORIA | 05.068.624/0001-64
TOTAL: R$ 28.700,00 UL
VALOR MENSAL R$
; Manutengdo ~ Corretiva e 900,00 TECNEL ELEVADOR
04/2025 | 00041.000681/2025-67 | 20/05/2025 | Lei n° 14.133/21 07.677.279/0001-91
Preventiva e fornecimento de| VALORTOTAL R$ (SILVAE
pecas para elevador 10.800,00 NASCIMENTO LTDA)
MARANATA
05/2025 | 00041.002753/2025-92 | 05/06/2025 | Lein®14.133/21 | Controle de pragas R$ 4.670,46 SERVICOS E 05.356.362/0001-33
: : 670, MANUTENCAO -3%6.
LTDA
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7.2.2 DAS INEXIGIBILIDADES

No periodo em anélise, foram firmados 02 (dois) contratos que tiveram como fundamento a inexigibilidade para realizacéo de licitacdo, totalizando
R$ 49.600 (quarenta e nove mil e seiscentos reais).

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Contrato N° do Processo Dgta de Fundamentagao Objeto Valor Empresa CNPJ
Assinatura Legal
Inscricdo para o 7° Congresso
Brasileiro de Investimentos dos
RPPS e 14 Congresso Estadual
Nota de

Empenho | 00041.001326/2025-15 | 13/03/2025 Lei n®14.133/21 da ASSIMPASC - 12 a 14 de R$ 1.000,00 ABIPEM 29.184.280/0001-17
n° 291 margo de 2025 em

Florianépolis-SC

VALOR MENSAL R$ | ARQUIDIOCESE DE

. Locacdo de imovel para 4.050,00 TERESINA -
01/2025 | 00041.000406/2025-23 | 14/04/2025 Lei n®14.133/21 estacionamento VALOR TOTAL RS REPRESENTANTE 06.516.967/0001-07
48.600,00 KNG IMOVEIS LTDA
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7.2.3 DAS ADESOES AS ATAS DE REGISTROS DE PRECOS / PREGAO ELETRONICO

Ao longo do primeiro semestre de 2025 foram firmados 04 (quatro) contratos que tiveram como fundamento adesdo a ata de registro de precos /
pregao eletrbnico, totalizando R$ 65.529,00 (sessenta e cinco mil e quinhentos e vinte e nove reais).

ADESOES AS ATAS DE REGISTROS DE PRECOS / PREGAO ELETRONICO

Data de | Fundamentacdo

0
Contrato N° do Processo Assinatura Legal

Objeto Valor Empresa CNPJ

Aquisicdo de &gua mineral natural, agua
07/2025 | 00041.004401/2025- 22 | 02/06/2025 | Lein°®14.133/21 | natural ou agua adicionada de sais, propria | R$ 33.048,00 | LAIS G DE SOUSA LTDA | 39.853.645/0001-02
para consumo humano, sem gas

E PACHECO LOPES

08/2025 | 00041.004533/2025- 47 | 10/06/2025 | Lei n®14.133/21 | Aquisi¢do de Acgucar e copos 50 ml R$ 6.491,00 FILHO LTDA 45.167.140/0001-97
09/2025 | 00041.004533/2025- 47 | 06/06/2025 | Lei n® 14.133/21 | Aquisi¢do de Café 2509 R$ 17.490,00 JP & TOPMED LTDA 31.058.074/0001-02
10/2025 | 00041.004533/2025- 47 | 05/06/2025 | Lein®14.133/21 | Aquisi¢do de Copo descartavel 180ml R$ 8.500,00 | LAIS G DE SOUSA LTDA | 39.853.645/0001-02
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8. CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do Municipio é exercido pelos Poderes Executivo e Legislativo, com
fundamento nos artigos 31, 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988. A criagdo do Controle Interno
dos RPPS tornou-se importante para um acompanhamento mais eficiente das atividades

previdenciarias, considerando a alta demanda e as especificidades da area.

Nesse contexto, destaca-se o papel fundamental dos 6rgaos fiscalizadores no fortalecimento do
Controle Interno dos RPPS, garantindo uma gestdo previdenciaria solida e sustentavel. A atuacao
desses 6rgaos proporciona uma fiscalizagdo continua dos processos e servigos executados pelo IPMT,

tanto sob o aspecto operacional quanto no cumprimento das exigéncias legais.

O Controle Interno também desempenha a funcdo de autoavaliacdo da Administracéo,
voltando-se para trés aspectos essenciais: Gerencial, analisando a eficiéncia e a contributividade;
Programatico, verificando a eficdcia e a convergéncia com 0s objetivos institucionais; e

Administrativo-Legal, assegurando a conformidade com as normativas vigentes.

» Producéo de documentos

e Sistematizacdo de informaces e confeccdo do relatdrio trimestral de controles internos;

e Andlise acerca dos processos de pagamentos do IPMT;

e Elaboracdo de pareceres técnicos nso processos de repactuacdes e manifestacdes diversas,
quando solicitado;

e Analise dos procedimentos de contratacdes, seja por licitagdo ou contratacao direta;

e Auxilio na elaboracédo e revisao de diversos manuais de procedimentos do IPMT.

» Documentos internos — memorandos/oficios para solicitacdo dos seguintes servicos:

e Auxilio e suporte no levantamento de cursos, capacitacdes e treinamentos;

e Estudo de normas e procedimentos para fins de controle de legalidade;

e Analise e parecer nos processos de concessao de suprimentos de fundos;

e Verificacdo e resposta a diversas questdes apontadas pelo Conselho Fiscal,;

e Solicitacdo e controle de férias e licencas dos servidores lotados na controladoria;

e Verificacdo e acompanhamento do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

O Decreto n° 26.155, de 24 de abril de 2024, regulamentou a atuacdo do controle interno nas
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contratagdes publicas na Administracdo Municipal direta, autarquica e fundacional. De acordo com o
referido Decreto, a atuacdo do Sistema de Controle Interno das entidades da Administracdo direta,
autarquica e fundacional que possuem controle interno deve ocorrer em colaboracdo com o Orgéo
Central de Controle Interno (qual seja, a Controladoria Geral do Municipio de Teresina), tendo sido
estipulado um limite de algada de 1 (um) milh&o de reais para contratagdes.

9. JURIDICO (ASS-JUR)

Dentre as funcles realizadas pela Assessoria Juridica do IPMT (ASSJUR-IPMT) estdo a
andlise e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos
administrativos em geral e demais consultas no ambito do IPMT; orientacdo previdenciaria e
atendimento aos servidores/segurados; desempenho de outras atividades similares no ambito de sua
competéncia institucional. A ASSJUR-IPMT analisa as demandas principalmente através de duas
plataformas: Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e Sistema Previdenciario (SisPrev), esta ultima
implantada em outubro de 2023. De acordo com o ultimo relatorio elaborado pela ASSJUR-IPMT, no

interregno entre 1° de janeiro a 30 de junho de 2025 foram emitidos 210 manifestacGes juridicas, a

saber:
Tipo de Processo Pareceres emitidos
Aposentadoria 37
Penséo 3
Revisdes de beneficios 1
Restituicdes 7
Total 48
Tipo de Processo Pareceres emitidos
Aposentadoria 9
Penséo 8
Revisdes de beneficios 2
Restituicdes 20
Total 39
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Pareceres emitidos

Aposentadoria 4
Penséo 9
Revisdes de beneficios 8
Restituicdes 0
Total 21

RELATORIO PARECER JURIDICO - ABRIL/2025

Tipo de Processo

Pareceres emitidos

Aposentadoria 23
Penséo 5
Revisdes de beneficios 3
Restituicoes 1
Total 32

RELATORIO PARECER JURIDICO - MAIO/2025

Tipo de Processo

Pareceres emitidos

Aposentadoria 24
Penséo 8
Revisdes de beneficios 2
Restituicdes 1
Total 35

RELATORIO PARECER JURIDICO - JUNHO/2025

Tipo de Processo

Pareceres emitidos

Aposentadoria 26
Penséo 8
Revisdes de beneficios 1
Restituicdes 0
Total 35
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10. CANAIS DE ATENDIMENTO

10.1 OUVIDORIA

Em conformidade com a Lei n® 13.460/2017, que regula a participacdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios dos servicos publicos, a Ouvidoria é definida como uma instancia de controle e
participacdo social. Sua responsabilidade é tratar reclamacdes, solicitacBes, denuncias, sugestdes e
elogios relacionados aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou regime, com o objetivo de
aprimorar a gestdo publica.

A Ouvidoria valoriza a participacdo do cidaddo e do servidor publico ao acolher opinides,
sugestdes, reclamacdes e problemas apresentados em relacdo ao 6rgdo. Seu propoésito € assegurar 0s
direitos dos usuarios e concretiza-los, promovendo solugbes fundamentadas nos principios da

eficiéncia, ética e transparéncia nas relacdes e demandas apresentadas.

Além disso, ao incentivar a participacdo social e fortalecer o controle sobre as instituicGes
publicas, a Ouvidoria do IPMT desempenha um papel essencial na protecdo e promocdo dos direitos
dos cidaddos. Por meio do didlogo e da prestacdo de contas, a Ouvidoria facilita o acesso a
Administracdo Publica Municipal, como estabelecido no § 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, especialmente no que diz respeito ao acesso as informacdes sobre atos de governo e registros

administrativos.

Essa participacdo social, viabilizada pela Ouvidoria, contribui para reforcar a imagem
institucional do IPMT perante a populacdo, promovendo uma gestdo mais transparente, ética e

eficiente.
10.1.1 PRINCIPAIS ATRIBUIC;()ES DA OUVIDORIA:

e Atuar no pos-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidad&o e a institui¢éo, procurando
personalizar o atendimento ao demandante;

e Auvaliar a procedénciadas solicitagdes, encaminhando-as aos setores competentes para a devida
apreciagéo e resposta;

e Cobrar solucOes dos setores competentes;

e Acompanhar as providéncias adotadas;
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e Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada;

e Auxiliar a Instituicdo no exercicio da autocritica e da reflex&o;

e Mapear e localizar eventuais falhas nos procedimentos internos da instituicéo;

e Propor a adocgdo de providéncias ou medidas para solucdes de problemas, quando necessario;

e Garantir 0 acesso a informacgdo como um direito humano fundamental.

10.1.2 CLASSIFICACOES DAS MANIFESTACOES NA OUVIDORIA

« INFORMAGCAO: solicitacdo de alguma referéncia (endereco, nome de responsavel, atendimento,
horério, etc).

e SUGESTAO: ideias, propostas de mudanca;

e RECLAMACAO: queixas, manifestacdes de desagrado, protestos, reinvindicacoes;

e DENUNCIA: dar a conhecer uma contravencao ou ato de carater ilegal;

e ELOGIO: referéncia de agrado, louvor, em relacdo ao atendimento recebido ou situagdes

observadas ou vivenciadas.

QUANTO A IDENTIFICACAO AS MANIFESTACOES PODEM SER:

e ABERTAS: seus dados ficardo disponiveis durante a tramitacdo da manifestacdo, permitindo maior
agilidade na apuracéao dos fatos;

e SIGILOSAS: seus dados ficardo disponiveis somente para a Ouvidoria, mantendo-se sigilo durante
a tramitacdo da manifestacéo;

e ANONIMAS: ndo ha necessidade de identificacio do manifestante. Entretanto este tipo de

manifestacdo pode dificultar ou mesmo inviabilizar a apuracéo dos fatos alegados.

10.1.3 ATENDIMENTOS - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Conforme apresentado nos Relatorios Mensais da Ouvidoria, disponiveis no site oficial do

IPMT (vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/ouvidoria-4/), ao longo do primeiro semestre de 2025, a

Ouvidoria do IPMT registrou 471 protocolos de atendimento, por meio de e-mails, WhatsApp,
ligacOes, atendimentos presenciais, midias sociais e formularios eletrénicos. O gréfico a seguir
apresenta um resumo dessas informacgdes, que constam nos relatorios da Ouvidoria de janeiro a junho
de 2025:
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i O Especificacdes referentes
MamfeStagoes P as degmandaS'
0%
1% 0%
nei = 20 e-mails;
mD ’
Fninei = 127 demandas nas
® Elogio midias sociais;
(Instagram).
Reclamagéo = 45 demandas
presenciais.
= Solicitacdo de = 235 mensagens via
informagao ] X\flléll;za;%%s
Sugesta
- ogesEe (Central/Telefone
Ouvidoria).

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS:

Falta de telefone fixo no Instituto;

Whatsapp do IPMT néo responde ou demora a responder;

Pericias médicas: agendamentos, realizacOes e autoriza¢fes de exames;
Verificagdo de tempo de contribuigéo;

Prova de vida;

Previsdo da remuneragdo dos aposentados/pensionistas (tabela de pagamento);
Informe de Rendimentos para Imposto de Renda;

Previsdo de pagamento das remuneracdes dos aposentados e pensionistas.

Por fim, o servigo de Ouvidoria IPMT disponibiliza aos usuarios 0s seguintes canais para
atendimento:

Canal de comunicagdo no modelo “Fale conosco”: vide https://ipmt.pmt.pi.gov.br/ouvidoria/ ;
Presencial por agendamentos;

Por ligacdo telefone na central: (86) 3215-757;

Por mensagem de texto no Whatsapp: (86) 99423-7156;

Por atualizagdes das redes sociais (instagram @ipmt.teresina);

Atraveés do e-mail: ouvidoriaipmt@gmail.com.
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