IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municfpi? de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Etica, apos ler e entender seu
contetido concorda com as regras contidas nestes documentos e assumo o0 compromisso
de seguir tais diretrizes em nossa relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de TERESINA — IPMT.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a
gestdio do IPMT e por meio do Canal de Denincia ou Ouvidoria

ouvidoriaipmt@gmail.com, qualquer comportamento ou situagio que esteja em

desacordo com as regras estabelecidas no Codigo de Etica. Declaro que, neste
momento, ndo tenho nenhuma situagdo que viole estes documentos e que ndo tenho
conhecimento de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele
contidas. Caso venha a surgir alguma situagdo conflitante, comunicarei, imediatamente,
a Administragdo do IPMT, descrevendo o conflito de interesse identificado. Declaro que
zelarei pelo cumprimento do Cédigo de Ftica e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos

direta ou indiretamente na prestagdo de servigos para o devido conhecimento.

IPMT

3

Assinanyc{ Repre;éntante da Empresa

Empresa: Fefiuol Telteerond cocpis LTPA

Nome do Representante: Frovieweo Wil e Flho
Rg: 834 .003% SSP -P=
Cpf: 301 . 606 -393. Ry

Cargo: Qirilen,
Departamento: Dirleu—ec Ca:um-Q !
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omr |2 Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestédo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Etica, apds ler e entender seu
contetido concorda com as regras contidas nestes documentos e assumo 0 COMpPromisso
de seguir tais diretrizes em nossa relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de TERESINA — IPMT.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a
gestio do IPMT e por meio do Canal de Dendncia ou Ouvidoria

ouvidoriaipmt@gmail.com, qualquer comportamento ou situacdo que esteja em

desacordo com as regras estabelecidas no Codigo de Etica. Declaro que, neste
momento, ndo tenho nenhuma situacdo que viole estes documentos e que ndo tenho
conhecimento de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele
contidas. Caso venha a surgir alguma situagao conflitante, comunicarei, imediatamente,
a Administracdo do IPMT, descrevendo o conflito de interesse identificado. Declaro que
zelarei pelo cumprimento do Cddigo de Etica e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos

direta ou indiretamente na prestacao de servicos para o devido conhecimento.

IPMT,

ANDERSON MATHEUS Assinado de forma digital por
CASTELO ANDERSON MATHEUS CASTELO

BRANCO:00735398305
BRANCO:00735398305 Dados: 2022.10.26 12:04:20 -03'00'

Assinatura do Representante da Empresa

Empresa: CET SEG SEGURANGA ARMADA LTDA

Nome do Representante:  ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO
Rg: 2922199 SSP PI

Cpf: 007.353.983.-05

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
Departamento: DIRETORIA
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Etica, apos ler e entender seu
contetdo concorda com as regras contidas nestes documentos e assumo 0 COmMpromisso
de seguir tais diretrizes em nossa relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de TERESINA — IPMT.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a
gestdo do IPMT e por meio do Canal de Denincia ou Ouvidoria

ouvidoriaipmt@gmail.com, qualquer comportamento ou situacdo que esteja em

desacordo com as regras estabelecidas no Codigo de Etica. Declaro que, neste
momento, ndo tenho nenhuma situagdo que viole estes documentos e que ndo tenho
conhecimento de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele
contidas. Caso venha a surgir alguma situacao conflitante, comunicarei, imediatamente,
a Administracéo do IPMT, descrevendo o conflito de interesse identificado. Declaro que
zelarei pelo cumprimento do Codigo de Etica e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos

direta ou indiretamente na prestacao de servicos para o devido conhecimento.

IPMT,

Documento assinado digitalmente

Vb INGRID CRISTINA LIMA MOURA
g L1 Data: 04/11/2022 11:06:03-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura do Representante da Empresa

Empresa: PROGREDIR SERVICOS E MANUTENCAO LTDA
Nome do Representante: INGRID CRISTINA LIMA MOURA
RG: 2.875.201

CPF: 055.125.913-20

CARGO: SOCIA ADMINISTRADORA

ﬁ Rua Firmino Pires, 379, Ed. Saraiva Center - Centro-Sul/Teresina - CEP 64001-201
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& Teresina

IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Etica, apos ler e entender seu
contetido concorda com as regras contidas nestes documentos e assumo o compromisso
de seguir tais diretrizes em nossa relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de TERESINA — [PMT.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar ¢ formalizar para a

gestio do IPMT e por meio do Canal de Dentincia ou Ouvidoria

ouvidoriaipmt@gmail.com, qualquer comportamento ou situacdo que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas no Cédigo de Etica. Declaro que, neste
momento, ndo tenho nenhuma situagdo que viole estes documentos e que ndo tenho
conhecimento de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele
contidas. Caso venha a surgir alguma situagdo conflitante, comunicarei. imediatamente,
a Administragdo do IPMT, descrevendo o conflito de interesse identificado. Declaro que
zelarei pelo cumprimento do Cédigo de Etica e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos

direta ou indiretamente na prestagio de servicos para o devido conhecimento.

IPMT,

(M
Gtydin Vedigo
(PAINTR IV oML GLRS
Assinatura do Representante da Empresq/
Hercilia de . M. Rodrijues
Mutual Servigos de Limpeza &
Construcdes LTDA N
- ; & Convsjrevcoes LTLA.
Empresa: MUTUAL S€eui¢0S PE LIMPEZA € § . _.
Nome do Representante: WER GALIA Qe 2eSUS a7 ivsS RoDu bre £
Rg: 2863383 PI
Cpf: 453 . 441.103-53
Cargo: So WA _
Departamento: (or7€RC /AL
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Instituto de Previdéncia dos Uma gestéo integracia com o povo.

servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
CONSELHO FISCAL.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do conteido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cddigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Piblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condiges previstos no Cddigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagido das
penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT ndo invalidam nenhuma disposigdo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

CONSELHO DE INVESTIMENTOS.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

l. Temos total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos:

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se s regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3:. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condi¢cdes previstos no Codigo de
Etica;
4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica

podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteracéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT ndo invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
institui¢do, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Institui¢gdo em

relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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instituto de Previdéncia dos mnagesa&o;haegmdawnopom

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.
Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se &s regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cddigo de
FEtica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a nfio observancia do Codigo de Etica
podera implicar na caracterizagdio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fun¢do da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica do IPMT ndo invalidam nenhuma disposi¢éo do
Estatuto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSI_N.A})TURA
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OMT | Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestdio integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR- GERENCIA DE TIL

Noés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do conteiido do Cédigo de Etica do IPMT,

que o recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos
nossos deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto

do Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no

Codigo de Etica;

4, Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de
Etica podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderé ser passivel da aplicagdo

das penalidades cabiveis, graduadas em fung@o da gravidade e da reiteragio, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica do IPMT ndo invalidam nenhuma
disposigdo do Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da

Instituicio em relago a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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Uma gest&o integrada com o povo.

IPMT

Instituto de Previdencia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- GERENCIA DE PREVIDENCIA.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do conteido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Codigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Ptblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observincia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT n#o invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Institui¢do em
relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR

CPF

CARGO OCUPADO NO ORGAO

ASSINATURA
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IPMT |

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- DIRETORIA DE PREVIDENCIA.
Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetdo do Codigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituicio, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo [PMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condiges previstos no Codigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das
penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica do IPMT nido invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagdo a situagBes vinculadas 4 minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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omT | Teresina

Instituto de Previdéncia dos - Uma gestdo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- DIRETORIA DE PREVIDENCIA.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Institui¢do, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Piblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de
Etica;

4, Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
poderé implicar na caracterizagio de falta grave, fato que poderé ser passivel da aplicagéo das
penalidades cabiveis, graduadas em fung@o da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT nido invalidam nenhuma disposig¢do do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituiio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Institui¢do em
relagdio a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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IPMT

instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipi

o de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR- GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E PLANTE.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos; '

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituicdo, incorporando-se &s regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de

Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a nfio observéancia do Codigo de Etica
poderé implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT n#o invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagio a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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Instituto de Previdéncia dos Unmgest&oimegmdamopom

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E PLANTE.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cdédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Institui¢do, incorporando-se &s regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de
Etica:

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndio observancia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagio de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungo da gravidade e da reiterag@o, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT ndo invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagfo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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omr |2 Teresina

Instituto de Previdéncia dos - Uma gestdo integracda com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR- GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E PLANTE.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cdédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Institui¢do, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Piblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
poderé implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT nio invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituicdio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicio em
relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- GERENCIA ADMINISTRATIVA.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia ¢ do contetido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Codigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a nfo observancia do Codigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagéo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungfo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT n#o invalidam nenhuma disposigdo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigio, mas sim, complementam e esclareccem as atitudes esperadas da Instituigdo em
relagfio a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ASSINATURA
ORGAO
i E i i ; .003-65 G te Admini i | “
1 | Antony Felipe Lopes Evangelista Dias | 054.712.003 erente Administrativo }\ﬂj—‘,ih. feligw IC{.“FG f,u.:‘.nﬁaldsb 5}?%
2 Raimundo Nonato Xavier 246.056.972-68 Apoio Administrativo — -
Administrador do Edificio % it J:_ﬂ;,/f%./‘:_,,
3 Helma Patricia Guimaraes Probo 932.155.923-04 Gestora de Pessoas, ] i
Treinamentos e Eventos |Helea Bibieee Guimarass ?méao
4 Matheus Gabriel Alves de Sousa 036.252.273-12 Estagiario — :
Auxiliar Administrativo  |vwizthun Gabzud Ala 4y Aouis
5 Michele Joaquina de Carvalho 056.516.233-30 Estagiaria—
Auxiliar Administrativo _\ic\ele Acoouing de Co
6 Paulo Marcondes Caudas Lopes 217.564.733-15 Gestor de Imaveis ? M ' [ [z
Ao M connes (_aLDAS LOFES
7 | Francisco Ronaldo Nunes Evangelista | 854.295.033-04 | Chefe do Almoxarifado (: \ W E_, ‘\
NNV onaila N . Cugoenl
8 Stefanny de Menezes Silva 062.680.583-05 Responsavel pelo ¥ = P 9
Protocolo e Arquivo FRanru du Witnezes Gl'f.u::_
9 Ana Kaline do Nascimento Costa 062.823.833-90 Auxiliar de Protocolo , 7 1. TR
Fona. Yolione do U fofa
10 Wilkeilane de Melo Avelino 065.735.103-21 Auxiliar de Protocolo
Wki#\ﬂ l/AM o]-?rkf/jﬂ Huﬁjx no
11 Antonio Nunes Pimentel 394.527.193-20 Vigilante Desarmado \\,\ \{\lk J[l)
"‘0 yiAY ’F“U H !
12 Lucilene Maria Lima 118.111.428-42 Vigilante Desarmado ///___ Vi 29 /
(".’/ 247 (7,

n Rua Firmino Pires, 379, Ed. Saraiva Center - Centro-Sul/Teresina - CEP 64001-801

nmﬂn ; ’8'08 | Yroroms 1-853

© (86) 3215 7570/3215 7571

E ipmt@pmt.pi.gov.br



IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

mapm

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- GERENCIA ADMINISTRATIVA

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do conteudo do Codigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Codigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a nfo observincia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicag¢do das
penalidades cabiveis, graduadas em fungédo da gravidade e da reiteragio, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cadigo de Etica do IPMT néo invalidam nenhuma disposigdo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigio, mas sim, complementam ¢ esclarecem as atitudes esperadas da Instituigio em

relagio a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ASSINATURA
ORGAO
13 Derivaldo Araujo Barbosa 809.691.513-49 Vigilante Desarmado //) ﬂ -
y L alds ShaeJp B
14 | Claudia Carvalho de Moura Veras | 226.633.393-34 | Responsavel pelo setor de
Compras
15 Marcio Ornedson Ribeiro 789.426.593-49 Auxiliar do Setor de
Carneiro Compras Meseio ‘,Q“cﬁm.__@u;- . & E,i ;
16 | Rafael Maikon dos Santos Sousa | 003.025.863-42 Recepcionista d DJB‘Q«#&J@"& 3;:4:{53 :
= Jon STA
17 Italo Silva Moreira 081.638.693-56 Motorista b -
J ,{_fg":) GG amonyaa
18 Eduardo Vinicius Aratjo do 080.446.393-06 Motorista /
Nascimento Vigilante Armado grlmi\f(ﬂ vl Nhh\) b, (l 0 nf LI;[ u
29 Ana Maria Monteiro da Silva 660.307.903-82 Chefe do Arquivo da : _
Monteiro Previdéncia Qi O G Yoo do Ly PR v
20 Juniel de Sousa Oliveira 022.400.613-40 Auxiliar de Arquivo & i /
Feaed /-(c’ Sorio ¢ (9 Ll
21 Rosalba Alves dos Santos 385.279.011-53 Telefonista / 7
Qﬁ/yﬂé{z oph oy s
22 Maria da Cruz de Sousa 657.520.823-15 | Auxiliar de Servicos Gerais . i
Totie 3 Cnuz Je Seu
23 Ironildes Ribeiro da Silva 642.231.433-00 | Auxiliar de Servicos Gerais |__ ] ¢ ]
:l‘-ﬁ.r-m:lc'l-a‘-'-. e reoda SN
24 César Araujo da Costa 023.726.623-76 | Auxiliar de Servicos Gerais _
Qs prase oGyt
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IPMT

~ Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- GERENCIA ADMINISTRATIVA.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Codigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cddigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Piblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;,

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a nio observincia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT néo invalidam nenhuma disposigdo do
Estatuto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigio em
relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO ASSINATURA
NO ORGAO
25 Aluisio Vieira de Sousa 394.441.803-44 | Auxiliar de Servicos WLU/ 1 g &.//5/0?49 Ecrc
Gerais i il
26 Lorrana Carla Mendes Ferreira 397.402.773-49 | Auxiliar de Servicos |, i Ll
' Gerais Lo Rop M A L&’E-IQ e /Fﬂ i
27 Antonia Ribeiro Castro Oliveira 537.551.463-04 | Auxiliar de Servicos
Gerais 1, O < _)}E{/w (S5%0 J'umt.t
28 José Pereira da Silva 649.202.323-49 | Auxiliar de Servicos Vf
Gerais o h e &quﬂ//ﬁ# 9@(/,,
29 Antonio Marcos Ferreira da Silva 884.412.293-68 Vigilante Armado P i
VNTONEQ 1A RLEDD Fc—:z{ fcc‘; s Da 3
30 Jucelino do Nascimento Miranda 656.158.913-00 Vigilante Armado Jacﬁ!é'ﬂﬁ "‘[ﬂ a"\'q{}s'_’) ’ c'n‘rif" /I’i/v N
L% { ? J f i
31 Gilmar de Aralijo Oliveira 812.637.083-15 Vigilante Armado / /
‘ /é% /f /ﬂ.ﬂ—”/ﬁ 9/
32 | losé Erisvaldo Rodrigues de Miranda | 900.745.213-49 Vigilante Armado W@ 7
33 Francisco Fernandes Américo 479.024.933-68 Vigilante Armado /
/i:”//g Sl [E-l—(f{/f/fyﬁ //y;'g‘,{r -(
34 Isaias Moreira Rodrigues 783.630.553-87 Vigilante Armado
35 Paulo Ricardo da Silva 029.573.593-75 Vigilante Armado
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mm DE COMPROMISSO E ADESAO AOQ CODIGO DE t‘nm.
SETOR- GERENCIA ADMINISTRATIVA.

am absixo xusinndos, declaramos para os devides Mas que:

1. Temos total conbevimento da exisiéneia ¢ do conteldo do Cédigo de Etica do IPMT. que ©
recehemos, femos ¢ entendemos,

2. Estamos cientes de que o Uldigo de Etics, como um todo, passa & fazer parte dos fiossos
deveres conso Servidores da Instituicdo, incorporando-se ds regras provistas oo Estatito do
Servidir Publico de Teresing demais regras de condute adotadas pelo IPMT:«

3. Comprometemo-nos a observar infogralinentc os termos ¢ condiglios previstos no Cadige de
nea;

4. Temes total conbecimento de que, o partir desta data, u ndo chserviincia do Cédigo de Etiea

poderd fmplicar na caracterizagdo de faltn grave, fato que podard ser passivel da aplicagio das
penalidedes cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade ¢ da reiteragiio, & critério do IPMT;

5. As regras cstabelocidas no Cidigo de Etics do [PMT nfio invalidam neabuma disposiclo do
Estatoto do Servidor Piblico de TERESINA nem de qualquer outrs togm cstabelerida pels

institicdo, mas sim, complementam ¢ esclaresam as atitmdes osperadas da Instituiclo om
relaciio a siaches vinculadas 2 minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO T ASSINATLRA

NOQ ORGAD

36 | Tnia Maria da Cunha Raulino | 621.061.553-87 | Responsavel pelo

{ IPMT Prata

tenilda Pereira Veras 024.476.751-35 | Auxiliar de Secvigos P -
Gerais g

Tl {rul
Fabizno de Aratjo Sousa 013.881.793-69 Recepcionista 6 aﬂ
— : il i et = SN R _J.Ct'

7‘-{&’9_-_”

1" Ana Maria Chaves de Freitas | 307.219.463-72 Recepcionista
Avg MoXio E_A,_W-lw
Kiitin Miriam Figueireda Aatijn | 987 8372.513.00 Receprionista
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omt | & Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestéo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- DIRETORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituicdo, incorporando-se s regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT nio invalidam nenhuma disposigdo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicdo em
relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO OCUPADO NO ORGAO ASSINATURA
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Instituto de Previdéncia dos Umagen&oinhagrudamopom

Servidores do Munic/pio de Teresina

LY

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contefido do Cédigo de Etica do IPMT, que o
recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos nossos
deveres como Servidores da Instituicdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do
Servidor Piblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cddigo de
Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cadigo de Etica
poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiterago, a critério do [IPMT;

S. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT nido invalidam nenhuma disposigéo do
Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra estabelecida pela
institui¢do, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicio em
relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.
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omr | & Teresina

Instituto de Previdéncia dos Uma gestéo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR- CONTROLADORIA.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT,

que o recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos
nossos deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto

do Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigSes previstos no

Cédigo de Etica;

4, Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de
Etica podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo

das penalidades cabiveis, graduadas em fungfo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica do IPMT néo invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da

Institui¢io em relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.
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oMT | & Teresina

instituto de Previdéncia dos Uma gestéo integrada com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR- CONTABILIDADE.

Noés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT,

que o recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Codigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos
nossos deveres como Servidores da Instituigio, incorporando-se as regras previstas no Estatuto

do Servidor Pablico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no

Cédigo de Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a néo observancia do Cédigo de
Etica podera implicar na caracterizago de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagdo

das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiterag@o, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT n#o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da

Instituicdo em relagio a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.
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omt | & Teresina

Instituto de Previdéncia dos Unmgeﬁtﬁoinbegruda com o povo.

Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.
SETOR- ASSESSORIA JURIDICA.

Nés, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT,

que o recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cddigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos
nossos deveres como Servidores da Institui¢io, incorporando-se as regras previstas no Estatuto

do Servidor Ptblico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos ¢ condi¢des previstos no

Cédigo de Etica;

4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de
Etica podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo

das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IPMT n#o invalidam nenhuma
disposi¢io do Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da

Institui¢do em relagio a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos
servidores do Municipio de Teresina

mgeszaomngmdamom

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA.

SETOR - ASSESSORIA DE GABINETE DO IPMT.

Nos, abaixo assinados, declaramos para os devidos fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IPMT,

que o recebemos, lemos e entendemos;

2. Estamos cientes de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos
nossos deveres como Servidores da Instituigdo, incorporando-se s regras previstas no Estatuto

do Servidor Publico de Teresina demais regras de conduta adotadas pelo IPMT;

3. Comprometemo-nos a observar integralmente os termos e condigdes previstos no
Cédigo de Etica;
4. Temos total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Codigo de

Etica poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagéo

das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IPMT;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica do IPMT néo invalidam nenhuma
disposi¢io do Estatuto do Servidor Publico de TERESINA nem de qualquer outra regra

estabelecida pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da

Instituigio em relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.
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