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LEI N°2.969, DE 11 DE JANEIRO DE 2001 (DOM n° 805, de 12.01.2001).

Dispde sobre a Organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui, Faco saber que a Camara Municipal de
Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_TITULOI
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TERESINA
E DOS SEUS FINS

CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, fundagéo
publica integrante da Administragdo Pablica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica
de direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial,
tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢do do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio de Teresina, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos e planos previdenciérios, a concessdo, 0 pagamento e a
manutencgéo dos beneficios. (ALTERADO pela Lei Complementar n°® 6.267, de 26 de Setembro
de 2025).

§ 1° O IPMT tem sede e foro no municipio de Teresina e vincula-se, para fins de controle
finalistico, a Secretaria Municipal de Financas - SEMF.
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8 2° Compete ao IPMT todos os atos de gestdo, inclusive os inerentes a realizacdo de contratacoes,
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos,
inclusive o de homologacéo.

8 3° A autonomia a que se refere este artigo podera ser ampliada mediante Contrato de Gestéo a
ser firmado entre o IPMT e a Secretaria Municipal de Financas - SEMF, que contera, sem prejuizo
de outras especificacdes, 0s seguintes elementos:

| - objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de acdo anuais, prazos de
consecucdo e indicadores de desempenho;

Il - demonstrativo de compatibilidade dos planos de agdo anuais com 0 orgamento e com 0
cronograma de desembolso, por fonte de recurso;

I11 - responsabilidades dos signatarios em relagéo ao atingimento dos objetivos e metas definidos,
inclusive no provimento de meios necessarios a consecucao dos resultados propostos;

IV - medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatarios, com a finalidade de
assegurar maior autonomia de gestdo orcamentaria, financeira, operacional e administrativa e, se
for o caso, a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros imprescindiveis ao
cumprimento dos objetivos e metas;

V - critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem
considerados na avaliacdo do seu cumprimento;

VI - penalidades aplicaveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;

VII - condicGes para sua revisao, renovacao e rescisao; e
V111 - vigéncia minima de 1 (um) ano.

Art. 2° O IPMT tem por finalidade a concessdo a todos 0s seus segurados e respectivos
dependentes, dos beneficios previdenciarios obrigatérios, previstos nesta Lei.

Art. 3° O IPMT tem sede e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

Art. 4° O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina tem por finalidade:

| - arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta Lei;

Il - conceder a todos os segurados e respectivos dependentes, os beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei; (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

HH - promover o bem-estar de todos os seus segurados.
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Il - preservar o carater democratico e eficiente de gestdo, através do Conselho de Administrag&o;
(ALTERADO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)

IV - manter o custeio da previdéncia, mediante contribuictes das patrocinadoras e segurados,
segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis; (INCLUIDO pela Lei n° 3.415,
de 28 de abril de 2005)

V - manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de
abril de 2005)

§ 1° O valor anual da taxa de administracdo sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do IPMT no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessérias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS. (INCLUIDO pela Lei n°® 3.415, Lei n°
4.214, de 6 de janeiro de 2012)

§ 2° O IPMT podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo. (INCLUIDO pela
Lei n°® 3.415, Lei n° 4.214, de 6 de janeiro de 2012)

§ 3° Fica autorizado o Poder Executivo a elevar em 20% (vinte por cento) a Taxa de Administragao
prevista no § 1°, deste artigo, desde que essa elevagdo: (INCLUIDO pela Lei n° 5.684, de 16 de
dezembro de 2021)

| —seja financiada e destinada nas formas estabelecidas na Portaria MPS n°402, de 10 de dezembro
de 2008, ou em outra norma que vier a sucedé-la; e

Il — seja embasada na avaliacdo atuarial do IPMT, na forma estabelecida na portaria MF n° 464,
de 2018, ou outra norma que vier a sucedé-la.

Art. 5° O IPMT devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de
outros beneficios devidos, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 1° O Tesouro Municipal é garantidor das obrigaces do IPMT derivadas do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

8 2° Ao municipio de Teresina compete responder solidariamente pelas obrigacdes assumidas pelo
IPMT com relagdo aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art. 6° O prazo de duracdo do IPMT é indeterminado.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
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Art. 7° O IPMT tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;
lo5.ati inatives:
Il — Beneficiarios: (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)
a) segurados ativos, inativos e pensionistas; (INCLUIDO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)
b) dependentes. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

1 - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

Paragrafo Unico. Os beneficiarios ndo respondem solidaria ou isoladamente, pelos compromissos
ou encargos assumidos pelo IPMT. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

Secéo |
Das Patrocinadoras

Art. 8° Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Teresina, a Camara Municipal de Teresina,
o0 proprio IPMT e todas as Autarquias e Funda¢bes Municipais.

Secéo Il
Dos Segurados

Art. 9° S8o segurados, obrigatorios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina - IPMT, os servidores publicos efetivos, ativos e inativos:

| - do Poder Executivo Municipal;
Il - do Poder Legislativo Municipal,
I11 - das Autarquias e FundacGes do municipio.

Secéao 111
Dos Beneficiarios

Art. 10. Sdo beneficiarios:
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Art. 10. Sdo dependentes dos segurados, obedecendo ao mesmo rol e critérios estabelecidos pela
regra do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de
abril de 2005)

+-o-segurade;

| - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicéo,
menor de vinte e um anos ou invalido; (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

H—-os-dependentes-dos-segurados:
Il - os pais; ou (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

Il - o0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.
(INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8 1°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condic¢des. (ALTERADO
pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

IV - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo, exclui do direito as
prestacOes os das classes seguintes.
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8§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante Declaragéo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no Decreto do Regulamento do
Plano de Beneficios do IPMT, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que nao possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagdo. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de
abril de 2005)

8 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado, mediante
apresentacdo do Termo de Tutela. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanto nao se separem.

8§ 6° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e a das demais deve
ser comprovada. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

TITULO 111
DA INSCRICAO
CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 11. A inscricdo no IPMT é condicédo essencial a obtencdo de qualquer beneficio assegurado
nesta Lei.

Secéo |
Da Inscricédo do Segurado

Art. 12. A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente pelo 6rgao ao qual o servidor
estd vinculado, através do envio de formulério padronizado pelo IPMT, devidamente
acompanhado por cépia da documentacdo apresentada quando do processo de admissdo do
servidor, devendo ser requerida a documentacdo dos dependentes.

8§ 1° O servidor devera apresentar ao IPMT provas relativas ao tempo de servico prestado por ele
a outros orgdos da Administracdo Publica e das empresas do setor privado antes de sua admissao
pelo Municipio, visando o processo de Compensacdo Previdenciaria entre 0s Regimes
Previdenciarios previstos na Lei 9.796/99.

8 2° Filiag&o é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia social
e esta, do qual decorrem direitos e obrigagoes.
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Art. 13. REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)

Art. 14. REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

IV - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

Secéo Il
Da inscrigéo de Dependente

Art. 15. A inscricdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada no ato da sua
inscricdo junto ao IPMT, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessaria a
qualificacdo individual comprovada do vinculo juridico e econémico.

8§ 1° O servidor é responsavel administrativa, civil e criminalmente, pela inscrigdo de dependentes
realizada com base em documentos e informagdes por este fornecido. (ALTERADO pela Lei n°
3.415, de 28 de abril de 2005)

§ 2° - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8§ 3° Somente serd exigida certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de outubro de
1990, data da vigéncia da Lei n° 8.069, de 13.07.90.
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Art. 16. Ocorrendo falecimento, detencdo ou recluséo do segurado sem que 0 mesmo tenha feito a
inscricdo de dependente, a este sera licito promové-la, ndo Ihe assistindo neste caso, direito a
prestacdes anteriores a inscri¢do, salvo em casos previstos em lei. (ALTERADO pela Lei n° 3.415,
de 28 de abril de 2005)

Paragrafo nico. REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

TITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO IPMT
CAPITULO |
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADO

Art. 17. Dar-se-4 o cancelamento de inscri¢do de segurado que:

| - vier a falecer;

Il - perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data da desvinculagdo com a mesma.

Art. 18. A perda da condicdo de segurado, por exoneracdo, dispensa ou demissdo, implica
automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de
28 de abril de 2005)

Art. 19. Mantém a condicéo de segurado:

| - até a decisdo condenatdria, transitada em julgado, o segurado detido ou recluso; e

Il - 0 segurado cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de
abril de 2005)

11 - afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem 6nus para 0 Municipio, nos
termos da Lei. (INCLUIDO pela Lei n® 3.415, de 28 de abril de 2005)
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Paragrafo unico. O segurado mencionado no inciso Ill, deste artigo, podera contar o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuicBes mensais previstas ao segurado e patrocinador, diretamente ao IPMT. (INCLUIDO
pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)

CAPITULO Il _
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE DEPENDENTE

ARt 20T . I 12 insericio de dependente:

Art. 20. O cancelamento da inscri¢do de dependente seguird os critérios estabelecidos no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

| — Para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacao
de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em
julgado. (ALTERADO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)

Il — Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos. (ALTERADO pela Lei n°
3.415, de 28 de abril de 2005)

Il — Para o filho e o irmdo, de qualquer condicéo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo
se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacéo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior. (ALTERADO pela Lei n°
3.415, de 28 de abril de 2005)

IV — Para os dependentes em geral: (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)
a) pela cessacao da invalidez; ou (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

b) pelo falecimento. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

V - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)
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V|- para os dependentes-em geral-:

VI - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)
a)-pelo-matrimdnio;

a) REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

b) REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

c) REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

TiTULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
Art. 21. O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos segurados,
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende
exclusivamente as seguintes prestacoes:
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria voluntaria
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por invalidez;
d) salario-familia;
e) salario-maternidade;
f) auxilio - doenga;
g) abono anual.
Il - aos dependentes: (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

a) pensao;
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b) auxilio-recluséo;

¢) abono anual.

8§ 1°. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, no IPMT, sem
que esteja estabelecida a correspondente receita de cobertura. (Redagao dada pela Lei n® 5.684, de
16 de Dezembro de 2021).

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias
e a pensdo por morte. (INCLUIDO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade seréo
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula. (INCLUIDO pela Lei n® 5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 4° A partir da data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, o Municipio de
Teresina tera responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo. (INCLUIDO pela Lei n° 5.684,
de 16 de Dezembro de 2021).

§ 5° O Municipio de Teresina devera realizar o ressarcimento ao RPPS dos valores pagos a titulo
dos beneficios tratados no 8 4°, deste artigo, a partir da data nele fixada. (INCLUIDO pela Lei n°
5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

Art. 22. O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverao as respectivas
prestacfes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas pelo IPMT, ndo se aplicando tal prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na
forma da Lei.

§ 1° As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestaces
previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em
conformidade com ordem judicial, revertendo essas importancias ao IPMT, somente no caso de
ndo haver herdeiros legais. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

§ 2° E vedada a acumulag&o de proventos de aposentadoria com a remuneragio de cargo publico,
ndo sendo aplicada esta vedagdo aos casos de cargos acumulaveis, previstos na Constituicdo
Federal. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 23. O Plano de Custeio do IPMT esta definido em Lei. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de
28 de abril de 2005)

Paragrafo Unico. REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8§ 1° No maximo uma vez por ano, uma Avaliacdo Atuarial deve ser feita e submetida a analise do
Conselho de Administracdo, determinando as necessidades de financiamento do sistema, bem
como o passivo atuarial. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8 2° Na ocorréncia de eventos determinantes de alteragdes no custeio do IPMT, cumpridas as
previsdes no paragrafo anterior, a Lei do Plano de Custeio poderd ser submetida ao Poder
Legislativo, em prazo inferior a um ano, para alteracdo. (INCLUIDO pela Lei n° 3.415, de 28 de
abril de 2005)

§ 3° A Lei a que se refere o caput prevera a garantia do recebimento das receitas, referente a
totalidade das contribui¢6es devidas, objetivando a retencéo do valor ao IPMT. (INCLUIDO pela
Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo, de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e da necessidade do
servico, do exercicio do cargo em comissao ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nas disposi¢des constitucionais. (INCLUIDO pela Lei
n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

8 5° As despesas administrativas, para o atendimento do sistema de previdéncia de que trata esta
Lei serdo estabelecidas na Lei prevista no caput, em conformidade com os resultados do Plano de
Custeio descritos pela Avaliacdo Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o determinado na legislacao
competente & matéria. (INCLUIDO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)
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Il - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

V — REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

itas de-aplicacdes.do-patrimenio:

VI - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

VIl - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n°® 3.415, de 28 de abril de 2005)
VHI - 0 produto da alienacdo de seus bens.

VIl - REVOGADO. (ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)
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Art. 25. Os recolhimentos das contribui¢des, ndo s6 dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-do até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele a que se
referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao IPMT, tudo acompanhado das
correspondentes discriminacfes. (ALTERADO pela Lei n° 4.874, de 16 de marco de 2016)

8 1° Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido neste artigo,
pagardao as mesmas juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
até o limite de 20% (vinte por cento) nos recolhimentos devidos. (ALTERADO pela Lei n° 4.874,
de 16 de marco de 2016)

8§ 2° Em caso de inadimpléncia das patrocinadoras pertencentes a Administracdo Indireta
Municipal, o Poder Executivo descontara o valor devido diretamente dos respectivos repasses
destinados a estas entidades, desde que previamente comunicado o fato pelo Presidente do IPMT.
(ALTERADO pela Lei n° 4.874, de 16 de margo de 2016)

Art. 26. N&o se verificando o recolhimento, direto, pelo segurado, nos casos previstos nesta Lei,
ficard o inadimplente sujeito ao juro de 3% (trés por cento) ao més. (ALTERADO pela Lei n°
3.415, de 28 de abril de 2005).

Paragrafo unico. O atraso superior a 90 (noventa) dias implicara na suspensdo da condigédo de
segurado, durante o periodo em que perdurar a inadimpléncia, conforme se dispuser em
regulamento.

i CAPITULO I N
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 27. O patriménio do IPMT ¢é autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e
sera aplicado observadas as determinacdes legais, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia dos investimentos; e
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I11 - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais e imoveis do IPMT s6 poderdo ser alienados ou gravados
por proposta do Diretor - Presidente da Fundagéo, aprovada pelo Conselho de Administracéo,
observadas as disposicdes legais especificas e de acordo com o plano de aplicacédo do patrimonio.
(ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 28. O exercicio financeiro do IPMT coincide com o ano civil.

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 29. A Diretoria-Executiva do IPMT apresentard ao Conselho de Administracdo, o orcamento-
programa para o exercicio seguinte, justificado-o com a indicacédo dos correspondentes planos de
trabalho.

§ 1° O orcamento do IPMT e sua prestacdo de contas sujeitar-se-do as disposi¢fes comuns as
pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° O Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva deverdo observar o prazo para o envio
da proposta orcamentaria a Secretaria Municipal de Planejamento para anexacdo desta a do
Municipio.

8§ 3° Para a realizacdo de planos, cuja execucgdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas
serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisoes,
em acordo a Legislacéo pertinente.

Art. 30. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva do IPMT, poderdo ser
autorizados, pelo Conselho de Administracdo, créditos adicionais, desde que, em acordo a
legislagdo pertinente e que os interesses da Fundacdo exijam e haja recursos disponiveis.
(ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

CAPITULO Il
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
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Art. 31. O IPMT devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balanco Geral, ao término
de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco Geral e 0s
balancetes mensais consignardo as reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do
sistema.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32. A Prestacdo de Contas da Diretoria-Executiva e o Balanco Geral do exercicio encerrado,
acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pecas instrutivas,
serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho de
Administracdo que, sobre os mesmos, deverd deliberar até 15 de marco, e posteriormente,
encaminhara ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. A aprovacdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestacdo de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e do Controle Externo, exonerara
os Diretores do IPMT de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulacéo,
posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VIII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 33. S8o responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo do IPMT os seguintes Orgéaos
colegiados:

| — Conselho de Administracéo;
Il — Diretoria - Executiva;

I11 — Conselho Fiscal;

8 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Decreto do Prefeito
Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverao apresentar declaracao de bens no inicio
e no término do respectivo periodo de gestao;
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8§ 2° S&o requisitos para o exercicio dos cargos colegiados previstos neste artigo, sem prejuizo de
outros exigiveis para exercicio da funcdo de: (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de
26 de Setembro de 2025).

| - Presidente: servidor publico efetivo ativo ou inativo do Municipio de Teresina, com nivel de
escolaridade superior e certificacdes exigidas pela Lei Federal n° 9.717/1998; (ALTERADO pela
Lei Complementar n° 6.267, de 26 de Setembro de 2025)

I - Diretores Executivos e membros dos demais Orgaos Colegiados: servidor publico efetivo ativo
ou inativo, da Unido, Estados ou Municipio de Teresina, ou empregado publico no ambito de
empresa publica municipal, nivel de escolaridade superior e certificacdes exigidas pela Lei Federal
n°9.717/1998; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de Setembro de 2025)

8 3° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, o
novo titular completara o prazo de gestao do seu antecessor;

8§ 4° Em se tratando de término de mandato, o membro do érgdo colegiado, permanecera em pleno
exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo mandato;

8 5° Os membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administracéo e fiscal e os suplentes
convocados, quando da efetiva participacdo nas sessdes ordinarias ou extraordinarias, receberdo
vantagem remuneratdria na forma do art. 504, caput e 88 3° e 4°, da Lei Complementar n° 4.974,
de 26 de dezembro de 2016. (ALTERADO pela Lei n°5.804, de 07 de outubro de 2022)

8§ 6° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPMT negdcios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome do IPMT, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e
penalmente, por violacdo na forma da lei;

8§ 7° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos 6rgéos colegiados,
decorrentes da sua condicdo de segurados do IPMT;

8 8° Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPMT e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro ou Diretor do IPMT como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagbes comerciais entre o IPMT e suas
patrocinadoras, conforme Lei n° 8.666/93;
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8§ 9° As regras de funcionamento interno dos 6rgédos colegiados serdo estabelecidas em regimentos
internos, apresentados pelo Conselho de Administracdo, através de Decreto do Executivo e serdo
instrumentos anexos a esta Lei;

8 10. Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a transparéncia, o poder
representativo, a democracia das relacdes internas e as lisuras isengdes das liberacoes;

§ 11. Para fins desta Lei, entende-se como efetivo, todos o0s servidores estaveis.

§ 12. Os membros dos Orgéos Colegiados, previstos nesta Lei, terdio mandatos de 1 (um) ano,
podendo ser renovados na mesma Gestdo Municipal, e, quanto aos membros representantes do
Poder Executivo Municipal, terdo mandatos de 1 (um) ano, podendo ser renovados na mesma
Gestdo Municipal. (ALTERADO pela Lei Complementar n°® 6.267, de 26 de Setembro de 2025)

§ 13. A perda do cargo nos Orgéos Colegiados, no curso do mandato, somente podera ocorrer em
decorréncia de renlncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em
processo administrativo disciplinar. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

8§ 14. Seré considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia dos deveres e proibigoes
funcionais, bem como a comprovada prética de ato de improbidade administrativa ou crime contra
a Administracdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os procedimentos ja
elencados. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

§ 15. Os membros dos Orgédos Colegiados possuirdo os requisitos da Lei Federal n° 9.717/1998
com formacdo superior ou especializacdo em area compativel com as atribuicdes exercidas e
devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e as
exigéncias do Pro-Gest&o para o nivel no qual o IPMT é certificado. (INCLUIDO pela Lei n°
6.041, de 26 de dezembro de 2023)

8 16. A Coordenadoria Juridica sera exercida por Procurador do Municipio de Teresina e compete
articular, junto a Procuradoria-Geral, todas as informacdes necessarias ao fiel cumprimento das
atribuicOes previstas na Lei que regulamenta a Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina.
(INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

CAPITULO I _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 34. Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo de direcdo superior e consulta, cabe fixar o0s
objetivos e a politica administrativa, financeira e previdenciaria do IPMT, e sua acdo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo e
administracao.

2 lho de Adrministracs . :
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Art. 35. Ao Conselho de Administragcdo compete privativamente: (ALTERADO pela Lei n° 5.684,
de Dezembro de 2021).

| — aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

I —aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria,
juridica e a execucéo do plano de beneficios do RPPS;

111 — aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;
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IV —acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos planos
de acdo;

V — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento
dos drgdos e instancias consultivas e deliberativas;

VI — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao e acompanhar as
providéncias adotadas;

VII — atuar como ultima instancia de al¢ada das decisdes relativas a gestdo do RPPS; e

VIl — elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e
aprovacdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da ren- tabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operacGes realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das
alocacg0es e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.
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Art. 36. O Conselho de Administracdo é 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composicgdo paritaria € integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos
dentre pessoas com formag&o superior e de reconhecida capacidade em seguridade, administracao,
economia, finangas ou direito. (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)
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| - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Executivo e que possuam
nivel de escolaridade superior, sendo o Presidente do IPMT e o Diretor de Previdéncia Social dois
dos membros, e os demais escolhidos dentre os segurados do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Teresina; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267,
de 26 de Setembro de 2025)

I1 - 1 (um) representante dos servidores (segurado) da Camara Municipal de Teresina, eleito pelos
servidores publicos; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

I11 - 2 (dois) representantes dos servidores ativos (segurado) pelo Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina, eleitos pelos servidores publicos; (ALTERADO pela
Lei n°6.041, de 26 de dezembro de 2023)

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas (segurado) pelo Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, eleito pelos servidores publicos.
(ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida por um dos
representantes do Poder Executivo, que terd o voto de qualidade. (ALTERADO pela Lei n° 6.041,
de 26 de dezembro de 2023)

Art. 37. Qualquer dos representantes de que tratam os incisos Il, Il e 1V, do art. 36, perdera a
condicdo de membro do Conselho, se deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 4 (quatro)
sessOes ordindrias consecutivas ou a 8 (oito) intercaladas, durante o ano civil. (ALTERADO pela
Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

Art. 38. Em suas faltas ou impedimentos o Presidente do Conselho de Administragdo sera
substituido pelo suplente do Presidente do IPMT, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.
(ALTERADO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).
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Art. 39. As Resolucdes do Conselho de Administracao vigorardo imediatamente apds a aprovacao
da ata na sesséo seguinte. (ALTERADO pela Lei n®5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

Paragrafo unico. Compete a Secretaria do Conselho de Administracdo a publicagdo das Resolucgdes
do Conselho.

Art. 40. O Conselho de Administracdo tera um Corpo Administrativo, compreendendo uma
Secretéria e servidores, encarregado de atender aos seus servigos administrativos, tendo suas
atribuicoes definidas em seu Regimento Interno elaborado pelo Conselho e aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo. (ALTERADO pela Lei n° 5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 1° REVOGADO. (REVOGADO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 2° REVOGADO. (REVOGADO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 3° REVOGADO. (REVOGADO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

§ 4° REVOGADO. (REVOGADO pela Lei n°5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

Art. 41. O Conselho de Administragdo reunir-se-4& em 1 (uma) sessdo ordinaria mensal em
calendario aprovado pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo seu Presidente, em comunicacao feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
(ALTERADO pela Lei Complementar n°® 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

Art. 42. Com audiéncia obrigatdria nas deliberacdes relativas a finalidades especificas, qualquer
Conselheiro podera requerer a presenca de qualquer Assessor da Presidéncia do IPMT.

Art. 43. O Conselho de Administracdo so pode deliberar quando reunida a maioria absoluta de
seus membros. (ALTERADO pela Lei n®5.684, de 16 de Dezembro de 2021).
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8 1° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo a todos os seus
membros o direito de voto.

§ 2° O Presidente do Conselho s6 exercitara o direito de voto no caso de empate, exceto quando
se tratar de aprovacdo de prestacdo de contas e da mateéria relacionada no art. 32.

Art. 44. De todas as decisbes do Conselho relativas aos Recursos julgados, serdo redigidos
acordaos, os quais, uma vez assinados pelo Relator e pelo Presidente do Conselho, terdo sua
ementa publicada no Diéario Oficial do Municipio.

Art. 44-A. O Comité de Investimentos é o 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo que tem
por atribuicdo especifica participar do processo decisorio de formulagdo e execucao da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento em legislacéo federal.
(INCLUIDO pela Lei n° 5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

Art. 44-B. O Comité Gestor de Investimentos, coordenado pelo Diretor de Investimentos, compor-
se-a de 7 (sete) membros, a saber: (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de
Setembro de 2025)

| — o Presidente do IPMT; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

Il - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Executivo, escolhidos
dentre os segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina ou empregado publico municipal; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26
de Setembro de 2025)
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H—REVVOGABO- (REVOGADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

IV - o Diretor de Investimentos; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

V - 2 (dois) representantes dos servidores ativos da Administracdo Direta, das Autarquias e
FundacGes do Municipio de Teresina indicados e escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo;
(INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023) e

VI - 1 (um) representante do Conselho Fiscal do IPMT. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de
dezembro de 2023)

8§ 1° Aplicam-se ao Comité Gestor de Investimentos, no que couberem, as disposicdes relativas ao
Conselho de Administracéo.

§ 2° O Comité de Investimentos reunir-se-a em sessdes ordinarias mensais em calendario aprovado
pelo Conselho previamente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Coordenador,
em comunicacao escrita feita a cada membro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

8 3° O Comité de Investimentos reunir-se-4& com periodicidade minima mensal, para deliberar
sobre as alocagOes dos recursos financeiros e para a presentagdo dos resultados financeiros,
avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

§ 4° Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisoes, embasado
nos seguintes aspectos:

| - cenéario macroeconémico;
Il - evolugéo da execucdo do or¢camento do RPPS;

111 - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo;
e

IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
0s riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

8§ 5° As deliberacdes e decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser registradas em atas.

8§ 6° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ter certificagdes minimas exigidas a nivel
federal dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

CAPITULO Il



PREFEITURA DE

TERESINA /AT
Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 45. A Diretoria-Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do IPMT, consoante a legislaco
em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracdo. (ALTERADO
pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)
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8§ 1° A Diretoria Executiva é composta por: (ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de 26
de Setembro de 2025).

| - um Presidente; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

Il - um Diretor de Administracdo e Financas; (ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de
26 de Setembro de 2025).

I11 - um Diretor de Previdéncia Social; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de
Setembro de 2025).

IV - um Diretor de Investimentos; (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de
Setembro de 2025).

V - um Diretor de Assisténcia a Satude. (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267, de 26 de
Setembro de 2025).

8 2° O Presidente e os Diretores serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observados os requisitos estabelecidos no art. 33, 8 2° desta Lei. (ALTERADO pela Lei
Complementar n°® 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

§ 3° A Diretoria de Investimentos compete gerir os investimentos do IPMT, controlar e
acompanhar os investimentos e outros contratos correlatos. (ALTERADO pela Lei n°® 6.041, de
26 de dezembro de 2023).

8 4° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser submetidos a contrato de gestdo, devendo
anualmente ser dada publicidade aos resultados relativos ao seu cumprimento. (ALTERADO pela
Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023).

Art. 46. A Diretoria Executiva, além da instrucdo das matérias sujeitas a deliberacio do Conselho
de Administracdo, compete:

1—orientar-e-acompanhar-a-execucao-das-atividades-doIPMT;

| - orientar e acompanhar a execucao das atividades do IPMT, sob a fiscalizacdo do Conselho de
Administracdo; (ALTERADO pela Lei n® 5.684 de 16 de Dezembro de 2021).
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Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com
as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administracao;

Il - autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constitui¢do de onus reais
sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou igual, ao limite estabelecido nos incisos | e 11 do
artigo 24 da Lei n° 8.666/94 — Lei das Licitacdes;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior ao limite
estabelecido nos incisos | e 11 do artigo 24 da Lei n°® 8.666/94 — Lei das Licitagdes;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;
VI - aprovar o seu Regimento Interno.

Secéo |
Das Atribuicdes e Responsabilidades dos Diretores

Art. 47. Aos Dirigentes, além das atribuicdes e responsabilidades proprias da qualidade de membro
da Diretoria Executiva, competem aquelas que Ihes forem fixadas no Regimento Interno do IPMT,
atendidas as areas de atuacdo estabelecidas pelo Chefe do Executivo Municipal, quando da
nomeacao dos mesmos.

§ 1° Compete ao Presidente do IPMT movimentar os recursos financeiros do IPMT em conjunto
com o Diretor de Administracdo e Finangas. (ALTERADO pela Lei n® 5.684, de 16 de Dezembro
de 2021).

8§ 2° O Presidente poderd constituir mandatarios ou procuradores e delegar competéncia, salvo
quanto a prevista no 8 1°, deste artigo. (ALTERADO pela Lei n° 5.684, de 16 de Dezembro de
2021).

8§ 3° O Diretor de Previdéncia Social substituira qualquer dos demais Dirigentes do IPMT, nas suas
auséncias, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias, inclusive quanto ao disposto no § 1°, deste
artigo, e observado o inciso V, do art. 48. (INCLUIDO pela Lei n° 5.684, de 16 de Dezembro de
2021).

Art. 48. Compete ao Presidente:

| - representar o IPMT, em juizo ou fora dele;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPMT;
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I11 - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria - Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria - Executiva ou do Conselho de
Administracdo, submetendo sua decisdo a consideracdo do 6rgdo competente, na primeira reunido
que se realizar apds o fato;

V - designar, sequencialmente, o Dirigente que o substituird, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;V1 - baixar os atos relativos a administracdo do pessoal;

VII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria - Executiva;

VIII - assinar contratos, acordos ou convénios, quando de valor igual, ou inferior, ao limite
estabelecido nos incisos | e 11 do artigo 24 da Lei n°® 8.666/94 — Lei das Licitagdes;

IX - ordenar despesas e movimentar os recursos financeiros do IPMT, na forma disposta nos 8§ 1°
e 3% do art. 47. (ALTERADO pela Lei n° 5.684, de 16 de Dezembro de 2021).

Secéo 11
Do 6rgao de Assessoria da Diretoria Executiva
DO CONTROLE INTERNO

Art. 49. O controle interno sera composto de 01 (um) membro indicado e nomeado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores efetivos com Diploma ou certificado
de conclusédo de curso de nivel superior em Direito, Contabilidade, Administracdo, Economia ou
Engenharia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e cabe ao controle interno: (ALTERADO pela Lei n°

6.041, de 26 de dezembro de 2023).

| - executar as atividades de controle interno, correicao, ouvidoria e promogdo da integridade
publica, bem como a promogéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente; (INCLUIDO
pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023).

Il - executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestéo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
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apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
previdenciarios; (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023).

I11 - realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevenc¢éo da corrupc¢éo e o fortalecimento do controle social,
estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog&o da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo do IPMT, competird fiscalizar a gestéo
econdmico — financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 51. O Conselho Fiscal compor-se-a de 6 (seis) membros, a saber: (ALTERADO pela Lei n°
6.041, de 26 de dezembro de 2023)

+-2-(dois)-representantes-escolhidos-pelo-PoderExecutive-Municipal;

| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal; (ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

Il - 2 (dois) representantes dos servidores ativos (segurado) da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundac6es do Municipio de Teresina escolhidos pelo Conselho de Administragéo; e

Il - 1 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas (segurado) pelo Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, eleito pelos servidores publicos.
(ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)
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8 1° O Conselho Fiscal sera constituido de 6 (seis) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os segurados e que possuirem notdrio saber em Orcamento e Financgas
Publicas, Direito Publico e Atuaria, cumulativamente ou nao, assim como experiéncia em RPPS.
(ALTERADO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

§ 2° O Conselho Fiscal terd uma Secretaria para atender aos seus servigos administrativos, e tera
suas atribuicdes definidas e lacunas supridas em seu Regimento Interno, o qual sera homologado
por Decreto do Executivo.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessdes ordinaria(s) mensal(is) em calendario aprovado,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente, em comunicacao escrita feita a
cada membro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, conforme Regimento
Interno.

8 4° Os membros indicados deste artigo terdo seus respectivos suplentes.

8 5° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido
ordinéria, apds a sua posse, devendo o Presidente ser eleito dentre os representantes dos servidores
ativos e inativos (segurados), o qual tera voz e voto de qualidade. (INCLUIDO pela Lei n° 6.041,
de 26 de dezembro de 2023)

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il - opinar sobre o Relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho de Administracao;

Il - denunciar aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias
para a protecdo dos interesses do Instituto, denunciar ao Conselho de Administracdo, 0s erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV - convocar reunido ordinaria do Conselho de Administracéo, se o Presidente retardar por mais
de 30 (trinta) dias essa convocacdo, e extraordinaria, sempre que ocorrem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta da reunido as matérias que considerarem necessarias;

V - analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
mensalmente pela Contabilidade Geral.

8 1° O Presidente do IPMT estd obrigado, através de comunicacdo por escrito, a colocar a
disposicao dos membros do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas das reunides
do Conselho de Administracdo, e dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias dos
balancetes e demais demonstrativos financeiros elaborados mensalmente e, quando houver, dos
relatorios de execucdo do orgamento.
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§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgdos da
administracdo do IPMT esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracdo de
demonstrativos financeiros ou contabeis especiais.

8§ 3° As atribuicdes e poderes conferidos por lei ao Conselho fiscal ndo podem ser outorgadas a
outro 6rgéo do IPMT.

Art. 53. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros,
salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a préatica do ato.

Art. 54. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia
em ata da reunido do Conselho e a comunicar aos 6rgaos da Administracdo e ao Conselho de
Administracéo.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL

Art. 55. Os servidores do IPMT estdo sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Teresina, sendo-lhes assegurada a remuneracdo compativel com o Plano de Cargos e Salarios
do Municipio.

Art. 56. A admissdo do servidor obedecera as normas legais de ingresso no servi¢co publico, em
geral.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 57. Caberd interposi¢do de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia oficial do ato:

| - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPMT;
Il - para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Diretores;
I11 - para 0 Conselho de Administracéo, dos atos da Diretoria - Executiva ou do Presidente;
IV - para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.
TITULO XI
DAS ALTERACOES DA LEI

CAPITULO | N
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES
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Art. 58. Esta Lei so podera ser alterada mediante proposta da Diretoria executiva e aprovada por
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, sujeita a ratificacdo do Chefe
Executivo Municipal e a aprovacdo da Camara Municipal.
Paragrafo Unico — As alteracdes desta Lei ndo poderao:
| - contrariar o objetivo previdenciario do IPMT,;

Il - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados, na forma da lei;

I11 - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
beneficiarios.

_ TiTuLOXII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. E vedado ao IPMT prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como
conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia
de que trata esta Lei. (ALTERADO pela Lei Complementar n°® 6.267, de 26 de Setembro de 2025).

Art. 60. Fica criado o Fundo de Assisténcia ao Servidor - FAS, gerido pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, com a finalidade de custear os servicos de
assisténcia a saude do servidor, através do IPMT Saude, e do Plano de Saude Especial dos
Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE — criado pela Lei n° 2.480, de 23 de junho de
1996 —, além da promocéao do bem-estar fisico e social dos beneficiarios mediante outras agdes.
(ALTERADO pela Lei n°5.140, de 3 de janeiro de 2018)

§ 1° O Fundo de Assisténcia ao Servidor - FAS serd mantido mediante recursos de contribuigdes
dos usuarios, rendimentos e acréscimos legais sobre os valores recolhidos, e por outros recursos
que lhe forem atribuidos, observando-se os dispositivos legais aplicaveis, no que couber.
(ALTERADO pela Lei n°5.140, de 3 de janeiro de 2018)
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8§ 2° As receitas do FAS somente poderéo ser utilizadas para o custeio dos servigos da assisténcia
ao servidor previstos no caput, do art. 60, desta Lei. (ALTERADO pela Lei n® 5.140, de 3 de
janeiro de 2018)

8§ 3° Podem ser beneficiarios dos planos de saide e demais a¢Oes vinculadas ao FAS os servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas ou empregados publicos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Teresina, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.
(ALTERADO pela Lei n°5.140, de 3 de janeiro de 2018)

obedecera as seguintes regras: (ALTERADO pela Lei n° 5.140, de 3 de janeiro de 2018)

| - a adesdo de beneficiarios ao Plano é facultativa e dar-se-4 mediante contribuicédo, para fins de
custeio e gerenciamento, de 3% (trés por cento) sobre as vantagens brutas auferidas mensalmente
pelo servidor, a qualquer titulo; (INCLUIDO pela Lei n°5.140, de 3 de janeiro de 2018)

Il - haverd um periodo de caréncia minima correspondente a trés contribuicbes mensais
consecutivas, indispensavel para que os beneficiarios e seus dependentes usufruam dos beneficios;
(INCLUIDO pela Lei n°5.140, de 3 de janeiro de 2018)

Il - a realizacdo de cada procedimento pelo IPMT Saude obrigara o usuario ao pagamento do
Fator Moderador, obedecendo aos valores fixados em tabelas aprovadas e publicadas pela
presidéncia do IPMT, com aprovacéo prévia do Conselho de Administracdo; (INCLUIDO pela
Lei n®5.140, de 3 de janeiro de 2018)

IV - o beneficiério que, por qualquer motivo, perder a condi¢do de servidor, e, posteriormente, for
admitido no servigo publico municipal, ficara sujeito a novo periodo de caréncia para ter direito
aos beneficios dos Planos de Saude previstos no caput, do art. 60, desta Lei; e (INCLUIDO pela
Lei n®5.140, de 3 de janeiro de 2018)

V - as regras de inscricdo e exclusdo de beneficiarios e respectivos dependentes, bem como as
normas para suas contribuicdes e demais matérias especificas serdo disciplinadas no regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho de Administragdo do IPMT. (INCLUIDO pela Lei n° 5.140, de
3 de janeiro de 2018)

8 5° O PLANTE oferecera cobertura financeira para condi¢fes superiores de hospitalizagdo em
estabelecimentos de salde, na forma do regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de
Administracdo do IPMT. (ALTERADO pela Lei n° 5.140, de 3 de janeiro de 2018)
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8 6° Para a prestacdo dos servigos de Assisténcia ao Servidor previstos neste artigo, fica
expressamente vedada a utilizacdo das reservas técnicas do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores municipais, que sdo destinadas ao custeio dos beneficios previdenciarios
estabelecidos nesta Lei. (ALTERADO pela Lei n° 5.140, de 3 de janeiro de 2018)

§7°REVOGADO-(REVOGADO pela Lei n° 5.140, de 3 de janeiro de 2018)

Art. 60-A. O Comité de Saude do IPMT € 6rgao colegiado superior de gestdo deliberativa de
assuntos relacionados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor - FAS, do IPMT Saude e do Plano de
Saude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE, geridos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, e reunir-se-a, ordinariamente, de
forma mensal ou extraordinariamente, quando convocado, composto pelos seguintes membros:
(INCLUIDO pela Lei n° 6.041, de 26 de dezembro de 2023)

| - o Presidente do IPMT;

Il - 3 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Chefe do Executivo e que possuam
nivel de escolaridade superior, sendo o Diretor de Assisténcia a Saide um dos membros, e 0s
demais escolhidos dentre os segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina; (ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de 26 de Setembro de
2025).

Il - 1 (um) representante dos servidores ativos e segurado pelo Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina;

IV - 1 (um) representante dos servidores da Camara Municipal de Teresina; e

V - 1 (um) representante dos servidores inativos e segurado pelo Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publico do Municipio de Teresina.

§ 1° O membro suplente do inciso I, deste artigo, deverd ser um dos membros da Diretoria
Executiva.

§ 2° Os membros suplentes do inciso Il, deste artigo, deverdo ser representantes indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e ter formagdo em nivel superior e servidor efetivo do
Municipio de Teresina.
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8§ 3° Os representantes dos incisos 11, 1V e V, deste artigo, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os indicados em listas triplices pelas Assembleias dos Sindicatos ou
Associacles de suas respectivas categorias.

8 4° A presidéncia do Comité sera exercida, com o voto de qualidade, pelo membro enumerado no
inciso | ou, na sua falta, pelo seu suplente, estabelecido no § 1°, deste artigo.

8§ 5° Os membros do Comité terdo mandatos com duracdo de 1 (um ano) - podendo ser renovados
na mesma Gestdo Municipal -, conforme definido em decreto de nomeacéao e somente podendo ser
substituidos nas situacdes definidas na legislacdo. (ALTERADO pela Lei Complementar n° 6.267,
de 26 de Setembro de 2025).

8§ 6° As indicacOes de que tratam os incisos IlI, IV e V, deverdo ser feitas até 30 (trinta) dias antes
do término de cada mandato.

8§ 7° Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso de vacancia, renincia ou auséncia de
indicacdo dos membros do Comité de Saude, nomear, interinamente, os substitutos até a efetiva
regularizacdo com a devida indicagéo.

§ 8% Os membros do Comité de Saude do IPMT e os suplentes convocados, quando da efetiva
participacdo nas sessdes ordinarias ou extraordinarias, receberdo vantagem remuneratéria na
forma do art. 504, caput e 88 3° e 4°, da Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016.

Art. 61. Em caso de extincdo do IPMT, mediante lei especifica, todo o seu patriménio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de Teresina, que o sucedera em todos 0s
seus direitos e obrigacdes.

Art. 62. As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que trata esta Lei,
assim como, aquelas necessarias para a concessao de beneficios e servicos a serem prestados, serdo
baixadas pela Diretoria Executiva, “ad referendum’ do Conselho de Administragéo.

Art. 63. REVOGADO. (REVOGADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005)

Art. 64. A inadimpléncia por parte das patrocinadoras dos recolhimentos das contribui¢fes a que
se refere o artigo anterior, implicard em consonancia com a Lei n® 9.717/98:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos da uniao;
Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber

empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de Orgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta da Uniéo;
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I11 - suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢cdes financeiras federais;

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos de Compensacdo Previdenciaria com o Regime
Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 65. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de Crédito Especiais,
desde j& autorizados.

Art. 66. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 68. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, e, em especial, as Leis n° 2.062 e 2.063, ambas
de 18 de julho de 1991.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 11 de janeiro de 2001.

Esta Lei foi sancionada e numerada aos onze dias do més de janeiro do ano dois mil e um.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS
Secretario Municipal de Governo



