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1. Introducéo

O presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educacao
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT) durante o0 més de dezembro de 2025, evidenciando os resultados alcangados, o
acompanhamento das atividades institucionais e o fortalecimento da comunicacdo com 0s

segurados, bem como a avaliacdo das atividades desenvolvidas no decorrer do ano.

2. Objetivo da Assessoria

A Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Saude (ASSEPAS) tem por
finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e
deveres previdenciarios dos servidores publicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a
transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. Atividades Realizadas

3.1 Eventos

3.1.2 Participagdo em Confraternizagdo Externa

No dia 05 de dezembro, a ASSEPAS, representando a Presidéncia do IPMT, participou de
uma confraternizacdo dos servidores aposentados da Camara Municipal de Teresina, realizada em
um restaurante desta capital. A participacdo da Assessoria nesse momento reveste-se de grande
relevancia institucional, pois demonstra o reconhecimento e a confianca dos aposentados na atuagao
do IPMT, além de fortalecer a aproximacéo do Instituto com seus segurados. O convite, realizado
por uma servidora aposentada que exerce papel de lideranca no grupo, evidencia a importancia do
didlogo direto e da presenca institucional em espacos de convivéncia e escuta. Na oportunidade, a
equipe da ASSEPAS realizou sua apresentacéo, fortaleceu vinculos com os participantes e convidou
0s servidores aposentados a conhecerem e participarem das agdes e atividades desenvolvidas pelo

Instituto, reforcando o compromisso com a educagdo previdencidria, a valorizacdo do servidor e a
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promocdo de uma relagdo mais proxima e humanizada com os beneficiarios.

3.1.3 Confraternizacdo Natalina

No dia 15 de dezembro de 2025, o IPMT realizou sua Confraternizacdo Natalina, com a
participacdo de todos os servidores da instituicdo. A atividade teve como finalidade promover a
integracdo entre os servidores e proporcionar um momento de convivéncia institucional.

O encontro foi planejado e executado pela ASSEPAS, em parceria com a Geréncia
Administrativa, constituindo um espaco de dialogo e aproximacdo entre os diversos setores do
Instituto. Na ocasido, o presidente e os diretores dirigiram palavras de agradecimento aos
servidores, reconhecendo o empenho e a contribuicdo de cada um para o desenvolvimento das a¢des
realizadas ao longo de 2025. Por meio dessa mensagem, 0 presidente apresentou ainda um balango
das principais conquistas alcancadas ao longo do presente ano, bem como das projecGes de
melhorias e perspectivas para 2026.

A confraternizacdo possibilitou a troca de expectativas em relacdo ao proximo exercicio,
contribuindo para o fortalecimento da integracdo entre os servidores e para a manutencdo de um

ambiente institucional pautado na cooperacdo e no comprometimento com os objetivos do IPMT.

3.2 Roda de Conversa com académicas do curso de Servico Social da UFPI

No dia 05 de dezembro, foi realizada uma roda de conversa com académicas do quarto
periodo do curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com o objetivo de
apresentar a atuacdo do Servico Social no IPMT. A atividade proporcionou um espaco de dialogo e
troca de experiéncias, aproximando a formacdo académica da pratica profissional no contexto
previdenciario. Na ocasido, as assistentes sociais do IPMT lotadas na ASSEPAS explanaram sobre
as atribuicdes do Servico Social no ambito institucional, destacando o papel da &rea na orientacéo,
no acolhimento e na garantia de direitos dos segurados, aposentados e pensionistas. Ressaltou-se
ainda que a ASSEPAS ¢é composta por duas assistentes sociais em sua equipe, 0 que contribui para
o fortalecimento das acdes de educacdo previdenciaria e do atendimento humanizado. Durante a
roda de conversa, também foram abordados os principais desafios e as possibilidades da atuagdo
profissional no campo previdenciério, evidenciando a relevancia do Servigo Social na mediacéo de

demandas, na promocéo do acesso a informacéo e na efetivagdo dos direitos do publico atendido.
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4. Materiais Educativos

4.1. Minuto Previdenciario

No més de dezembro, o Minuto Previdenciario contou com a participacdo do Sr. Demerval
Silva, servidor publico aposentado, atual presidente da Academia Piauiense de Poesia (APP), que
compartilhou uma mensagem especial direcionada aos segurados, aposentados e pensionistas do
IPMT em aluséo as festividades de fim de ano. Durante sua participacdo, o convidado destacou sua
trajetdria no servico publico municipal, marcada por 42 anos de atuacdo em diferentes 6rgdos da
Prefeitura de Teresina.

Na ocasido, foi transmitida uma mensagem de Natal e Ano Novo, acompanhada da
declamacdo de um poema autoral com tematica voltada a aposentadoria, apresentada como um novo
ciclo de vida, pautado pela liberdade, pelo reconhecimento das conquistas alcangadas ao longo da
carreira e pela valorizagdo do tempo para novas experiéncias. A abordagem refor¢cou uma visao
positiva da aposentadoria, compreendida como continuidade de projetos, aprendizado e realizagéo
pessoal.

A acdo integrou as estratégias de comunicacdo institucional do IPMT, por meio do Minuto
Previdenciario, contribuindo para o fortalecimento do vinculo com os beneficiarios e para a
disseminacdo de conteudos que promovem valorizacgdo, acolhimento e educacdo previdenciaria,

sendo divulgada nas redes sociais oficiais do Instituto.

5. Concluséo

As atividades desenvolvidas ao longo do més de dezembro evidenciam o comprometimento
do IPMT, por meio da atuacdo da ASSEPAS e dos demais setores envolvidos, com a promogéo da
comunicagdo institucional, da integracdo entre servidores e da valorizacdo dos segurados,
aposentados e pensionistas. As acles realizadas contribuiram para o fortalecimento do didlogo
interno, para a aproximagdo com o publico previdenciario e para a consolidacdo de praticas
pautadas na transparéncia e na educacédo previdenciaria.

No periodo, também foi realizada a avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo do ano
de 2025, possibilitando a analise dos resultados alcangados e o aperfeicoamento dos processos de
trabalho. Paralelamente, foram iniciadas as atividades de planejamento da programacao para 0 ano
de 2026, com foco no aprimoramento das acgdes institucionais, na organizacdo das demandas e no

alinhamento as diretrizes estratégicas do IPMT.
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Dessa forma, o conjunto das iniciativas implementadas no periodo reforga o papel do IPMT
como instituicdo publica comprometida com a melhoria continua de seus servicos e com o
fortalecimento da gestdo previdencidria, mantendo-se alinhado as perspectivas e objetivos

institucionais para o exercicio seguinte.
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6. Anexos

6.1 Registros fotograficos das atividades

Figura 1 — Participacdo em Confraternizacdo Externa Figura 2 — Participacdo em Confraternizacdo Externa
3 T

Figura 3 - Participacdo em Confraternizagdo Externa Figura 4 - Participacéo em Confraternizacéo Externa
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Figura 5 — Cont[alterniz_zigéo Natalina

Figura 6 — Confraternizacdo Natalina
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Figura 13 - Minuto Previdenciario ‘ Figura 14 - Minuto Previdenciario

UM NOVO CAMINHO (Aposentadoria)
Demerval Silva

Chegou o dia tdo esperado e desgjado,

De deixar o trabalho e se aposentar,

Mas nio & o fim, ¢ um novo comeco,

Um capitulo novo, repleto de alegria e emocéo.

A experiéneia e sabedoria, frutos do tempo,

Agora sdo seus, para compartilhar e ensinar,

A vida é um presente, um dom precioso,

Aproveite cada momento, sem pressa, sem ansiedade.

Vocé trabalhou duro, lutou e conquistou,
Agora ¢ hora de descansar e se divertir,

Viaje, explore, aprenda e cresca,

A vida é um caminho, e vocé estd no comando.

Aposentadoriando é o fim da jornada,

E um novo inicio, umanova aventura,

E um tempo de liberdade, de escolha ¢ de paz,
Un tentpo para viver, sem limites, sem fronteiras.

Entdo, levante-se e celebre,
Este novo capitulo, esta nova vida,
Vocé merece, vocé conquistou,

TERESINA / MY aposentadoria éum novo comeco, umanova historiaa ser escrita.
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