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1. Introdução 

O presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educação 

Previdenciária e de Assistência à Saúde do Instituto de Previdência dos Servidores do Município 

de Teresina (IPMT) durante o mês de dezembro de 2025, evidenciando os resultados alcançados, o 

acompanhamento das atividades institucionais e o fortalecimento da comunicação com os 

segurados, bem como a avaliação das atividades desenvolvidas no decorrer do ano. 

 

2. Objetivo da Assessoria 

A Assessoria de Educação Previdenciária e de Assistência à Saúde (ASSEPAS) tem por 

finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e 

deveres previdenciários dos servidores públicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a 

transparência e a eficiência da gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 

3. Atividades Realizadas 

3.1 Eventos 

3.1.2 Participação em Confraternização Externa 

No dia 05 de dezembro, a ASSEPAS, representando a Presidência do IPMT, participou de 

uma confraternização dos servidores aposentados da Câmara Municipal de Teresina, realizada em 

um restaurante desta capital. A participação da Assessoria nesse momento reveste-se de grande 

relevância institucional, pois demonstra o reconhecimento e a confiança dos aposentados na atuação 

do IPMT, além de fortalecer a aproximação do Instituto com seus segurados. O convite, realizado 

por uma servidora aposentada que exerce papel de liderança no grupo, evidencia a importância do 

diálogo direto e da presença institucional em espaços de convivência e escuta. Na oportunidade, a 

equipe da ASSEPAS realizou sua apresentação, fortaleceu vínculos com os participantes e convidou 

os servidores aposentados a conhecerem e participarem das ações e atividades desenvolvidas pelo 

Instituto, reforçando o compromisso com a educação previdenciária, a valorização do servidor e a 



 

 

promoção de uma relação mais próxima e humanizada com os beneficiários. 

 

3.1.3 Confraternização Natalina 

No dia 15 de dezembro de 2025, o IPMT realizou sua Confraternização Natalina, com a 

participação de todos os servidores da instituição. A atividade teve como finalidade promover a 

integração entre os servidores e proporcionar um momento de convivência institucional. 

O encontro foi planejado e executado pela ASSEPAS, em parceria com a Gerência 

Administrativa, constituindo um espaço de diálogo e aproximação entre os diversos setores do 

Instituto. Na ocasião, o presidente e os diretores dirigiram palavras de agradecimento aos 

servidores, reconhecendo o empenho e a contribuição de cada um para o desenvolvimento das ações 

realizadas ao longo de 2025. Por meio dessa mensagem, o presidente apresentou ainda um balanço 

das principais conquistas alcançadas ao longo do presente ano, bem como das projeções de 

melhorias e perspectivas para 2026. 

A confraternização possibilitou a troca de expectativas em relação ao próximo exercício, 

contribuindo para o fortalecimento da integração entre os servidores e para a manutenção de um 

ambiente institucional pautado na cooperação e no comprometimento com os objetivos do IPMT. 

 

3.2 Roda de Conversa com acadêmicas do curso de Serviço Social da UFPI 

No dia 05 de dezembro, foi realizada uma roda de conversa com acadêmicas do quarto 

período do curso de Serviço Social da Universidade Federal do Piauí (UFPI), com o objetivo de 

apresentar a atuação do Serviço Social no IPMT. A atividade proporcionou um espaço de diálogo e 

troca de experiências, aproximando a formação acadêmica da prática profissional no contexto 

previdenciário. Na ocasião, as assistentes sociais do IPMT lotadas na ASSEPAS explanaram sobre 

as atribuições do Serviço Social no âmbito institucional, destacando o papel da área na orientação, 

no acolhimento e na garantia de direitos dos segurados, aposentados e pensionistas. Ressaltou-se 

ainda que a ASSEPAS é composta por duas assistentes sociais em sua equipe, o que contribui para 

o fortalecimento das ações de educação previdenciária e do atendimento humanizado. Durante a 

roda de conversa, também foram abordados os principais desafios e as possibilidades da atuação 

profissional no campo previdenciário, evidenciando a relevância do Serviço Social na mediação de 

demandas, na promoção do acesso à informação e na efetivação dos direitos do público atendido. 

 

 



 

 

 

4. Materiais Educativos 

4.1. Minuto Previdenciário  

No mês de dezembro, o Minuto Previdenciário contou com a participação do Sr. Demerval 

Silva, servidor público aposentado, atual presidente da Academia Piauiense de Poesia (APP), que 

compartilhou uma mensagem especial direcionada aos segurados, aposentados e pensionistas do 

IPMT em alusão às festividades de fim de ano. Durante sua participação, o convidado destacou sua 

trajetória no serviço público municipal, marcada por 42 anos de atuação em diferentes órgãos da 

Prefeitura de Teresina. 

Na ocasião, foi transmitida uma mensagem de Natal e Ano Novo, acompanhada da 

declamação de um poema autoral com temática voltada à aposentadoria, apresentada como um novo 

ciclo de vida, pautado pela liberdade, pelo reconhecimento das conquistas alcançadas ao longo da 

carreira e pela valorização do tempo para novas experiências. A abordagem reforçou uma visão 

positiva da aposentadoria, compreendida como continuidade de projetos, aprendizado e realização 

pessoal. 

A ação integrou as estratégias de comunicação institucional do IPMT, por meio do Minuto 

Previdenciário, contribuindo para o fortalecimento do vínculo com os beneficiários e para a 

disseminação de conteúdos que promovem valorização, acolhimento e educação previdenciária, 

sendo divulgada nas redes sociais oficiais do Instituto. 

 

5. Conclusão 

As atividades desenvolvidas ao longo do mês de dezembro evidenciam o comprometimento 

do IPMT, por meio da atuação da ASSEPAS e dos demais setores envolvidos, com a promoção da 

comunicação institucional, da integração entre servidores e da valorização dos segurados, 

aposentados e pensionistas. As ações realizadas contribuíram para o fortalecimento do diálogo 

interno, para a aproximação com o público previdenciário e para a consolidação de práticas 

pautadas na transparência e na educação previdenciária. 

No período, também foi realizada a avaliação das atividades desenvolvidas ao longo do ano 

de 2025, possibilitando a análise dos resultados alcançados e o aperfeiçoamento dos processos de 

trabalho. Paralelamente, foram iniciadas as atividades de planejamento da programação para o ano 

de 2026, com foco no aprimoramento das ações institucionais, na organização das demandas e no 

alinhamento às diretrizes estratégicas do IPMT. 



 

 

Dessa forma, o conjunto das iniciativas implementadas no período reforça o papel do IPMT 

como instituição pública comprometida com a melhoria contínua de seus serviços e com o 

fortalecimento da gestão previdenciária, mantendo-se alinhado às perspectivas e objetivos 

institucionais para o exercício seguinte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Anexos 

6.1 Registros fotográficos das atividades 

Figura 1 – Participação em Confraternização Externa 

             

Figura 2 – Participação em Confraternização Externa 

 

  

Figura 3 - Participação em Confraternização Externa Figura 4 - Participação em Confraternização Externa 



 

 

  



 

 

Figura 5 – Confraternização Natalina 

 

Figura 6 – Confraternização Natalina 

 

Figura 7 - Confraternização Natalina

 

Figura 8 - Confraternização Natalina

 

Figura 9 - Confraternização Natalina

 

Figura 10 - Confraternização Natalina

 

Figura 11 - Confraternização Natalina

 

Figura 12 - Confraternização Natalina

 

 

 



 

 

Figura 13 - Minuto Previdenciário

 

Figura 14 - Minuto Previdenciário

 

 


