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1. Introdução 

O presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educação 

Previdenciária e de Assistência à Saúde do Instituto de Previdência dos Servidores do Município 

de Teresina (IPMT) durante o mês de novembro de 2025. 

 

2. Objetivo da Assessoria 

A Assessoria de Educação Previdenciária e de Assistência à Saúde (ASSEPAS) tem por 

finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e 

deveres previdenciários dos servidores públicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a 

transparência e a eficiência da gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 

3. Atividades Realizadas 

3.1. Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

Como parte do Projeto “Bem-vindo, Servidor”, iniciativa que integra as ações permanentes 

de educação previdenciária e de integração institucional desenvolvidas pela ASSEPAS, e que tem 

como finalidade acolher servidores recém-empossados e oferecer orientações iniciais sobre direitos, 

deveres e o funcionamento do Regime Próprio de Previdência do Município, a ASSEPAS 

organizou, no dia 14 de novembro, o momento de acolhida dos novos estagiários e servidores do 

IPMT. 

Durante a atividade, o presidente do Instituto, diretores, gerentes e analistas de diferentes 

áreas, apresentaram uma visão geral do IPMT, contemplando seu organograma, estrutura 

administrativa, competências das diretorias e principais fluxos internos, com o objetivo de 

proporcionar uma compreensão sistêmica do funcionamento institucional. 

A ASSEPAS atuou de forma integrada com a Diretoria Administrativa, conduzindo o 

planejamento logístico do evento, a elaboração do material de apoio e os momentos de interação e 

esclarecimento de dúvidas junto aos novos servidores. 



 

 

O encontro representou um espaço significativo de integração, acolhimento e alinhamento 

de informações, favorecendo a adaptação dos novos servidores e estagiários ao ambiente 

institucional. A ação reforçou a importância da formação inicial como estratégia de fortalecimento 

da cultura organizacional e de aprimoramento da gestão pública previdenciária. 

 

4. Materiais Educativos 

4.1. Minuto Previdenciário – tema: Pró-gestão 

Neste mês, o Minuto Previdenciário contou com a participação do controlador do IPMT 

Marcos de Lima Roitmann, que abordou o tema Pro-Gestão, programa de certificação do Ministério 

da Previdência Social voltado à promoção de boas práticas na gestão previdenciária. 

O servidor destacou que o Pro-Gestão é um programa opcional, composto por um conjunto 

de exigências definidas em manuais publicados anualmente pelo Ministério, às quais os Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS) que aderem ao programa devem atender. A certificação é 

estruturada em quatro níveis, que variam do nível 1, mais básico, ao nível 4, de maior 

complexidade. 

No estado do Piauí, o IPMT é atualmente o único Instituto de Previdência a possuir essa 

certificação. O Instituto encontra-se certificado no nível 3, o que exige a realização de auditorias 

anuais para manutenção do selo. Nesse contexto, nos dias 23 e 24 de outubro, o IPMT recebeu a 

visita de auditor responsável pela verificação do cumprimento das 24 ações previstas no manual 

vigente, especialmente relacionadas aos controles internos, governança corporativa e educação 

previdenciária. 

Ao final do processo, o relatório de auditoria recomendou a manutenção da certificação, 

reforçando o reconhecimento do Instituto junto ao Ministério da Previdência Social e a outros 

regimes próprios, além de evidenciar o compromisso do IPMT com a adoção das melhores práticas 

de gestão previdenciária. 

Entre os requisitos obrigatórios do programa destaca-se a transparência, que assegura a 

publicação e divulgação de diversos documentos no site institucional. Todo o material referente ao 

Pro-Gestão encontra-se disponível No site institucional, garantindo amplo acesso aos segurados e à 

sociedade. 

O conteúdo do Minuto Previdenciário é divulgado no perfil oficial do IPMT no Instagram, 

ampliando o alcance das ações de educação previdenciária e fortalecendo a comunicação com os 

servidores e segurados do município. 



 

 

4.2. Folder Informativo 

A ASSEPAS elaborou um folder informativo contendo as principais informações sobre o 

IPMT, com o objetivo de subsidiar a apresentação institucional aos novos servidores e estagiários. 

O material abrange a macroestrutura do Instituto, a estrutura da Presidência e das Diretorias, além 

de informações sobre as certificações já conquistadas - ABNT NBR ISO 9001 e Pró-Gestão RPPS. 

O folder também reúne as principais legislações aplicadas ao Regime Próprio de Previdência 

Social do Município e apresenta os canais oficiais de comunicação, reunindo, em um único 

documento, dados essenciais para compreensão do funcionamento institucional. 

A produção desse material reforça o compromisso da ASSEPAS com a educação 

previdenciária, a transparência das informações e o acolhimento de novos integrantes da equipe do 

IPMT. 

 

6. Conclusão 

As ações realizadas ao longo do mês demonstram o compromisso da ASSEPAS com o 

fortalecimento da educação previdenciária e com a promoção de uma comunicação clara e integrada 

dentro do IPMT. As atividades desenvolvidas contribuíram para ampliar o acesso às informações, 

apoiar a formação dos novos servidores e estagiários e reforçar a importância da atuação conjunta 

entre as diretorias. Com iniciativas voltadas à organização, padronização e disseminação de 

conteúdos essenciais, a ASSEPAS reafirma seu papel estratégico na valorização do servidor público 

e no aprimoramento contínuo da gestão previdenciária do Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Anexos 

7.1 Registros fotográficos das atividades 

 

Figura 1 – Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

 

Figura 2 – Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

 

  

 

Figura 3 - Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

 

 

Figura 4 - Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

 

Figura 5 – Folder Institucional 

 

Figura 6 – Folder Institucional 

 

 

 

 



 

 

Figura 7 - Minuto Previdenciário 

 


