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1. APRESENTACAO

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de Teresina surgiu em
decorréncia da obrigacdo constitucional estabelecida nos parégrafos 14, 15 e 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal (com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
103/2019 - Reforma da Previdéncia). Segundo o citado § 14:

“§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo, por lei

de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar

para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias

e das pensBes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §

16”.

Assim, em cumprimento a Constituicdo Federal, a Lei Complementar
municipal n° 5.672, de 07 de dezembro de 2021 (publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 3.166), instituiu o Regime de Previdéncia Complementar para 0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina. Nos termos
do art. 4° da citada Lei Complementar (LC), autorizou-se o Poder Executivo
Municipal a celebrar os instrumentos necessarios a instituicdo do plano de
previdéncia complementar aos servidores municipais, por meio de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar - EFPC.

De acordo com o edital de selecdo publica para contratacdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) n°® 001/2022 e 0 respectivo processo
administrativo, a BB Previdéncia foi a entidade que obteve a melhor pontuacéo, tendo
celebrado Convénio de Adesdo para administrar o plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Teresina/Pl.

O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC),
previsto na Lei Complementar n° 5.672/2021 e no Decreto 24.510/2023 (publicado
no Diério Oficial n° 3.562), ¢ uma comissao instituida para acompanhar a gestao dos
planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a eventual transferéncia de gerenciamento e manifestar-se sobre
alteracdes no regulamento, entre outras atribuicdes, e atualmente compde-se dos
membros Thamires Arrais Amorim (Procuradora do Municipio de Teresina), Marcos
de Lima Roitman (Auditor Fiscal da Receita Municipal de Teresina), Alvaro Ricardo
Silva Melo (Analista em Gestdo Publica do Municipio de Teresina) e Flavio Luis
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Martins Rodrigues (Analista em Gestdo Publica do Municipio de Teresina), que
preside o comité.

Em breve resumo, o Regime de Previdéncia Complementar aplica-se
obrigatoriamente para os servidores titulares de cargo efetivo municipal que
ingressaram no servigo publico apds a sua instituicdo (ocorrida em 01/07/2022,
conforme a Portaria Previc n° 910/2022), ou que expressamente optaram pela sua
filiacdo. Ao se sujeitarem ao RPC, os beneficios a serem pagos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS (que em Teresina é gerido pelo IPMT) ficam limitados
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, assim como a base de célculo
das contribuicBes vertidas ao RPPS. Ainda, sobre o salario de contribui¢cdo que
excede ao teto do RGPS pode incidir uma contribuicdo a EFPC contratada (no caso,
a BB Previdéncia), com possibilidade de contribuicdo paritaria da patrocinadora (qual
seja, 0 Municipio de Teresina), que, conforme previsto no art. 14 da LC 5.672/2021,
ndo podera exceder o percentual de 8,5%, observado o disposto no regulamento do
plano de previdéncia complementar. Por fim, para aqueles que realizaram a opcao
pelo RPC, ha a possibilidade de ser pago pelo Tesouro Municipal um beneficio
especial, conforme regras estabelecidas no art. 2° da LC 5.672/2021.

Finalmente, para maiores informacdes, sugerimos a consulta aos seguintes
links:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/previdencia-complementar/ - Pagina na qual sao

alimentadas informagdes relativas ao CAPC, com registro das atas de reunides
mensais, materiais informativos e link para a planilha simuladora do célculo do
beneficio especial, entre outras.

https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil - pagina da BB Previdéncia que

veicula informagdes sobre o plano BB Prev Brasil, a exemplo de demonstrativos de

investimentos, rentabilidade, informes mensais do participante, Regimento Interno

do plano, formulérios diversos, canais de atendimento, entre outras.



https://ipmt.pmt.pi.gov.br/previdencia-complementar/
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/demonstrativos-e-formularios/informe-mensal-do-participante
https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/02/Regulamento-BB-Prev-Brasil-4.pdf
https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/02/Regulamento-BB-Prev-Brasil-4.pdf
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/demonstrativos-e-formularios/formularios
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2. LEI COMPLEMENTAR N° 5.672, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 (atualizada até
02/02/2022) - Este texto ndo substitui os originais publicados no Diario Oficial do Municipio.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA 0S
SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
TERESINA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, AUTORIZA O MUNICIPIO DE TERESINA A ADERIR A
PLANO DE BENEFICIOS DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO PIAUI Faco saber que a Camara
Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e dos 8§ 14, 15 e 16, do art. 40, da
Constituicdo Federal, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC/Teresina para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, suas autarquias e fundacfes de
direito publico.

Art. 2° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
as pensbes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Teresina, relativamente aos servidores titulares de cargo efetivo que:

| - ingressarem no servico publico a partir da data da publicagdo do ato de instituicdo do
RPC/Teresina, independentemente de sua inscricdo como participantes do plano de previdéncia
complementar;

Il - tenham ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
RPC/Teresina, nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC
mediante prévia e expressa opc¢ao, conforme previsto no 8 16, do art. 40, da Constituicdo Federal,
ou

I11 - sejam oriundos de ente da Federacdo no qual tenham sido alcangados pela vigéncia de outro
regime de previdéncia complementar, na forma dos 88 14, 15 e 16, do art. 40, da Constitui¢éo
Federal.

§ 1° E assegurado aos participantes referidos no inciso 11, do caput, deste artigo, o direito a um
beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de que trata o art. 40, da Constituicdo
Federal, observados a sistemética estabelecida nos 8§ 2° e 3°, deste artigo, e o direito a
compensacéo financeira de que trata o § 99, do art. 201, da Constituicdo Federal, nos termos da
lei.

8§ 2° O beneficio especial serd equivalente a diferenga entre a média aritmética simples das maiores
remuneracdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuicoes
do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha
a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
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e o limite méximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Executivo
Municipal, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2°, deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo
de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

FC = Tc/Tt, sendo:

| — FC = fator de conversao;

Il - Tc: quantidade de contribui¢es mensais efetuadas para o regime préprio de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo até a data da opgéo; (redacéo
dada pela Lei Complementar 6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

Il - Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo, se homem, nos termos da alinea “a”, do
inciso Ill, do art. 40, da Constituicdo Federal, na redacao vigente até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - Tt = 390, quando servidor titular de cargo, se mulher, ou quando professor de educacao
infantil e do ensino fundamental e médio, nos termos do 8 5°, do art. 40, da Constituicdo Federal,
se homem; e

V - Tt =325, quando servidor titular de cargo efetivo de professor de educagéo infantil e do ensino
fundamental e médio, nos termos do 8 5°, do art. 40, da Constituicdo Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a concessdo do beneficio
quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribui¢do exigido para
concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, que exerca atividade de risco, ou cujas
atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°, deste artigo.

§ 5° O beneficio especial sera pago pelo Tesouro Municipal por ocasido da concessdo de
aposentadoria, invalidez ou pensdo por morte, pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Teresina, de que trata o art. 40, da Constitui¢cdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago
por esse regime, inclusive junto com a gratificacdo natalina.

8 6° O beneficio especial: (redacéo dada pela Lei Complementar 6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

| - € opc¢do que importa ato juridico perfeito; (redacdo dada pela Lei Complementar 6.043/2023 -
D.O.M. n° 3.665)

Il - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opgdo de que
trata 0 § 16, do art. 40, da Constituicdo Federal; (redacéo dada pela Lei Complementar 6.043/2023
- D.O.M. n® 3.665)
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I11 - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido

pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e (redacéo dada pela Lei Complementar 6.043/2023 -

D.0.M. n° 3.665)

IV - ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicdo previdenciaria; (redacdo dada pela Leli
Complementar 6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

8 7° O servidor publico titular de cargo efetivo ndo alcangado pela vigéncia de outro regime de
previdéncia complementar, na forma dos 8§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, e
que, sem descontinuidade, for exonerado de um cargo de provimento efetivo para investir-se em
outro, somente ficara sujeito ao disposto no caput, deste artigo, mediante prévia e expressa op¢ao
pelo RPC, conforme o previsto no § 16, do art. 40, da Constituicdo Federal.

8 8° A opgdo de que tratam o inciso I, do caput, e 0 8§ 70, deste artigo, é irretratavel e irrevogavel
e podera ser exercida no prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, contados da data da publicacdo
do ato de instituicdo do RPC, ou no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data da entrada em
exercicio no servigo publico no Municipio de Teresina, quando se tratar de servidor publico
oriundo, sem descontinuidade, de outro ente da Federacao e ndo alcancado pela vigéncia de outro
regime de previdéncia complementar.

§ 9° Os servidores publicos, que ingressem no servico publico a partir da data da publicagdo do
ato de instituicdo do RPC/Teresina, cuja remuneragdo mensal for superior ao limite méaximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, serdo automaticamente inscritos no plano de
previdéncia complementar, a contar da data da entrada em exercicio, com aliquota na forma do
art. 15, desta Lei Complementar.

8 10. Sem prejuizo das hipoteses de cancelamento da inscri¢do previstas no regulamento do plano
de previdéncia complementar, os servidores inscritos automaticamente, na forma do § 9°, deste
artigo, poderao solicitar o cancelamento da inscri¢do automatica no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da entrada em exercicio, caso em que terdo direito a restituicdo integral das contribuices
retidas, corrigidas pelo indice da rentabilidade obtida no periodo pelo plano de previdéncia
complementar, a ser paga pelo patrocinador em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
devendo a entidade fechada gestora do RPC devolver os valores recebidos a respectiva unidade
pagadora do patrocinador, inclusive a contribui¢cdo patronal, no mesmo prazo e com a mesma
correcao monetaria.

8 11. O cancelamento da inscrigdo automatica no prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada
em exercicio ndo constitui resgate.

§ 12. Sem prejuizo do disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar, os
servidores inscritos automaticamente, na forma do § 9° deste artigo, poderdo solicitar a alteracdo
de sua aliquota de contribuicdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em exercicio.

§ 13. A inscricdo automatica é precaria e se converte em inscri¢do efetiva se, no prazo de até 90
(noventa) dias da data da entrada em exercicio, ndo for solicitado seu cancelamento, sem prejuizo
das hip6teses de cancelamento da inscricdo previstas no regulamento do plano de previdéncia
complementar.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - patrocinador — 0 Municipio de Teresina, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagdes de direito publico;
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Il - participante — o servidor publico titular de cargo efetivo inscrito no plano de previdéncia
complementar;

I11 - assistido — o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV - contribuicBes — os valores vertidos ao plano de previdéncia complementar pelos participantes
e pelo patrocinador com o objetivo de constituir as reservas que garantam o0s beneficios
contratados e de custear as despesas administrativas; e

V - plano de previdéncia complementar — o conjunto de obrigacdes e direitos derivados das regras
do respectivo regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, com
patriménio préprio, independéncia patrimonial, cont&bil e financeira em relagcdo aos demais
planos de previdéncia complementar administrados pela mesma entidade fechada de previdéncia
complementar, inexistindo solidariedade entre os planos.

Paragrafo Unico. O Municipio de Teresina poderéa assumir a condi¢do de patrocinador de plano
de previdéncia complementar patrocinado, obrigando-se a verter contribuigdes ao referido plano,
na forma desta Lei Complementar e da legislacdo especifica.

CAPITULO 11 DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao | Disposi¢des Gerais

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar os instrumentos necessarios a
instituicdo do plano de previdéncia complementar aos servidores municipais, por meio de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, conforme disposto na Lei
Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, por meio de adesdo a plano de beneficios
ja existente ou por plano proprio. Paragrafo unico. A formalizacdo da condigdo de patrocinador
de plano de previdéncia complementar administrado pela EFPC dar-se-4 mediante a celebragdo
do respectivo convénio de adesdo.

Art. 5°. O plano de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar, de carater
facultativo, deve ser estruturado na modalidade de contribuicdo definida, nos termos da
regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiado de acordo com o plano de custeio previsto pelo art. 18, da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal
n° 108, de 29 de maio de 2001.

8§ 1° Sem prejuizo do disposto no § 3°, do art. 18, da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001,
o valor dos beneficios programados seré calculado de acordo com o0 montante do saldo de conta
acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio ser permanentemente ajustado ao
referido saldo, na forma prevista no regulamento do plano de previdéncia complementar.

§ 2° Os beneficios ndo programados serdo definidos no regulamento do plano de previdéncia
complementar, devendo ser assegurados, pelo menos, os decorrentes dos eventos invalidez e
morte, que poderdo ser contratados externamente ou assegurados pelo préprio plano, com custeio
especifico para sua cobertura.

§ 3° A concessdo dos beneficios de que trata o § 2°, deste artigo, € condicionada & concessdo do
correspondente beneficio pelo RPPS/Teresina.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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Art. 6° Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de participante e de
assistido, assim como os de elegibilidade, de forma de concesséo, de calculo e de pagamento dos
beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de previdéncia complementar, observadas
as disposicoes das Leis Complementares Federais n° 108, de 2001, e n° 109, de 2001, e a
regulamentacdo do 6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 7°. Os planos de previdéncia complementar ndo poderao receber aportes patronais a titulo de
servico passado.

Secdo Il Do Patrocinador

Art. 8°. Municipio de Teresina é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias
das contribui¢cbes descontadas dos seus servidores ao plano de previdéncia complementar,
observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio de adeséo e no regulamento do plano
de previdéncia complementar.

8 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribuigdes normais dos participantes.

8§ 2° O Municipio de Teresina sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no
convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de previdéncia complementar.

Art. 9°. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei
Complementar e na legislacdo aplicavel, as contribui¢Oes recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizacdo monetéria e consectérios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando desde ja autorizado a adotar providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes com o plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adeséo ao plano de previdéncia
complementar administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam, no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Teresina, enquanto patrocinador, em relagdo
a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de previdéncia complementar e
entidade fechada de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacOes pelo patrocinador e das sanc¢des previstas para 0s
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou
do repasse das contribuicdes;

I11 - que o valor correspondente a atualizacdo monetéria e aos juros suportados pelo patrocinador
por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do
participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuices, a ser realizado
pelo Municipio de Teresina; e

V - as diretrizes com relacdo as condi¢cBes de retirada de patrocinio e transferéncia de
gerenciamento da administracdo do plano de previdéncia complementar.

Secéo 111 Da Manutencéao da Filiagéo
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Art. 11. Podera permanecer filiado ao plano de previdéncia complementar o participante:

| - cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracgéo; ou

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de previdéncia complementar.

§ 1° O regulamento do plano de previdéncia complementar contemplara as regras para a
manutenc¢do do custeio nas hipo6teses de que trata o caput deste artigo, observada a legislacao
aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com sua contribui¢do somente quando a cessdo, o afastamento ou a
licencga do cargo efetivo implicar 6nus para 0 Municipio de Teresina, suas autarquias e fundagdes
de direito publico.

Secdo IV Do Participante sem Patrocinio

Art. 12. Considera-se participante sem patrocinio aquele que, por receber remuneracéo inferior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, por ndo mais manter vinculo com o
patrocinador ao qual esteve originalmente vinculado ou por qualquer outra razéo especificada em
lei, ndo tem direito a contrapartida do patrocinador e opta por contribuir para o plano de
previdéncia complementar.

Secdo V Das Contribuigdes

Art. 13. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
remuneracdo que exceder o limite méximo a que se refere o art. 2°, desta Lei Complementar,
observado o disposto no inciso Xl, do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se remuneracao:

| - o valor do subsidio do participante; e

Il - o valor dos vencimentos ou do salério do participante, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, e, mediante opcao expressa do

servidor, das parcelas remuneratérias ndo incorporaveis, excluidos:

a) o salario-familia e as parcelas indenizatérias, como diarias, ajuda de custo, ressarcimento de
despesas de transporte e auxilio alimentacdo, dentre outras; e

b) o abono de permanéncia.

§ 2° Na hipotese de contribuicdo do participante sobre parcelas remunerat6rias ndo incorporaveis
ndo havera contrapartida do patrocinador.

Art. 14. O valor da contribuicdo do patrocinador serd igual ao do participante, observado o
disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar, e ndo poderd exceder o
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percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da parcela da remuneracdo que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 20, desta Lei Complementar.

§ 1° A aliquota de contribuicdo do participante ser& por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de previdéncia complementar e no respectivo plano de custeio.

8§ 2° Além da contribuicdo de que trata o caput deste artigo, o regulamento do plano de previdéncia
complementar podera admitir o aporte de outras contribuicbes do participante, sem aporte
correspondente do patrocinador.

§ 3° Os recolhimentos das contribui¢des dos segurados e patrocinadoras far-se-do até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente aquele a que se referirem. (redacdo dada pela Lei
Complementar 6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

8 4° Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido no § 3°, deste
artigo, seréo devidos juros de 1% (um por cento) por cada més de atraso, além de multa de mora
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, esta limitada a 20% (vinte por
cento) dos recolhimentos devidos, a serem revertidos a conta vinculada do servidor com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC. (redacdo dada pela Lei Complementar
6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

Art. 15. Os servidores publicos abrangidos pelo art. 2°, § 9°, desta Lei Complementar, terdo
aliquota de contribuigdo correspondente ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento), observado o disposto no art. 13, desta Lei Complementar.

Secédo VI Das Disposigdes Especiais

Art. 16. O plano de custeio previsto no art. 18, da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001,
discriminard o percentual da contribui¢do do participante e do patrocinador, conforme o caso,
para cada um dos beneficios previstos nos respectivos planos, observado o disposto no art. 6°, da
Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 17. A entidade fechada de previdéncia complementar manterd controle das reservas
constituidas em nome do participante, registrando contabilmente as contribuices deste e as do
patrocinador.

Art. 18. A escolha da EFPC responsavel pela gestdo do regime de previdéncia complementar sera
precedida de processo seletivo publico conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade, indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

8§ 1° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia
por prazo indeterminado.

§ 2° O Municipio de Teresina podera firmar convénio de adesdo com a entidade de previdéncia
complementar escolhida por outro ente federado, em processo seletivo, e ofertar o mesmo plano
de beneficios escolhido por esse ente, sendo dispensado do processo seletivo a que se refere o
caput deste artigo.

Secdo VII Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
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Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Teresina.

8 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, 0s
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput deste artigo.

§ 2° O CAPC terd composicdo de, no maximo, quatro membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicacdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

8 3° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, atender aos requisitos
técnicos minimos e ter experiéncia profissional, definidos em regulamento pelo Municipio de
Teresina na forma do caput deste artigo.

8 4° Os membros do CAPC, quando da efetiva participagdo nas sessdes ordinarias ou
extraordinarias, receberdo vantagem remuneratéria na forma do art. 504, caput e § 4°, da Lei
Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016. (redacdo dada pela Lei Complementar
6.043/2023 - D.O.M. n° 3.665)

CAPITULO 111 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da ades&o ou da instituicdo do plano de previdéncia complementar, de que trata esta
Lei Complementar, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), mediante a abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuic@es, cujas regras
de compensacdo deverdo estar expressas em convénio de adesdo, termo de compromisso ou
instrumento congénere.

Paragrafo Unico. Decorridos 12 (doze) meses da realizagdo do aporte inicial, o valor do
adiantamento de contribuicfes podera ser reavaliado de acordo com o nivel efetivo de adesdes,
limitado este valor revisional a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 21. Considera-se como ato de instituicdo do RPC/Teresina a publicacdo, pelo 6rgédo
fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, do ato de aprovacdo do
convénio de adesdo que houver sido celebrado entre 0 Municipio de Teresina e a EFPC.

Art. 22. A competéncia exercida pelo 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar ndo exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo
sistematica das atividades da EFPC conveniada, cujos resultados deverdo ser encaminhados
aquele érgao.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 7 de dezembro de 2021.

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos sete dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e um.
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3. DECRETO N° 24.510, DE 18 DE JULHO DE 2023 - Este texto ndo substitui o original
publicado no Diério Oficial do Municipio.

Institui o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC,
instituido pela Lei Complementar n® 5.672, de 07 de dezembro de 2021, e d& outras
providéncias.

JOSE PESSOA LEAL, Prefeito Municipal de Teresina, Piaui, em razdo da competéncia privativa
que Ihe confere o Inciso XXV, do Art. 71 da Lei Organica do Municipio de Teresina,

Considerando a Lei Complementar n° 5.672, de 07 de dezembro de 2021;

Considerando que, nos moldes do § 1° do art. 19 da Lei Complementar n° 5.672, de 7 de
dezembro de 2021, compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar —
CAPC acompanhar a gestao dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteraces no
regulamento do plano, além de outras atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento;

Considerando a necessidade de instituir e regulamentar o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC,
sistematiza a sua composi¢cdo, competéncia e o inter-relacionamento com o Municipio de
Teresina, como Patrocinador por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias,
fundacBes e empresas estatais; a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, como
administradora do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar; e 0s participantes,
conforme especificados pela Lei Complementar n® 5.672, de 7 de dezembro de 2021.

Art. 2° Ao Comité compete:

I - acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo do plano de beneficios de previdéncia complementar, em
atendimento a legislacdo vigente e com vistas a evidenciar o seu objeto protetivo, na
administracao dos beneficios de previdéncia complementar dos servidores publicos;

II - acompanhar a evolucdo das adesoes, da qualidade do atendimento prestado aos Recursos
Humanos das patrocinadoras e aos participantes, da interagdo com as areas técnicas com vistas a
integracao dos dados cadastrais do Municipio de Teresina, de seus servidores e da capacidade de
gerenciamento das contribui¢des e gestdao dos recursos administrados no plano;

IIT - acompanhar as demonstragdes financeiras e de resultados do Plano e da EFPC, com vistas a
verificar a fiducia na gestdo dos recursos ¢ a agregagdo de valor ao esfor¢o contributivo dos
servidores ¢ do Municipio de Teresina, solicitando da area técnica responsavel da EFPC os
esclarecimentos que julgar pertinentes;
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IV — acompanhar, na temporalidade adequada, as prestagdes de contas dos administradores da
EFPC, suas demonstragdes anuais ¢ os relatorios de acompanhamento da gestao;

V - acompanhar os resultados atingidos frente aos indicadores e metas projetados no estudo de
viabilidade verificando a adequagdo do plano, a evolugdo dos resultados, os custos e riscos
incorridos, bem como a devolugdo dos recursos a que o Municipio de Teresina tenha direito como
patrocinador do plano aos seus servidores;

VI - acompanhar a Politica de Investimentos do Plano Privado de Previdéncia Complementar
Multipatrocinado em execugdo, verificando a adequacao e a aderéncia dos investimentos aos seus
parametros;

VII - acompanhar o resultado dos investimentos comparando a rentabilidade bruta e a das quotas
que efetivamente rentabilizam as contas dos participantes do Plano;

VIII - fiscalizar a atuagdo dos gestores em atengdo aos aspectos inerentes aos atos de gestdo do
plano de beneficios de previdéncia complementar dos servidores publicos municipes de Teresina;

IX - acompanhar ¢ avaliar a qualidade da gestdo, da prestacao de servicos e do interesse da EFPC
na gestdo do plano de previdéncia complementar dos servidores do Municipio de Teresina e, em
caso de inadequagdo da EFPC, se manifestar sobre a necessidade de transferéncia de gestdo do
plano;

X - manifestar-se em todos os processos que envolvam alteragdes no regulamento do plano, no
plano de gestdo administrativa anual e de outras responsabilidades definidas em regulamento;

XI — solicitar, as areas técnicas da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, estudos,
pareceres e documentos relativos ao plano de beneficios;

XII - adotar as medidas necessarias, no ambito de sua competéncia, de modo a assegurar a devida
transparéncia da gestdo do plano de beneficios aos participantes, assistidos e patrocinadores;

XIII — Fiscalizar se os recolhimentos das contribui¢des, ndo s6 dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-ao até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele a
que se referirem.

Paragrafo Unico: O Comité podera solicitar informagdes diretamente aos Poderes Executivo e
Legislativo sobre as informagdes inerentes as suas funcdes, assim como apresentar representacao
a Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado do Piaui ou Ministério Ptblico
quando identificar descumprimento deste Decreto.

Art. 3° O Comité tera composi¢do de, no maximo, 04 (quatro) membros e paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e do patrocinador, observadas as disposi¢des do § 2°
do art. 19 da Lei Complementar n° 5.672, de 7 de dezembro de 2021, da seguinte forma:

I - 2 (dois) representantes do Patrocinador;
IT - 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos.

§ 1° Os membros do CAPC deverdo, preferencialmente, ter formagdo superior completa e

possuirem notorio saber em Or¢amento e Finangas Publicas, Direito Publico ou Atudria,
cumulativamente ou ndo, assim como experiéncia na area previdenciaria.
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§ 2° Os representantes elencados no inciso Il do “caput” deste artigo serdo escolhidos pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre os indicados em Assembleias dos Sindicatos ou
Associagdes de suas respectivas categorias.

§ 3° Cabe ao Patrocinador a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de
qualidade.

§ 4° Cabera ao Prefeito, por meio de decreto, designar os membros do Comitg.
§ 5° Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido recondugdes.

§ 6° As indicagdes dos participantes, disposta neste artigo, deverdo ser feitas no prazo minimo de
30 (trinta) dias contados da auséncia definitiva ou do término de cada mandato.

§7° Em caso de auséncia de indicacdo dos representantes na forma do §2°, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera indicar os substitutos até que ocorra a respectiva indicagao.

§8° A destituicdo dos membros do CAPC antes do término do mandato previsto no §5° somente
se dara através de processo administrativo em que se apure falta grave aos deveres constitucionais.

§ 9° Aplicam-se ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, no que
couberem, as disposicdes relativas ao Comité de Gestor de Investimentos previsto na Lei 2.969,
de 11 de janeiro de 2001, com direito a vantagem remuneratoria na forma do art. 504, caput e §§
3° e 4°, da Lei Complementar n° 4.974, de 26 de dezembro de 2016.

Art. 4° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do Comité, pelo Prefeito, ou, pelo menos, por 2 (dois) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As reunides extraordinarias poderao ser realizadas excepcionalmente, sem a observancia dos
prazos previstos neste artigo, caso a sua ndo realizagdo possa causar prejuizo aos participantes,
ao Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar ou ao Municipio de Teresina.

§ 2° Para efeito de frequéncia do servidor em seu local de trabalho, a participagdo dos membros
do Comité sera comprovada mediante a publicacdo da Ata na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 5° Nas reunides ordinarias do Comite, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificagdo do nimero de membros presentes;

II - comunica¢do do Presidente do Comité;

IIT - conhecimento, discussao e deliberacdo de matéria da pauta pré-estabelecidas, expedientes,
processos ¢ demais documentos de interesse do Comitg;

IV - manifestacdo dos membros do Comité;

V - leitura, discussao e aprovacgdo da ata da reunido;

VI - convocagdo para reunido subsequente e encerramento.

Art. 6° Poderdo ser discutidos assuntos que ndo integraram a pauta da convocagdo desde que
devidamente justificada a inclusdo e aprovada pela maioria dos membros do Comité.

Art. 7° A pauta dos trabalhos de cada reunido do Comité e os documentos de suporte dos assuntos
a serem debatidos deverdo ser disponibilizados em formato eletronico pelo Presidente do Comité,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, permitindo que cada membro possa
ter conhecimento acerca dos assuntos ¢ preparar-se antecipadamente.
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Art. 8° As reunides do Comité serdo presididas pelo seu Presidente ou, na sua auséncia, por outro
membro por ele designado.

Art. 9° As decisdes serdo tomadas por voto da maioria simples dos presentes.
Art. 10° O Presidente do Comité, além do voto pessoal, tera também o de qualidade.
Art. 11. Além das responsabilidades previstas neste Decreto, os membros do Comité devem:

I - contribuir efetivamente para os debates realizados no Comitg;

II - zelar para que as reunides do Comité ocorram de forma eficaz, respeitosa e transparente;

Il - dar conhecimento ao Municipio de Teresina sobre situagdes, praticas, atos de gestdo,
omissdes ou atuagdes contrarias das diversas partes relacionadas, Patrocinador, Participantes ou
EFPC gestora do Plano, quanto aos interesses do Plano e por consequéncia de seus participantes
e do Municipio;

IV - manter sigilo quanto as informagdes privilegiadas, sobre os dados pessoais, estratégicos ou
de posicionamentos taticos do Plano que tiver acesso, em razao do seu cargo, bem como abster-
se de utilizar tais informagdes em beneficio proprio ou de terceiros;

V - envidar os melhores esfor¢os para solucionar eventuais conflitos; e

VI - atuar de forma a evitar que quaisquer interesses pessoais, individuais ou de outra natureza,
coloquem em risco ou se sobreponham aos do Plano, defesa dos interesses dos participantes,
assistidos e/ou patrocinadores.

Art. 12. As reunides serdo registradas em atas, as quais serdo lidas para fins de aprovagdo,
assinadas pelos presentes e posteriormente publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de
Teresina.

Paragrafo tnico. As atas deverdo ser aprovadas e assinadas, no maximo, até a proxima sessdo
agendada e publicada.

Art. 13. As atas das reunides do Comité mencionarao:

I - 0 dia, 0 més e o0 ano da reunido, assim como o local em que foi realizada;

II - o nimero de ordem da reunido;

IIT - 0 nome do Presidente e de quem secretariou os trabalhos;

IV - nome dos membros presentes;

V - as comunicagdes do Presidente;

VI - matérias objeto de discussao ou deliberagao;

VII - manifestagdes de interesse dos membros do Comité e seus votos, quando contrarios a
maioria, € 0 que mais ocorrer;

VIII - comunicagdo e/ou justificativas de auséncias.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serdo apresentados pelo Comité com sugestdo de
solucdo, desde que aprovada pelo voto da maioria dos seus membros, para decisdo pelo Municipio

de Teresina.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposicdes
contrarias.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de julho de 2023.
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4. PASSO A PASSO: COMO ADERIR AO RPC ?

A adesdo dos novos servidores ao RPC é automatica, quando admitidos a partir de julho de
2022. Aqueles inscritos automaticamente que desejarem se desvincular, acaso tenham esse
direito, cabe a formalizacéo de Processo no SEI, no prazo de até 90 dias da data de entrada
em exercicio (art. 2°, 88 8° e seguintes da LC 5.672/2021).

Ja para os servidores que desejarem migrar para o RPC (art. 2°, I, da LC 5.672/2021), a
opcdo pode ser realizada por meio de requerimento para a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos (SEMA), enderecado a unidade SEI “RPC-SEMA” e
instruido com a documentagdo necessaria (a exemplo da ficha de inscricdo preenchida).

O acesso e concedido mediante solicitacdo a BB Previdéncia.

Apbs, o médulo BB PREV WEB devera ser acessado €, na sequéncia, 0 menu de Gestdo de
Cadastro.

Nesse menu, ha a possibilidade de:
a) Upload de arquivos;

b) Formulério: o sistema abre campos para preenchimento da matricula, nome, CPF, entre
outros.

Através deste modulo, serd possivel a impressdo da ficha de cadastro e do certificado do
participante.

17


https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/03/Ficha-de-Inscricao-11-1.pdf

PREFEITURA DE

TERESINA /ctec .

NO CAMINHO CERTO

5. ANEXOS

5.1 MANUAL BB PREV WEB

Em anexo esta o manual de utilizagdo do BB Prev Web:

https://ipmt.pmt.pi.gov.br/wp-content/uploads/sites/30/2023/12/Manual-BPrev.pdf

5.2 FLUXOGRAMAS

5.2.1 SERVIDORES DE ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

SERVIDOR REQUER
ADESAQ

Q

PROTOCOLO/SEMA

hJ

INFORMACOES
FUNCIONAIS

CRD/SEMA

INDEFERIDO

ﬁ QUESTIONAMENTOS? {
AMALISE »

O /SEMA

MNOVA ANALISE

MANIFESTACAD

CADASTROY
ADESAQ

DEFERIDO

AJ/SEMA

A4

B INCLUSAD EM
RELATORIOS e RArE
PAGAMENTO

COOFPAG/SEMA
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5.2.2 SERVIDORES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
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5.2.3 SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
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5.3 REQUERIMENTO DE OPCAO PELO RPC

REQUERIMENTO DE OPCAO PELO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (ART. 2° DA LEI N° 5.672/2021)
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3. Pessoa Exposia Polticamanis (PEF)

O sm O mao

Eniende-se por pessod pollicamente expisia (PPE - Ll 3613 de 3 de margo 1968), nos emos da lepslacio vigense, iodo agente piblico que desempenha ou tenha
desempenhado, nos WEmos cnoo ands, no pats, em bemibdio brasilenn oo em dependinoia esirangeira, cango, empege ou Tunglo pdbloa relovande, assim como Seus
represenianies, familiares & oulras pesscas de seu relackoramenio pridma, nes emos da Resokagio Coal nf #0, o 72 do novemben de 702 & da Resolupdo PREVIC N 23
die 1 de agoaio de 2023 (el 37T). Se a resposta for sim, o participante deverd presrcher fomuldeio (Temo Especial de Pessoa Policamente Exposia).

1. I Gos aoefca das
Auforizo o Fainodnador a desconian m:sal'ncnln de matu saldno em ioha de pagamento, & conirbulclo, conformie minka opodo ababe assinaleda

Caniir Weduntdria konall:
- Penoenual apicado sobne & pacea do salding aié o ebo do Regime Geral de Previddnola Soclal - RGPS,

I Parceniual (%6) Pascantual por exenso

Obs.: O poroentual mdo pode ser inferor ao reinimo definido no plano de cusieln do respective Patrodnador.

Condribulclio Moamsal-
- Pemoentual apicade sobre & pancea do saldno malkor qee o leio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Paroiniual (%) T T

Oibs.: O perotniul rdo pode ser inferior ao redrimo definido no plano de cusislo do respeciivo Pairocdnador.

32, ODwelo polo Rogims de Tributagdo do bnposto do Ronda
A opies di Dibulag e poSEnd S aueiia Bbi o da b do ou da i do primaing Megete nok s walons ackos, confoiTig © pandgraio
B e arige 1% da Lai n° 11 0532004, com redacss ahemda paks L n" 14 8002004

33. Declaragdo
Dhiiafn it 1ol 100 Pl i Bivtielica ok & Saciaas duad wslou o phisto aod o oed dir mnhas aivooses bonats o aia gue af niormesies e 850 vl el (oS, esiamin Sl &
i @ BE PROADENCIA poderd, & gualauer Fofenln, EET prRva dod Aadcs prasledos. Declas wnda W da Ry e Plang oo Beraficnee, 0o Eslanne Social
dia BE Prowindncs,. bem oome Maenal Explsaiies wobee o mdario Priars.

Local & Daka Agsinatura do Panicinanta

34. Valdacko do Dados pad Pabrocingdor: (Uso sxclusih do Patrocinadon)
Tipo da Adesby o Partici pasria:

] - Autamatica [] - Neemal ] - Volurithria - Wigragha
Daia do Adesdo ao Plang Data do Protocolod Valdaclo Carembo o Assinaburs
0800601 4554 § 3004 2444 pu hiteeevidenclafbEprevidencia. oom br Walkdado: 072024
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