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PORTARIA N° 28/2026, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos au-
tos do processo n° 00083.000048/2026-20, RESOLVE: COLOCAR a dis-
posicdo da Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR, com 6nus
para o Orgdo requisitante, até 31.12.2026, o(a) servidor(a) LUIZ PAULO
DA SILVA, matricula n® 38, ocupante do cargo de Motorista, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, re-
troagindo seus efeitos a partir de 01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas
Coelho, Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 29/2026, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos
autos do processo n° 00042.000155/2026-54, RESOLVE: COLOCAR a
disposigdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -
SEMA, com 6nus para o 0rgdo requisitante, até 31.12.2026, o(a) servidor(a)
ANA REGIA NOLETO LUSTOSA, matricula n® 88945, ocupante do cargo
de Analista de Gestao Publica, lotado(a) na Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Coordenagdo - SEMPLAN, retroagindo seus efeitos a partir de
01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 30/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢des legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos
autos do processo n° 00041.012100/2025-20, RESOLVE: COLOCAR a
disposi¢ao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Te-
resina - [IPMT, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2026, os servi-
dores abaixo relacionados, retroagindo seus efeitos a partir de 01.01.2026.
MATRICULA/ NOME/ CARGO/ LOTACAO : 17021/ ARTUR LUIS DA
CONCEICAO SILVA/ PROGRAMADOR/ PRODATER; 17024/ EDMIL-
SON FRANK MACHADO OLIVEIRA/ PROGRAMADOR/ PRODATER.
Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de Administra-
¢ao e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 31/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos au-
tos do processo n° 00081.005884/2025-79, RESOLVE: COLOCAR a dis-
posicdo da Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano -
ETURB, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2026, o(a) servidor(a)
JONAS MOURA BRASIL, matricula n® 7802, ocupante do cargo de Au-
xiliar Operacional Administrativo/Motorista, lotado(a) na Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano - SDU Centro, retroagindo seus efeitos a partir
de 01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 32/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢des legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos
autos do processo n° 00046.000090/2026-57, RESOLVE: COLOCAR a
disposigéo da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio - SEM-
PLAN, com 0nus para o 6rgéo requisitante, até 31.12.2026, o(a) servidor(a)
LOURIVAL ALVES DE LIMA JUNIOR, matricula n® 37132, ocupante do
cargo de Engenheiro Civil, lotado(a) na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Recursos Humanos - SEMA, retroagindo seus efeitos a partir de
01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 33/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o constante dos au-
tos do processo n° 00081.000171/2026-97, RESOLVE: COLOCAR a dis-
posicdo da Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano -
ETURB, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2026, o(a) servidor(a)
TITO CESAR TOMAZ REBOUCAS, matricula n° 35157, ocupante do
cargo de Engenheiro Eletricista, lotado(a) na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Recursos Humanos - SEMA, retroagindo seus efeitos a partir de
01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 34/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o constante dos au-
tos do processo n° 00081.005883/2025-09, RESOLVE: COLOCAR a dis-
posicdo da Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano -
ETURB, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2026, o(a) servidor(a)
RENATO LOPES DA SILVA, matricula n° 2996, ocupante do cargo de
Auxiliar de Administrago, lotado(a) na Secretaria Municipal de Finangas
- SEMF, retroagindo seus efeitos a partir de 01.01.2026. Marcos Antonio
Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.
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PORTARIA N° 35/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o constante dos autos do
processo n° 00046.000094/2026-46, RESOLVE: COLOCAR a disposi¢ao
da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, com
onus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2026, o(a) servidor(a) BENEDITO
MACHADO DE ARAUJO FILHO, matricula n® 43465, ocupante do cargo
de Técnico em Agrimensura, lotado(a) na Entidade Autarquica Teresinense
de Desenvolvimento Urbano - ETURB, retroagindo seus efeitos a partir de
01.01.2026. Marcos Antonio Parente Elvas Coelho, Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.
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