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MUNICÍPIO DE TERESINA 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE TERESINA – IPMT 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO IPMT – CONAD/IPMT 
RELATÓRIO ANUAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS  

EXERCÍCIO 2025 
 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

O Conselho de Administração do Instituto de Previdência do Município de 

Teresina – CONAD, órgão colegiado superior de gestão deliberativa  do Instituto de 

Previdência do Município de Teresina – IPMT, apresenta, no cumprimento das suas 

competências e atribuições legais, o presente Relatório Anual de Prestação de Contas 

das Atividades desenvolvidas no exercício de 2025, contendo as ações, projetos e 

deliberações realizadas durante o ano. 

 

 

2. COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO EM 2025: 

 

No ano de 2025, 0 Conselho de Administração d o  I P M T  teve a seguinte 

composição de membros titulares (art. 36, da Lei n° 2.969/2001): 

 

1. Representante do Poder Executivo Municipal: José João de Magalhães Braga Júnior; 

2. Representante do Poder Executivo Municipal: Esdras Avelino Leitão Júnior; 

3. Representante do Poder Executivo Municipal: Maré Oliveira de Almendra Freitas; 

4. Representante do Poder Executivo Municipal: José Maria de Moura e Vasconcelos; 

5. Representante dos Servidores Ativos do Município: Cleide Ferreira Leão; 

6. Representante dos Servidores Ativos do Município: Marcia Ribeiro de Sousa; 

7. Representante dos Servidores da Câmara Municipal de Teresina: Nilson Rafael Lopes 

Rego; e 

8. Representante dos Servidores Inativos do Município: Raimundo Alves Lima. 
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Secretária do Conselho de Administração: Francisca Ariane da Silva Sousa. 

 

 

3. SÍNTESE DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO IPMT, EM 2025: 

 

No exercício de 2025, o Conselho de Administração reuniu-se ordinariamente, 

com periodicidade mensal, e extraordinariamente, em reuiões convocadas sob demanda 

da destão previdenciária municipal, conforme cronograma e atas de Reuniões 

disponibilizadas no endereço sítio eletrônico do IPMT 

(https://ipmt.pmt.pi.gov.br/conselho-deliberativo/).  

 

As reuniões ocorreram, em sua maioria, mensalmente, havendo duas reuniões no 

mês de dezembro. Algumas reuniões também contaram com a participação de outras 

autoridades, a exemplo dos dirigentes, gestores e representantes de alguns dos órgãos 

que integram a estrutura administrativa do IPMT, tais como: Diretoria de Assistência à 

Saúde do IPMT, Diretoria de Investimentos do IPMT, Diretoria Administração e 

Finanças do IPMT, Controladoria e Coordenação Especial de Projetos. 

 

Ao longo das doze reuniões ordinárias do Conselho de Administração ocorridas 

em 2025, foram abordados diversos temas de interesse do Instituto, iniciando-se o 

exercício com a apresentação formal da nova Diretoria Executiva do IPMT aos membros 

do Conselho de Administração e ao alinhamento institucional. 

 

Merece destaque a aprovação do Relatório de Prestação de Contas do exercício 

de 2024 e do Plano de Trabalho do Conselho de Administração para o exercício de 2025, 

bem como a definição de encaminhamentos relevantes, tais como o acompanhamento 

mensal da meta atuarial dos investimentos e a apresentação periódica e sintética dos 

investimentos, repasses e parcelamentos. Também foram debatidos outros temas 

previdenciários e administrativos, como a atualização do cálculo atuarial, plano de 

custeio, previdência complementar, transparência, comunicação com os servidores, e  

renovação das certificações dos conselheiros. 
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Igualmente merece registro a aprovação da Revisão do Planejamento Estratégico 

do IPMT, com destaque ao Fundo de Assistência ao Servidor – FAS, equilíbrio 

financeiro, iniciativas estratégicas, planos de ação relacionados ao controle e 

monitoramento de receitas e despesas, fortalecimento da regulação de procedimentos, 

ampliação da transparência, aprimoramento da gestão administrativa e o fortalecimento 

do relacionamento institucional. 

 

Acerca da situação atuarial, foram apresentados e aprovados pelo Conselho de 

Administração do IPMT o Relatório Atuarial do ano de 2025 (ano base no exercício de 

2024), que apontou a manutenção do déficit atuarial em níveis elevados; os impactos da 

ausência de repasses das contribuições patronais durante o ano de 2024, objetos de 

parcelamentos posteriores; e as propostas para equacionamento do déficit, incluindo 

alternativas de amortização, segregação de massa, aportes de bens e adequações de 

regras.  

 

Em continuidade a esse tema, o CONAD promoveu discussões para análise de 

estratégias de equacionamento do déficit atuarial, avaliando alternativas legais de 

financiamento, ajustes de alíquotas e impactos de eventuais alterações legislativas. 

 

No tocante à gestão de investimentos e patrimônio, foram apresentados e 

discutidos alguns dos Relatórios Mensais de Investimentos, com análise do patrimônio, 

rentabilidade e cumprimento da meta atuarial definida, bem como a Política de 

Investimentos para o exercício de 2026, que foi devidamente aprovada. Destaca-se ainda 

a deliberação sobre a retirada dos limites inferiores da Política de Investimentos e as 

discussões acerca da aquisição, venda e gestão de imóveis, visando ao fortalecimento 

patrimonial e à sustentabilidade do Instituto. 

 

Igualmente relevante foi o acompanhamento periódico das atividades da 

Ouvidoria do IPMT, com a apresentação de relatórios que evidenciaram a 

predominância de demandas relacionadas à área da saúde, bem como solicitações de 

informação, permitindo ao Conselho avaliar a qualidade do atendimento e propor 
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melhorias nos fluxos internos e na comunicação institucional. 

 

O Conselho também acompanhou e avaliou os resultados das auditorias externas 

realizadas, relacionadas à manutenção das certificações ISO 9001 e Pró-Gestão RPPS 

Nível III. Além disso, foi discutido e aprovado o novo Regimento Interno do IPMT e 

outras propostas de alterações legislativas. 

 

Ainda, ao longo do exercício o Conselho dedicou espaço à discussão do Regime 

de Previdência Complementar – RPC do Município de Teresina, com apresentação 

detalhada dos seus aspectos legais, funcionamento, benefícios, vantagens e 

desvantagens, bem como esclarecimentos sobre o Benefício Especial, formas de adesão 

e responsabilidades dos participantes e do patrocinador, previstos no Regime. 

 

Por fim, merece registro a análise do Aviso de Regularização emitido pelo 

Ministério da Previdência Social, com ampla discussão sobre a adesão ao Programa de 

Regularidade e os efeitos do Parcelamento Especial previsto na EC nº 136/2025, 

incluindo seus impactos financeiros, a redução temporária de receitas e as medidas 

necessárias à preservação do equilíbrio financeiro e atuarial do IPMT, tendo a adesão 

ao Programa de Regularidade sido aprovada por unanimidade. 

 

Teresina, 11 de fevereiro de 2026, 

 

 

Esdras Avelino Leitão Júnior 

Representante do Poder Executivo 

Presidente do Conselho de Administração do IPMT 

 

 

Francisca Ariane da Silva Sousa 

Secretária do Conselho de Administração 

 

Relatório apresentado na sessão do dia 11/02/2026 do Conselho de Administração. 


