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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E ASSISTENCIA A SAUDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

Referéncia: Fevereiro/2026

1. Introducéo

O presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educacao
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT) durante 0 més de fevereiro de 2026.

2. Objetivo da Assessoria

A Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Saude (ASSEPAS) tem por
finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e
deveres previdenciarios dos servidores publicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a

transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. Atividades Realizadas

3.1 Acolhida de Novos Servidores e Estagiarios do IPMT

No dia 03 de fevereiro de 2026, a ASSEPAS, no ambito do Projeto “Bem-vindo, Servidor”,
promoveu a primeira atividade de integracdo do ano destinada aos novos servidores e estagiarios do
IPMT.

A iniciativa teve como objetivo proporcionar acolhimento institucional e apresentar uma
visdo sistémica da estrutura e do funcionamento do Instituto. Na ocasido, o Diretor de
Investimentos, José Ribamar Veloso e o Analista Previdenciario, Victor Rangel realizaram
exposicdo técnica contemplando o organograma institucional, a estrutura administrativa, as
competéncias das diretorias e os principais fluxos internos de trabalho, contribuindo para uma
compreensdo ampla das atribui¢Ges e da dindmica organizacional.

A ASSEPAS atuou de forma integrada com a Diretoria Administrativa, sendo responsavel
pelo planejamento logistico do evento, elaboragdo do material de apoio e condu¢do dos momentos
de interacdo e esclarecimento de ddvidas junto aos participantes.

O encontro configurou-se como espaco relevante de integracao, alinhamento de informagdes
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e fortalecimento do sentimento de pertencimento institucional. A acdo reafirma a importancia da
formacdo inicial como estratégia de consolidacdo da cultura organizacional, promocdo da

transparéncia interna e aprimoramento continuo da gestéo publica previdenciaria.

4. Articulacéo Intersetorial

No dia 26 de fevereiro de 2026, a ASSEPAS representou o IPMT em reunido de
alinhamento referente a realizacdo do projeto “Vem Pra Saraiva — Edicdo Especial em Alusédo ao
Dia Internacional da Mulher”.

O encontro teve como finalidade tratar do planejamento estratégico do evento, organizacdo
das acdes, definicdo de responsabilidades e promover o devido alinhamento institucional entre os
orgéos envolvidos, visando assegurar uma execucdo eficiente, integrada e alinhada aos objetivos da
programacéo.

O projeto “Vem Pra Saraiva”, iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo (SEMDEC), consiste em a¢do voltada a ocupacao criativa da Praca Saraiva,
localizada no Centro Historico de Teresina. A proposta reune atividades culturais, recreativas,
sustentaveis e de economia criativa, com o objetivo de transformar o espaco em polo dinamico de
convivéncia e valorizacao da producéo local.

A participagdo da ASSEPAS na reunido reafirma o compromisso institucional com agdes
intersetoriais que promovam integracdo social, valorizacdo da cidadania e fortalecimento da

presenca do Instituto em iniciativas estratégicas do municipio.

5. Materiais Educativos

5.1. Minuto Previdenciario

No més de fevereiro de 2026, o quadro Minuto Previdenciério contou com a participacdo do
Diretor de Investimentos do IPMT, José Ribamar Veloso, que abordou o tema Etica na Gestio
Previdenciaria.

Durante sua participacdo, o diretor destacou que a ética constitui a base das acdes
institucionais, orientando o relacionamento entre servidores, segurados e sociedade. Ressaltou que a
integridade, o respeito e os valores éticos sdo principios fundamentais para a conducdo das
atividades do Instituto, contribuindo para a transparéncia, a confianca e a qualidade no atendimento
prestado.

Na ocasifo, também foi enfatizada a importancia do Cddigo de Etica do Instituto como
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instrumento orientador das préaticas profissionais, ndo apenas como um conjunto de normas formais,
mas como referéncia cotidiana para a atuagdo responsavel e comprometida com o interesse publico.
O diretor convidou os servidores e segurados a conhecerem o Cddigo de Etica disponivel no site
institucional, reforcando o compromisso do Instituto com a exceléncia, a responsabilidade e a boa
governanca previdenciéria.

A iniciativa integra as acGes permanentes de educacdo previdencidria e comunicagao
institucional, fortalecendo a cultura organizacional, a valorizacdo dos principios éticos e o
alinhamento das praticas administrativas as diretrizes de integridade e transparéncia do servico

publico.

5. Concluséo

As atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a
Saude — ASSEPAS, no més de fevereiro de 2026, demonstram 0 compromisso continuo com o
fortalecimento da educagdo previdenciaria, a integracdo institucional e a promocéo de valores
essenciais a gestao publica.

As acles realizadas, tanto no @mbito interno — com destaque para a acolhida dos novos
servidores — quanto no contexto externo, por meio da articulagdo intersetorial e da participagédo em
iniciativas estratégicas do municipio, evidenciam a atuacdo proativa da Assessoria na consolidacéo
da cultura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
(IPMT) e no fortalecimento de sua imagem institucional.

Destaca-se, ainda, a relevancia das a¢fes de comunicacédo e educacdo previdenciaria, como o
Minuto Previdenciario, que contribuem para a disseminacdo de informacbes qualificadas, o
estimulo & integridade e o alinhamento as diretrizes de transparéncia e boa governanca do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Dessa forma, o més de fevereiro consolida-se como periodo de avangos institucionais,
integracdo de equipes e reafirmagdo do compromisso com a exceléncia no atendimento aos

segurados e com a melhoria continua da gestdo previdenciaria municipal.
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6. Anexos

6.1 Registros fotogréaficos das atividades

Figura 1 — Acolhida de Novos Servidores e Estagiarios do IPMT  Figura 2 — Acolhida de Novos Servidores e Estagiarios do IPMT

Figura 4 — Articulacéo Intersetorial

APRESENTAGAO

0 projeto “Vem Pra Saraiva” propde a ocupacido
criativa da Praca Saraiva com atividades
culturais, recreativas, 4veis e de i
criativa, oferecendo a populacdo um espaco de
lazer acessivel, valorizando a producéo local e
incentivando o uso qualificado do centro histérico
de Teresina.

Inspirado em experiéncias como a Feirinha Sdo
Luis, dentre outras, o projeto integra a estratégia
de revitalizacdo do Centro de Teresina,
aproximando pessoas do patrimdnio urbano,
estimulando a economia criativa e promovendo
convivéncia, arte e cidadania.

OBJETIVOS:

GERAL:

Valorizar o centro da cidade como espaco de convivéncia, lazer, cultura e
empreendedorismo sustentavel.

ESPECIFICOS:

Fomentar a producéo cultural e artistica local;
Estimular praticas de lazer e salide ao ar livre;
Promover a economia criativa, solidaria e verde;
-Amp visibilidade de microempreendedor: loca

‘Refo o pertencimento ao centro da cidade e apo
mcenuvqr 0 uso responsavel e democratico dos
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Figura 5 - Minuto Previdenciario Figura 6 - Codigo de Etica do IPMT
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IPMT

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina
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DE 1A DOS DO MUNICIPIO DE TERESINA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGCAO Ne 01, DE SETEMBRO DE 2022 - IPMT.

Aprova o Codigo de Etica e a
Instituicdo da Comissdo de
ftica do Instituto  de
Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina.

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, reunido nesta data, nos termos do art. 40, combinado com 0 §
9° do art. 33, da Lei n® 2.969, de 12 de janeiro de 2001, que "Dispde sobre a
Organizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Teresina, e dd outras providéncias”,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina — IPMT.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.
Art. 3¢ Revogam-se as disposigdes em contrrio.

Sala de Reunido dos Colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (PI), em xo de xoox de 2021.

KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE

Presidente do Conselho de Administragdo do IPMT

TERES 1

NG CAMINNG CERTO



