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1. Introdução 

O presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educação 

Previdenciária e de Assistência à Saúde do Instituto de Previdência dos Servidores do Município 

de Teresina (IPMT) durante o mês de fevereiro de 2026. 

 

2. Objetivo da Assessoria 

A Assessoria de Educação Previdenciária e de Assistência à Saúde (ASSEPAS) tem por 

finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e 

deveres previdenciários dos servidores públicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a 

transparência e a eficiência da gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 

3. Atividades Realizadas 

3.1 Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

No dia 03 de fevereiro de 2026, a ASSEPAS, no âmbito do Projeto “Bem-vindo, Servidor”, 

promoveu a primeira atividade de integração do ano destinada aos novos servidores e estagiários do 

IPMT. 

A iniciativa teve como objetivo proporcionar acolhimento institucional e apresentar uma 

visão sistêmica da estrutura e do funcionamento do Instituto. Na ocasião, o Diretor de 

Investimentos, José Ribamar Veloso e o Analista Previdenciário, Victor Rangel realizaram 

exposição técnica contemplando o organograma institucional, a estrutura administrativa, as 

competências das diretorias e os principais fluxos internos de trabalho, contribuindo para uma 

compreensão ampla das atribuições e da dinâmica organizacional. 

A ASSEPAS atuou de forma integrada com a Diretoria Administrativa, sendo responsável 

pelo planejamento logístico do evento, elaboração do material de apoio e condução dos momentos 

de interação e esclarecimento de dúvidas junto aos participantes. 

O encontro configurou-se como espaço relevante de integração, alinhamento de informações 



 

 

e fortalecimento do sentimento de pertencimento institucional. A ação reafirma a importância da 

formação inicial como estratégia de consolidação da cultura organizacional, promoção da 

transparência interna e aprimoramento contínuo da gestão pública previdenciária. 

 

4. Articulação Intersetorial  

No dia 26 de fevereiro de 2026, a ASSEPAS representou o IPMT em reunião de 

alinhamento referente à realização do projeto “Vem Pra Saraiva – Edição Especial em Alusão ao 

Dia Internacional da Mulher”. 

O encontro teve como finalidade tratar do planejamento estratégico do evento, organização 

das ações, definição de responsabilidades e promover o devido alinhamento institucional entre os 

órgãos envolvidos, visando assegurar uma execução eficiente, integrada e alinhada aos objetivos da 

programação. 

O projeto “Vem Pra Saraiva”, iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Turismo (SEMDEC), consiste em ação voltada à ocupação criativa da Praça Saraiva, 

localizada no Centro Histórico de Teresina. A proposta reúne atividades culturais, recreativas, 

sustentáveis e de economia criativa, com o objetivo de transformar o espaço em polo dinâmico de 

convivência e valorização da produção local. 

A participação da ASSEPAS na reunião reafirma o compromisso institucional com ações 

intersetoriais que promovam integração social, valorização da cidadania e fortalecimento da 

presença do Instituto em iniciativas estratégicas do município. 

 

5. Materiais Educativos 

5.1. Minuto Previdenciário  

No mês de fevereiro de 2026, o quadro Minuto Previdenciário contou com a participação do 

Diretor de Investimentos do IPMT, José Ribamar Veloso, que abordou o tema Ética na Gestão 

Previdenciária. 

Durante sua participação, o diretor destacou que a ética constitui a base das ações 

institucionais, orientando o relacionamento entre servidores, segurados e sociedade. Ressaltou que a 

integridade, o respeito e os valores éticos são princípios fundamentais para a condução das 

atividades do Instituto, contribuindo para a transparência, a confiança e a qualidade no atendimento 

prestado. 

Na ocasião, também foi enfatizada a importância do Código de Ética do Instituto como 



 

 

instrumento orientador das práticas profissionais, não apenas como um conjunto de normas formais, 

mas como referência cotidiana para a atuação responsável e comprometida com o interesse público. 

O diretor convidou os servidores e segurados a conhecerem o Código de Ética disponível no site 

institucional, reforçando o compromisso do Instituto com a excelência, a responsabilidade e a boa 

governança previdenciária. 

A iniciativa integra as ações permanentes de educação previdenciária e comunicação 

institucional, fortalecendo a cultura organizacional, a valorização dos princípios éticos e o 

alinhamento das práticas administrativas às diretrizes de integridade e transparência do serviço 

público. 

 

5. Conclusão 

As atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educação Previdenciária e de Assistência à 

Saúde – ASSEPAS, no mês de fevereiro de 2026, demonstram o compromisso contínuo com o 

fortalecimento da educação previdenciária, a integração institucional e a promoção de valores 

essenciais à gestão pública. 

As ações realizadas, tanto no âmbito interno — com destaque para a acolhida dos novos 

servidores — quanto no contexto externo, por meio da articulação intersetorial e da participação em 

iniciativas estratégicas do município, evidenciam a atuação proativa da Assessoria na consolidação 

da cultura organizacional do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina 

(IPMT) e no fortalecimento de sua imagem institucional. 

Destaca-se, ainda, a relevância das ações de comunicação e educação previdenciária, como o 

Minuto Previdenciário, que contribuem para a disseminação de informações qualificadas, o 

estímulo à integridade e o alinhamento às diretrizes de transparência e boa governança do Regime 

Próprio de Previdência Social. 

Dessa forma, o mês de fevereiro consolida-se como período de avanços institucionais, 

integração de equipes e reafirmação do compromisso com a excelência no atendimento aos 

segurados e com a melhoria contínua da gestão previdenciária municipal. 

 

 

 

 

 



 

 

6. Anexos 

6.1 Registros fotográficos das atividades 

Figura 1 – Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT 

             

Figura 2 – Acolhida de Novos Servidores e Estagiários do IPMT  

 
  

 

Figura 3 – Articulação Intersetorial 

 

 

Figura 4 – Articulação Intersetorial 

 

  

  

  

  

 

 



 

 

Figura 5 - Minuto Previdenciário 

 

Figura 6 - Código de Ética do IPMT 

 

 


