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1. Introducéo

O presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Educacao
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT) durante 0 més de Janeiro/2026.

2. Objetivo da Assessoria

A Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de Assisténcia a Saude (ASSEPAS) tem por
finalidade planejar, coordenar e executar atividades educativas e informativas sobre os direitos e
deveres previdenciarios dos servidores publicos municipais vinculados ao IPMT, fortalecendo a

transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. Atividades Realizadas

3.1. Elaboracéo do Plano de Trabalho da Assessoria de Educacdo Previdenciaria e de
Assisténcia a Saude (ASSEPAS) que tem como objetivo primordial promover acdes de educacédo
previdenciaria destinadas a gestores, servidores internos, segurados do IPMT e beneficiarios em
geral, visando a transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), a ser executado, apds anuéncia da presidéncia do IPMT. O plano, construido a luz das
diretrizes do Pro-Gestdo RPPS, tem como instrumento de execucdo 0s projetos cujos temas
abrangem as especificidades vivenciadas pelo publico-alvo ao qual se destina.

No més de janeiro de 2026, as atividades da ASSEPAS concentraram-se prioritariamente na
avaliagcdo das agdes desenvolvidas ao longo de 2025 e na elaboragdo do Plano de Trabalho e do
cronograma para 2026. Nesse processo, foram analisados os resultados obtidos nos projetos
institucionais — Capacita Prev, Qualifica Servidor, Chegou Minha Vez, Vocé Merece, Bem-vindo,
Servidor, Viva Melhor, Viva Bem e Minuto Previdenciario — identificando avancos, desafios e
oportunidades de melhoria, além de ajustes necessarios, como a supressdo do projeto IPMT

Itinerante e a inclusdo do projeto Qualifica Servidor, visando maior alinhamento as demandas
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institucionais e ao planejamento estratégico do Instituto. Apds sua consolidagdo, o Plano de
Trabalho foi formalmente elaborado e encaminhado a Presidéncia para apreciacdo e anuéncia.

E posterior disponibilizacdo no site do Instituto como instrumento de transparéncia e de
acompanhamento das agdes previstas para 2026, reafirmando o compromisso da ASSEPAS com a

governanca, a publicidade dos atos e a melhoria continua dos servicos prestados.

3.2. Acdo de Promocao a Saude Mental no Ambiente de Trabalho

Em alinhamento a campanha Janeiro Branco, que em 2026 abordou o tema “Paz, equilibrio e
satde mental”, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina (IPMT), em parceria com o
Instituto INPRO, promoveu no dia 26 de janeiro uma manhd dedicada ao autocuidado e
relaxamento para servidores que atuam no atendimento ao publico.

A iniciativa buscou fortalecer o bem-estar fisico e emocional dos agentes publicos que
atuam nas areas de previdéncia, protocolo, arquivo e IPMT praia e, reconhecendo os desafios
inerentes as fungdes de interface com o publico, proporcionou aos participantes o usufruto dos
seguintes servicos:

1. Massagem relaxante;

2. Ventosaterapia;

3. Limpeza de pele;
4

Design de sobrancelhas.

3.3 Participacdo da Reunido Estratégica do Pro-Gestdo RPPS 2026

No dia 29 de fevereiro de 2026, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina (IPMT)
realizou uma reunido estratégica com foco no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS). O evento
mediado pela Controladoria contou com a participagdo do Presidente, das Diretorias de
Administracdo e Financgas; de Investimentos e de Previdéncia e da Assessoria de Educagdo
Previdenciaria e de Assisténcia a Saude (ASSEPAS).

O encontro teve como principais objetivos promover a apresentacdo do diagndstico da
situacdo atual do IPMT; o alinhamento de melhorias nos processos de trabalho; o planejamento das
acOes para manutencao do Nivel 111 de certificacdo Pro-Gestdo RPPS e as informacdes referentes a
preparacdo preliminar para elevacdo do IPMT ao Nivel IV, com certificacdo prevista para o

segundo semestre de 2027. Na ocasido foram apresentadas, como diretrizes definidas para o alcance
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dos citados objetivos, a otimizagdo dos fluxos administrativos; o fortalecimento de controles
internos; a capacitacdo continua das equipes e a implementacdo de metas alinhadas aos critérios do
Pro-Gestdo RPPS.

3.4 Participacdo da ASSEPAS no Plano Anual de Capacitagdo (PAC) 2026: Sinergia
Estratégica

A participagdo ASSEPAS em relacdo ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 2026
representou um importante marco de integracdo e complementaridade de suas acdes. O PAC serve
como base para a concretizagcdo de um dos projetos centrais da ASSEPAS e sua contribuicdo foi
efetivada a partir de um didlogo estratégico com o analista previdenciario responsavel pelo processo
de qualificacdo do IPMT. Essa interacdo reforcou a integracéo e resultou na solicitacdo de andlise e
avaliacdo da ASSEPAS sobre o PAC, visando otimizar a qualificacdo do quadro funcional dos
servidores.

Assim, a participacdo da ASSEPAS nesse processo de trabalho ocorreu com vistas a
assegurar a integracdo de suas metas, ressaltando-se a sinergia estratégica entre o PAC e o plano de
trabalho da Assessoria, a fim de otimizar o investimento em capital humano, promover o

aprimoramento das competéncias dos servidores e a exceléncia dos servicos.

4. Materiais Educativos

4.1. Minuto Previdenciario — tema: ASSEPAS

Neste més, o Minuto Previdenciario teve como tema as a¢fes da ASSEPAS cujo objetivo foi
apresentar ao publico das redes sociais assim como a comunidade em geral o papel dessa assessoria
que abrange a promocao de acdes, a prestacdo de servicos e de orientacbes, 0 reconhecimento e 0
atendimento personalizado aos aposentados, pensionistas e servidores atuando também na garantia da
eficacia de seus objetivos e cumprimento das metas institucionais no tocante a politica de capacitacdo
previdenciaria, com vistas ao atendimento dos critérios estabelecidos pelo Prd-Gestdo RPPS. A

atividade foi apresentada pela assistente social Jovina Sérvulo, integrante da ASSEPAS.

5. Concluséo

O presente relatorio referente as atividades de Janeiro de 2026 do IPMT evidencia as agdes
da Assessoria de Educacdo Previdenciaria e Assisténcia a Salde (ASSEPAS) realizadas nesta
competéncia, desde a elaboracdo de seu plano de trabalho até a promocdo de salde mental e a
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participagdo em eventos do Pro-Gestdo RPPS, que demonstram 0 compromisso com a
transparéncia, o fortalecimento institucional, a eficiéncia e o0 bem-estar dos servidores.

O PAC 2026, por sua vez, é um documento robusto que visa 0 aprimoramento de
competéncias individuais e organizacionais, alinhado aos objetivos estratégicos do IPMT, as
exigéncias legais e as melhores préticas de gestdo publica.

Em suma, as iniciativas de janeiro de 2026, culminando na sinergia entre os esforgos da
ASSEPAS e as diretrizes do PAC, refletem uma gestdo proativa que investe no capital humano e na
modernizacdo dos processos. Tais a¢des sdo cruciais para a manutencdo do nivel de certificacdo do
Pro-Gestdo RPPS, visam aprimorar a governanga corporativa e assegurar a exceléncia na prestacdo
de servicos previdenciarios e de assisténcia a salude, reforcando o compromisso do IPMT com seus
segurados e com a sociedade.

O més de janeiro de 2026 foi marcado por um periodo estratégico de planejamento,
alinhamento institucional e fortalecimento das bases que nortearéo as acoes da ASSEPAS ao longo
do exercicio. As atividades desenvolvidas evidenciam o compromisso da Assessoria com a gestdo
orientada por resultados, a integracao entre setores e a consolidacédo das diretrizes estabelecidas pelo
Pro-Gestdo RPPS.

A elaboracdo e encaminhamento do Plano de Trabalho 2026 a Presidéncia do IPMT, bem
como sua futura disponibilizacdo no site institucional, reforcam os principios da transparéncia, da
governanca e da publicidade dos atos administrativos. Paralelamente, as acGes de educacao
previdenciaria, promocao a saude mental e integracdo ao Plano Anual de Capacitacdo demonstram
uma atuacdo abrangente, voltada tanto ao desenvolvimento técnico quanto ao cuidado com o bem-
estar dos servidores.

Dessa forma, janeiro consolidou-se como um més de organizagdo, articulacdo estratégica e
preparacdo qualificada para os desafios de 2026, reafirmando o papel da ASSEPAS como instancia
fundamental para o fortalecimento institucional, a valorizagdo do capital humano e a melhoria

continua dos servigos previdenciarios prestados a comunidade.
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6. Anexos
6.1 Registros fotogréaficos das atividades

Figura 2 — Agdo de Promogdo a Salde Mental no Ambiente de
Trabalho

Figura 1 — Minuto Previdenciario
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Figura 3 — Acdo de Promocéo a Saide Mental no Ambiente de Figura 4- Participacdo da Reunido Estratégica do Pro-Gestdo
Trabalho RPPS 2026




