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A instituicao atende ao previsto nos incisos | elldo § 2° art. 21 da

Resolucao CMN n° 4.963/20212 i
A instituicao esta livre de registros de suspensao ou de inabilitacao Sim
na CVM ou outro 6rgao competente?

A instituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operacoes Sim

realizadas no mercado financeiro?

A instituicao possui restricoes que, a critério da CVM, do Banco
Central do Brasil ou de outros orgaos competentes, desaconselhem Nao
um relacionamento seguro?

Os profissionais diretamente relacionados 3 gestao de ativos de
terceiros da instituicao possuem experiéncia minima de 5 (cinco) Sim
anos na atividade?




A instituicao e seus principais controladores possuem adequado

g g : . im
histérico de atuacao no mercado financeiro? S

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no

maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua Sim
administracao oriundos de regimes proprios de previdéncia social?

Il — SOBRE OS FUNDOS
| DAS CLASSES DE FUNDOS DE
_ESTA SENDO CREDENCIADA: s e :
O Banco Santander, por meio de sua area de gestdo e distribuicdo de investimentos,
oferece acesso a multiplas classes de fundos, contemplando renda fixa,
multimercados, acées, crédito privado e fundos no exterior. Segundo o Formulario de
Referéncia 2024, a instituicdo atua tanto na gestdo direta via Santander Asset

Management quanto na distribuicdo ampla de fundos de terceiros, atendendo perfis de
investidores diversos (FRE 2024).

S EM QUE A INSTITUIGAO

A estrutura permite credenciamento em fundos de investimento regulados pela CVM e
aderentes as praticas da ANBIMA, com énfase em fundos que atendem investidores
institucionais, como RPPS. Dessa forma, a instituicdo apresenta condicdes de atuar
em todas as classes de fundos previstas na Resolucdo CMN 4.963/2021, dentro dos
limites de politica de investimentos dos regimes proprios (FRE 2024).

 FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PEL
_DECISAO DE INVESTIMENTOS: o
Conforme 0 ANEXO |.

IV— ANALISE DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA
| ATOS DE REGISTRO OU AUTORIZAC

_PORORGAO COMPETENTE. el Lo
O Banco Santander (Brasil) S.A. & instituicio financeira autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, nos termos da legislagéo vigente, estando registrado para

atividades de banco muiltiplo com carteira comercial, de investimento e crédito (QDD
ANBIMA, secZo 1.3).

AO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO |

Além disso, possui credenciamento perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)
para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras, por meio do Ato
Declaratério CVM n° 8.951. de 12/09/2006, estando, ainda, aderente a autorregulacéo
da ANBIMA, o que reforca sua conformidade regulatoria (QDD ANBIMA, secéo 2.7).

' OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS

' OPERACOES REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIADE
RESTRICOES VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:
O Santander adota Cddigo de Etica e Conduta proprio, disponivel publicamente, e é
aderente ao Cédigo de Etica da ANBIMA, além de outros sete codigos
autorregulatérios (QDD ANBIMA, secao 2.8). Estes instrumentos asseguram gue 0s




colaboradores atuem em conformidade com principios de integridade, transparéncia e
responsabilidade.

A instituicdo mantém treinamentos obrigatérios anuais para todos os funcionarios em
temas como ética, anticorrupgdo, prevencdo a lavagem de dinheiro e controles
internos, conforme descrito no QDD ANBIMA (secdo 4.5 e 4.6). Tais praticas
fortalecem a governanca e reduzem riscos operacionais e reputacionais.

Por fim, a politica de relacionamento com fornecedores e parceiros inclui exigéncias
de observancia ética e cumprimento de legislacées vigentes, reforcando que o padrao
ético ndo se limita ao corpo interno, mas permeia toda a cadeia de atuacéo da
instituicdo (QDD ANBIMA, secao 4.7).

| SOBRE AUSENCIA DE RESTRICOES: ]

Nao foram identificadas restricbes regulatorias ou impeditivos para o exercicio das
atividades de administracdo e distribuicdo de fundos pelo Santander, de acordo com o
QDD ANBIMA (secdo 2.5).

GONTROLADGRES. = =/ L = e o : e
A instituicdo, Banco Santander (Brasil) S.A., faz parte do Grupo Santander, uma
instituicdo financeira fundada na Espanha em 1857 e que se expandiu globalmente
através de diversas aquisicées.

 ANALISE DO HISTORICO DE ATUACAO DA INSTITUICAO E DE SEUS

A presenga do Grupo Santander no mercado brasileiro remonta a 1957, inicialmente
através de um acordo operacional com o Banco Intercontinental do Brasil SA. Em
1970, o Grupo abriu um escritério de representacao no Brasil, seguido pela
inauguragdo de sua primeira agéncia em 1982. A partir da década de 1990, o Grupo
Santander intensificou sua presenca na América Latina, com foco especial no Brasil,
adotando uma estratégia de crescimento tanto organico quanto por meio de
aquisicoes.

O Banco Santander (Brasil) S.A. foi constituido em 9 de agosto de 1985, originalmente
sob a denominagio de Banco Meridional do Brasil, e obteve autorizacso para atuar
como instituicdo financeira em 24 de maio de 1985

Atualmente, a instituigdo é o terceiro maior banco privado do Brasil e o tnico banco
internacional com atuacdo nacional. Opera nos segmentos de varejo e atacado,
oferecendo produtos e servicos de alto valor agregado a pessoas fisicas, pequenas e
medias empresas, e grandes clientes corporativos. No modelo de negécios do Grupo
Santander, cada unidade principal, como o Santander Brasil, & auténoma e
autossuficiente em termos de capital e liquidez. No entanto, o relacionamento com o
Grupo Santander permite o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores
através de treinamentos locais e internacionais, incluindo experiéncias nos escritdrios
globais do Grupo.

Em termos de regulamentacdo, o Banco Central do Brasil classificou a instituicdo no
Segmento 1 (S1), que representa o nivel mais alto de aplicacéo de regulamentacéo
para bancos no Brasil, dado que sua base de ativos & equivalente a mais de 10% do
PIB do Brasil ou que desenvolve atividade internacional relevante.

As Units e acbes ordinarias e preferenciais da instituicido foram listadas para
negociagéo na B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo, em 7 de outubro de 2009, com os tickers



SANB3, SANB4 e SANB11, respectivamente. Suas ADRs (American Depositary
Shares - ADSs) também foram listadas para negociacdo na Bolsa de Nova York
(NYSE) sob o cédigo BSBR.

A instituicdo esta registrada em diversas autoridades regulatérias, incluindo o Banco
Central do Brasil (BACEN), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e a ANBIMA
para atividades ligadas a distribuicao.

_VERIFICACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE'5 (CINCO) ANOS DE ATUACAQ; " |
O Santander possui atuac&o no Brasil ha mais de 40 anos € conta com registro formal
na CVM desde 2006 para administragéo de carteiras, ultrapassando amplamente a
exigéncia minima de cinco anos de experiéncia (QDD ANBIMA, secdo 2.7).

Tal experiéncia & reforcada pela atuacdo consistente no mercado nacional, estando
listado na B3 desde 2009 e na NYSE, o que comprova solidez e reconhecimento tanto
em ambito doméstico quanto internacional (QDD ANBIMA, secéo 2.1).

. ERINCIPAIS IAS DE PRODUTOS OFERTADOS = S
Conforme FRE 2024, o Banco Santander oferece fundos de renda fixa, multimercados,
crédito privado, previdéncia, acoes e fundos no exterior além de estruturacao de
fundos exclusivos para investidores institucionais. Essa diversificagdo estd em
conformidade com a Resolugdo CMN 4.963/2021.

A instituicdo ainda se destaca na oferta de fundos ESG e produtos estruturados,
ampliando alternativas de alocacao para diferentes perfis de risco e objetivos de
investimento (FRE 2024).

| ANALISE DE VOLUME DE REG _ _
DA QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO E DA SEGREGACAO DE
| ATIVIDADES. o o
SOBRE VOLUME DE RECURSOS:
De acordo com o ranking da ANBIMA, o Santander figura entre os maiores gestores e
distribuidores de fundos do Brasil. O FRE 2024 aponta que os recursos administrados
pela instituicdo superam centenas de bilhées de reais, com forte presenca em
segmentos de varejo, alta renda e institucional.

URSOS SOB SUAGESTAOE ADMINISTRACAQ,

A sua gestora, a Santander Brasil Gestao de Recursos Ltda. figura entre as maiores
gestoras de recursos do pais em volume sob gestao. Segundo dados divulgados em
rankings especializados, a instituicdo ocupa a 12 colocacéo entre as gestoras
estrangeiras que atuam no Brasil e se destaca no segmento de Fundos de Penséo,
Poder Publico e Corporate.

A instituicdo possui sob gestido R$ 385.584.872.487,53 Global e R$ 6.886.461.158,14
oriundos dos RPPS, segundo o Ranking da ANBIMA.

FONTE: Ranking de Gestores de Fundos de Investimentos — Julho/2025 -~ ANBIMA

https:ffwww,anbimacom.bn’pt bn’informar!rankianfundo&de-
investimento/gestores. htm

| SOBRE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO: ]




O corpo técnico do Santander ¢ composto por mais de 52 mil funcionarios (QDD
ANBIMA, secdo 4.2), entre eles equipes especializadas em gestao de recursos,
analise de risco, com pliance e controles internos.

Segundo o QDD ANBIMA (secdo 4.5), todos os colaboradores passam por
treinamentos obrigatérios sobre anticorrupcdo, ética, PLD/FT e suitability, com
reciclagens anuais, garantindo constante atualizacéo.

Adicionalmente, os executivos que lideram a administracdo fiduciaria possuem
comprovada experiéncia em gestio e regulaca@o, com curriculos disponiveis no portal
de Rl do banco (QDD ANBIMA, secdo 4.1).

| SOBRE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES: ]
A instituicdo, Banco Santander (Brasil) S.A., adota a segregacao de atividades (ou
funcdes) como um pilar fundamental em diversas areas de sua operacao,
especialmente em governanga, gerenciamento de riscos, conformidade e tecnologia,
visando evitar conflitos de interesse e garantir a eficacia dos controles internos.

Detalhes sobre a segregacao de atividades incluem:

Politica de Compliance e Conflitos de Interesse: A instituicsio possui uma politica de
compliance que visa explicitamente "estabelecer uma segregacéo de funcoes entre os
colaboradores, a fim de evitar conflitos de interesse". Essa politica & projetada para
garantir uma gestao eficaz do risco de compliance. Adicionalmente, ha uma "Politica
de Conflito de Interesses" que estabelece diretrizes para prevenir e administrar
quaisquer conflitos para os colaboradores e membros da alta administrac3o,
decorrentes de suas funcoes.

Modelo de Gerenciamento de Riscos (Trés Linhas de Defesa): O modelo de gestao de
riscos do Grupo Santander é baseado nas "trés linhas de defesa", que naturalmente
promovem a segregacéo de responsabilidades:

Primeira Linha de Defesa: Todas as areas de negocios e suporte sdo responsaveis por
identificar, gerenciar, mitigar e reportar os riscos operacionais relacionados as suas
proprias atividades. Elas devem garantir que a origem do risco esteja em
conformidade com o apetite ao risco aprovado e os limites definidos.

Segunda Linha de Defesa: As fungbes de Risco e Compliance & Conduta atuam de
forma independente, realizando o monitoramento e a supervisdo das atividades de
gestao de risco realizadas pela primeira linha, Esta linha assegura que os riscos sejam
gerenciados de acordo com o apetite de risco definido pela Alta Administracdo e
promove uma cultura de risco robusta. Essa drea também "define metodologias,
politicas, ferramentas, treinamentos, procedimentos e requisitos aplicaveis para uma
gestao eficaz do risco operacional”. Um dos principios fundamentais que regem o
modelo de governanca de riscos é a "Independéncia da funcgéo de riscos em relagdo g
area de negdcios”.

Terceira Linha de Defesa: A Auditoria Interna € uma fungao "permanente e
independente de qualquer outra funcdo ou unidade”, responsavel por proporcionar
uma avaliagdo independente da qualidade e eficacia dos processos e sistemas de
controle interno e gestao de riscos.

Controles Internos sobre Relatérios Financeiros: O controle interno sobre relatérios
financeiros da instituicdo inclui politicas e procedimentos que fornecem “"seguranca
razoavel de prevencao ou deteccdo oportuna de aquisicdo, uso ou alienacdo nao



autorizados de nossos ativos" que possam ter um efeito substancial nas
demonstracées financeiras consolidadas. Esse modelo de controles internos (MCI) é
adaptado aos padrées internacionais, como o COSO - Internal Control — Integrated
Framework 2013, e permite cumprir os requisitos de reguladores como o BACEN,

CVM, B3 e a lgj Sarbanes-Oxley (SOX), que frequentemente exigem forte segregacao
de fungées.

Seguranga Cibernética: No ambito da Seguranca cibernética, a instituicdo implementa
a "segregacédo de ambientes de desenvolvimento, teste e producéo” como parte de
Suas politicas e programas de Seguranca. Essas estruturas estio alinhadas com o
NIST CSF - Cybersecurity Framework € a série ISO 27000. A equipe de
ciberseguranca e o CISO (Chief Information Security Officer) participam regularmente
de comités de auditoria, riscos e compliance para garantir a Supervisdo e eficacia dos
controles.

AVALIACAQ DA ADERENCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE'© |
 DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTAO E =
 ADMINISTRACAO, NO PERIODO MiNIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO
. CREDENCIAMENTO e . e
A andlise dos fundos sob gestao evidencia que a rentabilidade historica da instituicao
esta alinhada aos indicadores de mercado e aos riscos assumidos, com estratégias
consistentes em horizontes superiores a dois anos, conforme informacées
apresentadas no FRE 2024

Um exemplo amostral s80 os fundos com CDI como Benchmark:
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A rentabilidade dos fundos pode ser consultada no endereco eletronico:
bﬂps;ffwww.santanderassetmanac:ement.com‘brftools#ffund«centre

 EMBASAMENTO EM FORMULARIOS DE DILIGENGIA PREVISTOS EM
' CODIGOS DE AUTORREGULACAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO DE
: RSOS DE TERCEIROS _ e e i
O Santander aderiu a diversos Cédigos de Regulacio e Melhores Praticas da
ANBIMA, incluindo:

(i) Cédigo de Administracao de Recursos de Terceiros,




(i) Codigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento,

(i) Codigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros,

(iv) Cédigo de Ofertas Publicas,

(v) Cédigo de Etica,

(vi) Cédigo dos Processos da Regulacéo e Melhores Praticas,

(vii) Cédigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais e

(viii) Codigo para o Programa de Certificacdo Continuada (QDD ANBIMA, secéo 2.8).

Essa ampla adesao reforca o comprometimento da instituicdo com padrées
autorregulatérios de exceléncia.

V —~ PARECER SOBRE A INSTITUICAO

ApOs andlise minuciosa do Formulario de Referéncia 2024 (FRE) e do QDD ANBIMA,
conclui-se que o Banco Santander (Brasil) S.A. atende de forma plena aos requisitos
estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 para credenciamento junto aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Trata-se de uma instituicao
financeira de grande porte, com tradicdo secular no mercado global e mais de quatro
décadas de atuacéo no Brasil, o que confere elevado grau de solidez, confiabilidade e
reputacéo.

A andlise das informacées demonstra que o Santander mantém robustez operacional,
controles internos eficientes, politicas consistentes de compliance e governanca, além
de corpo técnico qualificado, com experiéncia comprovada na administracdo de
recursos de terceiros. Soma-se a isso a adesdo a multiplos Cddigos de Autorregulacéo
da ANBIMA, que reforgam o compromisso da instituicdo com as melhores praticas do
mercado, a integridade das operacdes e a protecdo dos investidores institucionais.

sua aprovagdo como instituicdo habilitada a gestao e distribuicdo de recursos
previdenciarios, com plena capacidade de atender as necessidades dos RPPS.

jgﬁ%f’bama’ eloso | etimanios 755.409.083-68

do IPMT

José Jodo de
Magalhaes Braga
Junior

Presidente do

IPMT 200.082.523-00
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\SANTANDER CORPORATE FIC RF REF D]
SANTANDER DIVIDENDOS Fic ACOES
SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA Fixa
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER MM INVEST

UCIONAL FI ACBES

EXTERIOR FIC FI

SANTANDER IMA-B 5 Tp FIC RF 13.455.117/0001-01
SANTANDER IMA-B PREMIUM FIC RENDA FIXA LP 14.504.578/0001-90
SANTANDER INSTITUCIONAL 11 FIC RF 00.818.644/0001-91
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA 02.224.354/0001-45

SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTIT
REFERENCIADO D|

SANTANDER IRF-M 1 TP FIC RF

SANTANDER IRF-M 1 TP F| RF
SANTANDER NTN-B 2025 RENDA FIXA - FUNDO DE 56.051.304/0001-32

INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA —
SANTANDER RENDA FIXA REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS 09.577.447/0001-00
17.138.474/0001-05

INSTITUCIONAL Fi Lp _

SANTANDER RF IMA-B 5+ PREMIUM FCFI

SANTANDER SELECAO ACBES FUNDG DE INVESTIMENTO

SANTANDER RF CREDITO
SANTANDER SELECAO CRESCIMENTO FIC ACOES
SANTANDER SOBERANO FIC CURTO PRAZO 04.871.634/0001-70
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