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1. INTRODUCAO

Este Manual estabelece regras e procedimentos para o credenciamento prévio
de instituicoes financeiras e fundos de investimento aptos a receber recursos do IPMT,
em conformidade com a Resolu¢gdo CMN n2 5.272/2025, Portaria MPS n2 1.467/2022,

legislagao municipal vigente e Politica de Investimentos.

2. OBJETIVO
Garantir que o IPMT mantenha relacionamento apenas com instituicdes que
apresentem solidez financeira, boa governanca, controles internos eficazes e aderéncia

as normas regulatdrias.

3. ABRANGENCIA

Devem ser previamente credenciados:

e Administradores de Fundos

e Gestores de Recursos

e Distribuidores e Corretoras

e Custodiantes

e Instituicdes Financeiras emissoras de ativos
e Fundos de Investimento

4. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO
4.1 Regularidade Regulatéria

e Registro ativo na CVM e/ou BACEN
e Regularidade fiscal e trabalhista
e Auséncia de san¢bes impeditivas

4.2 Estrutura Técnica e Governanga

e Experiéncia minima de 5 anos da equipe-chave
e Estrutura de compliance e gestdo de riscos
e Segregacao formal de funcdes

4.3 Solidez Financeira

e Balancos auditados dos ultimos 3 anos
e Indicadores adequados de liquidez e solvéncia
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e Rating de gestao.

4.4 Governanga e Compliance

e Politica de Prevencado a Lavagem de Dinheiro;

e Coddigo de Etica;

e Estrutura de controles internos;

e Questionario ANBIMA de Due Diligence atualizado.

4.5 Risco Reputacional

Pesquisa de passivos judiciais;

Historico de sangdes regulatorias;

Reclamacgdes relevantes em érgdos de defesa.

5. PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O processo observara as seguintes etapas:

5.1 Solicitagao
A instituicdo interessada devera encaminhar solicitagdao formal ao IPMT com a

documentacdo completa exigida neste Manual.

5.2 Etapas do Processo
ETAPA 1 — Protocolo ou através de e-mail

¢ Recebimento e conferéncia da documentacao;
o Verificacdo de validade das certiddes;
¢ Organizacdo do processo administrativo.

ETAPA 2 — Andlise Técnica

Realizada pelo Compliance da Diretoria de Investimentos:

e Verificacdo regulatéria;
e Andlise financeira;
¢ Avaliacdo de governancga;

e Andlise de aderéncia a Politica de Investimentos;
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o Verificacdo de riscos legais;
e Avaliagao reputacional;
e Elaboragdo de Parecer Técnico.

ETAPA 03 — Analise Consultoria

e Consultoria Contratada - Elaborar parecer técnico sobre as institui¢cdes e sobre
os produtos ofertados por estas mediante analise dos documentos recebidos,
guando solicitado;

ETAPA 4 — Deliberagao do Comité de Investimentos

e Apresentagao do parecer;
e Discussao técnica;
e Aprovagao ou reprovacgao;
e Registro em ata.
ETAPA 5 - Formalizagao
e Emissdo do Termo de Credenciamento;
e Assinatura pela Diretoria Executiva;
e Publicacdo no site institucional.
6. VALIDADE E RENOVAGAO
O credenciamento tera validade de 24 meses, devendo ser renovado mediante

atualizacdo documental e nova analise técnica.
A renovacgao devera ocorrer:

¢ Mediante atualizagdo documental;
e Nova analise técnica;
¢ Nova deliberacdo do Comité.
7. MONITORAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Mesmo depois de credenciada, a instituicdo estara sujeita a:

e Reavaliacdo anual de desempenho;
¢ Monitoramento de riscos;
e Atualizacdo de documentacao;

e Cancelamento do credenciamento em caso de irregularidade.
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O descredenciamento poderd ocorrer em caso de:

e Descumprimento normativo;
e Alteragdo relevante na estrutura;
o Penalidade regulatéria grave;
e Desempenho incompativel com o contratado.
8. CONTROLE E TRANSPARENCIA
O IPMT mantera:
e Registro atualizado das institui¢cdes credenciadas;
e Publicacdo no site institucional;
e Acesso aos 6rgaos de controle (TCE, MPS);
e Arquivamento integral do processo administrativo.
9. CANCELAMENTO E REABERTURA
O credenciamento podera ser:
e Cancelado por decisdo do Comité;
e Suspenso preventivamente;
e Reaberto para atualizagdo documental.
10. DISPOSICOES FINAIS

O credenciamento:

e Nao obriga o IPMT a aplicar recursos;
e Nao gera exclusividade;
¢ Nao substitui andlise especifica de cada investimento;
e Deve respeitar integralmente a Politica de Investimentos vigente.
Este Manual sera revisado anualmente ou sempre que houver alteracdo

normativa relevante.
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ANEXO | — CHECKLIST DOCUMENTAL
Documentagao Obrigatodria

e Autorizagdao CVM ou BACEN

e CertidOes negativas fiscais

e Questionario ANBIMA Due Diligence
e Balancos auditados ( ultimos 3 anos)
e Politica de Compliance

e Politica de PLD/FT

e Cddigo de Etica

e Relatério de Rating

e Contrato Social atualizado

e Estrutura organizacional

ANEXO Il - FLUXO DO PROCESSO

¢ Recebimento da solicitacdo

e Conferéncia documental

e Andlise Técnica

e Parecer Compliance

e Deliberagao do Comité

e Emissdo do Termo

e Assinatura da Diretoria Executiva

e Publicacdo



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA (IPMT)

Manual de Compliance para os Investimentos do IPMT

Teresina, janeiro de 2026.
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Manual de Compliance para os Investimentos do IPMT

1. Introdugao

Este manual tem como objetivo estabelecer diretrizes para garantir a conformidade

dos investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPMT) com as normas legais,

regulamentares e boas praticas de governanca. O sistema de compliance visa assegurar

transparéncia, eficiéncia e mitigacdo de riscos, alinhando-se as politicas do IPMT e as

exigéncias dos érgdos reguladores.

2. Base Legal e Normativa

Os investimentos do IPMT devem seguir as seguintes normas:

Resolugdo CMN N2 5.272/2025: dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social — RPPSs.

Portaria MPS n? 1.467/2022 (Portaria Unificada): Estabelece regras para gestdo
de investimentos em RPPS.

Lei n2 2.969/ 2001: dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio de Teresina;

Lei n2 2.970, de 2001: instituiu o Plano de Custeio do IPMT;

Cédigo de Etica e Conduta do IPMT.

3. Governanca Corporativa

3.1. Estrutura de Governanga

Conselho de Administracdo (CA): Responsavel pela aprovacdo de politicas
estratégicas, incluindo a Politica de Investimentos.

Conselho Fiscal (COFIS): Fiscaliza a gestdo econbmico-financeira e examina
balancos.

Comité de Investimentos (COINV): Delibera sobre alocacdes de recursos,
monitora desempenho e riscos.

Diretoria Executiva: Implementa as decisGes dos érgaos colegiados e gerencia as
operacdes didrias.

Controladoria do IPMT: realiza auditorias sobre a gestdo e aplicacdo dos
recursos financeiros do IPMT; verificar o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, direitos, obrigacdes e haveres.

Compliance - Diretoria de Investimentos: garanti que a instituicdo opere dentro
da lei e com ética, protegendo os recursos e os direitos previdenciarios dos
servidores municipais.
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4. Politica de Investimentos

4.1. Objetivos
Promover a maximizagdo da rentabilidade dos seus ativos, buscando primeiramente

a preservacao e integridade de seu patrimbnio e, posteriormente, a constituicdo de
reservas para o pagamento de beneficios aos seus segurados.

5. Avaliacdo e Monitoramento Dos Riscos
. Mercado: Volatilidade de precos.
. Crédito: Inadimpléncia de emissores.
. Liquidez: Dificuldade de resgate.
. Solvéncia: Incapacidade de cumprir obriga¢des
. Sistémico: Impacta todo o sistema econdmico
" Reputacional: Danos a imagem e credibilidade no mercado
. Operacional: Falhas em processos, sistemas ou controles internos.

6. Compliance nos Investimentos

6.1. Processo de Credenciamento
=  Verificacdo de documentacdo (certidGes negativas, regularidade fiscal).

=  Andlise de reputagdo (histérico na CVM, BACEN, noticias publicas).
" Due diligence em gestores e fundos.

6.2. Regras de Conformidade
. Transparéncia: Divulgacdo mensal da carteira no site do IPMT.

. Sigilo: Protecdo de informacdes estratégicas.
. Conflito de interesses: Membros do Comité devem declarar vinculos.

6.3. Monitoramento
. Auditorias internas e externas.

. Relatdrios trimestrais.

7. Controles Internos

7.1. Estrutura
. Area de Controle Interno: Emite relatérios de conformidade.

= Auditoria Independente: Avalia eficacia dos controles.

7.2. Processos Mapeados
= Fluxo de aprovacdo de investimentos.

= Procedimentos para liquidacdo de operacgdes.
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8. Transparéncia e Prestacao de Contas

8.1. Publicagdo no site do IPMT:

Carteira de investimentos (mensal).
Relatérios de governancga (semestral).
Resultados de auditorias.

Atas de reunides do COINV .

Audiéncias publicas anuais com segurados.

9. Treinamentos e Capacitacao

Certificacdo obrigatdria para gestores.
Capacitagao em compliance e gestao de riscos.
Programa de educacdo previdenciaria.

10. Gestdo de Terceiros

Contratos com clausulas anticorrupgao.

Monitoramento continuo de desempenho e aderéncia as politicas do IPMT.

Proibicao de recebimento de vantagens indevidas.

11. Conclusao

Este manual deve ser revisado anualmente para garantir atualizacdo conforme mudancas
regulatdrias e melhores praticas. A adesdo as normas assegura a sustentabilidade do IPMT e

a protecao dos recursos dos segurados.



PREFEITURA DE

TERESINA /5%
Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

ANEXO |

Checklist
Requisitos Legais e Regulamentares

1.1. Registro nos 6rgaos competentes:
v' CVM (para fundos, corretoras e distribuidoras).
v' Bacen (para bancos e institui¢des financeiras).
v"ANS (se envolver planos de saide complementar).
1.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
v' Certiddes negativas de débitos (FGTS, INSS, Tribunais de Contas).
v' N3o constar em listas de restricdes (CEIS, CNEP, TCU).
1.3. Adequacdo a Lei de Licitacbes (Lei 14.133/2021), se aplicavel.
Anilise Financeira e de Solvéncia
2.1. Indicadores econdmicos sélidos:
v' Balancos auditados (ultimos 3 anos).
v indices de liquidez, endividamento e rentabilidade dentro dos padr&es do
mercado.
2.2. Classificacao de risco:
v' Grau de investimento (rating de agéncias como S&P, Moody’s ou Fitch).
2.3. Histdrico de desempenho:
v" Fundos devem ter track record consistente (benchmark comparativo).
Governanga e Transparéncia
3.1. Politicas de compliance e integridade:
v' Programa de conformidade (Lei Anticorrupc¢io 12.846/2013).
v’ Cdodigo de ética e conduta.
3.2. Estrutura de gestdo de riscos:
v' Relatdrios de due diligence (KYC — Know Your Customer).
v' Politicas de prevencao a fraudes e lavagem de dinheiro (PLD/CFT).
3.3. Divulgacdo de informacdes:
v' Relatdrios periddicos (mensal/trimestral) sobre aplica¢des e custos.
Produtos e Servicos Oferecidos
4.1. Alinhamento as normas do RPPS:
v' Compatibilidade com a politica de investimentos do RPPS.
4.2. Taxas e Custos:
v' Tarifas transparentes e competitivas (evitar taxas ocultas).
v' Limitacdo de performance fee, se aplicével.
4.3. Seguranca das operacgoes:
v' Custddia em institui¢cdes autorizadas.
v’ Garantia de liquidez para resgates necessarios.
Due Diligence e Monitoramento Continuo
5.1. Verificagdo de reputagao:
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v' Pesquisa de passivos judiciais e reclamacdes (Procon, Reclame Aqui, BACEN).
v' Histérico de sanc¢des regulatdrias.
5.2. Clausulas contratuais rigidas:
v' Direito de rescisdo em caso de descumprimento.
v' Exigéncia de atualizacdo periédica de documentac3o.
5.3. Reavaliagao anual:
v' Anélise de desempenho e conformidade.
v' Renovacio condicionada ao atendimento dos critérios.
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Anexo Il

Fluxograma

Nén,—-{ Arquivar

Recebimento da Proposta Triagem Inicial?

Néb—-{ Solicitar Ajustes ou Rejeitar ‘

Sim—» Due Diligence Completa Atende a todos os critérios?

Monitoramento Pos-
Sim———  Parecer do COINV Aprovacao pelo CA .
Investimento




