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SOBRE ESTE RELATORIO

Este Relatdorio de Gestdo Consolidado apresenta os principais resultados institucionais,
previdenciarios, financeiros e administrativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina — IPMT no exercicio de 2025.

O documento foi elaborado com base em dados administrativos, contabeis, financeiros e
atuariais do Instituto, com o objetivo de promover transparéncia, fortalecer o controle social e
permitir o acompanhamento da gestao da previdéncia municipal pelos segurados e pela
sociedade. Acompanhe pelo nosso site: https://ipmt.pmt.pi.gov.br/transparencia-2/ .
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1. APRESENTACAO

1.1 I} Mensagem do presidente

Prezados cidadéaos,

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo Consolidado do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, referente ao exercicio de 2025.
Este documento reline as principais acoes, resultados e desafios enfrentados ao longo do ano,
reafirmando o compromisso da gestdo com a transparéncia, a responsabilidade publica e o

fortalecimento do sistema previdenciario municipal.

Mais do que um instrumento de prestacdo de contas, este relatério foi elaborado para
aproximar o cidadao das informagdes sobre a previdéncia dos servidores municipais. Nosso
objetivo é apresentar, de forma clara e acessivel, como 0s recursos previdenciarios sao
administrados, quais resultados foram alcangados e quais medidas estdo sendo adotadas para

garantir a sustentabilidade do sistema no presente e no futuro.

Durante o ano de 2025, o IPMT manteve seu foco na melhoria continua da gestdo, no
fortalecimento da governanca, na ampliacdo da transparéncia das suas acdes, na
modernizacao de processos, ho aprimoramento do atendimento aos segurados e na busca por

solucoes responsaveis para os desafios atuariais.

Os resultados apresentados neste relatério refletem o esforgo conjunto de servidores,
gestores, conselheiros e parceiros institucionais que, com dedicacdo e compromisso,
contribuem diariamente para o bom funcionamento do Instituto. Seguiremos firmes no
propésito de garantir uma gestao cada vez mais eficiente, transparente e sustentavel,

assegurando os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas de Teresina.

José Joao de Magalhaes Braga Junior

Presidente do IPMT



1.2 3} Previdéncia em Numeros - 2025

Em 2025, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Teresina manteve trajetoria
de equilibrio financeiro e sustentabilidade atuarial, crescimento patrimonial e fortalecimento
da governancga previdenciaria. A seguir, destacam-se 0s principais numeros que resumem a

gestao previdenciaria no exercicio.

28 SEGURADOS DO RPPS

Total de participantes do regime
28 21.770 segurados

* Servidores ativos: 14.957

¢ Aposentados: 5.352

e Pensionistas: 1.461

— Para cada aposentado e pensionista existem 2,2 servidores ativos

contribuindo para o regime.

@ FORTALECIMENTO DA ARRECADAGAO
Base de contribuicdo previdenciaria:
2021
i R$ 81,3 milhées
2025

i R$127,6 milhdes

= Crescimento aproximado de 57% em cinco anos

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. 14.007.480,14 + 562.010.785,90 = 2,49%

As despesas administrativas representaram aproximadamente 2,5%
dareceita previdenciaria total, evidenciando elevado grau de eficiéncia
operacional.



i RECEITA PREVIDENCIARIA lil BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS
& Receita total do RPPS em 2025 & Despesa total com beneficios
i R$562.010.785,90 i R$514.533.262,25
Composicao dareceita: Distribuicdo dos beneficios:
e Contribuigcao patronal: 44,4% ® Aposentadorias: 88,42%
e Contribui¢gbes dos segurados: 37,5% ® Pensdes: 11,35%
¢ Parcelamentos previdenciarios: 11,4% ¢ COMPREV: 0,23%

e Compensagao previdenciaria (COMPREV): 3,8%
* Aportes do Tesouro Municipal: 1,7% B} Garantindo protecdo social a milhares de
¢ Rendimentos financeiros: 1,0% servidores e suas familias.

¢ Qutras Receitas: 0,2%

/7 PATRIMONIO PREVIDENCIARIO Il RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

i Patriménio investido em dezembro de 2025 +/ Rentabilidade acumulada em 2025

Il R$512.934.988,73 13,76%

Evolugéao patrimonial: Meta atuarial:

* Dez/2024: R$ 425,8 milhbes 9,65%

* Dez/2025: R$ 512,9 milhdes
v Superagéo da meta atuarial:

+/ Crescimento em 12 meses: 4,11 pontos percentuais

R$ 87,1 milhées (= 20,5%)
& Retorno financeiro gerado para o regime:

R$ 63,1 milhées

RESULTADO DO EXERCICIO

Receita previdenciaria:

i R$562,0 milhdes il GOVERNANGA PREVIDENCIARIA

Despesa com beneficios: O IPMT manteve em 2025 importantes instrumentos

i R$514,5 milhdes de governanga e controle:

v Certificagdo Pré6-Gestao RPPS - Nivel Il

ti] Resultado financeiro Vv Sistema de Gestéo da Qualidade ISO 9001

V Superavit de R$ 47,5 milhbes v Fortalecimento da equipe técnica

Indicador de cobertura previdenciaria: v Politica anual de investimentos

1,09 Vv Avaliagéo atuarial periddica
— Para cada R$ 1,00 pago em beneficios, o regime Vv Conselhos deliberativo e fiscal ativos
arrecadou R$ 1,09. v Ampliacdo da transparéncia institucional

Em 2025, a previdéncia municipal de Teresina demonstrou equilibrio financeiro, crescimento patrimonial e
fortalecimento institucional, reafirmando o compromisso com a protegéao social dos servidores publicos e de suas

familias.



1.3 I3} Como o dinheiro da previdéncia é utilizado
O Regime Proprio de Previdéncia Social administra recursos provenientes das contribuigcdes
dos servidores e do ente publico com o objetivo de garantir o pagamento de beneficios

previdenciarios e a sustentabilidade do sistema no longo prazo.

Essesrecursos sdo aplicados de formaresponsavel e transparente, seguindo as diretrizes legais
e a politica de investimentos do regime. De maneira simplificada, o fluxo financeiro da

previdéncia pode ser compreendido em quatro grandes destinagoes:

¢ 1. Arrecadacgao previdenciaria
A principal fonte de recursos do regime é a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias.
Essas contribuicdes sao realizadas por:
e servidores ativos;
e aposentados e pensionistas (quando aplicavel);
* ente publico municipal;
Esses valores formam a base financeira necessaria para garantir o pagamento dos beneficios e

a formacao das reservas previdenciarias.

2 2. Pagamento de beneficios
A maior parte dos recursos administrados pelo regime é destinada ao pagamento de beneficios
previdenciarios, como:
* aposentadorias;
* pensdes por morte;
Esses pagamentos representam a finalidade principal do sistema previdenciario,

assegurando protecao social aos servidores e seus dependentes.

~/ 3.Formacéo e gestao do patriménio previdenciario
Parte dos recursos arrecadados € destinada a formacao de reservas financeiras, que sao
aplicadas no mercado financeiro conforme a politica de investimentos do RPPS.

Essas aplicagcdes buscam:
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e preservar o valor dos recursos;

e gerar rentabilidade no longo prazo;

e contribuir para o equilibrio atuarial do regime;

O patriménio previdenciario acumulado constitui uma reserva estratégica para garantir a

sustentabilidade futura da previdéncia.

4. Gestao administrativa do regime
Uma parcela limitada dos recursos é utilizada para custear as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do Instituto.
Essas despesas incluem:
* manutencgao da estrutura administrativa;
¢ tecnologia da informacao;
e capacitacao de servidores;
¢ servigcos de apoio e consultorias especializadas;
A legislacdo estabelece limites rigorosos para esse tipo de despesa, garantindo que a maior

parte dos recursos seja destinada diretamente a finalidade previdenciaria.

@ Emresumo
O sistema previdenciario opera com base em equilibrio financeiro e planejamento de longo
prazo, no qual os recursos arrecadados séo utilizados para garantir beneficios atuais e formar

reservas para o futuro.

lal Destinacao dos recursos da previdéncia
¢ Contribuicdes previdenciarias

— pagamento de beneficios
¢ Superavit financeiro

— formacao de patriménio previdenciario
s Parcela limitada da arrecadacgéo

— custeio administrativo do regime
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2. O IPMT EM POUCAS PALAVRAS

2.1 Quem Somos?

O IPMT O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, fundagao
publica integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade
juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, tem por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a operacionalizagcdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio de Teresina,
incluindo a arrecadacao e a gestao de recursos e planos previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutengao dos beneficios. (ALTERADO pela Lei Complementar n® 6.267, de 26
de setembro de 2025).

Cadeia de Valor do IPMT

A cadeia de valor do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT
representa o conjunto integrado de atividades que viabilizam a prestacdo dos servigcos
previdenciarios e assistenciais aos servidores municipais e seus dependentes. Essa estrutura
inicia-se pelos processos de governanca e suporte, que abrangem o planejamento institucional,
a gestdo administrativa, o controle interno, a conformidade legal e a gestdo de pessoas,

assegurando a base necessaria para o funcionamento eficiente do Instituto.

Na sequéncia, destacam-se os processos finalisticos, que envolvem a arrecadacao das
contribuicdes, a concessao de aposentadorias e pensdes, o atendimento aos segurados e a
gestdo da assisténcia a saude, além da administragcdo dos recursos financeiros e dos

investimentos.

Como resultado, o IPMT entrega valor publico por meio da protecao social, da promogao do
bem-estar dos servidores e da gestao responsavel dos recursos, alinhando suas acdes aos

principios da eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade.



12

Cadeia de Valor do IPMT

Planejamento estratégico
Gestao administrativa
Gestao de pessoas
Controle interno
Conformidade legal

1. GOVERNANCA E SUPORTE

Essa cadeia inicia-se com os processos de governanga e suporte,
que envolvem planejamento institucional, gestdo administrativa,
controle interno, conformidade legal e gestdo de pessoas, assegurando a
estrutura necessaria para o funcionamento do Instituto.

Arrecadacéo de contribuigdes
Concessao de aposentadorias
Concessao de pensdes

2 PREVIDENCIA Atendimento ao segurado
. Gestéao atuarial
(ATIVI DAD E FI NALISTICA) Na sequéncia, destacam-se os processos finalisticos da previdéncia, que

compreendem a arrecadagéo das contribui¢des, a gestao dos beneficios
previdencidarios (aposentadorias e pensdes), o atendimento aos segurados e a
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Gestéo dos planos (IPMT Saude e PLANTE) e do IPMT-Praia
Regulagéo de atendimentos
Rede credenciada
Acompanhamento assistencial

3. ASSISTENCIA A SAUDE

Paralelamente, o IPMT desenvolve os processos relacionados a
assisténcia a saude, incluindo a gestdo dos planos ofertados, Promogao
do bem-estar por meio da Colénia de férias, a regulagao dos
atendimentos, o credenciamento de prestadores e o acompanhamento
dos servigos prestados aos beneficiarios.

¢ Gestao de recursos financeiros
Aplicagédo dos investimentos
Controle de riscos

4 GESTAO FINANCEIRA E Busca de rentabilidade

INVESTIMENTOS Complementarmente, a cadeia de valor contempla a gestao dos
recursos financeiros e dos investimentos, com foco na segurancga,
rentabilidade e liquidez dos ativos, contribuindo para a sustentabilidade
do regime previdenciario no longo prazo.

Protecédo social aos servidores e seus dependentes
Pagamento de beneficios
Assisténcia a saude

[ ] RESULTADO Sustentabilidade do regime
(ENTREGA DE VALOR Pl] BL|C0) Transparéncia e eficiéncia

[52 Como resultado, o IPMT entrega valor publico por meio da garantiada
protecao social, da promogao do bem-estar dos servidores e da gestédo
responsavel dos recursos publicos, alinhando suas atividades aos
principios da eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade.
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Mapa Estratégico 2022-2026

O mapa estratégico do IPMT apresenta, de maneira grafica, a missao, a visdo e os valores, os quais

norteiam a boa performance do Instituto de Previdéncia.

MISSAO VISAO VALORES

Assegurar os direitos previdenciarios Ser reconhecida como uma instituicio Os servidores e os colaboradores do
aos segurados e dependentes, de Previdéncia Social de exceléncia na IPMT devem observar os seguintes
pautados sempre na  ética, pritica de gestio publica com principios e valores: transparéncia,
profissionalismo, urbanidade e participagdo, compromisso e respeito ética, cooperagao, responsabilidade
responsabilidade social, buscando o aos servidores ativos e inativos. social, respeito, urbanidade,
equilibrio financeiro e atuarial. conduta llibada e cortesia.

PREVIDENCIA SUSTENTAVEL

Garantir o equilibrio financeiro e atuarial

EFICIENCIA NA GESTAO

Promover a Exceléncia da Gestao Administrativa do IPMT

RESULTADOS

PROCESSOS INTERNOS

Integracdao e Comunicagao

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Proporcionar ao Servidor acesso a Assisténcia a Saude e ao Lazer

w

o
Qz
<|-I-|
N 2
[a®)

w
Zz
£3
< O

Gestdo de Pessoas




2.2 Estrutura Organizacional
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José Ribamar Veloso Janior

Diretor de Investimentos

[talo Araujo de Castro Veloso
Gerente de Previdéncia Social

S

Thamires Arrais Amorim
Assessora Juridica

Wanderson José da Silva
Rodrigues
Chefe da Contadoria

Nayra Aline Moreira Nunes
Assessora de Comunicagao Social

Maré Oliveira de Aimendra Freitas
Diretora de_ Previdéncia Social

oy
7

Emerenciane de Souza Aréa Ledo
Coordenadora Especial de Pericia Médica

14

Aluisio Ferraz Arcoverde
Diretor de Assisténcia a SaGde

Hudson Moreno Escércio
Nepomuceno
Coordenador Especial
de Assisténcia ao Servidor

Heloisa Maria de Araujo Albuquerque
Coordenadora Especial de
Auditoria e Regulagao
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2.3 0 que fazemos

NO CAMINHO CERTO :

Unid: 01-Fundo de Previdéncia
Lei n2 2.969/2001

Unid: 02-Fundo de Assisténcia a Saade
Lei n2 5.140/2018

O IPMT Plggfe

[ - A

s |PMt-Praia

O IPMT desenvolve suas atividades com base em valores institucionais que orientam a conduta
de seus gestores e servidores, entre 0os quais se destacam a responsabilidade social, a
transparéncia, a cooperacao, o respeito e a ética na administragao publica. Entre as principais
atribuicdes do IPMT destacam-se:

® concessao e gestao de aposentadorias e pensdes;

e administracao das contribuicdes previdenciarias dos segurados e patrocinadores;

¢ gestdo e acompanhamento dos investimentos do regime;

¢ promogao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema;

e promocao da educacéao previdenciaria e da transparéncia institucional.

Ao final de 2025, o RPPS municipal contava com 21.770 participantes, entre servidores ativos,
aposentados e pensionistas. Esse conjunto de segurados representa o publico diretamente

atendido pelo Instituto e constitui a base de sustentacao do sistema previdenciario municipal.
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O funcionamento do IPMT esta estruturado em &areas técnicas responsaveis pela analise de
beneficios, gestdo financeira, controle de investimentos, atendimento aos segurados e
atividades administrativas, contando ainda com instdncias colegiadas de governancga

responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagcdo das decisdes estratégicas do regime

2.4 Estrutura de Governanca

A governanca institucional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
(IPMT) é estruturada de forma a garantir transparéncia, controle, participacao e seguranca

na gestao dos recursos previdenciarios.

A estrutura de governanga do IPMT é composta por instancias deliberativas, executivas e de
assessoramento técnico, responsaveis por orientar as decisdes estratégicas, acompanhar a

gestdo administrativa e garantir a adequada aplicagao dos recursos previdenciarios.

Essa estrutura tem como objetivo fortalecer os mecanismos de controle institucional,
promover transparéncia na gestao e assegurar que as decisoes relacionadas a previdéncia
municipal sejam conduzidas de forma responsavel e alinhadas as boas praticas de governanga
publica. A governanca do Instituto é formada pelas seguintes instancias:

- Diretoria Executiva

- Conselhos

- Comités Técnicos

A atuacao integrada entre diretoria executiva, conselhos e comités técnicos fortalece a
estrutura de governanga do Instituto e contribui para o aprimoramento da gestao previdenciaria
municipal. Esse modelo de governanca permite maior participacao institucional nas decisdes
estratégicas e assegura maior transparéncia e controle na administracdo dos recursos

previdenciarios.

A estrutura de governanga do IPMT assegura a segregacao de funcdes entre instancias
deliberativas, executivas e de fiscalizagdo, fortalecendo os mecanismos de transparéncia,

controle e eficiéncia na gestao previdenciaria.



3. GOVERNANGCA

E GESTAO

3.1 Conselhos e Instancias de Controle

CARGO

Diretor Presidente

Diretoria de Previdéncia Social
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria de Investimentos

Diretoria de Assisténcia 3 Saiude

MOME

José lodo de Magalhdes Braga linior
Maré Oliveira de Almendra Freitas
Marcia Fernanda de Sena Muniz
losé Ribamar Veloso Janior

Aluisio Ferraz Arcoverde
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CONSELHOS

COMITES

ADMINISTRACAD

FISCAL

INVESTIMENTO

sAUDE

losé Jodo de Magalhdes Braga Janior

Daniel de Souza Russo

losé Jodo de Magalhdes Braga Junior

José lodo de Magalhdes Braga Junior

Mare Oliveira de Almendra Freitas

Ricardo lose Alves da Silva

losé Ribamar Veloso Junior

Aluisio Ferraz Arcoverde

Marcia Fernanda de Sena Muniz

Henry Portela Lopes.

Mare Oliveira de Almendra Freitas

Thamires Arrais Amorim

losé Maria de Moura e Vasconcelos

Ricardo Teixeira de Carvalho Jinior

Marcia Fernanda de Sena Muniz

Denise Fialho de Oliveira S5ampaio

Ezdras Avelino Leitdo Jonior;

Sergio Leandro Pinheiro Raulinho

Ricardo Teixeira de Carvalho Jinior

lorge Ferreira de Sousa

Milson Rafael Lopes Rego

Raimundo Alves Lima

Tauana Oliveira Costa

Daylan Ribeiro de Sousa

Cleide Ferreira Ledo

Wanderson losé da Silva Rodrigues

Raimundo Alves Lima

Raimunda Alves Lima

A estrutura de governanca adotada pelo IPMT esta alinhada as boas praticas de gestao

previdenciaria e aos principios de transparéncia, controle e segregacao de funcoes,

assegurando a adequada supervisdo e execugao das politicas institucionais. A governanca do

Instituto é formada pelas seguintes instancias:

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel pela conducgdo da gestdo administrativa do Instituto e pela

execucao das politicas previdenciarias e assistenciais estabelecidas pela legislacao e pelos

orgaos colegiados. A estrutura da Diretoria Executiva € composta por:

e Diretor Presidente

e Diretoria de Previdéncia Social

e Diretoria Administrativa e Financeira
e Diretoria de Investimentos

e Diretoria de Assisténcia a Saude
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Compete a Diretoria Executiva coordenar as atividades institucionais, implementar as politicas

aprovadas pelos 6rgaos colegiados e garantir a adequada gestado dos recursos previdenciarios.

Conselhos
Os conselhos sao instancias colegiadas responsaveis pelo acompanhamento da gestao e pela
deliberacao sobre matérias estratégicas relacionadas ao regime previdenciario.

No ambito do Instituto, destacam-se:

= Conselho de Administracao
O Conselho de Administracao é o drgao colegiado superior de gestao deliberativa do IPMT,

responsavel pela definicdo das diretrizes estratégicas, administrativas, financeiras e
previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social. Possui composicao paritaria entre
representantes do Poder Executivo e dos segurados do regime, conforme legislagdo vigente.

Entre suas principais competéncias destacam-se a aprovagao do planejamento estratégico,
das politicas de gestdo previdenciaria e de investimentos, o acompanhamento das metas

atuariais e financeiras, bem como a apreciacao de relatérios e resultados da gestado do Instituto.

= Conselho Fiscal
Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagcdo do IPMT, competira fiscalizar a gestdo econdmico -

financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Compete ao Conselho Fiscal examinar balancetes, demonstracoes financeiras e relatorios
administrativos, emitir parecer sobre o relatério anual da administragdo e comunicar aos 6rgaos

competentes eventuais irregularidades ou inconsisténcias identificadas.

Comités Técnicos
Além dos conselhos, o Instituto conta com comités técnicos responsaveis por apoiar a gestao

em areas estratégicas.

= Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos atua como 6rgao auxiliar do Conselho de Administracao,

participando do processo decisdrio relacionado a formulagcdo e execucao da Politica de

Investimentos do RPPS.
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Entre suas atribuicdes destacam-se a analise do cendrio econdmico, avaliagdo das propostas
de aplicacao de recursos, acompanhamento do desempenho da carteira de investimentos e

analise dos riscos associados as operacgoes financeiras.

= Comité da Saude
O Comité de Saude é o 6rgao colegiado responsavel pela gestdo deliberativa das acdes

relacionadas ao Fundo de Assisténcia ao Servidor — FAS, ao IPMT Saude e ao Plano de Saude
Especial dos Servidores do Municipio de Teresina— PLANTE.
Esse colegiado tem a finalidade de acompanhar, deliberar e supervisionar as politicas

relacionadas a assisténcia a saude dos servidores vinculados ao Instituto.

3.2 Programa Pro-Gestao

O Pro-Gestao RPPS é um programa de adesao voluntaria que visa ao reconhecimento das boas

praticas de gestdo adotadas pelo RPPS.

A gestao do IPMT é orientada por principios de governancga publica que buscam assegurar
transparéncia, eficiéncia administrativa e responsabilidade na condugdo dos recursos
previdenciarios. Para isso, o Instituto adota mecanismos de controle interno, planejamento
institucional e participacao de instancias colegiadas responsaveis pelo acompanhamento das

decisbes estratégicas.

Entre os principais instrumentos de governanca destaca-se a participacdo do IPMT no
Programa Pr6-Gestao RPPS, iniciativa nacional que incentiva a adogao de boas praticas de
gestao previdenciaria. O Instituto mantém a certificacao no Nivel lll, demonstrando aderéncia

a padroes elevados de controle, transparéncia e profissionalizacao da gestéao.

Essa certificacao reflete o compromisso institucional com a melhoria continua dos processos
administrativos e com a adocgao de praticas que fortalecam a seguranca na gestao dos ativos e

passivos previdenciarios.



. Organizacao e Eficiéncia . Acesso a Investimentos

. Redugdo de Custos . Aumento da Taxa de Administracdo
. Profissionalizacao . Motivacao da Equipe
. Transparéncia e Credibilidade . Sustentabilidade

ﬁ: Brasil, aproximndamente\
2.000 entes federativos

possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).
Sendo que 678 j& aderiram ao
programa, ou seja, cerca de
34% do total mapeado.

B semi certificac 3o Desse total de adesdo, 380
Hnivel | ainda estdo sem certificacdo e
Enivel Il 298 ja conquistaram o selo:

I nivel 11

>> 3% estdo no Nivel IV
W nivel IV >> 4% estdo no Nivel Il
>> 19% estdo no Nivel Il
>> 18% estdo no Nivel |
>> 56% sem certificagdo

L v,

O programa atua em trés “Dimensodes”:

Controles Governanga Educacao

Internos Corporativa Previdenciaria

Melhoria na gestdo e Aumento da transparéncia, Fomento ao conhecimento e
controle dos ativos e responsabilidade e engajamento dos segurados
passivos. capacidade de e da sociedade.

investimento.

3.3 Sistema de Gestao de Qualidade

Além da certificagcdo no Pro-Gestao, o Instituto também mantém certificacao de qualidade, a
ISO 9001, voltada a melhoria de processos e ao aprimoramento dos servicos prestados aos
segurados, reforcando sua credibilidade institucional.
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3.4 Fortalecimento do quadro institucional

Outro aspecto relevante da governanca do IPMT é o fortalecimento de seu quadro técnico. Em
2025, o Instituto passou a contar com 13 servidores efetivos, sendo que novas nomeacoes
foram realizadas com o objetivo de ampliar a capacidade técnica e assegurar continuidade
administrativa.

Analistas Previdenciarios nomeados —-DOM n® 3.775, de 06/06/2024.

Ana Carolina Coelho Fontes - Direito

Ana Gabriella Saraiva Rocha - Servigo Social

Anatalia de Oliveira Silva - Administrativa

Caio Rafael Coelho de Sa Rufino - Direito

Crislaine de Aquino Neves - Contabilidade

Fabio Ribeiro de Carvalho Nogueira - Direito

Francisca das Chagas Marques da Costa - Contabilidade
Francisca Valeria de Sousa - Psicologia

Giovanna Celli da Costa Moura - Economia

Marcilio Mauro Sousa Rodrigues - Administracao
Marcos Wilson de Sousa Moura Santos - Administrativa
Tulio de Almeida Monte - Direito

Victor Rangel dos Santos — Administrativa

3.5 Educacao Previdénciaria e Capacitacoes

A valorizacao da equipe técnica é complementada por agcbes permanentes de educacao
previdenciaria e capacitagao profissional, que incluem participagdo em congressos,
seminarios e cursos especializados. Essas iniciativas contribuem para manter os gestores e
servidores atualizados sobre as melhores praticas de gestdo previdenciaria e sobre as
mudancas normativas que impactam o setor.

Capacitacoes:

Numero total de presenca as capacitagdes: 373
Numero total de certificados: 278
e Osdados apresentados referentes as agdes de educagéo previdenciaria foram informados pela unidade

responsavel e encontram-se em processo de consolidagéo e validagao, com vistas ao aprimoramento

dos mecanismos de controle e mensuracgao de alcance das agdes desenvolvidas. As informacgdes seréo

atualizadas nos préoximos ciclos de reporte, apos consolidagao definitiva dos dados.
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Curso “Gestdo e Fiscalizagdo “ Palestra sobre felicidade e . Capacitagdo sobre “Prestacao
de Contratos, no IPMT ” Inteligéncia emocional no trabalho de Contas ao TCE-PI”

. Oficina de Educagdo Financeira para < Curso sobre prestagdes de
s e Pensionistas! By & contas, TCE_PI.

4 SGQ - Sistema de Gestdo de
Qualidade: metas para 2025.

3.6 Transparéncia e Comunicacgao Institucional
Também merece destaque a atuacao da Ouvidoria, canal institucional de comunicacao com

os segurados e a sociedade. Em 2025 foram registrados 998 atendimentos, dos quais mais de
82% foram resolvidos de forma imediata, evidenciando a eficiéncia dos mecanismos de

atendimento ao publico.

RESOLUQKO NO ATENDIMENTO CANAL DE ATENDIMENTO MOTIVO DE ATENDIMENTO

9,8%

mwhatsApp minformacio
mimediata

M central telefénica oreclamacéo

Waté 7 dias Oe-mail Osugestio
Dapds 7 diss Dinstagram W dendnda

O presencial .
Oelogio

Por meio desses instrumentos de governancga, o IPMT busca fortalecer a confiangca dos
segurados e garantir que as decisdes institucionais sejam conduzidas de forma responsavel,

transparente e alinhada ao interesse publico.
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4. RESULTADOS DA PREVIDENCIA

4.1 Concessao de aposentadorias e pensoes

O exercicio de 2025 foi marcado por importantes avangos na gestdo previdenciaria do
municipio de Teresina. Ao longo do ano, o IPMT manteve sua atuagdo focada na concessao
regular de beneficios, na melhoria dos servigos prestados aos segurados e no fortalecimento

da sustentabilidade do regime.

Entre os principais resultados alcangados destaca-se a continuidade da politica de concessao
de aposentadorias e pensdes, assegurando aos servidores e seus dependentes 0 acesso aos

direitos previdenciarios previstos na legislagao.

O Instituto concedeu 5.352 aposentadorias e 1.461 pensédes, garantindo protecéo
previdenciaria a milhares de familias de servidores municipais. Em 2025 foram 281

aposentadorias € 124 pensodes concedidas.

Concessdo de Aposentadorias e Pensdes

437 435
405
350 335
283 283
260 253 270
228
165
I I I [ [
2012, 2013. 2014. 2015. 2016, 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022, 2023. 2024. 2025 Fonte:

GURHU

. A evolugdo das concessodes de aposentadorias e pensdes demonstra a atuacado continua do IPMT
na garantia da protegdao previdencidria aos servidores municipais, assegurando a concessao

tempestiva dos beneficios com responsabilidade financeira e atuarial.
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1:] CONCESSAO DE BENEFICIOS E STATUS NO TCE-PI
B 1. Concessao de Beneficios e Acompanhamento no TCE-PI - 2025
I 2. EM NUMEROS 2025

v 271 aposentadorias concedidas

v 85 pensdes concedidas

v 36 revisoes de beneficios

v 392 processos analisados pelo TCE-PI
v 361 beneficios homologados

A analise dos processos de concessao de beneficios evidencia elevado grau de conformidade
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, com predomindncia de registros ja
homologados. Os casos pendentes concentram-se em fases intermediarias do fluxo
processual, como analise, conferéncia e prazos recursais, ndo indicando, em sua maioria,
inconsisténcias materiais, mas sim o tramite regular de apreciacdo pelo 6rgao de controle

externo.

Destaca-se que o acompanhamento sistematico do status dos processos junto ao TCE-PI
constitui importante instrumento de governanga, permitindo a gestao atuar de forma preventiva
na mitigacao de riscos, no saneamento de inconsisténcias e na melhoria continua dos fluxos
de concessao de beneficios previdenciarios.

“Situacao dos Beneficios no TCE-PI (%)”

7,9%

M Homologados (361) Em tramitagao (restante)

li! Indicador de Desempenho — Registro no TCE-PI

TAXA DE HOMOLOGAGAO DOS BENEFICIOS

v 92,1% dos beneficios analisados pelo TCE-PI foram homologados
(361 processos homologados de um total de 392 analisados)
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4.2 Evolucao da base de segurados
O ndmero de participantes do regime demonstra o processo natural de maturacao do sistema

previdenciario. Enquanto o numero de aposentados e pensionistas cresce gradualmente ao
longo dos anos, o ingresso de novos servidores contribui para recompor a base contributiva do

regime.

14.957
14.266
14.112 13.781 13.488 ativos

M aposentados

pensionista

Para cada

5.352 H
2.900 4.998 5.088 5.191 servidor

aposentado e

pensionista, ha
1.331 1.461

1.258 1.310 1.283 i
| ‘ 2,20 servidores

. . . . . ! ativos.
2021 2022 2023 2024 2025 )

Fonte: GURHU

O aumento gradual de aposentados e pensionistas reflete a maturidade natural do regime
previdenciario, enquanto o ingresso de novos servidores fortalece a base contributiva e

contribui para o equilibrio do sistema.

Em 2025 observou-se a retomada do crescimento do nimero de servidores ativos, o que
impacta positivamente a arrecadacéao previdenciaria e fortalece a sustentabilidade futura do

sistema.

Esse crescimento reflete a expansdo da massa salarial do funcionalismo municipal e
demonstra o fortalecimento da arrecadacdo previdenciaria, fator fundamental para a

manutencgao do equilibrio financeiro do regime.

Sobre o recadastramento e censo previdenciario dos servidores municipais de Teresina, ativos
e inativos, o ultimo ocorreu em 2023. A agao foi promovida pela Prefeitura e pelo IPMT. Ja a
Prova de Vida é anual e obrigatdria, sempre no més de aniversario do beneficiario, podendo ser

feita pelo app "Meu RPPS”.



26

Outro aspecto relevante refere-se a evolugao da base de contribuicao previdenciaria. Entre
2021 e 2025, o valor total da base contributiva passou de R$ 81,3 milhées para R$ 127,6

milhoes, representando crescimento aproximado de 57% no periodo.

RS 87.428.253,0

RS 79.221.470,7
RS 73.979.863,3

RS 68.048.909,6

RS 56.756.401,2

RS 35.658.701,2

RS 31.031.406,6
RS 28.963.373,2
RS 25.520.129,9
RS 21.433.010,3

R$ 4.494.237,9
RS 3.134.249,0 R$ 3.511.264,1 R$ 3.672.199,7 R$ 3.833.560,5
L= =i 7 e —A
2021 2022 2023 2024 2025
ativos aposentados == pensionistas

evolugao da base de contribuicao previdenciaria - Fonte GURHU
O crescimento da base de contribuicdo evidencia o fortalecimento do regime previdenciario

municipal e amplia a capacidade de financiamento dos beneficios previdenciarios.

Os resultados apresentados demonstram que o IPMT mantém trajetéria de fortalecimento
institucional, com avancos na governancga, na gestao financeira e na concessao de beneficios
previdenciarios, assegurando a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Teresina

4.3 Atendimento ao segurado e ouvidoria
O IPMT prestou quase 1.000 atendimentos no corrente ano. Os assuntos mais recorrentes

foram: prazo para autorizacao Cirurgias e Exames acima do esperado; demora no agendamento
e realizacao da Pericia-Médica, Rede Credenciada (atendimento, atraso, falta de especialista,
sem sistema, desmarcacao de consulta etc), duvidas quanto Previsdo da remuneracdo dos

Aposentados/Pensionistas e Prova de Vida.
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90% dos atendimentos prestados pela ouvidoria ocorreram dentro do prazo de até 7 dias Uteis.
Conforme estimado, a meta foi cumprida dentro do prazo estabelecido. No momento o canal

mais utilizado é via whatsapp, representando 53,5% dos atendimentos da ouvidoria.

4.4 Indicadores de desempenho previdenciario
Os indicadores de desempenho previdenciario permitem avaliar a eficiéncia da gestao e a

evolucao financeira do regime ao longo do tempo. Em 2025, observou-se resultado positivo nos
principais indicadores analisados, com destaque para o equilibrio entre receitas e despesas
previdenciarias, crescimento do patrimdnio investido e rentabilidade superior a meta atuarial,

fatores que contribuem para o fortalecimento da sustentabilidade do RPPS.

£} indice de cobertura das despesas previdenciarias
Resultado 2025
562.010.785,90 + 514.533.262,25

lsl indice: 1,09
— Para cada R$ 1,00 pago em beneficios, o regime arrecadou R$ 1,09.

E] Dependéncia previdenciaria

14.957 + 6.813

hl 2,20

— Existem cerca de 2,20 servidores ativos para cada beneficiario.

E) Crescimento do patriménio previdenciario

2024: R$ 425,8 milhdes

2025: R$ 512,9 milhdes

~/ Crescimento:

R$ 87,1 milhées (= 20,5%)

— Reflete fortalecimento das reservas previdenciarias.

) Rentabilidade da carteira de investimentos
Ii] Rentabilidade 2025

13,76%

li] Meta atuarial

9,65%

v Superagéo da meta

+4,11 p.p.

—Indica eficiéncia na gestao dos investimentos.
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B} Evolucao da base de contribuicdo

Il Base contributiva total
2021: R$ 81,3 milhodes
2025: R$ 127,6 milhdes

~~ Crescimento
57% em cinco anos

—Ampliacao da base de financiamento do regime.

5. GESTAO FINANCEIRA E INVESTIMENTOS
Agestaofinanceirado IPMTtem como principal objetivo assegurar a sustentabilidade do regime
previdenciario, garantindo recursos suficientes para o pagamento dos beneficios presentes e

futuros.

5.1 Receita previdenciaria
Em 2025, a receita previdenciaria totalizou R$ 562 milhées, sendo composta principalmente

pelas contribuicdes dos servidores e dos entes patrocinadores, além de receitas provenientes

de compensacao previdenciaria, parcelamentos, aportes e rendimentos financeiros.

As contribuicbes patronais representaram cerca de 44,4% da receita total, enquanto as
contribuicées dos segurados ativos, aposentados e pensionistas corresponderam a 37,5%,
demonstrando a relevancia dessas fontes para o financiamento do sistema previdenciario

municipal.

R$ 21,6 R$9,36  R$55 R$ 1,4

R$ 47,8 ‘
R$ 63,9 \ R$249,4

= Patronal = Servidores Ativo
Parcelamento = Aposentados e Pensionista
Comprev APORTE - PMT

= Rendimentos = Outras Receitas

Fonte: e-governe
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Recolhimento das contribuicoes mensais sobre a folha de pagamento da previdéncia

34 37716824 2180583715 3 450.591.59 J09.143.64
R$ 1843765483 R$ 11.310.081.78 R3$ 3 429.803.30 R3i 0044625
R$ 1866533085 HR% 1187856891 R% 43627770 R% 32430585
R$ 18.799.032.2% HR% 11.957.119.67 R#% 3.906 93054 R#% 32 966,25
R$ 19.529.515,13 R3% 12427 873,29 R% 3.643.580.81 R3% 315 882 44
R$ 19543965878 R$ 12 44069197 R$ 1 610.970,32 R3$ 307 548,88
R$ 19548 148,37 R% 12 44020664 R3% 1648 583,88 R3$ 312.513.56
R$ 19.600.956.42 HR% 1247330002 R#$ 376243232 R% F2.197.03
R$ 1947644009 R% 1239543667 R# 374269042 R% F210.72
R$ 19.660.322.%3 HR% 12 486.570,8¢ R3% F.77T1L806,60 R¥ 31124613
R$ 19663978700 H$% 1251713719 R$% I 77088428 R3 F10.653,62
22 037 272 40 18974 391,06 I 817 603,83 1612605

5.2 Despesas com beneficios previdenciarios
No mesmo periodo, a despesa com pagamento de beneficios previdenciarios atingiu

R$ 514,5 milhdes, destinados principalmente ao pagamento de aposentadorias e pensdes.

R$1,19
R$ 58,39

R$ 454,95

= COMPREV = Aposentadorias = Pensodes

Fonte: e-governe

Despesas com a folha de pagamento da previdéncia (sem COMPREYV)

Aposentado R 454.954.003.11 ssex  TOT
Pensionista R$ 58386 448,27 11,373 m

TOTAL RH$ 513.340.451. 38 10022 @
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Receitas e Despesas de compensacoes entre regimes previdenciarios - COMPREV

5.3 Resultado do exercicio

Receitas e Despesas de compensacgdes entre regimes previdenciarios 2025
RECEITA DESPESA
com petancia origem valor bruto valor bruto situagao liquida situacao liquida
janf2d4 RGPS RS 1.720.833,83 | RS 35.548,21 RS 1.685.285,62
janf24 RPPS RS 6.106,70 | RS 882,23 | RS 522447 RS 1.690.510,09
fewl24 RGPS RS 1.681.271,56 | RS 95.631,48 | RS 1.585.640,08
feawl24 RPPS RS 6.106.,70 | RS 882,23 | RS 522447 RS 1.590.864,55
marf25 RGPS RS 1.671.806,28 | RS 36.166,17 | RS 1.635.640,11
marf25 RPPS RS 6.106.,70 | RS 882,23 | RS 522447 RS 1.640.864,58
abrf25 RGPS RS 1.931.458,23 | RS 37.048,40 | RS 1.894.409,83
abrf25 RPPS RS 6.106,70 | RS 882,23 | RS 522447 RS 1.899.634.30
maif2s RGPS RS 1.739.311,05 | RS 36.166,17 | RS 1.703.144,88
maif25 RPPS RS 6.106.,70 | RS 882,23 | RS 522447 RS 1.708.369,35
junf2s RGPS RS 1.562.196,34 | RS 36.166,17 | RS 1.526.03017
jun/25 RPPS RS 6.106,70 | RS 524759 | RS 859,11 RS 1.526.889,.28
julf2s RGPS RS 1.564.038,49 | RS 36.166,17 | RS 1.527.872,32
julf25 RPPS RS 6.106,70 | RS 934,16 | RS 517254 RS 1.533.044 .86
ago/25 RGPS RS 1.545.535,02 | RS 36.166,17 | RS 1.509.368,85
agof25 RPPS RS 6.106.,70 | RS 934,16 | RS 517254 RS 1.514.541,39
setf25 RGPS RS 1.555.418,25 | RS 36.703,29 | RS 1.518.714,96
setf25 RPPS RS 6.106,70 | RS 6.509.56 |-RS 402,86 RS 1.518.312,10
outf25 RGPS RS 3.131.73344 | RS 255.683,77 | RS 2.876.049,67
out/25 RPPS RS 22.900,72 | RS 2.210,02 | RS 20.690,70 RS 2.896.740,37
nowl 25 RGPS RS 3.568.375.21 | RS 36.555,65 | RS 3.531.819,56
nowl25 RPPS RS 627634 | RS 7.397.97 |-RS 1.121,63 RS 3.530.697,93
dez/25 RGPS RS 1.567.924,38 | RS 3542266 | RS 1.532.501,72
dez/25 RPPS RS 6.276,34 | RS 1.105,01 | RS 5171 RS 1.537.673,06

Mesmo diante desse volume expressivo de pagamentos, o exercicio de 2025 encerrou com

resultado financeiro positivo de aproximadamente R$ 47,5 milhées, evidenciando que a

arrecadacao previdenciaria foi suficiente para cobrir integralmente as despesas com

beneficios.

Superavit: R$ 47,5 milhdes

R$562,0

Receita anual

R$514,5

Despesa

Fonte: e-governe

anual

Em 2025, a arrecadacao previdenciaria superou o volume de beneficios pagos,

demonstrando equilibrio financeiro do regime e capacidade de honrar os compromissos com

aposentados e pensionistas.
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5.4 Evolucao do patriménio financeiro previdenciario
Outro destaque da gestao financeira refere-se ao desempenho dos investimentos do regime.

Ao final de 2025, o patrimdnio investido do IPMT alcangou R$ 512,9 milhées, representando

crescimento de aproximadamente 20,5% em relagcao ao ano anterior.

R$512,9
R$510,7 R$ 508,2 ’
RS 459,6 R$ 463,6 RS 472,4 R$ 480,2 RS 48,8 R$ 497,8 gg 4g5,0 R$494,3 RS 500,9 s

R$425,8

dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Fonte: Lema assessoria

Mesmo diante das oscilacdes naturais do mercado financeiro, o IPMT manteve trajetoria de

crescimento ao longo de 2025, encerrando o exercicio com aumento de aproximadamente R$

87 milhdes no patrimbnio investido.

Evolugdo do Patriménio Previdenciario do IPMT — RS
(2018-2025)
RS 512,93

RS 506,95

RS 495,52 R$ 451,01

RS 425,79

RS 409,98
R$ 357,73

RS 352,73

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Lema assessoria

O patriménio financeiro do IPMT alcangcou em 2025 o maior valor de sua histéria,
ultrapassando R$ 512 milhées, resultado de uma politica de investimentos responsavel e de

uma gestdo comprometida com a sustentabilidade do regime.
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5.5 Carteira de investimentos
A carteira de investimentos manteve perfil predominantemente conservador, com cerca de

85% dos recursos aplicados em renda fixa, estratégia que busca equilibrar segurancga,
liguidez e rentabilidade.

° Renda Fixa: 85,87%

° Fundos Estruturados: 9,12%

J Investimentos no Exterior: 2,44%
° Fundos Imobiliarios: 1,60%

° Renda Variavel: 0,97%

A carteira de investimentos do IPMT manteve perfil predominantemente conservador,
priorizando seguranga, liquidez e estabilidade, em consonéncia com as diretrizes da politica de

investimentos do regime.

5.6 Rentabilidade dos investimentos
No exercicio de 2025, a carteira de investimentos registrou rentabilidade acumulada de

13,76%, superando a meta atuarial estabelecida para o periodo, o que contribuiu para o

fortalecimento do patriménio previdenciario do regime.

Rentabilidade Anual da Carteira de Investimentos - %

13,76

1,59

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fonte Lema assessoria
Em 2025, a carteira de investimentos do IPMT superou a meta atuarial estabelecida,
demonstrando eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios e contribuindo para o

fortalecimento do patrimdnio do regime.

Esse desempenho demonstra que a politica de investimentos adotada pelo Instituto tem
buscado alinhar seguranca financeira e geracao de resultados, sempre observando os limites

legais e as diretrizes estabelecidas pelos drgaos de controle.
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5.7 Parcelamentos previdenciarios
Os parcelamentos contribuem para a regularizagdo dos débitos, preservagao do equilibrio

financeiro e sustentabilidade do RPPS. Os parcelamentos decorrem das Leis Municipais n°

5.770/2022 e n© 6.134/2024, em consonancia com a EC n®113/2021.

Situacao dos valores - dez/2025:

. Total parcelado: R$ 538.412.692,29
. Valor ja pago: R$ 143.435.791,07 (26,6%)
. Saldo devedor: R$ 394.976.901,22 (73,4%)

Parcelas mensais vigentes:
. Poder Legislativo: R$ 100.309,63
. Poder Executivo: R$ 5.451.351,02

Status CADPREV - dez/2025:

. Aceito: 15
. Repactuado: 14
. Cancelado: 3

Fonte: Cadprev

Parcelamentos vigentes, amortizacao do periodo e saldo devedor

Parcelamento/Reparcelamento - Acordo CADPREV - dez/2025

Otd . Total Ote de
de parcelas
Parcelas pagas

Ote de
parcelas
restantes

Valor da
parcela (R$)

Valor Parcelado

(R$)

Termo Amortizagdo do

PODER -
periodo

Saldo Devedor

Vigente

182472017 2.009.195,38 200 a7 103 10,045,938 RS 974.460,06 RS  1.034.735,32
1838/2017 52.765.825,87 200 87 103 262,829,12 RS 25.591.425,61 RS 27.174.400,26
1840/2017 1.048.598,85 00 a7 103 5.242,99 RS 508.570,03 RS 540.0238,82
072772021 116.545,38 &0 53 7 1.942,42 RS 102.948,26 RS 13.557,12
0728/2021 17.849.903,45 60 53 7 297.498,39 RS 15.767.414,67 RS  2.082.433,78
0455/2022 56.680.972,42 240 42 198 236.170,72 RS 9.919.170,24 RS 46.761.802,18
072472022 289.180.609,09 240 42 198 1.204.915,20 RS 50.606.606.40 RS 238.574.002,69
011772024 60.468.461,93 &0 23 37 1.007.807,70 RS 23.179.577,10 RS 37.283.384,83
0366/2024 52.452.108,67 60 15 45 874.201,81 RS 13.113.027,15 RS 35.339.081,52
EXECUTIVO 532.572.221,04 3.901.658,34 135.763.199,52 392.809.021,52
015472012 2.661.666,81 240 161 ] 11.090,22 RS 1.785.535,08 RS 876.131,73
072472021 16.519,15 60 53 7 275,32 RS 14,591,96 RS 1.927,19
072572021 1.693.211,27 &0 53 7 18.220,1% RS 1.495.670,07 RS 157.541,20
072672021 168.996,95 &0 53 7 1.816,62 RS 149.280,86 RS 15.716,09
0454/2022 1.300.077,07 240 42 198 5.416,99 RS 227,513,583 RS 1.072.563,49
LEGISLATIVOD 5.840.471,25 47.819,40 3.672.591,55

TOTAL

533.412.692,29

1.930

3.949.477,74

143.435.791,07
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5.8 Eficiéncia na gestao administrativa (Taxa de Administracao do RPPS)
A taxa de administragao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de

Teresina é destinada ao custeio das despesas necessarias a organizagcao, funcionamento e
operacionalizagdo da unidade gestora, observando-se os principios da legalidade,

transparéncia e responsabilidade fiscal.

Adicionalmente, a Portaria MTP n°® 1.467/2022 dispbe sobre limites maximos de até 2,4% para
a taxa de administracao, permitindo sua apuragao com base no somatério da base de calculo
das contribuicbes dos servidores ou, alternativamente, até 1,7% sobre o total das
remuneragdes brutas de servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados o0s

percentuais definidos conforme o porte do regime.
Para o exercicio de 2025, o IPMT adotou a metodologia prevista na Portaria MTP n® 1.467/2022,

aplicando o percentual de 2,0% sobre base apurada pela area contabil, resultando no limite de

R$ 20.428.181,52 para custeio das despesas administrativas.

lal Quadro Técnico - Taxa de Administragao do RPPS (IPMT -2025)

Elemento Descrigao
Finalidade Custeio das despesas administrativas do RPPS (estrutura, gestdo e operagao).
Fundamentagao Legal Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 84).

Base de Calculo (Portaria (i) Base de contribuicao dos servidores ou (ii) remuneragéo bruta total (ativos,
MTP) aposentados e pensionistas).

Percentual Maximo ) o )
. Até 2,4% (base de contribuigdo) ou até 1,7% (folha bruta total), conforme porte do RPPS.
(Portaria)

Porte do RPPS (ISP-RPPS)  Municipio classificado como Grande Porte.

Exercicio de Referéncia da

2024.
Base
Exercicio de Utilizagcao 2025.
Valor Limite Apurado R$ 20.428.181,52.
) Aplicacao do percentual de 2,0%, conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, sobre base
Metodologia Adotada preag ’? L
apurada pela area contabil.
Forma de Utilizagéao Recursos destinados exclusivamente ao custeio administrativo do RPPS.

Mantida separagao entre recursos previdenciarios e administrativos, conforme Portaria

r a R r
Segregagdode Recursos ., o\ o000

O valor apurado encontra-se abaixo dos limites maximos estabelecidos pela Portaria MTP

Observacgao Técnica
n®1.467/2022.
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Ressalta-se que o valor apurado encontra-se em conformidade com os parametros legais
vigentes e abaixo dos limites maximos estabelecidos pela Portaria MTP n® 1.467/2022,

evidenciando postura prudencial na gestdo dos recursos administrativos do regime.

Os recursos da taxa de administragdo sao mantidos em segregacao contabil e financeira em
relagdo aos recursos destinados ao pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo a

adequada destinagcao e o cumprimento das normas aplicaveis.

Por fim, destaca-se que o Instituto permanece em processo continuo de aprimoramento da
gestao administrativa, avaliando periodicamente a aderéncia de seus procedimentos aos

normativos federais e as boas praticas de governanga no ambito dos RPPS.

lal Composicao das despesas administrativas (Taxa de Administracdo do RPPS)

As despesas administrativas do RPPS concentram-se principalmente nas seguintes categorias:

* obrigagoes tributarias

e servigos terceirizados

e tecnologia da informacéo
* pessoal e encargos

* manutenc¢ao da estrutura administrativa

Observa-se que a redugdo das despesas no exercicio de 2025 ocorreu, principalmente, em

rubricas relacionadas a:

v obras e equipamentos
v tecnologia da informacao

v servigos de consultoria
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Despesas com a utilizagdo da Taxa de Administragao do RPPS
R$4,76 em milhdes

R$4,13 R$4,22 2025

R$3,36 R$3,32

R$3,11

R$2,41 R$2,56

R$1,62 R$L,70
$1,05

R$0,32 R$0,29
R$ 0,25 R$0,17

2006 O o
Obrigagdes  Terceirizagdo Obras e Pessoal e Servigos Tecnologia da Outras Consultorias
tributarias Equipamentos encargos diversos Informacgdo despesas

Fonte: e-governe

Mesmo com a redugédo dos gastos, foram preservados os investimentos necessarios para
garantir continuidade operacional, modernizagao tecnolégica e qualidade no atendimento

aos segurados do regime.
~7 Resultado da gestdo administrativa

A analise entre o limite autorizado e a despesa efetivamente realizada demonstra que o RPPS
operou com margem significativa abaixo do teto legal permitido, evidenciando

responsabilidade fiscal e eficiéncia na utilizagao dos recursos administrativos.

@ Em nimeros - Taxa de Administracdo 2025

¢ Limite maximo autorizado: R$ 20,4 milhdes
* Despesa administrativa realizada: R$ 14,0 milhées
e Economia efetiva: R$ 6,42 milhées

* Reducédo em relagéo a 2024: 27,5%

Esse resultado demonstra a adocdo de medidas de controle e racionalizagcao das despesas
administrativas, contribuindo para o fortalecimento da gestdo financeira do regime

previdenciario.
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6. RISCOS E SUSTENTABILIDADE DA PREVIDENCIA
6.1 Situacao atuarial do regime
Assim como ocorre em grande parte dos regimes proprios de previdéncia do pais, o RPPS do

municipio de Teresina enfrenta desafios relacionados ao equilibrio atuarial de longo prazo.

A avaliacao atuarial realizada para o exercicio de 2024 indicou a existéncia de um déficit
técnico atuarial estimado em R$ 5,4 bilhdes, refletindo principalmente fatores demograficos

e estruturais caracteristicos dos sistemas previdenciarios.

6.2 Déficit atuarial

O Plano de Beneficios previdenciarios do IPMT apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor

de R$5.403.759.077,95. P
Entre os fatores que influenciam esse cenario destacam-se: ’
* aumento da expectativa de vida da populacéo;

e crescimento do numero de aposentados ao longo do tempo;

¢ histdrico de regras previdenciarias mais permissivas no passado.

5.8bi

Fonte: Brasilis assessoria

6.3 Plano de amortizagao do déficit
O plano de amortizagao do déficit atuarial podera prever aliquotas e/ou aportes até 2065.

Para enfrentar esse desafio, 0 municipio adotou medidas estruturais voltadas a recomposicao

do equilibrio atuarial do regime.
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Entre essas medidas destaca-se a reforma previdencidria municipal implementada em
2021, que promoveu adequacoes nas regras de concessao de beneficios e contribuiu para

reduzir o crescimento do déficit atuarial.

Além disso, o plano de amortizacdo do déficit prevé a adogcdo de mecanismos como
contribuicbes suplementares, aportes financeiros e outras medidas de recomposi¢cdo do

equilibrio do sistema ao longo das proximas décadas.

Essas agOes estao alinhadas as diretrizes nacionais estabelecidas para os regimes préprios de
previdéncia social e demonstram o compromisso da administragdo municipal com a

sustentabilidade de longo prazo do sistema previdenciario.

6.4 Sustentabilidade de longo prazo

E] Planejamento atuarial
O RPPS realiza avaliag6es atuariais peridédicas que analisam:
e projecao dereceitas e despesas
e evolugao demografica
e expectativa de aposentadorias
e impacto dasregras previdenciarias
(2] Plano de amortizagao do déficit atuarial
e Déficit atuarial estimado:
. i R$5,4 bilhoes
Medidas previstas:
e contribui¢gdes suplementares
e aportes do ente federativo
¢ ajustes nas regras previdenciarias
* segregacdo de massas
Com prazo de amortizagao até 2065.
@ Politica de investimentos responsavel
A sustentabilidade do regime também depende da gestéo eficiente dos recursos.
Em 2025:
e carteira com perfil conservador
e predominancia de renda fixa (85,87%)
e diversificagcdo em fundos estruturados e exterior
Fortalecimento institucional
Entre as iniciativas que contribuem para a sustentabilidade:

v certificagado Pr6-Gestao RPPS - Nivel lll
v sistema de gestdo da qualidade ISO 9001
v educacao previdenciaria

v fortalecimento do quadro técnico
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A sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social depende da combinacao entre
equilibrio financeiro, gestao eficiente dos investimentos e planejamento atuarial de longo
prazo. Nesse contexto, o IPMT tem adotado medidas estruturais voltadas ao fortalecimento da
governanca, a ampliagao das reservas previdenciarias e ao monitoramento permanente dos

riscos atuariais, garantindo maior seguranca aos segurados € beneficiarios do regime.

g+
7. ASSISTENCIA AO SERVIDOR

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT também atua na
gestao da assisténcia a saude dos servidores municipais e seus dependentes, contribuindo

para a promocao da qualidade de vida e do bem-estar dos beneficidrios vinculados ao regime.

A assisténcia a saude constitui importante instrumento de protecdo social, assegurando
acesso a servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais por meio de rede credenciada e
estrutura administrativa propria, observando principios de eficiéncia, transparéncia e

sustentabilidade financeira.

=l

TR
T

7.1 Estrutura da Assisténcia
A assisténcia a salude ofertada pelo IPMT é organizada por meio de estrutura administrativa
responsavel pela gestdo dos servigos, pelo acompanhamento da rede credenciada e pelo

atendimento aos beneficiarios.
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Essa estrutura contempla atividades relacionadas a autorizagcido de procedimentos, gestao de
contratos com prestadores de servicos de saulde, analise de demandas dos usuarios e
acompanhamento das despesas assistenciais.

A gestdo busca assegurar a qualidade dos servigos prestados aos servidores e dependentes,
promovendo o equilibrio entre a oferta de atendimento e a sustentabilidade financeira do

sistema.

| & ]
T
i

L

No dmbito da assisténcia a saude, o IPMT disponibiliza aos beneficiarios acesso a uma rede de

=

7.2 Servicos Prestados

servigos composta por atendimentos ambulatoriais, consultas médicas, exames diagndsticos,

procedimentos especializados e atendimentos hospitalares.

Os servigcos sao disponibilizados por meio de rede credenciada de prestadores, incluindo

clinicas, hospitais, laboratdrios e profissionais da area da saude.

A atuacao institucional busca garantir acesso adequado aos servicos de saude, contribuindo

para a prevencao de doencgas, diagndstico precoce e tratamento dos beneficiarios.

7.3 Indicadores de Atendimento
Durante o exercicio analisado, a assisténcia a saude manteve regularidade na prestagcdo dos
servigcos, atendendo as demandas dos beneficidarios e assegurando a continuidade da

assisténcia médica oferecida aos servidores e seus dependentes.

Os dados operacionais demonstram a utilizacdo dos servicos de saude nas diferentes
modalidades de atendimento, refletindo a relevancia da assisténcia a saude como politica

complementar de protecao social aos servidores municipais.
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O acompanhamento desses indicadores permite ao IPMT monitorar o desempenho da

assisténcia prestada, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestdo e para a

manutencao da sustentabilidade do sistema.

I} Assisténcia a Saude em Numeros -2025

A assisténcia a saude administrada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Teresina desempenha papel essencial na promog¢do do bem-estar dos servidores

municipais e seus dependentes, garantindo acesso a servigos médicos, exames e

procedimentos por meio de rede credenciada.

Durante o exercicio de 2025, a estrutura assistencial manteve regularidade na prestagao dos

servigos, assegurando atendimento aos beneficiarios e contribuindo para a manutencéao da

salide dos beneficiarios.

Panorama da Assisténcia a Saude em Nimeros -2025

Indicador Resultado

Beneficiarios da assisténcia - IPMT Saude 31.974

Beneficiarios da assisténcia - PLANTE 23.329

Consultas médicas realizadas 96.694

Exames realizados 401.748
Procedimentos autorizados 644.247
Internagées hospitalares 7.682
Prestadores darede credenciada 34

Receita total da assisténcia R$ 90.232.675,31
Despesa total da assisténcia R$ 82.876.756,42

4 )
28 Beneficiarios
55.303 pessoas atendidas
(IPMT Saude + PLANTE)
( N\
%’b Atendimentos realizados
96.694 consultas médicas
L J
(. N\
s, Exames e procedimentos
401.748 exames realizados
644.247 procedimentos autorizados
4 )
_ Estrutura assistencial
34 prestadores credenciados
7.682 internagdes hospitalares
. J

“Com 644 mil procedimentos autorizados em 2025 (consultas, exames e terapias,

tratamento odontoldgico e internacoes) a assisténcia a saude do IPMT reafirma seu compromisso

com a protecdo social e o bem-estar dos servidores municipais e seus dependentes.”
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O monitoramento permanente dos indicadores assistenciais permite ao IPMT monitorar a
utilizagao dos servicos de saude, aprimorar a gestao dos recursos e garantir a continuidade da

assisténcia prestada aos beneficiarios.

Os resultados apresentados evidenciam o compromisso do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina com a promogao do bem-estar e da qualidade de vida dos
servidores municipais e seus dependentes. Por meio da gestdo responsavel dos recursos e do
monitoramento permanente dos indicadores assistenciais, o Instituto busca assegurar a
continuidade e a sustentabilidade da assisténcia a saude, garantindo acesso a servigcos
médicos e hospitalares de forma eficiente, transparente e alinhada as boas praticas da

administracao publica.

EM ANEXO SEGUE:

Esta juntada ao RGC as seguintes informagdes complementares:

Relagao dos gestores responsaveis;

Links das base normativa e legislacao aplicavel;
Demonstrativos contabeis e financeiros detalhados;
Informagdes complementares de governancga, incluindo:

oCow>

1. Atribuigdes dos dirigentes e membros dos Conselhos;
Certificagao dos dirigentes e membros dos Conselhos;
Datas e pautas das reunides deliberativas;

Rentabilidade dos investimentos segregada por segmento;
Atendimento aos limites legais de investimento;

Status das aposentadorias e pensdes quanto ao registro no TCE-PI;

N o s~ b

Atendimento aos critérios para emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, com

justificativas para eventuais ndo conformidades.
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8. CONCLUSAO

O exercicio de 2025 representou mais um passo importante na consolidagcdo da gestao
previdenciaria do municipio de Teresina. Ao longo do ano, o IPMT manteve seu compromisso
com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a protegcdo dos direitos previdenciarios dos

servidores publicos municipais.

Os resultados apresentados neste relatério demonstram que o regime proprio de previdéncia
do municipio possui uma estrutura institucional sdlida, sustentada por mecanismos de
governanga, gestao financeira responsavel e acompanhamento permanente de seus

indicadores atuariais.

A evolucao positiva do patriménio previdenciario, o desempenho consistente da carteira de
investimentos e o equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias evidenciam a
capacidade do Instituto de administrar os recursos do regime com responsabilidade e visdo de

longo prazo.

Ao mesmo tempo, o reconhecimento dos desafios atuariais reforca a importancia de manter

politicas publicas voltadas ao fortalecimento da sustentabilidade do sistema previdenciario.

O IPMT seguira empenhado em aprimorar continuamente seus processos de gestdo, ampliar a
transparéncia institucional e fortalecer o didlogo com os segurados e com a sociedade,
assegurando que o regime préprio de previdéncia continue cumprindo sua missao de garantir

protecao social aos servidores municipais de Teresina.
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