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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N- 03/2026

ART. 75, INCISO Il, LEI N° 14.133/2021

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, Estado do Piaui em
conformidade com o § 3° do Art. 75 da Lei n°
14.133/2021, torna publico aos interessados que o
o6rgao pretende realizar a seguinte contratagao:

“Contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos técnicos atuariais de forma continuada ”
Valor anual da Contratacido: R$65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais).

Eventuais duvidas devem ser encaminhadas através do

e-mail ipmtgabinete@hotmail.com ou ipmt.da@hotmail.com.

A proposta, nos termos do modelo em anexo, devera ser
encaminhada no e-mail supramencionado ou entregue
pessoalmente no Setor de Compras do IPMT, localizado no
Ed. Saraiva Center, R. Firmino Pires, 379 - Centro (Sul),
Teresina - Pl, 64001-070, até as 13:30 do dia 14/05/2026,
ou seja no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar desta
Publicagao, oportunidade em que a administragéo escolhera
a mais vantajosa.

Maiores informacbes poderdo ser obtidas diretamente no
Setor de Compras, em dias uteis, no horario das 7h30min
as 13h ou pelo telefone (86) 3215-7571.

Documente assinado digitalmente
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Janda Karine Marques Santana
Assistente Técnico
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“‘%‘-‘J ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
IPMT - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
Documento de Formalizacao de Demanda - DFD 151/2026/DINV-IPMT
Teresina, 05 de marcgo de 2026.

Exmo Sr
José Joao de Magalhaes Braga Junior
Presidente do IPMT

Gabinete da Presidéncia

Assunto: Contratacao de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos atuariais de forma continuada

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Nome da Unidade (setor) requisitante: Diretoria de Investimentos - IPMT

CcOD ) CODIGO DO VALOR VALOR TOTAL
CODIGO DO BEM/ BEM/ UNITARIO
. UNIDADE SERVICO
ITEM | DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO oEDIDA) | TIPO SERVICO QUANTIDADE
(e-governe) (CATMAT)
1 Contratacdo de empresa Més Servicos | 763 - . 24
especializada para prestacao de PRESTACAO DE
servigos técnicos atuariais de SERVICO DE
forma continuada, abrangendo a ASSESSORIA E
elaboracgao da Avaliagdo Atuarial CONSULTORIA
anual, notas técnicas, ATUARIAL

acompanhamento mensal de

bases cadastrais, monitoramento
de hipéteses e suporte na gestao
de riscos e segregagao de massa

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/ AQUISICAO (Explicar o motivo e a importancia da aquisicdo, o que sera resolvido com a
compra. Quando solicito a compra de algo, o que estou resolvendo?)

IAvaliacdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréficas e econémicas
da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a
garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano. A Portaria MPS n? 403/2008 dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacbes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, define parametros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.

De acordo com o Artigo 19, da Lei n® 9717/98, os regimes proprios de previdéncia deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Para isso, sao obrigadas a realizacdo de
avaliacao atuarial inicial e novas reavaliagoes a cada balango, utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano
de custeio e beneficios.

IA contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos atuariais se mostra necessaria para a demonstracdo da
situacao financeira do RPPS do municipio de Teresina, em relagdo ao seu déficit atuarial. A gestdo atuarial continuada é pilar
fundamental para a certificagdo institucional, exigindo transparéncia e precisdo nos dados para mitigar déficits e garantir o
pagamento de beneficios futuros.

Continuidade e Prevencgédo: Diferente de uma consultoria pontual, o servigo continuado permite a detec¢édo precoce de desequilibrios
decorrentes de mudancas na massa de servidores ou alteragdes legislativas.

2. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR (Pode ser elaborada com base em aquisicdes anteriores ou por uma pesquisa simples site, por exemplo. E necessério
documentar a origem da informagao)

R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais) por ano

3. GRAU DE PRIORIDADE (Se néao houver definicdo administrativa, com base no plano estratégico, deixar em branco)

Alta

4. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A REQUISICAO DO BEM/ PRESTACAO DO(S) SERVICO (S) (Data que o servico deve ser executado
ou o bem deve ser entregue)

Marcgo 2026

5. EXISTE VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM A CONTRATACAO DE OUTRO ITEM? (Informar se a contracdo estd vinculada a outro item. Exemplo:
seringa e agulha; bisturi e sutura, medicamentos complementares)




Nao

sell

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Giovanna Celli da Costa Moura, Analista Previdenciario - Especialidade
Economia, em 05/03/2026, as 13:54, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.

Referéncia: Processo n® 00041.002118/2026-65 SEIn® 14687105

Rua Firmino Pires, 379 - Bairro Centro - Ed. Saraiva Center - CEP 64000-070 - Teresina - PI
- http://ipmt.teresina.pi.gov.br/



Wiy ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
IPMT - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ATUARIAIS DE FORMA CONTINUADA

PROCESSO SEI N2 00041.002118/2026-65

1. DO OBJETO:
1.1. Definicao:

1.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TENICOS E CONTINUOS DE AVALIACAO ATUARIAL E CONSULTORIA
ATUARIAL CONFORME EXIGENCIAS E CONDICOES DESCRITAS NESTE TERMO DE REFERENCIA, visando
atender a necessidade de demonstrar a situacao atuarial deste Instituto.

1.1.2. A quantidade estabelecida ¢ a indicada no Quadro abaixo, definida tomando-se por base o Documento
de Oficializacao de Demanda 151 (Documento SEI n2 14687105):

VALOR

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE TOTAL

Contratacao de
empresa
especializada para
prestacgao de
servigos técnicos
atuariais de forma
continuada,
abrangendo a
elaboracao da

Avaliagdo Atuarial R$
anual, notas Meés 24 65.000,00
técnicas, por ano
acompanhamento
mensal de bases
cadastrais,
monitoramento de
hipéteses e
suporte na gestao
de riscos e
segregacao de
massa

1.1.3. Deste modo, trata-se de bem de natureza especifica, com fornecimento continuo.
1.2. Especificacao do Objeto:

As propostas ofertadas devem apresentar servigos de consultoria atuarial permanente e realizacao de
avaliagOes atuariais para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, e
devera atender as seguintes exigéncias técnicas, legais e operacionais, conforme legislagdo vigente,
normativos da Secretaria de Previdéncia e boas praticas de gestdo publica previdencidria:

Avaliacao Atuarial Anual

- Enviar layout para que o responsavel da Unidade Gestora faga a coleta de dados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, bem como os layouts das informacdes complementares (dados cadastrais
e financeiros do RPPS) que comporao a base de informacao para realizagdao da avaliacao atuarial;

- Analisar os layouts enviados, promovendo critica de seu conteudo e verificando possiveis distorgoes,
objetivando aprimorar as informacdes e os dados remetidos, de forma que a avaliacao atuarial
apresente resultados mais reais do ponto de vista técnico, como forma de se buscar o equilibrio
atuarial e financeiro do regime previdenciario;

- Apurar as Reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o
proximo exercicio, promovendo-se a adequacdo da legislacdo local com a correta implementacédo do
prazo maximo do plano de amortizacao permitido por lei, estabelecendo definigées entre aliquotas e
aportes;

- Revisar todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de



contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo
assim a verificacdo da situagdo atual e as projecées de comportamento futuro do plano previdenciario,
bem como maior probabilidade de implementacdo de medidas eficazes de reforma, se necessario;

- Elaborar o Relatério de Avaliacdo Atuarial contendo, no minimo, os seguintes estudos:

Relacao de todas as bases técnicas e premissas atuariais adotadas para substituir erros e
inconsisténcias na base de dados;

- Descrigao de toda a legislacao utilizada para a realizagdo do Célculo Atuarial;

- Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia dessas varidveis estatisticas no
resultado do custo previdenciario;

- Relacgdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime proéprio de
previdéncia;

Céalculo das Reservas Matematicas com a descricao dos resultados da avaliacdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdencidrias - estabelecimento do
plano de custeio (custo normal e plano de amortizagao);

- Parecer atuarial que discorrerd sobre a atual situagdo do regime proprio de previdéncia, sobre a
qualidade da base de dados, as atuais aliquotas de contribuicdo e as propostas pelo estudo, bem como
sugestdo de qual é, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

- Célculo da duracao do passivo e taxa parametro;
- Projecao Atuarial de Receitas e Despesas previdenciarias;

- Desenvolver o demonstrativo das ProjecOes Atuariais Previdenciadrias para os préximos 35 anos, com
a finalidade de atender ao art. 53, §19, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Sintese dos resultados da avaliacdo atuarial do fluxo financeiro do fundo de previdéncia para os
proximos 75 (setenta e cinco) anos.

- Elaboracao de Nota Técnica Atuarial, se necessario;

- Preenchimento e envio do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial no site da
SPREV/MTP - CADPREV;

- Atendimento ao RPPS em resposta as notificagoes efetivadas pela SPREV ou TCE em relagao a
Avaliacdo Atuarial e DDRA a qualquer tempo, visando a orientacdo, emissdo de esclarecimentos e
aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisdes e procedimentos do Instituto de Previdéncia
que tenham aderéncia ao objeto deste Termo de Referéncia;

- Apresentacdo na sede da contratante dos resultados da Avaliagdo Atuarial pelo atuario responsavel,
explicitando a realidade atuarial e financeira do Regime Proéprio de Previdéncia;

- Disponibilizacdo da minuta do Projeto de Lei de alteracdo do plano de custeio previsto no céalculo
atuarial, se necessario.

- Estudo para implementacao ou revisao de segregacao de massas, se solicitado pela UG do RPPS:

- Realizacdo de Modelagem Previdenciaria com Segregacdo de Massas e apresentacao de cendrios a
serem escolhidos pelos gestores, de forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se
necessario;

- Projeto de Lei para implementacao da segregacdo de massas;

- Encaminhamento do estudo de segregacdo de massas para aprovacdo da Secretaria de Previdéncia
(SPREV).

- Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por carreira (professor e nao
professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;

- Elaboracdo de cenarios do impacto atuarial em caso de alteracdao do Plano de Cargos e Saldrios no
equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios;

- Estudo da viabilidade orcamentaria e financeira;

- Previsao de 02 (duas) visitas anuais do atudrio responsavel pelo acompanhamento atuarial, objetivando
apresentar os estudos atuariais aos gestores, conselheiros, bem como em audiéncias publicas.

Teste de Aderéncia das Hipoteses Atuariais

- Elaboracdo de Testes de Aderéncia das hipéteses atuariais, abrangendo no minimo as taxas de
mortalidade e invalidez, taxa de crescimento salarial e taxa de juros, nos moldes da Portaria
1.467/2022, bem como em cumprimento aos prazos estabelecidos.

Plano de Trabalho Anual

- Elaboracao de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetido para aprovacao do RPPS.



- O Plano de Trabalho Atuarial deverd elencar todas as obrigacOes atuariais do RPPS, com identificacdo
do processo a ser seguido, os responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacao
de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de
administracao de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre
outros) e os prazos a serem cumpridos.

- Elaboracao de plano institucionalizado de identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios
e os respectivos ativos garantidores.

Servicos com periodicidade bimestral
- Emissdo do Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA contendo, no minimo:
- Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
- Gestao das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
- Adequacédo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessao de beneficios;
- Verificagdo mensal dos resultados das hipéteses atuariais e biométricas;
- Atualizagdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessdo de beneficios;

Comparacao entre a evolugcao dos Ativos Financeiros do plano e a evolugcao das Provisoes
Matematicas, com o célculo da evolucao do Indice de Cobertura do Passivo;

- Constituicdo do Fundo de Oscilagdo de Risco e do Fundo Garantidor de Beneficio em funcdo dos
Regimes Financeiros adotados, atendendo a previsdo contida na Portaria n° 1.467/2022.

Servicos com periodicidade continua

- Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto com conceitos e técnicas que lhes permitam
analisar os critérios de célculo e correcdo das provisoes e reservas técnicas;

- Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e estatistico-financeiras, dentre as quais:

- Responder as consultas formuladas pelo Instituto, enviando-as por e-mail ou outros meios de
comunicacgao;

- Acompanhamento e orientacdo ao érgao de controle interno;

- Orientacao para o processo de prestacdo de contas do Instituto junto ao Tribunal de Contas do
Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre outros, conforme o caso;

- Coletar e organizar informacgoes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal e estadual,
repassando-as ao Instituto;

- Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificagdo da Politica de Investimento anual.
Servicos eventuais, conforme demanda

- Reavaliacao dos resultados atuariais (calculo atuarial) em caso de mudancas significativas na massa de
participantes, no Plano de Cargos e Saldrios ou na legislagdo pertinente, visando a atualizagdo das
reservas matematicas e demais fundos e provisdes de natureza atuarial em atendimento ao art. 68 da
Portaria n® 1.467/2022;

- Elaboracao de cendrios de impacto atuarial a adequacao da massa de segurados para novas regras de
concessao de beneficios de aposentadoria e pensao;

- Elaboracao de Relatdrio de Gestdo Atuarial em atendimento a todos os niveis de exigéncia do Manual do
Pré-Gestao RPPS, incluindo a elaboracdao do Plano de Trabalho Atuarial e o estudo técnico de
aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios,
conforme art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:
2.1. Motivacao:

2.1.1. Avaliacao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demogréaficas e econémicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo plano.

2.1.2. O IPMT tem primado pela busca da qualidade na gestdo e prestacdo de servigcos aos seus segurados.
Assim, objetivando atender toda a sua demanda, optou-se pela prestacao do servico de consultoria continuada,
de maneira a atender as variadas necessidades técnicas para o acompanhamento e gestdo do seu Regime
Proprio de Previdéncia.

2.1.3. Os servigos a serem executados sdao considerados de grande relevancia para o equilibrio financeiro e
atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo. Assim, como este instituto nao dispde, dentre o
seu quadro de colaboradores, de pessoal técnico especializado para os servigos em comento, para a realizagéo
de tais atividades, necessario se faz contratacdo de consultoria técnica especializada de forma continuada.



2.2. Fundamentacao legal:

2.2.1. A Portaria MPS n? 1.467/2022 dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliacdes atuariais
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, define parametros para a segregacao da massa e da outras providéncias.

2.2.2. De acordo com o Artigo 12, da Lei n° 9717/98, os regimes proprios de previdéncia deverdo ser
organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial. Para isso, sao obrigadas a realizacdao de avaliacdo atuarial inicial e novas reavaliacoes a
cada balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organizacéo e revisao do plano de custeio e beneficios.

2.2.3. A presente solicitacao tem como fundamento primordial o disposto no ordenamento juridico patrio,
através de Constituicdo Federal, especificamente no seu art. 37, inciso XXI, que determina a obrigatoriedade

da licitacdo para todas as aquisicoes de bens e contratacdes de servicos e obras, bem como para alienacao de
bens, realizados pela Administracdo no exercicio de suas fungoes.

2.2.2. A Lei Federal 14.133, de 1¢ de abril de 2021, estabeleceu normas gerais de licitagdo e contratacao para
as Administragées Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

2.2.3. Assim, visando o atendimento da necessidade dos servidores deste Instituto, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, modicidade, igualdade, publicidade, e da probidade
administrativa, o IPMT pretende realizar a aquisicao por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no
artigo 75, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021 e posterior atualizacao conforme Decreto n? 12.807/2025. In
verbis

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

IT - para contratagcdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras;"

"Art. 1¢ Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, na forma do Anexo.

- Art. 75, caput, inciso II: R$ 65.492,11 (sessente e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos)."

2.3. Demonstracao da previsao da contratacao no Plano de Contratacoes Anual:

2.3.1. O Plano de Contratagdes Anuais referente ao exercicio de 2026, publicado em 23 de dezembro de 2025 no
Diério Oficial do Municipio n? 4.166, contempla, em seu item 34, a previsdo de contratagcdo de empresa para
realizacdo de servigos especializados na area atuarial.

2.4. Estudos preliminares da solucgao:

2.4.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de Formalizacdo de Demanda - 151
(Documento SEI n° 14687105) e o Estudo Técnico Preliminar (Documento SEI n? 14918748).

2.5. Relacao entre a Demanda Prevista e a Contratada:
2.5.1. Apresenta-se abaixo a demanda prevista:

VALOR

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE TOTAL

Contratacao de
empresa
especializada para
prestacao de
servigos técnicos
atuariais de forma
continuada,
abrangendo a
elaboracao da

Avaliagdo Atuarial R$
anual, notas Meés 24 65.000,00
técnicas, por ano
acompanhamento
mensal de bases
cadastrais,
monitoramento de
hipéteses e
suporte na gestao
de riscos e
segregacao de
massa

2.5.1.1. A demanda prevista sera contratada em sua totalidade.



2.5.2. A quantidade foi estimada com base no Documento de Formalizacdao de Demanda - 151 (Documento SEI
n? 14687105).

3. DA ANALISE DE MERCADO, BEM COMO A DEFINICAO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO:
3.1. Analise de Mercado:

3.1.1. Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar quais solugoes
existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcancar os resultados pretendidos e
atender a necessidade da contratagao, com os respectivos precos estimados, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagao.

Buscar atas de registro de Nao foi encontrada ata de

Solucao . . registro de precos
precos disponiveis para a ;. ;
1 realizacao de adesao disponivel para a
¢ ) realizacao de adesdo.
Manifestar intencdao de Nao foi encontrada
Solucao registro de precos junto a intencao de registro de
2 outro 6rgdo, na condigcdo de precos disponivel para
participante. manifestacao.
E possivel a realizacédo de
Solucio licitagdo, porém, a solugdo
3 ¢ Realizar licitacdo propria. ndao se mostra a opcao
mais rapida para a
contratacao.
E possivel a realizacdo da
Solugiio ’ ) ' contratacao dl}"eNta
4 Realizar contratacao direta. conforme previsao

enquadrada na hipodtese
legal do art. 75, inciso II.

3.2. Definicao da solucao escolhida:

3.2.1. A solugao identificada para atendimento da necessidade apresentada é a realizagdo da contratagao
direta, conforme a hipétese legal prevista no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.113/21.

3.3. Justificativa da solucao escolhida:
3.3.1. A contratacgao direta ird assegurar maior agilidade na aquisicdo do objeto demandado.

3.3.2. A Constituicdo Federal estabelece como regra geral e condigdo basica a compra de bens e contratacao
de servigos, quando realizadas para a Administragdo Publica, o dever de licitar (art. 37, XXI, da CF/88).

“Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémicas
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.” (grifo nosso)

3.3.3. A lei que regulamenta o dispositivo constitucional acima, Lei n® 14.133/21, no seu art. 22, também
ratifica o comando constitucional.

“Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes, concessées, permissoes e locacbes da
Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacao,
ressalvadas as hipdteses previstas nesta lei.” (grifo nosso)

3.3.4. Contudo, o legislador previu situacées em que as licitacdes poderiam ser dispensadas ou inexigidas,
permitindo-se, a contratacao direta de produtos e servicos, respeitados os requisitos legais. Sao as chamadas
contratagbes por dispensa ou por inexigibilidade de licitagdo. As licitagdes dispensaveis estdo previstas no art.
75 da Lei n® 14.133/21 e posterior atualizacao conforme Decreto n? 12.807/2025:

"Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - para contratacdao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servicos e compras;"

"Art. 1¢ Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, na forma do Anexo.

- Art. 75, caput, inciso II: R$ 65.492,11 (sessente e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos)."



3.3.5. No caso de licitacdo dispensavel, a lei enumera os casos em que o procedimento é possivel, mas nao
obrigatdrio, em razao de outros principios que regem a atividade administrativa, notadamente o principio da
eficiéncia. Assim, é dispensavel realizacdo de procedimento licitatorio, com suporte no art. 75 da Lei Federal
n? 14.133/2021, sendo que este apresenta de forma indubitavel o caminho a ser percorrido para demonstragéo
da dispensa.

3.3.6. Conforme Documento de Formalizacdo de Demanda 151 (Documento SEI n° 14687105) e o Estudo
Técnico Preliminar Simplificado (Documento SEI n? 14918748), a contratacdo € necessaria para que seja
garantido o equilibrio financeiro e atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo.

3.4. Estimativa do valor da contratacao:

3.4.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) por ano, levando-se em
consideracao o valor indicado no 151 (Documento SEI n® 14687105).

4. DO PARCELAMENTO DO OBJETO:

4.1. Em regra, a aquisicao de materiais e servicos deverao ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

4.2. Diante de tal realidade, a Administracao deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior
numero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condigdes nos termos da
legislagdo que regulamenta os procedimentos licitatérios objetivando-se tutelar a credibilidade e lisura da
propria licitagao publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizacao e ao detalhismo que podem
levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

4.3. No presente caso, ndo foi adotado o parcelamento da solucao em diversas parcelas, visto tratar-se de
consultoria continua, que deve ser realizada levando-se em consideracdo o conjunto de dados deste instituto.
Nesse sentido, o parcelamento do objeto poderia significar desconexao entre os dados.

5. DA MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO, CRITERIOS DE HABILITACAO E FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO:

5.1. Modalidade e tipo de licitacao:

5.1.1. Considerando o exposto nos itens 3.2 e 3.3, recomenda-se a utilizacdao de contratagao direta, com base
no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.

5.1.2. A presente contratacao consiste de uma dispensa de licitagdo e ndo resultara em Registro de Precgos.
5.2. Critérios de habilitacao e qualificacao técnica:

5.2.1. Os critérios para habilitacao e qualificacdo técnica resume-se ao atendimento dos requisitos exigidos
em lei para participacdao em contratagoes publicas, tais como, apresentacao de documentos indispensaveis
para garantir o cumprimento legal do contrato, entre eles: Certidoes e/ou documentos de que comprovem
Regularidade Fiscal e Trabalhista e demais documentos complementares exigidos no momento da
contratacgao, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5.2.2. A contratada devera prestar servicos técnicos atuariais de forma continuada, abrangendo a elaboracao
da Avaliacdo Atuarial anual, notas técnicas, acompanhamento mensal de bases cadastrais, monitoramento de
hipéteses e suporte na gestdo de riscos e segregacao de massa.

5.2.2. Os detalhamentos acerca da habilitacdao constardao no Processo Administrativo N2 00041.002118/2026-
65.

5.2.3. E vedada a subcontratacéo.

6. DO IMPACTO AMBIENTAL:
6.1. A presente aquisicao ndo possui relevantes impactos ambientais.

7. DA CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL:
7.1. Da Conformidade Técnica:

7.1.1. De modo a garantir a compatibilidade técnica da solugédo contratada, esta devera atender aos requisitos
descritos no item 1 (Objeto) deste Termo de Referéncia.

7.1.2. Para a fiscalizagdo do contrato almejado, serd designado servidor deste Instituto, por meio de Portaria.
7.2. Da Conformidade Legal:

7.2.1. Este Termo de Referéncia e suas especificacées legais foram elaborados visando atender aos
regramentos descritos no Item 2 (Fundamentacdo Legal) deste Termo de Referéncia.

8. DA INDICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

A despesa decorrente devera acontecer por conta de recursos que estarao livres e nao comprometidos,
conforme Dotacdo Orcamentdria vigente no IPMT, na classificacdo orcamentaria de "Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica", que serd anexada posteriormente, juntamente com a declaracdao dos ordenadores de
despesas de que existe disponibilidade orgamentaria para atender as despesas, prevista no art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

9. DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

9.1. Forma de Execucao e de Gestao do Contrato:

9.1.1. Principais Papéis:

9.1.1.1. A contratacdo sera fiscalizada por fiscal designado por meio de Portaria.
9.1.2. Dinamica da Execucao:

9.1.2.1. Obrigacoes da Contratante:

O RPPS participara da elaboracao do trabalho, comprometendo-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais;

b) Formalizar, através de Autorizacdo de Fornecimento, o fornecimento do objeto deste termo e exercer ampla
fiscalizacdo através do responsavel por gerir o contrato, durante toda a execucao dos servigos, o que, em
nenhuma hipétese, eximira o fornecedor das responsabilidades fixadas;

c) Nomear Gestor/Fiscal do contrato para acompanhar e Fiscalizar a execucao dos contratos;
d) Aplicar as penalidades cabiveis, quando for o caso;

e) Suspender o pagamento quando houver obrigacdo contratual pendente por parte da Contratada, até sua
completa regularizacgao;

f) Efetuar o pagamento a Contratada, apds a efetiva prestacdao dos servigos, recebimento e validacdao da nota
fiscal/fatura, conforme previsto neste Termo de Referéncia;

g) O Gestor do RPPS ou do ente federado designard um responsavel para participar, em regime de tempo
integral, como contraparte da CONTRATADA em todas as etapas dos trabalhos;

h) Facilitar o acesso ao Gestor de Recursos Humanos, a fim de possibilitar a obtengdo dos dados necessérios a
execucao dos trabalhos;

i) Atestar ao final do trabalho, por escrito, o cumprimento da presente proposta pela CONTRATADA, quanto a
qualidade do servigo e as obrigacdes assumidas.

9.1.2.2. Obrigacoes da Contratada:
Na execucao do trabalho de que trata esta proposta a CONTRATADA terd a seguinte responsabilidade:
a) Executar os servicos conforme as especificagées deste Termo de Referéncia;

b) Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto a contratante, que devera responder pela fiel
execucao do contrato;

c) Manter, durante a execucdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente
habilitados, treinados e qualificados para a adequada prestacao dos servigos;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios de seus empregados,
despesas fiscais e tributdrias, bem como quaisquer outras que ndo tenham sido inclusas no precgo proposto;

e) Zelar pela perfeita execugao do Contrato, providenciando a imediata correcao que porventura venham a ser
necessaria, sem quaisquer 6nus e quando notificada pela CONTRATANTE.

f) Manter durante a execucao do objeto contratado, todas as condicdes de habilitacdao e qualificacao exigidas
neste Termo de Referéncia;

g) Entregar o objeto deste Termo de Referéncia nas mesmas condigbes de garantia, preco e prazo ofertados
na proposta apresentada;

h) Comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa através de certidoes, tais como: Municipal;
Estadual; Federal; FGTS; e Trabalhista.

i) Apresentar a avaliacdo atuarial na sede da empresa CONTRATANTE, em data a ser acordada entre as
partes.

9.1.2.3. Fiscalizacao da Prestacao do Servico:

a) O Instituto contratante designarda servidor, fiscal e gestor do contrato, para acompanhar a realizacao dos
trabalhos, garantir sua qualidade, tempestividade e regularidade, fazer recomendacoes, notificar a empresa
contratada e, quando for o caso, propor aplicacdao das penalidades cabiveis.

b) Eventual omissao ou tolerancia do fiscal do contrato ou do IPMT né&o autoriza a empresa contratada a se
considerar desobrigada de qualquer de suas responsabilidades.

c) A empresa contratada se obriga a refazer qualquer trabalho que o fiscal aponte como mal feito ou nao feito,
sem qualquer 6nus para a IPMT.



10. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO:
10.1. Da entrega:

10.1.1. A entrega das atividades sera realizada de forma mensal, bimestral ou por demanda, conforme
descrigdo das atividades a serem desempenhadas pela consultoria, e o recebimento do estudo atuarial sera de
Até 30 dias corridos apdés a homologacdo de todas as informacOes necesséarias para realizacdo do célculo
atuarial junto ao ente federado responsavel. Poderd ser acordado um tempo menor, havendo necessidade
premente do ente federado e possibilidade técnica para sua realizacao.

10.1.2. O resultado da execugdo do contrato deve ser inserido no sistema préprio e entregue ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, por meio digital.

10.2. Do recebimento:
10.2.1. Nos termos do artigo 140 da lei 14.133/2021, o objeto desta dispensa de licitacdo sera recebido:

a) Provisoriamente, por qualquer dos membros da Equipe de Fiscalizagao, para efeito de posterior verificagao
da conformidade do material com a especificacdo constante neste Termo de Referéncia. Sera assegurado a
qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de acompanhar a verificacao de conformidade de
qualidade e quantidade do material entregue, desde que haja a expressa manifestacdo até a data do
recebimento provisério, ocasido em que lhe serd informada a data e horario para a conferéncia.

b) Definitivamente, mediante lavratura de Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, assinado pela Equipe
de Fiscalizacdo, em até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do recebimento provisorio e apds a
comprovacgao de conformidade com as especificagoes exigidas no Termo de Referéncia, ocasido em que se fara
constar o Atesto na Nota Fiscal.

10.2.2. O produto entregue em desconformidade com o especificado neste TR ou o indicado na proposta, sera
rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a substitui-lo no prazo de até
15 (quinze) dias consecutivos, contados da data do recebimento da Notificacdo escrita, necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa do Material, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.

10.2.3. A notificacdo de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a irregularidade
seja sanada.

10.2.4. O recebimento nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho do servigo
prestado, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando de sua utilizagao.

10.2.5. Na entrega do objeto, as despesas de embalagem, seguros, transportes, tributos, encargos trabalhistas

e previdenciarios decorrentes do fornecimento e/ou substituicGes do objeto, indicadas pela CONTRANTE
deverao ser de responsabilidade da CONTRATADA, sem O0nus para CONTRATANTE.

10.2.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéao do contrato.

10.2.7. O produto ofertado devera obedecer ao disposto no artigo n® 31 da Lei Federal n?. 8.078 de
11/09/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) que diz: “A oferta e apresentacdao de produtos ou servigos
devem assegurar informacbes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢do, garantia, prazos de validade e origem, entre outros
dados, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e seguranca dos consumidores”.

10.2.8. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacgao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

10.2.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a dltima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

10.2.10. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao do objeto até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
11.1. Da medicgao:
11.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto observara o disposto neste item.

11.1.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados, assim considerada a situacao em que as atividades foram
disponibilizadas de maneira nao funcional, incompleta ou divergente da especificacao técnica definida;

b) Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim
consideradas as situagoes em que as atividades ndo foram disponibilizadas, ou em que foram disponibilizadas
em desacordo com a especificagao contida neste Termo de Referéncia.

11.2. Do pagamento:



11.2.1. O pagamento do servigo sera feito pela requisitante, apds a efetiva comprovacao da entrega mensal,
estabelecida no item 11.1, devidamente acompanhado de Nota Fiscal.

12. LIQUIDACAO:

12.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tuteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

12.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data de emissao;

c) Os dados do Contrato;

d) O periodo respectivo de execugdo do Contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

12.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o ntimero de inscrigdo
no CNPJ apresentado nos documentos pertinentes, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com
outros CNP]J, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverao conter discriminagdo idéntica a
contida na respectiva Nota de Empenho.

12.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacao da regularizagdo da situacao, sem 6nus ao Contratante.

12.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade
fiscal.

12.6. A Contratante deverd verificar a manutencao das condi¢coes de habilitacao exigidas, bem como
Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13. DO PRAZO PARA PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado apos a instrucao realizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancérios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

d) Cépia do instrumento contratual ou da Ordem de Fornecimento;

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

h) Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Federal e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e

j) Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU.

13.2. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tuteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme segdo anterior.

13.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da Contratada importard em prorrogacdo automadtica do prazo de
vencimento da obrigacdo do Contratante.

13.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

14. DA FORMA DA PAGAMENTO:

14.1. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional através de ordem bancdaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

14.2. O pagamento sera realizado mediante crédito em banco de titularidade da Contratada e vinculado ao



CNPJ préprio da empresa, ndo se admitindo, em hipétese alguma, desconto ou cobranca de titulo na rede
bancaria.

14.3. Nao sera permitido pagamento antecipado.

15. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
solicitacao de cotacbes junto aos fornecedores, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.?
14.133/2021, com escolha da proposta de menor prego por item.

15.2. O fornecedor disponibilizard todas as informagées necessarias a comprovagao da legitimidade dos
Atestados, apresentando, quando solicitado pelo Contratante, copia da Nota de Empenho que deu suporte a
contratacao, endereco atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

16. DO REAJUSTE E ALTERACOES:
16.1. O reajuste sera devido desde que formalizado e assinado por ambas as partes.

16. DA FISCALIZACAO:
16.1. A fiscalizacdo serd exercida por servidor devidamente designado.

16.2. Os itens adquiridos serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade pela fiscalizagao indicada pela
Administracdo, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdées decorrentes do
instrumento de contratacdo, determinando, quando necessdario, a regularizacdo de falhas observadas,
conforme preveé a Lei 14.133/2021.

16.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a atestar a Fatura/Nota Fiscal, se, no ato da
apresentacdo, o objeto nao estiver de acordo com a descrigdo apresentada no Termo de Referéncia.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. A recusa injustificada da contratada em aceitar ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-a as
penalidades legais estabelecidas.

17.2. Pelo atraso injustificado na execugdo do contrato, fica sujeita a CONTRATADA a multa de mora de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, sobre o valor total da proposta, nao ultrapassando a 10% (dez por
cento).

17.3. No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do objeto desta dispensa, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multa equivalente a 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato pela inexecucgao total, ou 5% (cinco por
cento) sobre o valor remanescente do mesmo, no caso de inexecucao parcial.

c) Suspensdo tempordaria de participar em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para com a Administracao Publica Municipal enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no subitem anterior.

e) As multas a que se referem os subitens anteriores serdao descontadas dos pagamentos devidos pela
Contratante ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes previstas neste topico.

f) A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa na forma da Lei.

18. DO CRONOGRAMA:

Realizada de forma mensal, bimestral ou por
demanda, conforme descrigdao das atividades a
serem desempenhadas pela consultoria.

Até 30 dias corridos apos a homologacao de
Recebimento do todas as informagdes necessarias para realizagéo
Estudo Atuarial: do cdalculo atuarial junto ao ente federado
responsavel

Até 10 dias uteis apdés o recebimento da Nota
Fiscal

Entrega das
atividades:

Pagamento:



19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. Qualquer alteracdo nas especificagbes técnicas e condigées estabelecidas neste termo de referéncia
devera ser previamente acordada e formalizada por meio do Sistema Eletronico de Informacdes ou via E-mail.

23. APROVACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATACAO:

23.1. A Autoridade competente do IPMT aprova o presente Termo de Referéncia e solicita a aquisicdo dos
itens nele elencados.

Giovanna Célli da Costa Moura
Analista Previdenciario - Especialidade Economia
Diretoria de Investimentos - IPMT

(Assinado digitalmente)
Marcilio Mauro Sousa Rodrigues
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Wiy ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
IPMT - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ATUARIAIS DE FORMA CONTINUADA

1. INTRODUCAO:

1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal
é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solucdao para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT enquanto unidade gestora
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Teresina-PI, deve observar as exigéncias legais
que determinam a realizacdo de avaliacdo atuarial anual, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei Federal n®
9.717/1998. Tal obrigacao visa assegurar a adequada organizacdao e revisao do plano de custeio e de
beneficios previdenciarios, bem como o atingimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme
preconizado pela Constituicao Federal de 1988.

A Portaria MTP n? 1.467/2022, por sua vez, estabelece os parametros técnicos e formais para a
elaboracao da avaliacdao atuarial, exigindo que o estudo seja realizado por profissional habilitado em
Ciéncias Atuariais, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, com base em Nota Técnica
Atuarial vigente, observando critérios como aderéncia a hipdteses biométricas, demograficas, economicas e
financeiras, além de contemplar projecoes e diagndsticos quanto ao equilibrio do plano previdenciario.

Atualmente, o IPMT nao dispde, em seu quadro funcional, de servidor com formacdo em Ciéncias
Atuariais e habilitacdo técnica exigida para a execucdo dos servigos, o que inviabiliza a realizagdo da
avaliagdo atuarial por meios proéprios. Diante disso, torna-se imprescindivel a contratacao de consultoria
especializada, com atuacdo comprovada em regimes proprios de previdéncia social, para assegurar a
regularidade e a conformidade dos servigos exigidos pela legislagdo e pelos 6rgédos de controle.

A contratacdo também se alinha aos requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos RPPS - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, o qual estabelece que serda considerado atendido o critério referente a gestdo
atuarial caso a unidade gestora mantenha contrato de prestacao continuada com empresa especializada ou
conte com servidor com formacédo e atuagdo especifica na area.

Assim, a realizacdo da nova contratacdo representa ndo apenas o cumprimento de exigéncia normativa,
mas também um instrumento de fortalecimento da governancga previdenciaria, evidenciando boas praticas
de gestao, controle e planejamento a médio e longo prazo, contribuindo para a sustentabilidade do RPPS.

O IPMT tem primado pela busca da qualidade na gestao e prestacdao de servigos aos seus segurados.
Assim, optou-se pela prestacao do servico de consultoria continua, de maneira a atender as variadas
necessidades técnicas para o acompanhamento e gestdo do seu Regime Proprio de Previdéncia.

Os servigos a serem executados sao considerados de grande relevancia para o equilibrio financeiro e
atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo.

Desta forma, com base nas informagdes acima, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada em servigos de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta
Instituicao Previdenciaria.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:

3.1. O Plano de Contratages Anuais referente ao exercicio de 2026, publicado em 23 de dezembro de 2025
no Diario Oficial do Municipio n? 4.166, contempla, em seu item 34, a previsdo de contratacao de empresa
para realizacao de servigos especializados na area atuarial.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacgao dos servigos de consultoria atuarial permanente e realizacao de avaliagOes atuariais para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT deverd atender as seguintes
exigéncias técnicas, legais e operacionais, conforme legislagdo vigente, normativos da Secretaria de
Previdéncia e boas praticas de gestao publica previdenciaria:

4.1. Avaliacao Atuarial Anual



4.1.1. Enviar layout para que o responsavel da Unidade Gestora faga a coleta de dados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, bem como os layouts das informagdes complementares (dados cadastrais
e financeiros do RPPS) que comporao a base de informacgao para realizagao da avaliacao atuarial;

4.1.2. Analisar os layouts enviados, promovendo critica de seu contedido e verificando possiveis distorcoes,
objetivando aprimorar as informacoes e os dados remetidos, de forma que a avaliacdo atuarial apresente
resultados mais reais do ponto de vista técnico, como forma de se buscar o equilibrio atuarial e financeiro
do regime previdenciario;

4.1.3. Apurar as Reservas Mateméticas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o
proximo exercicio, promovendo-se a adequacdo da legislagdo local com a correta implementagédo do prazo
maximo do plano de amortizagao permitido por lei, estabelecendo definigées entre aliquotas e aportes;

4.1.4. Revisar todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas
de contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim
a verificacdo da situacdo atual e as projecées de comportamento futuro do plano previdenciario, bem como
maior probabilidade de implementagao de medidas eficazes de reforma, se necessario;

4.1.5. Elaborar o Relatdrio de Avaliacdo Atuarial contendo, no minimo, os seguintes estudos:

4.1.5.1. Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais adotadas para substituir erros e
inconsisténcias na base de dados;

4.1.5.2. Descrigdo de toda a legislacao utilizada para a realizacdo do Célculo Atuarial;

4.1.5.3. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com
varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia dessas variaveis estatisticas no
resultado do custo previdenciario;

4.1.5.4. Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime
proprio de previdéncia;

4.1.5.5. Cdélculo das Reservas Matematicas com a descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdencidrias - estabelecimento do plano de
custeio (custo normal e plano de amortizacao);

4.1.5.6. Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situagdo do regime proprio de previdéncia, sobre a
qualidade da base de dados, as atuais aliquotas de contribuicdo e as propostas pelo estudo, bem como
sugestdo de qual é, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

4.1.5.7. Célculo da duragao do passivo e taxa parametro;
4.1.5.8. Projecao Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias;

4.1.5.9. Desenvolver o demonstrativo das Projecoes Atuariais Previdencidrias para os proximos 35 anos,
com a finalidade de atender ao art. 53, §19, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

4.1.5.10. Sintese dos resultados da avaliacao atuarial do fluxo financeiro do fundo de previdéncia para os
proximos 75 (setenta e cinco) anos.

4.1.6. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial, se necessario;

4.1.7. Preenchimento e envio do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdao Atuarial no site da
SPREV/MTP - CADPREV;

4.1.8. Atendimento ao RPPS em resposta as notificagOes efetivadas pela SPREV ou TCE em relagdo a
Avaliagdo Atuarial e DDRA a qualquer tempo, visando a orientagdo, emissdao de esclarecimentos e
aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisdes e procedimentos do Instituto de Previdéncia que
tenham aderéncia ao objeto deste Termo de Referéncia;

4.1.9. Apresentagdo na sede da contratante dos resultados da Avaliagdo Atuarial pelo atuario responsavel,
explicitando a realidade atuarial e financeira do Regime Préprio de Previdéncia;

4.1.10. Disponibilizacdo da minuta do Projeto de Lei de alteracdo do plano de custeio previsto no célculo
atuarial, se necessario.

4.1.11. Estudo para implementacao ou revisao de segregacao de massas, se solicitado pela UG do RPPS:

4.1.11.1. Realizacdo de Modelagem Previdencidria com Segregacdao de Massas e apresentacao de
cenarios a serem escolhidos pelos gestores, de forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Sistema, se necessario;

4.1.11.2. Projeto de Lei para implementacao da segregacao de massas;

4.1.11.3. Encaminhamento do estudo de segregacao de massas para aprovacao da Secretaria de
Previdéncia (SPREV).

4.1.12. Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por carreira (professor e nao
professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;

4.1.13. Elaboracao de cenarios do impacto atuarial em caso de alteracdo do Plano de Cargos e Salarios no
equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios;

4.1.14. Estudo da viabilidade orcamentdria e financeira;



4.1.15. Previsdao de 02 (duas) visitas anuais do atudrio responsavel pelo acompanhamento atuarial,
objetivando apresentar os estudos atuariais aos gestores, conselheiros, bem como em audiéncias publicas.

4.2. Teste de Aderéncia das Hipoteses Atuariais

4.2.1. Elaboracdo de Testes de Aderéncia das hipdteses atuariais, abrangendo no minimo as taxas de
mortalidade e invalidez, taxa de crescimento salarial e taxa de juros, nos moldes da Portaria 1.467/2022,
bem como em cumprimento aos prazos estabelecidos.

4.3. Plano de Trabalho Anual
4.3.1. Elaboracao de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetido para aprovacao do RPPS.

4.3.2. O Plano de Trabalho Atuarial devera elencar todas as obrigagées atuariais do RPPS, com identificagdo
do processo a ser seguido, os responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacao de
cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atudrio, Conselho Deliberativo, gestor da drea de administracao de
recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a
serem cumpridos.

4.3.3. Elaboracao de plano institucionalizado de identificacao, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os
respectivos ativos garantidores.

4.4. Servicos com periodicidade bimestral
4.4.1. Emisséo do Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA contendo, no minimo:
4.4.1.1. Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
4.4.1.2. Gestao das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
4.4.1.3. Adequacao do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessao de beneficios;
4.4.1.4. Verificacao mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas;
4.4.1.5. Atualizagdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessdo de beneficios;

4.4.1.6. Comparacdo entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a evolugdo das Provisdes
Matematicas, com o calculo da evolucao do Indice de Cobertura do Passivo;

4.4.1.7. Constituicdo do Fundo de Oscilacédo de Risco e do Fundo Garantidor de Beneficio em fungdo dos
Regimes Financeiros adotados, atendendo a previsao contida na Portaria n? 1.467/2022.

4.5. Servigos com periodicidade continua

4.5.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto com conceitos e técnicas que lhes permitam
analisar os critérios de calculo e correcao das provisoes e reservas técnicas;

4.5.2. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e estatistico-financeiras, dentre as quais:

4.5.2.1. Responder as consultas formuladas pelo Instituto, enviando-as por e-mail ou outros meios de
comunicacgao;

4.5.2.2. Acompanhamento e orientagdo ao 6rgao de controle interno;

4.5.2.3. Orientacao para o processo de prestacao de contas do Instituto junto ao Tribunal de Contas do
Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre outros, conforme o caso;

4.5.2.4. Coletar e organizar informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal e
estadual, repassando-as ao Instituto;

4.5.2.5. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificagdo da Politica de Investimento anual.
4.6. Servicos eventuais, conforme demanda

4.6.1. Reavaliacdo dos resultados atuariais (cdlculo atuarial) em caso de mudangas significativas na massa
de participantes, no Plano de Cargos e Saldrios ou na legislagdo pertinente, visando a atualizacao das
reservas matematicas e demais fundos e provisbées de natureza atuarial em atendimento ao art. 68 da
Portaria n? 1.467/2022;

4.6.2. Flaboracao de cendrios de impacto atuarial a adequacao da massa de segurados para novas regras de
concessao de beneficios de aposentadoria e pensao;

4.6.3. Elaboracao de Relatoério de Gestdo Atuarial em atendimento a todos os niveis de exigéncia do Manual
do Pro-Gestao RPPS, incluindo a elaboragdo do Plano de Trabalho Atuarial e o estudo técnico de aderéncia
das hipoéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios, conforme art. 33
da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

5.1. A quantidade de inscrigbes necessarias sdo as indicadas no Quadro abaixo, em conformidade com o
Documento de Formalizacdao de Demanda - DFD 151 (14687105):




DESCRICAO |UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR
TOTAL

Contratagao de
empresa
especializada para
prestacao de
servigos técnicos
atuariais de forma
continuada,
abrangendo a
elaboracgao da

Avaliacao Atuarial R$
anual, notas Més 24 65.000,00
técnicas, por ano
acompanhamento
mensal de bases
cadastrais,
monitoramento de
hipdteses e
suporte na gestao
de riscos e
segregacao de
massa

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:
6.1. Foi realizado levantamento preliminar de informagdes publicas e privadas, incluindo:
6.1.1. Consultas a Didrios Oficiais e contratagoes similares;
6.1.2. Andlise de empresas que prestam servigcos a RPPS de médio e grande porte;
6.1.3. Verificagdo de atestados e portfolios de fornecedores atuariais;
6.1.4. Avaliacdo do histdrico de contratagoes por entes municipais e estaduais.
6.2. A partir do mapeamento, observa-se que:
6.2.1. O nimero de empresas com expertise comprovada em RPPS e saude de servidores é reduzido;

6.2.2. H& forte assimetria metodoldgica entre os fornecedores (hipéteses, modelos, softwares, bases
atuariais);

6.2.3. Ndo ha padronizacdo comparavel que permita competicdo objetiva quanto a qualidade do produto
técnico;

6.2.4. Muitos fornecedores atuam com metodologias proprietarias, impossibilitando comparabilidade
objetiva de propostas.

6.3. Conclui-se preliminarmente que o mercado possui baixa oferta especializada, com forte dependéncia de
experiéncia prévia, o que caracteriza inviabilidade de competicao para fins de licitagdo.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor estimado da contratacao é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) por ano, tendo em vista
o Documento de Formalizacdao de Demanda - DFD 151 (14687105) e item do presente Estudo.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucgdo identificada para atendimento da necessidade apresentada é a realizagdo da contratagdo
direta, conforme a hipotese legal prevista no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.113/21, enquadrando-
se o objeto do pleito como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com
empresa de notdria especializagdo.

8.2. Ressalte-se que a contratacdo direta ird assegurar maior agilidade na aquisicao da referida filiacdo.

8.3. A Constituicdo Federal estabelece como regra geral e condicao bésica a compra de bens e contratacdo
de servigos, quando realizadas para a Administragdo Publica, o dever de licitar (art. 37, XXI, da CF/88).

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢ées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegcam obrigacées de pagamento, mantidas as condig¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econbémicas



indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.” (grifo nosso)

8.4. A lei que regulamenta o dispositivo constitucional acima, Lei n? 14.133/21, no seu art. 29, também
ratifica o comando constitucional.

“Art. 22 As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes, concessées, permissées e locagées da
Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacao,
ressalvadas as hipéteses previstas nesta lei.” (grifo nosso)

8.5. Contudo, o legislador previu situacdes em que as licitagbes poderiam ser dispensadas ou inexigidas,
permitindo-se, a contratacdo direta de produtos e servigos, respeitados os requisitos legais. Sao as
chamadas contratacoes por dispensa ou por inexigibilidade de licitagdo. Os casos em que ha inexigibilidade
de licitagdo estdo previstos no art. 74 da Lei n? 14.133/21 e em alguns outros dispositivos espalhados na
legislagao ordindria:

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviadvel a competicéo, em especial nos casos de: [...]

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagées em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacao e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;" (grifo nosso)

8.6. Com efeito, a presente contratacao diferencia-se pela especificidade do objeto, materializando a
inviabilidade de competicdo ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento para
eventual disputa em procedimento licitatério, especialmente pelo fato de que a escolha envolve certo grau
de subjetividade, ficando justificada a contratacao direta.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Em regra, a aquisicao de materiais e servicos deverao ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

9.2. Diante de tal realidade, a Administracao deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior
numero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condigées nos termos da
legislacdao que regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a credibilidade e lisura da
propria licitagdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizacdo e ao detalhismo que podem
levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

9.3. No presente caso, ndao foi adotado o parcelamento da solugao em diversas parcelas, visto tratar-se
servico indivisivel.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Pretende-se a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos atuariais de
forma continuada, abrangendo a elaboragdo da Avaliacdo Atuarial anual, notas técnicas, acompanhamento
mensal de bases cadastrais, monitoramento de hipdteses e suporte na gestao de riscos e segregacdo de
massa.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

11.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT dispdoe de pessoal
capacitado para atuar na fiscalizacdo e na gestao dos instrumentos resultantes da presente contratacao,
além de prezar pela melhoria continua incluindo cursos e treinamentos nas devidas areas em seu Plano
Anual de Capacitagao.

12. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. O Plano de Contratagées Anuais referente ao exercicio de 2026, publicado em 23 de dezembro de 2025
no Didrio Oficial do Municipio n? 4.166, contempla, em seu item 34, a previsao de contratagdo de empresa
para realizacdo de servigos especializados na area atuarial.



13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Nao foi identificada vantagem a Administracao em realizar contratagoes correlatas, considerando-se
que uma Unica empresa sera capaz de atender os requisitos do objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. A presente aquisicdao nao possui relevantes impactos ambientais.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Com base nos elementos analisados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdo do objeto descrito é tecnicamente vidvel, juridicamente adequada e necessaria a plena
consecucgdo das atividades institucionais deste Instituto de Previdéncia. A demanda foi devidamente
caracterizada, a solugdo proposta apresenta coeréncia com os objetivos estratégicos do érgao, e os
requisitos técnicos foram definidos de forma compativel com a realidade operacional da Administragao.

15.2. Considerando as necessidades identificadas e as especificidades ja evidenciadas no ambito deste
Estudo Preliminar, conclui-se que a solicitagdo da contratacdo pleiteada mostra-se viavel e adequada para
atender as demandas do IPMT.

15.3. Isto posto, declaro viavel esta contratagdo.

Giovanna Célli da Costa Moura
Analista Previdenciario - Especialidade Economia
Diretoria de Investimentos - IPMT

(Assinado digitalmente)
Marcilio Mauro Sousa Rodrigues
Analista Previdenciaria - Administragao
Diretoria de Administracao e Financgas - IPMT

(Assinado digitalmente)
Janda Karine Marques Santana
Assistente Técnico
Diretoria de Administracao e Financas - IPMT

APROVADO:
(Assinado digitalmente)
José Joao de Magalhaes Braga Junior
Presidente do IPMT
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Wiy ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
IPMT - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - DINV-IPMT

IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A avaliagdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo
atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograéficas e econémicas da populagao analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano. A Portaria
MPS n? 1.467/2022 dispOe sobre as normas aplicaveis as
avaliacOes e reavaliacGes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para
a segregacao da massa e da outras providéncias.

O servigo a ser contratado é relativo a contratagdo de
empresa especializada para prestacao de servigos técnicos
atuariais de forma continuada, abrangendo a elaboracao
da  Avaliacao  Atuarial anual, notas  técnicas,
acompanhamento mensal de bases cadastrais,
monitoramento de hipdéteses e suporte na gestdo de riscos
e segregacao de massa

O IPMT tem primado pela busca da qualidade na gestado e
prestacdao de servicos aos seus segurados. Assim,
objetivando atender toda a sua demanda, optou-se pela
prestacao do servico de consultoria continuada, de
maneira a atender as variadas necessidades técnicas para
o acompanhamento e gestdo do seu Regime Préprio de
Previdéncia.

Os servigcos a serem executados sdao considerados de
grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano e consequente sustentabilidade do mesmo. Assim,
como este instituto nao dispde, dentre o seu quadro de
colaboradores, de pessoal técnico especializado para os
servigos em comento, para a realizacao de tais atividades,
necessario se faz contratacdo de consultoria técnica
especializada.

FASE DA ANALISE

X Planejamento da Contratacao e Selecao do
Fornecedor

Gestao do Contrato

RISCO 01

Selecionar equipe inadequada para realizar o planejamento
da contratacao.

Probabilidade: | X | Baixa Média Alta
Impacto: Baixa Média | X | Alta
Id Dano

Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo
ocasionar prejuizos na contratacgao.

Id Acao Preventiva Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos
suficientes para os estudos em Setor Requisitante
tempo habil para que nao haja

prejuizos durante a fase de
planejamento.




Capacitar os servidores escolhidos

para realizar as etapas de Setor Requisitante
planejamento da contratacao.
Id Acao de Contingéncia Responsavel

Substituir membros da equipe
planejamento que nao estejam Setor Requisitante
apresentando bom rendimento.

Designar membros com mais

experiéncia em contratagoes. Setor Requisitante
RISCO 02
A contratacdo nao atender as necessidades da
Administracao.
Probabilidade: | X | Baixa Média Alta
Impacto: Baixa Média | X | Alta
Id Dano
Prejuizos financeiros para o Fundo de Previdéncia.
Id Acao Preventiva Responsavel
Tomar medidas e solicitar garantias
na selegdo criteriosa da empresa e Setor de
do tipo de servigos que sera Planejamento
realizado.
Id Acgao de Contingéncia Responsavel
Avaliar possibilidade de glosa de NF
e/ou aplicacao de penalidade. Setor Requisitante
RISCO 03

Restricao da competitividade por caracterizacao excessiva
do objeto, com requisitos de contratacao além da

necessidade.
Probabilidade: | X Baixa Média Alta
Impacto: Baixa Média | X | Alta
Id Dano

Burocratizar demais a aquisicao resultando na demora
excessiva para a sua conclusdo, o que por sua vez
acarretaria em prejuizo para alguns projetos do IPMT.

Id Acao Preventiva Responsavel

Avaliar o nimero de fornecedores
capazes de atender ao objeto e, caso
esse seja considerado restrito, Setor de Compras
reavaliar os requisitos de
contratacao para verificar se é
possivel flexibilizad-los ou retira-los.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Catalogar fornecedores possiveis e
dar publicidade para que eventuais Setor de Compras
novos fornecedores se apresentem.

RISCO 04
N&o obtencédo do calculo atuarial.
Probabilidade: | X | Baixa Média Alta
Impacto: Baixa Média | X | Alta
Id Dano

Prejuizo para alguns projetos do IPMT, principalmente
concernentes as areas de previdéncia e investimentos.

Id Acao Preventiva Responsavel
Priorizagao desta contratagao. Setor de
Planejamento
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Planejamento das novas




contratacoes do objeto, caso sejam Setor Requisitante

necessarias, de modo que seja
considerado o prazo de tramitacao
de novos processos.

RISCO 05

Empresa com problemas na documentacao exigida para a

contratacao.
Probabilidade: Baixa | X | Média Alta
Baixa | X | Média Alta

Id Dano
Nao contratacao do servico.
Id Acao Preventiva Responsavel

Exigéncia de documentos
atualizados sob pena de nao
contratagao do servigo.
Id Acao de Contingéncia Responsavel

Nao contratagao do servigo com a
respectiva empresa.

Impacto:

Setor de Compras

Setor de Compras

RISCO 06

Quando da sua entrega, o resultado nao corresponder ao

que foi solicitado.
Probabilidade: | X | Baixa Média Alta
Baixa Média | X | Alta

Id Dano

Prejuizo para alguns projetos do IPMT, principalmente
concernentes as areas de previdéncia e investimentos,
tendo em vista que repercutiria até mesmo nas metas
ambiciosas relacionadas a certificagdo de Pré Gestdo nivel
I11.

Id Acao Preventiva Responsavel

Conferir junto a empresa se 0s
documentos s¢ao 0s mesmos que
foram solicitados.

Inserir Clausula no Termo de
Referéncia que vincule o objeto da
aquisicao.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Impacto:

Setor de Contratos

Setor de Contratos

Se possivel solicitar reunides
virtuais (para verificar a qualidade
do documento), antes do seu envio.
Apo6s a chegada do relatério, caso o

mesmo nao corresponda ao objeto
vinculado no Termo de Referéncia,
caberd a aplicagao de sancgoes.

Setor de Compras

Setor de Contratos

RESPONSAVEL

Giovanna Célli da Costa Moura
Analista Previdenciario - Especialidade Economia
Diretoria de Investimentos - IPMT

(Assinado digitalmente)
Marcilio Mauro Sousa Rodrigues
Analista Previdenciaria - Administragao
Diretoria de Administracao e Financgas - IPMT

(Assinado digitalmente)
Janda Karine Marques Santana
Assistente Técnico
Diretoria de Administracao e Financgas - IPMT

Documento assinado eletronicamente por Giovanna Celli da Costa Moura, Analista Previdenciario -
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Processo n°: 00041.002118/2026-65

MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

INFORMACOES

Razao Social:

Nome Fantasia:

TERESINA /o
Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO

do Municipio de Teresina

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

CEP:

Telefone: E-mail:

Responsavel legal:

Dados Bancarios:

Banco: Agéncia:

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos atuariais de forma continuada.

Conta Corrente:

coD .
ESPECIFICACOES
ITEM

UNIDADE

QUANTIDADE

TIPO

Cadigo do
bem/servico

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
DO
ITEM




PREFEITURA DE
I E R M / Instituto de Previdencia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

1 més 24 Servicos
Contratacdo de empresa 763 —
especializada para prestagéo de PRESTACAO DE R$
servigos técnicos atuariais de forma SERVICO DE
continuada, abrangendo a elaboragéo ASSESSORIA E RS
da Avaliacdo Atuarial anual, notas CONSULTORIA
técnicas, acompanhamento mensal de ATUARIAL
bases cadastrais, monitoramento de
hipdteses e suporte na gestdo de
riscos e segregacdo de massa
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$

O critério de avaliacdo das propostas é pelo menor preco global (incluindo frete/sedex, tributos/ preco de mao de obra/ encargos
trabalhistas/outros).

Obs.: Prazo da validade da proposta: 60 dias

Teresina, de de 2026.




PREFEITURA DE
I ERE M / Instituto de Previdéncia dos Servidores

NO CAMINHO CERTO do Municipio de Teresina

Assinatura do Responsavel Legal
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